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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Kladně	lze	hodnotit,	že	autorka	pohlížela	na	zdanění	zaměstnaneckých	benefitů
ze	strany	zaměstnavatele	i	zaměstnance.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	zaměřena	na	aplikaci	právních	předpisů	v	oblasti	zaměstnaneckých
benefitů	do	praxe.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Jsou	obsaženy	tři	zahraniční	zdroje.
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Kladně	hodnotím	účast	studentky	na	studentské	soutěži	SVOČ	a	úspěšné	umístění	jejího
příspěvku	mezi	prvními	třemi	nejlepšími.
Práce	je	zpracována	pečlivě,	studentka	pracovala	samostatně	a	prokázala	odborné	znalosti	v	dané
oblasti.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Nedostatek	pracovníků	na	trhu	práce	vede	zaměstnavatele	k	poskytování	dalších	benefitů.	Jaký
máte	názor	na	počet	benefitů	poskytovaných	zaměstnavatelem	a	které	jsou	podle	vašeho	názoru
pro	zaměstnance	nejzajímavější?
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