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Závér

Výsledek:83.75 bodů

Nóvrh hodnocení prdce známkou.. ýbomě

Doporučuji prdci k obhajobě: ANo

otátzky pro diskusi a poznámky

Kritické poznómky a celkový přínos, celková hodnota próce:
V BP ve druhé polovině jsou podrobeny rozboru konkrétní "kritická místa'' při ziskáváni pracovního
kapitálu ve společnosti PRoToN spol. s r.o. Protivin. Je konstatováno, že hlavním problémem je
především nedostatečná vymahatelnost pohledávek.V BP autorka předkládá návrhy řešení, které ve
svém důsledku zasahují do organizace řízení a chodu správního aparátu 5po1ečnosti. Návrh na
přenesení odpovědnosti a motivace splatrrosti pohledávek na obchodní úsek firmy je spnívným
krokern. BP má svoji kvalitu a je přínosem pro management společnosti PRoToN.

otdzlry nebo témata pro diskusi před komisi:
1) Přesun odpovědnosti za vymáhéni pohledávek z ekonomického na obchodní úsek společnosti
PRoToN spol. s r.o. s sebou nese i motivačni aspekty. Jak vysoké ohodnocení by mohlo být využito
pro úspěšné vymáhání pohledávek u pracovníků obchodního úseku? 2) Kromě dosaženi hlavního
cíle (při doporučované změně odpovědnosti za vymáhání pohledávek) tj. posílení pracovního
kapitálu; lze dosáhnout i nákladových úspor, vjaké struktuře a v jakém objemu?
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