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Hodnoceni prace

1. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky pfinos prace: 75 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 83.75 bodi
Ndvrh hodnoceni prdace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

V BP ve druhé poloving jsou podrobeny rozboru konkrétni "kritickd mista" pfi ziskavani pracovniho
kapitalu ve spole¢nosti PROTON spol. s r.0. Protivin. Je konstatovadno, Ze hlavnim problémem je
pfedevsim nedostate¢na vymahatelnost pohledavek.V BP autorka pfedklada navrhy feSeni, kter¢ ve
svém disledku zasahuji do organizace fizeni a chodu spravniho aparatu spolecnosti. Navrh na
pieneseni odpovédnosti a motivace splatnosti pohleddvek na obchodni usek firmy je spravnym
krokem. BP ma svoji kvalitu a je pfinosem pro management spole¢nosti PROTON.

Otdzky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1) Piesun odpovédnosti za vymahani pohledavek z ekonomického na obchodni tisek spole¢nosti
PROTON spol. s r.o. s sebou nese i motivaéni aspekty. Jak vysoké ohodnoceni by mohlo byt vyuzito
pro usp&né vymahéni pohledavek u pracovnikii obchodniho Gseku? 2) Kromé dosazeni hlavniho
cile (pfi doporu¢ované zméné odpovédnosti za vymahani pohledavek) tj. posileni pracovniho
kapitalu; Ize dosahnout i nakladovych Gspor, v jaké struktufe a v jakém objemu?
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