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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (1) vysoce aktualni a vyznamné téma

Komentar: Téma ziskavani a vybéru kvalitnich a motivovanych zaméstnanct je klicovym pro ziskani
konkurencni vyhody a zajisténi prosperity podniku. Analyzou konkurence projektu APR autorka v
ramci praktické Casti bakalarské prace poukazuje na vyjime€né postaveni tohoto projektu na trhu
prace.

Formulace cild prace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

Komentér: Cile byly vhodné formulovéany v souladu s tématem prace.

Metodika zpracovani: (2) vhodné zvolena a formulovana

Komentaf: Metodika zpracovani byla zvolena vhodné, nicméné bych ji doplnila o néktera dalSi
témata. V praktické &asti bych doporucovala vice se vénovat specifikaci poZadavkd na dané
stazistické pracovni pozice a zplsobu komunikace se zadavatelem. Zaroveri postradam stanoveni
postupu (metodiky) hodnoceni, na jehoZ zakladé budou vybrani Gspésni kandidati. Vybérovému
pohovoru bylo v praci vénovano pravem pomérné dost prostoru, ale opomenuta zlstala napf.
neverbalni komunikace, fe¢ téla, ktera tvofi nedilnou soucast hodnoceni vybérovych pohovor(
(soulad obsahu a formy) . U&el vstupniho dotazniku mi neni zcela jasny. V podstaté obsahuje stejné
informace jako CV a motivacni dopis. Studijni projekty bych nefadila mezi metody vybéru vhodnych
kandidatd, ale spolu se strukturovanycm Zivotopisem a motivaénim dopisem (véetné hodnoceni
prislusného vedouciho projektu) by patfily mezi dokumenty vyZadované jeSté pred zaCatkem
vybérového Fizeni. Vysledek zpracovani a hodnoceni tohoto projektu bude vyznamnym podkladem
pro hodnoceni motivace o dany obor, ale i posouzeni nap¥. prace v tymu, odpovédnosti, samostatnosti
pfi pInéni daného ukolu atd., jak autorka spravné uvadi.

Prace s daty a informacemi: (1) pouzita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované
Celkovy postup feseni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvatni

Komentar: Jedninym nedostatkem feSeni je absence zpracovani ¢i navrhu metodiky hodnoceni, napfr.
hodnotici matice atd.K oZiveni prace by jisté pfispélo i zpracovani praktické Casti na zakladé

konkrétniho ukolu od zadavatele.

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zné teorii dané problematiky

Komental: Z pouzité odborné literatury je zfejmé, Ze autorka po teoritické strance danou
problematiku ovlada, coz doklada i fadou citaci vyznamnych autord.



Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citatni normu
Uroven jazykového zpracovani: (1) prace je jazykové naprosto spravné zpracovana

Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a umi ho
pouZivat

Komentar: Prace s odbornymi terminy svédci o autorCiné velmi dobré orientaci v dané problematice a
jejim zajmu o dané téma.

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofadku, celkovy dojem je
vyborny

Komentar: Po formalni strance plsobi prace usporadangé. Jednotlivé kroky na sebe logicky navazuiji.
Prilohy i pouzite tabulky a schémata byly vhodné zapracovany.

SpInéni cill prace: (2) cile prace véetné diléich byly spinény

Komentar: Je patrné, Ze ke splnéni cile doslo, nebot byl jasné formulovany postup vybéru vhodnych
kandidatd/studentl pro agenturu APR. Pouze bych vénovala vice pozornosti zplsobu vyhodnoceni a
uréeni vhodnych kandidatd.

Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Komentar: Formulace zavér(l probéhla v souladu se zjisténimi v pribéhu praktické Casti bakalarské
prace. Velmi pozitivné hodnotim dalSi navaznou spolupraci mezi agenturou a danou organizaci.

Odborny prinos prace a jeji prakticke vyuZiti: (1) prace je po odborné a praktické strance velmi
dobfe vyuZitelna

KomentaF: Z préace je zfejmé, Ze vychazi z praktickych znalosti a zkuSenosti. Tvofi velmi dobry
zéklad pro nastartovani procesu vybéru studentli pro projekt APR a jeho Uspé$ného plisobeni pfi
zajistovani odbornych stazi pro studenty. Znovu bych chtéla zddraznit ddleZitost a vyznamnost
tohoto projektu, nejen z hlediska zprostfedkovani pracovnich stdzi pro studenty, ale predevsim
zvySovani odborné Grovné absolventd a tim i zvySovani prestize samotné univerzity.



Celkoveé hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otazka 1: Pokuste se definovat pravidla spolupréace se zadavatelem pfi specifikaci poZadavk( na dané
pracovni misto. Mezi hlavni metody vybéru zafadila autorka zcela pravem Assessment centre.
MiiZete podrobnéji definovat jaké jsou role v AC? Vyjmenujte nejcastéjsi hodnotitelské chyby.
Otazka 2: Jak byste navrhla metodiku hodnoceni vybérovych pohovord, na jejimz zakladé vyberete
nejvhodnéjsi kandidaty pro studentskou staz?
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