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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autor	vcelku	úspěšně	naplnil	cíle	bakalářské	práce.	V	zásadě	se	mu	podařilo	v	základních
principech	obsáhnout	příslušné	právní	normy	vztahující	se	k	agenturnímu	zaměstnávání.	V	této
části	se	zabýval	zejména	definicí	agentury	práce	a	zákonnými	požadavky	na	pracovní	agentury.	V
této	části	se	zabývá	i	některými	zásadními	rozhodnutími	nejvyššího	soudu	zejména	ve	vztahu	k
rovným	pracovním	podmínkách.	Autor	se	nebál	vypořádat	i	s	problematikou	zastřeného
zaměstnávání	jako	nekalých	praktik	agenturního	zaměstnávání	včetně	hrozících	sankcí.	Zvláštní
stať	je	věnována	velmi	aktuální	problematice	zaměstnávání	cizinců,	jejich	získávání	přímo	v	jejich
mateřských	zemích	i	otázce	jejich	diskriminace.	V	praktické	části	bakalářské	práce	na	základě
dotazníkového	šetření	i	řízeného	rozhovoru	s	koordinátorem	pracovní	agentury	získal	odpovědi	na
stanovené	hypotézy,	ze	kterých	vyplynulo,	že	agentury	práce	mají	své	významné	místo	na	trhu
práce	v	České	republice.	Agentury	práce	rovněž	reagují	na	změnu	požadavků	uživatelů	na	zvýšení
kvalifikace	agenturních	pracovníků	oproti	minulému	období.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	reagují	dle	Vašeho	názoru	agentury	práce	na	současnou	situaci	na	Ukrajině	zejména	v
souvislosti	s	přijetím	zákona	"Lex	Ukrajina"?
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