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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	2.5
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	4.0
Poznámka:	Chybí	zadání	práce.
4.	Metodický	postup	2.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
6.	Praktický	přínos	práce	2.0
7.	Práce	s	literaturou	3.0
Poznámka:	¨Zcela	chybí	cizojazyčné	zdroje.
8.	Formální	stránka	4.0
Poznámka:	Prázdné	stránky,	chybějící	zadání,	špatné	číslování	stran,	nejednotnost	formátu
vede	k	nepřehlednosti	práce,	neúplné	popisky	grafů.

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Po	formální	stránce	velmi	špatně	zpracováno.	Literární	zdroje	jsou	velmi	omezené	a	zcela	chybí
zdroje	zahraniční.	Domnívám	se,	že	studentka	mohla	s	dostupnými	zdroji	v	daném	podniku
efektivněji	pracovat.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Diskuze:	jak	velká	část	zaměstnanců	podniku	(v	%)	vyplnila	dotazník.	Jaké	vidíte	hlavní	důvody
nízké	účast	v	šetření?	Má	celý	váš	průzkum	relevanci	pro	podnik	při	dané	účasti?
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