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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.5

2. Logicka struktura prace 2.0

3. Naplnéni cile prace 4.0

Poznamka: Chybi zadani prace.

4. Metodicky postup 2.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prakticky pfinos prace 2.0

7. Prace s literaturou 3.0

Poznamka: "Zcela chybi cizojazy¢né zdroje.

8. Formalni stranka 4.0

Poznamka: Prazdné stranky, chybéjici zadani, Spatné Cislovani stran, nejednotnost formatu
vede k nepfehlednosti prace, neuplné popisky grafl.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Po formalni strance velmi Spatné zpracovano. Literarni zdroje jsou velmi omezené a zcela chybi
zdroje zahrani¢ni. Domnivam se, Ze studentka mohla s dostupnymi zdroji v daném podniku
efektivnéji pracovat.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Diskuze: jak velka ¢ast zaméstnancu podniku (v %) vyplnila dotaznik. Jaké vidite hlavni divody
nizké ucast v Setfeni? Ma cely vas prizkum relevanci pro podnik pfi dané ucasti?
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