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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 3.0

Poznamka:Nesjednoceni pojmu - finanéni ohodnoceni*odménovani zaméstnancu. Neni
uvedeno, na zakladeé jakych kritérii byl uveden pouze vycet metod hodnoceni zaméstnancl
(neobsahoval zakladni metodu hodnoceni zam. - hodnotici rozhovovor).

3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 2.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Prace obsahuje drobné preklepy a gramatické chyby. Dale obsahuje nejasnosti
typu - zdroj u minimalni mzdy je uveden jako Ceska republika, i kdyZ se mélo zfejmé jednat o
Cesky statisticky trad apod.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zabyva dvéma dil¢imi ¢innostmi fizeni lidskych zdroja. Konkrétné se jedna o
hodnoceni a odménovani zaméstnancu (pro obchodni pozice). Zvolené téma je aktualni, protoze
tyto dvé Cinnosti jsou soucasti zakladniho modelu fizeni lidskych zdroju - modelu shody
(Michiganského modelu). V sou€asnosti je také téma odmeénovani zaméstnancu diskutovano v
souvislosti s vysokou inflaci.

Teoreticka ¢ast prace bohuzel neobsahuje detailni charakteristiku zakladni hodnotici metody -
hodnoticiho rozhovoru. Dale v teoretické Casti nejsou uvedeny oblasti hodnoceni zaméstnancu. V
praci je diskutovana hlavné jedna oblast tykajici se vystupu - vykonu.

Oponent hodnoti vybornég, Ze autor prace zvolil i sofistikovangjsi statistické metody pro
vyhodnoceni vysledkd vyzkumu. BohuZel autor prace v metodické ¢asti prace neuvedl metody
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Metody vyhodnoceni dotaznikového Setfeni byly pozdéji



casteCné uvedeny v praktické casti prace, i kdyz nebyly detailnéji charakterizovany.
Autor prace zvolil doporuceni lehce aplikovatelna v praxi. Doporuceni by bylo vhodné detailnéji
charakterizovat. Zaveér prace je spiSe konstatovanim, co bylo v praci udélano.

Bakalarskou praci hodnotim velmi dobfe a doporuduiji ji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jaké konkrétni metody hodnoceni zaméstnancu (+ kritéria) byste navrhl pro pozici obchodniho
zastupce a pro pozici obchodniho manazera?

2. Jaky dalsi statisticky ukazatel se pouziva pro vyjadieni mzdové Urovné (kromé prameru)?

3. Jaké benefity jsou nyni popularni a proc?
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