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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Prace s odrazkami (nejednotnost), Citelnost popiskd v obrazcich. Drobnosti.
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace se zabyva problematikou Employer Brandingu a navazuje na bakalarskou praci
studentky.

Prace jde déle a jejim hlavnim cilem je navrZeni strategie EB pro vybranou spole¢nost.

Hlavni cil prace i dilCi cile byly spIinény. NavrZzena alternativa strategie je konkrétné popsana

a poskytuje spole¢nosti moznost jak zlepSit vlastni vnimani EB.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Podle Narodniho uradu pro kybernetickou a informaéni bezpeénost predstavuje platforma TikTok
bezpecnostni riziko. Co byste doporucila podnikam, které ji v sou€asnosti vyuzivaji?

2. Jak se k navrzenym alternativam strategie stavi vedeni vybrané spole¢nosti?
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