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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Zajimavé je propojeni EQ s urovni firemni komunikace a i pfipadova studie v
podniku prostfednictvim standardizované metody. Kladné hodnotim i ekonomickou stranku
doporuceni pro rozvoj EQ.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Kvalitné zpracovany lit. pfehled.

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Drobné formalni nedostatky, napfiklad kapitola 7 neni zarovnana do bloku.
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Velky vyzkumny vzorek (150 vyplnénych dotaznikl), propojeni s kvalitativnimi metodami vyzkumu.
Kvalitativni analyza ve vybraném podniku jako pfipadova studie. Pro dalSi vyzkum by mozna bylo
vhodné zaméreni na jedno vybrané odvétvi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak by mohla byt rozvijena kompetence emoc¢ni inteligence jiz u studentt?

Jsou vysledky urovné emocni inteligence v ramci vybraného podniku u jednotlivych pracovnich
pozic v souladu s teorii?



U jakych pracovnich pozic v podniku byste feSila uroven emocni inteligence?
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