
Posudek	vedoucího	bakalářské	práce
Jméno	a	příjmení	studenta Anežka	ŠIMÁČKOVÁ

Název	práce Kompetence	emoční	inteligence	jako	faktor	úspěšné	firemní
komunikace

Název	a	typ	studijního
programu

Ekonomika	a	management	/	Bakalářský

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Adamová	Markéta,	Ing.

Autor	posudku Ing.	Markéta	Adamová

Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
Poznámka:Zajímavé	je	propojení	EQ	s	úrovní	firemní	komunikace	a	i	případová	studie	v
podniku	prostřednictvím	standardizované	metody.	Kladně	hodnotím	i	ekonomickou	stránku
doporučení	pro	rozvoj	EQ.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Kvalitně	zpracovaný	lit.	přehled.
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky,	například	kapitola	7	není	zarovnána	do	bloku.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Studentka	pracovala	samostatně.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Velký	výzkumný	vzorek	(150	vyplněných	dotazníků),	propojení	s	kvalitativními	metodami	výzkumu.
Kvalitativní	analýza	ve	vybraném	podniku	jako	případová	studie.	Pro	další	výzkum	by	možná	bylo
vhodné	zaměření	na	jedno	vybrané	odvětví.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	by	mohla	být	rozvíjena	kompetence	emoční	inteligence	již	u	studentů?
Jsou	výsledky	úrovně	emoční	inteligence	v	rámci	vybraného	podniku	u	jednotlivých	pracovních
pozic	v	souladu	s	teorií?



U	jakých	pracovních	pozic	v	podniku	byste	řešila	úroveň	emoční	inteligence?

Datum:	06.05.2022 Podpis	vedoucího	práce


