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POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

&)am;&wy ma'Lkovn’

Jméno a pfijmeni diplomanta: ......
Studijni obor: Rehab

....................................................................

itatni péce o posé;zene detl dos ele a staré osoby

Oponent diplomové prace: .................05LE000,
Katedra:

Ndzev diplomové prace: .., .. ....4! @%1‘

Volba tématu: (D Aktulni

2. Uzite¢né a prospéiné
3. Standardni
4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni:  {)Vhodn& zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné& zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
(3)Logick4 — tradiéni
4, Pro dané téma tradi¢ni ‘
5. Pro dané téma nevhodné '

Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
(2)Velmi dobré, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, b&zné dostupné prameny
4. Slab4, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimofadné, funkéni
(2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Piinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
@N e zcela b&Zné nazory |
3. Vlastni nazor argumentatné podpofeny |
4. Vlastni nazor chybi !
|

Uplatnéni diplomové préace v praxi a ve vyuce:

gPréci 1ze uplatnit v praxi
Praci 1ze uplatnit ve vyuce

3. Praci nelze prili§ vyuZit ani v praxi ani pii vyuce

Formalni stranka: ®V)’/borné
2. Ptijatelnd
3. Nevyhovujici i




Jazykov4 stranka: 1. Stylistika (@) vyborn4
: b) velmi dobra
¢) nevyhovujici
2. Gramatika (@) vyborna
~ b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

Zésadni q’fipominky k diplomové praci:
_ : 1. nemam
2. mam tyto:

:Arwv;ljupomeo(’ ha gy age he c&?lrrd?, [07&/ pomc‘cm(aﬁ—m’. €3]
Préce splfiuje zékladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k ustni
obhajobg: @ano

2.ne

Navrhovaliié klasifikace: 1. vybomné&

(2 Velmi dobic

3. dobfe
4. nevyhovél
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