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Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva analyzou nakladl a vynosu, kde se pfedvsim zaméfila na provozni ¢innost firmy,
nebot se jedna o vyrobni firmu. Hlavni parametry nakladd byly podrobné rozebrany a celkové bylo
konstatovano zjisténi, ze firma je zdrava a ma vSechny rozhodujici aspekty, které vstupuji do
nakladd zmapovany. V praci je konstovano, Ze firma se je védoma svych silnych a slabych stranek.
Prestoze se jedna o zdravou firmu Ize zde provést navrhy jak hospodéarsky vysledek zlepSit napf.
jak si ziskat nové zakazniky na tuzemském trhu (jaké by s tim byly spojeny naklady a vynosy) a jak
si |ze zajistit kvalifikované pracovniky pro mozné rozSifeni vyroby.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1) Jaky je vztah firmy k okolnimu prostredi a jaké naklady to pro ni pfedstavuje?

2) Firma Tradeko, s. r. 0. vyvazi své vyrobky pfevazné do zahranic¢i a hlavnim parametrem
zohledfiovanym pfi vyrobé je kvalita vybroku. Jak je to s konkurenceschopnosti na doméacim trhu?
V jakych parametrech ve vztahu k nakladim je pro ni spoluprace se zahni¢nimi odbérateli



vyhodnégjsi?

3) Jako rizikovy faktor, ktery se mize negativné podepsat na vyrobé a potazmo na hospodarském
vysledku, se jevi nedostatek kvalifikované pracovni sily. Jakym zpusobem planuje do budoucna
firma zajistit dostatek kvalifikovanych pracovnikl pro svou vybrobu a jaky vliv mize mit jejich
nedostatek na vyvoj hospodéarského vysledku firmy, pfipadné na existenci samotné firmy?
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