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Hodnocení práce:

Volba tématu prdce a její ýznam: (2) vhodné a významné téma

Formulace cílů prdce.. (l) cíle byly velmi vhodně formulovány

Metodika zpracování: (1) velmi vhodně zvolena a formulována

Prdce s daty a informacemi: (2) pouŽitá data aktuální, práce s informacemi dostatečná vzhledem k
tematu

Celkoý postup řešení'' (2) postup řešení správný' některé kroky neadekvátní

Teoretické aizemí autora: (2) autor některé významné autory opomněl a znáteorii dané problematiky

Próce s odbornou literaturou (citace' norma): (1) autor dodrŽel naprosto správně citační normu

Úroveň ja4lkového zpracování: (3) práce je jazykově zpracovéna na standardní urovni' autor se
dopustil několika gramatických chyb

Přesnos| formulací a prdce s odborným jazykem: (2) autor má dostatečný pojmový apanít

Formální zpracovóní - celkoý dojem.. (2) práce je formálně v pořádku, celkový dojem je dob4Í

Splnění cílů práce.. (2) cíle práce včetně dílčích byly splněny

Formulace uÍvěrů práce: (2) závěry jsou správně formulovány ajsou významné pro další lyužití

odborný přínos prdce a její praktické využití: (2) práce je po odborné a praktícké stránce dobře
vyúitelná

Celkové hodnocení práce

Ntiwh hodnocení prdce x,ndmkou.. velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANo
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otáz|<y k obhajobě

Otilzha I: Naw|měte sedm růzrrých benefitů, odhadněte jejich pořadí podle finanční náročnosti pro
danou firmu. Kteý z použifých benefitů byste za současné trospoaarsŘe recese do systemu zařadila
jako nejefektivnější' jaká by to firmě přineslo v budoucnu poziiiva?

Otózha 2: Jakým opatÉním byste stabilizovala pracovní ým ve fnmě, tím minima|izovala fluktuaci
pracovniků" a zkušené pracovníky motivovala k setrvání u společnosti?
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