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Posudek oponenta bakalarské prace

Katedra: ekonomiky

Student: Jana Cadkova

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Nidgev bakalgyské price: Systé'm odménovani a poskytovani benefiti ve zvoleném
podniku

Oponent bakaldiské prdce: Ing. Libor Simének

Povoldni oponenta: Utad préce - poradce EURES

Hodnoceni prace:

Volba tématu price a jeji vpznam: (2) vhodné a vyznamné téma
Formulace cilii prdace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany
Metodika zpracovdni: (1) velmi vhodné zvolena a formulovéna

Prdce s daty a informacemi: (2) pouzitd data aktualni, prace s informacemi dostateéna vzhledem k
tématu

Celkovy postup FeSeni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvatni
Teoretické zdzemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a zna teorii dané problematiky
Prdce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citaéni normu

Uroveii jazykového zpracovdni: (3) price je jazykové zpracovéna na standardni urovni, autor se
dopustil n€kolika gramatickych chyb

Presnost formulact a prdce s odbornym jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat
Formdlni zpracovdni - celkovy dojem: (2) prace je formaln€ v potadku, celkovy dojem je dobry
Spinéni cilit prdce: (2) cile prace véetné diléich byly splnény

Formulace zdvéra prdce: (2) zavéry jsou spravné formulovény a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Odborny pfinos prdce a jeji praktické vyuZiti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobfe
vyuzitelna

Celkové hodnoceni prace
Ndvrh hodnoceni prdce zndmkou: velmi dobie

Doporucuji prdaci k obhajobé: ANO
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Otazky k obhajobé

Otdzka 1: Navrhnéte sedm riiznych benefitl, odhadnéte jejich pofadi podle finanéni naro&nosti pro
danou firmu. Ktery z pouZitych benefitli byste za soutasné hospodaiské recese do systemu zafadila
jako nejefektivnéjsi, jakd by to firm& pfineslo v budoucnu pozitiva?

Otdzka 2: Jakym opatfenim byste stabilizovala pracovni tym ve firm&, tim minimalizovala fluktuaci
pracovniki, a zkuSené pracovniky motivovala k setrvani u spole¢nosti?

Datum: 19. 05. 2010 Podpis oponenta bakaldrské prdce:

croie
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