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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:	Autorka	si	vybrala	náročné	téma	pro	svou	bakalářskou	práci.	To	se	projevilo
zejména	v	aplikaci	a	vyhodnocení	MBTI	testu.
2.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:	Struktura	práce	je	přehledná.	Členění	textu	a	kapitol	je	odpovídající.
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:	Posuzovaná	bakalářská	práce	koresponduje	se	zadáním.	Jak	cíl	teoretické	části
práce,	tak	i	cíl	praktické	části	byly	relevantně	vymezeny	a	naplněny.
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
Poznámka:	V	teoretické	části	autorka	uplatňuje	ucelené	teoretické	poznatky	získané	z
uvedených	literárních	pramenů	týkající	se	vymezení	typů	a	vlastností	manažerů	a	jejich	vlivů
na	řízení	podniku.
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
Poznámka:	V	praktické	části	autorka	seznámila	čtenáře	s	vybranou	společností	a	následně
pokračovala	formulací	hlavního	i	dílčího	cíle	práce	a	vyhodnocením	získaných	poznatků.
Nechybí	ani	doporučení	k	možné	nápravě	chování	ze	strany	manažera.
7.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:	Podle	mého	názoru,	autorka	využila	dostačující	množství	informací	z
různorodých	literárních	pramenů	české	i	zahraniční	literatury.
8.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:	Bakalářská	práce	je	napsána	čtivě	a	srozumitelně,	bez	závažných	gramatických
a	pravopisných	chyb.

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	je	doplněna	dostačujícím	počtem	obrázků,	přehledných	tabulek,	grafů	a	příloh,
které	vhodně	a	názorně	doplňují	psaný	text.	Z	celé	práce	je	zřejmé,	že	autorka	přistupovala	ke



zpracování	tématu	velmi	svědomitě	a	detailně.	

Bakalářská	práce	dokumentuje	zvládnutí	řešené	problematiky	a	splňuje	požadavky	kladené	na
bakalářskou	práci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Na	základě	čeho	jste	se	pro	sběr	dat	rozhodla	využít	metodu	dotazníkového	šetření?
2)	V	závěru	práce	uvádíte,	že	osobností	profil	vrcholového	manažera	je	v	rozporu	s	profilem
manažera,	jak	si	tento	fakt	vysvětlujete?
3)	Dokážete	mi	říct,	k	čemu	je	model	osobnosti	MBTI	testu	v	praxi?
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