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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Autorka si vybrala naro¢né téma pro svou bakalarskou praci. To se projevilo
zejména v aplikaci a vyhodnoceni MBTI testu.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Struktura prace je prehledna. Clenéni textu a kapitol je odpovidajici.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Posuzovana bakalarska prace koresponduje se zadanim. Jak cil teoretické ¢asti
prace, tak i cil praktické Casti byly relevantné vymezeny a naplnény.

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka: V teoretické Casti autorka uplatiiuje ucelené teoretické poznatky ziskané z
uvedenych literarnich pramen tykajici se vymezeni typu a vlastnosti manazerl a jejich vliva
na fizeni podniku.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka: V praktické Casti autorka seznamila ¢tenare s vybranou spolecnosti a nasledné
pokracovala formulaci hlavniho i dil¢iho cile prace a vyhodnocenim ziskanych poznatku.
Nechybi ani doporu€eni k mozné napraveé chovani ze strany manazera.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Podle mého nazoru, autorka vyuzila dostacujici mnozstvi informaci z
raznorodych literarnich prament €eské i zahranicni literatury.

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka: Bakalarska prace je napsana Ctivé a srozumitelné, bez zavaznych gramatickych
a pravopisnych chyb.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace je doplnéna dostacujicim po¢tem obrazku, pfehlednych tabulek, grafa a pfiloh,
které vhodné a nazorné dopliuji psany text. Z celé prace je zfejmé, Zze autorka pfistupovala ke



zpracovani tématu velmi svédomité a detailné.

Bakalarska prace dokumentuje zvladnuti feSené problematiky a splfiuje pozadavky kladené na
bakalafskou préaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Na zakladé &eho jste se pro sbér dat rozhodla vyuzit metodu dotaznikového Setfeni?

2) V zavéru prace uvadite, Zze osobnosti profil vrcholového manazera je v rozporu s profilem
manazera, jak si tento fakt vysvétlujete?

3) Dokazete mi fict, k Cemu je model osobnosti MBTI testu v praxi?
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