i FAKULTA MANAGEMENTU VSE PRAHA V JINDRICHOVE HRADCI

Piloha A

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a piijmeni bakalanta:
Nézev prace:

Vedouci prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Préce s literaturou:

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfiloh

Piinosy prace:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

Graficka stranka:

Viera Szendiova

Povést Armady Ceské republiky

Ing. Jan Novy
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Mimofidng aktudlni

Aktudlni, milo frekventované
Frekventované s dostatkem zdrojit
Neaktualni

Vhodng zvoleny cil, ktery byl zcela naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl &isteén& naplngn
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil bez ohledu na jeho napln®ni

Logicka — originalni
Pro dané téma &astecné vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouZity nejnov&jii neb&Zné dostupné prameny
Velmi dobri, pouZity neinovEjsi bé#né dostupné pramen
Dobra, pouZity b&Zné dostupné prameny

Slaba, pouzity zastaralé nebo nevhodné prameny

¥):

Mimoradné, funkéni

Velmi dobré, funkéni

Odpovida spiSe nutmému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni, argumentatné podpofené nazory
Ne zcela bésné, argumentaéné podpofené nazory

Vlastni ndzory Easteéné argumentaéné podpoiené
Vlastni nazor zeela chybi nebo neni argumentaéné podpoten

Préci lze vyborné uplatnit v praxi nebo vyuce &i vyzkumu

Prici lze dobfe uplatnit v praxi nebo viuce & vyzkumu

Praci lze jen Castetn® uplatnit v praxi nebo ve vyuce & vyzkumu
Préce nelze v podstats vyuZit ani v praxi, pfi vjuce nebo vyzkumu

Vybomné, dodrZeny viechny potfebné néleZitosti
Velmi dobra, nékolik drobnych nedostatki
Piijatelna, obsahuje vice formalnich nedostatkl
Nevyhovujici

Vyborni
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici



FAKULTA MANAGEMENTU VSE PRAHA V JINDRICHOVE HRADCI

Piiloha A

Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
¢) Dobra
d) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborné
b) Velmi dobra
¢) Dobra
d) Nevyhovujici
Zasadni pfipominky k préci: 1. nemim
2 mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

Prace je z &sti az obsimé popisnd, pFitom vlastni vklad v podob& prizkumu minéni je v porovnani se zbytkem

prace vyrazné strozejii.

Vysledky priizkumu naznatily, Ze mezigeneradni rozdily v nazirani na povést armady existuji, z ¢ehoZ lze
usuzovat i pravdépodobny vliv skutetnosti, zda dotazovani muzi absolvovali &1 neabsolvovali povinnou zakladni
vojenskou sluzbu, nelze to véak tvrdit s takovou jistotou, minéni respondentt mohou ovliviiovat i jiné faktory.

Prace spliuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporuéuji k ustni obhajobe:
1

2

Navrhovana klasifikace:

Otazky k ustni obhajobé prace:

L e W e

ano
ne

vyborné

vyborng nebo velmi dobfe dle tistni obhajoby
velmi dobie

velmi dobfe nebo dobfe dle dstni obhajoby
dobfe

dobte nebe nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél

1) Jaké kroky by méla Armada CR uginit pro to, aby se jeji aktudlni obraz v o€ich vefejnosti zlepsil?

2) Jaky je podle Vs obraz Armady CR v porovnéni s obrazem armad jinych statd zatlenénych do NATO

v ofich jejich obyvatel?

Datum: 14.04. 2010

Podpis vedouciho prace: -



