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Abstrakt

Bakalafskd prace se zabyva multikulturni vychovou a jeji realizaci na 2. stupni
zakladnich $kol. V prvni poloving teoretické ¢asti se autorka veénovala pojmu
multikulturni vychova a pojmiim, které s nim Uzce souvisi, jako je multikulturalita,
kultura, narod apod. V druhé polovin¢ teoretické ¢asti se autorka zabyvala samotnou
realizaci multikulturni vychovy. Jejim zaClenénim, jako prifezového tématu
V ramcovém vzdelavacim programu, jejim obsahem a moznymi problémy, s kterymi se
pii realizaci mizeme setkat. V praktické ¢asti autorka uvadi, jakym zptisobem Skoly
realizuji multikulturni vychovu na 2. stupni zakladnich Skol a jak vyuzivaji nabidku
vyukovych programd. Prvni cilovou skupinou byly zékladni 8koly z Ceskych
Budgjovic. Druhou cilovou skupinou potom byly organizace pusobici v oblasti
multikulturni vychovy. Pro sbér dat byl zvolen kvalitativni vyzkum, technika dotaznik
S otevienymi a polouzavienymi otdzkami. Vyzkumu se zacastnily pouze tii Skoly a Ctyfi
organizace. Vysledky ukézaly, Ze krom zacleiovani multikulturni vychovy do
vyu€ovani, zaroven Skoly vyuzivaji sluzeb riznych organizaci, Ci st vytvaii vzdélavaci
programy samy. Vysledky vyzkumu ukazaly, jaka je nabidka vzdé&lavacich programi a
sluZzeb pro zédky a pedagogy, ale ukdzaly také, co obndsi prace lektora multikulturni
vychovy. Tato prace muize slouZit jako zakladni pomicka k multikulturni vychove,
jelikoz obsahuje vSechny zdkladni informace, které jsou pro multikulturni vychovu
stézejni. Seznamuje nds s nabidkou nékterych organizaci a Skoly mohou zaroven

nahlédnout, jak realizuji multikulturni vychovu jinde.



Abstract

The Bachelor Thesis deals with multicultural education and its realization in the second
grade of primary school. The first half of the theoretical part author devoted to the
concept of multicultural education and concepts which are closely related such as
multiculturalism, culture, nation, etc. In the second half of the theoretical part author
dealt with actual implementation of multicultural education, its inclusion as a cross
curricular subject in the general curriculum, its contents and possible problems which
can be found in the implementation. In the practical part author shows how schools
implement multicultural education at the second grade of primary schools and how they
use an offer of educational programs. Elementary schools in Ceské Budg&jovice were the
first targeted group. The second targeted group were non-profit organizations in the
field of multicultural education. For data collection qualitative research was chosen
concretely questionnaire with open and semi-closed questions. Three schools and four
organizations participated in the research. The result shows that in addition to
integrating multicultural education into the teaching, schools also use services of
various non-profit organizations or create their own educational programs. The research
in organizations showed what is the range of educational programs and services for
pupils and teachers and also what working as a teacher of multicultural education
means. This work may serve as a basic tool for multicultural education as it contains all
basic information which are crucial for multicultural education. It acquaints us with
offer of some non-profit organizations. Schools can learn how is multicultural education

implemented elsewhere.
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UVvOD

Zijeme v dobé, kdy je multikulturni vychova vysoce aktudlnim tématem. Na kazdém
druhém rohu najdeme americky McDonald a neni dne, kdy bychom nepotkali n&jakého
toho cizince, turistu, nebo pfislusnika nékteré z mensin. Diky provéazanosti dnesniho
svéta, kdy se béhem nckolika hodin dostanete na druhy konec svéta a muzete se
odstehovat prakticky kamkoliv, pracovat prakticky kdekoliv, je diilezit¢ uvédomovat si
odlisnosti jinych narodii a akceptovat je. Kdyz tak neudélate, nejenze ze sebe udélate
hlupaka, ale mnohdy danou Kulturu i urazite svou nevédomosti. Neni samoziejmé
mozné znat kazdou kulturu na Zemi stejné jako je vysoce nepravdépodobné, ze bychom
se za svllj zivot se vSemi kulturami pfimo setkali, ale pokud mame ve svém okoli
nékoho — pfitele, kamarada, spoluzaka, kolegu nebo souseda, kdo je ,,odjinud‘‘, m¢li
bychom znat jeho kulturu.

Ceska republika byla v obdobi po 2. svétové valce az do roku 1989 kulturnd
velmi jednotvarna. Problém multikulturality nebyl aktualni a nikdo se jim nezabyval,
prestoze zde Zila poCetna mensina Slovakl, Mad’arti, Roma nebo Vietnamci. Po roce
1989 se potom v CR zadali objevovat pristéhovalci, zacaly se vytvaiet nové mensiny a
tak bylo nezbytné nutné, najit mezi sebou spole¢nou komunikaci.

Z vlastni zkuSenosti mohu fict, Zze v dobé&, kdy jsem ja navstévovala zakladni
Skolu, se mé¢ problém multikulturality pfimo nedotykal. Vyrtstala jsem na malém méste
a az na jednoho Vietnamce, ktery zde mél maly obchtidek, ve mésté nezili zadni
pfislusnici mensSin. Za celou mou devitiletou povinnou §kolni dochazku jsme neméli ani
jednoho souseda nebo spoluzédka, ktery by nalezel k jiné kultufe nez k té ceské. To byl
také hlavni diivod, pro¢ me toto téma tak zaujalo a pro¢ jsem si ho nakonec vybrala.
Chtéla jsem vyuzit pfileZitost, nahlédnout, jak takovd multikulturni vychova probiha,
kdyZ uz jsem neméla ptileZitost seznamit se s ni osobné ve vlastni vyuce.

Svou praci jsem rozdélila do dvou casti. V prvni, teoretické casti, se blize
podivdm na problém multikulturni vychovy. Objasnim pojem multikulturni vychova a
sni 1 dal$i souvisejici pojmy, jako jsou menSina, rasa, rasismus, narodnost, kultura a

dalsi. Také se podivame na multikulturni vychovu, jako na jedno z prufezovych témat



Ramcového vzdélavaciho programu, ale podivame se i na to, jak se S multikulturni
vychovou vyrovnavaji v zahranici. V této ¢asti si také probereme rizné webové portaly,
které se multikulturni vychové vénuji a v neposledni fad¢ se dostaneme i k organizacim,
které poskytuji vzdélavaci programy pro pedagogy nebo programy piimo pro skoly.

V praktické c¢asti se budu zabyvat tim, jak probiha realizace multikulturni
vychovy na 2. stupni zakladnich $kol v Ceskych Budgjovicich. Budu zji§tovat, zda si
vychovu realizuji Skoly sami, nebo vyuZzivaji sluzeb nékterych organizaci, a zaroven
budu také zjiStovat jaka je nabidka téchto organizaci. Vysledkem by méla byt préce,

ktera mtize byt pedagogiim napomocna v realizaci multikulturni vychovy.



1. MULTIKULTURNI VYCHOVA

Multikulturni vychova je obor, ktery je u nas celkem novy, avSak o to vice potiebny.
Situace, jako rasové nepratelstvi a spory jsou naprosto bézné a kolikrat ani piislusnici
mensin neznaji svoji vlastni kulturu. Kazda kultura ma jiné hodnoty, zvyky, a pii stfetu
vice kultur maze dochazet k problémim.

Hlavnim tkolem multikulturni vychovy je pravé témto problémim zabranovat.
Naucit lidi poznat a pochopit jiné kultury a tolerovat je. Nejde pouze o to, aby majorita

tolerovala minoritu, ale aby to fungovalo i naopak.

1.1 Pojem multikulturni vychova

Na zacatek bychom si nejdiive ujasnili, co vlastné pojem multikulturni vychova (dale
jen MKV) znamena. Jelikoz v tomto ohledu panuje jistd nejednotnost, uvedu zde
nékolik moZnych definici.

Pricha (2011, str. 15), definuje MKV jako edukacni ¢innost zaméfenou na to,
aby ucila lidi z rGznych etnik, narodd, rasovych a naboZenskych skupin Zit spolu,
vzajemne¢ se respektovat a spolupracovat.

Kraus (2008, str. 162) definuje MKV z hlediska piislusniki majority jako
proces, pii némz si jednotlivei maji vytvaret zpisoby svého pozitivniho vnimani a
hodnoceni odliSnych kulturnich systémil a na tomto zakladé regulovat své chovani.
Z pohledu minorit pak pfedstavuje MKV konkrétni vzdélavaci proces, ktery zajisStuje
zaktim z etnickych, rasovych nabozenskych a jinych minorit takové ucebni prostiedi a
vzdélavaci obsahy, jez jsou piizplisobeny jejich specifickym jazykovym a kulturnim
potiebam.

Pricha, Walterova a Mare$ (2009) definuji MKV jednak jako interdisciplinarni
oblast teorie a vyzkumu, jednak jako soubor praktickych aktivit. Usiluje o to vytvaret
prostiednictvim vzdélavacich programl zpiisobilost lidi chapat a respektovat i jiné

kultury nez svou vlastni, eliminovat nebo oslabovat etnické ¢i rasové predsudky.
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Problém s terminem MKYV je, Ze dana ¢innost je oznacovana jako vychova, kdy
vychova je podle Prichy, Walterové a Marese (2009) definovana jako proces
zamerného pusobeni na osobnost ¢lovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim
vyvoji. Z dané definice je tedy jasné, ze v MKV nejde pouze o vychovu, ale také, a to
pfedevs§im, o vzdé€lavani, tedy o proces, ktery spocivd v zdmérném, organizovaném
vyucovani néjakych poznatkii, dovednosti, postojiu. Divodem, pro pouzivani terminu
vychova je, ze termin MKV se u nas pfebiral pfevazné¢ z anglického terminu
multicultural education, kdy vyraz education se u nas pouziva v souvislosti
s terminem vychova, to vSak neni jeho jediny vyznam (Prtcha, 2011, str. 15).

Napiiklad v c¢esko — anglickém vykladovém slovniku se pieklada pojem
education jako vzdélavani nebo studium, jako vyucovani lidi riznym piedmétim
(Collins Sons and Co., 1990).

V disledku této pojmové nepiesnosti se nékteti autoii piiklangji spise k terminu
interkulturni vzdélavani, podobné jako Matousek (2003, str. 87), ktery tento termin
potom definuje jako vzdélavani etnicky odliSnych skupin v historii a kultufe jinych
staté.

Buryanek (2002, str. 13) zase definuje interkulturni vzdélavani jako vzdélavani,
které umozniuje jedinci rozvijet chdpani a piijimani riznorodosti jako pozitivniho jevu a
hodnotit rozdily mezi lidmi z riznych kultur jako pfinosné.

Na prvni pohled je vidét, Ze definice jsou dosti podobné, vSechny v podstaté
tvrdi, Ze MKV vychovava clovéka k toleranci a uci ho zit v multikulturni spolecnosti,
tudiz je problém pouze v pojmu.

Nicméné ve své praci budu i pies tuto pojmovou nejednotnost uzivat pojmu

multikulturni vychova, a to zejména z diivodu uziti tohoto pojmu v RVP.

11



1.2 Pojmy souvisejici s MKV

Je nékolik zakladnich pojm, které je nutno znat v souvislosti s MKV, abychom s timto
tématem mohli déle pracovat. Mezi takové pojmy patii na prvnim mist¢ hlavné
multikulturalismus, dale potom budou nasledovat terminy jako rasa, minorita, majorita,

kultura, narodnost, etnikum a terminy k nim ptibuzné.

1.2.1 Pojem multikulturalismus

vvvvvv

114) definuje multikulturalismus jako vetfejné a politické zohlediiovani rtiznych potieb
etnickych mensin, vytvareni respektu a pratelského prostiedi pro tyto menSiny,
prosazovani nazoru, ze etnickd rozmanitost je obohaceni spolecnosti.

Kraus (2008, str. 157 — 158) popisuje multikulturalismus jako stav, v némz
koexistuji rizna sociokulturni seskupeni, nebo jako proces, tj. dynamickd vyména
kulturnich statkd, vzajemné ovliviiovani riznorodych kulturnich systémti.

V této definici je predevSim dilezité, ze jde o vzdjemnou vyménu kulturnich
statkti. Multikulturalismus neni o tom, abychom se my, jako majorita pfizpisobovali
minorité a ustupovali ji, jak to mize vyznit z prvni definice, ale abychom se spolu
naucili koexistovat, vychdzet spolu a naucit se respektovat navzdjem odliSnosti naSich
kultur.

Svingalova (2007, str. 11) definuje multikulturalismus ve smyslu pro ozna¢ovani
témat spojenych sriznymi sociokulturnimi skupinami, které tvoii obvykle v dané
veétsinové spoleCnosti menSinu, at’ jiz jsou vymezené rasou, narodem, etnikem,
nabozenstvim, kulturou, subkulturou, handicapem, sociokulturni urovni nebo dal§imi
charakteristikami. Zahrnuje problematiku vzajemného souziti majoritni spolecnosti

S minoritami, vzédjemny respekt, toleranci k jinakosti, rovnopravnost apod.
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1.2.2 Pojem kultura

Dulezitym pojmem pro MKV je pojem Kultura. Neustale mluvime o tom, Ze je dulezité
respektovat rozdilnosti nasich kultur. Dilezité tedy je, abychom védéli, co to vlastné
kultura je. Vzhledem k tomu, ze pojem kultura neni dulezity pouze pro MKV, ale i pro
jiné obory, existuje spousta moznych definic.

Jak uvadi Pracha (2010, str. 45) podle SirSiho pojeti zahrnuje pojem kultura
vSechno, co vytvaii lidska civilizace, tedy jednak materidlni vysledky lidské Cinnosti,
jako jsou naptiklad obydli, nastroje, odévy, plodiny, primysl, jednak duchovni vytvory
lidi, jako je uméni, ndbozenstvi, moralka, zvyky, vzd€lavaci systémy, politika, pravo aj.
Podle uzsiho pojeti je pojem kultura vztahovan spise k projeviim chovani lidi — tedy
kulturou ur¢itého spolecenstvi se mini jeho zvyklosti, symboly, komunikaéni normy a
jazykové ritudly, sdilené hodnotové systémy, predavané zkusenosti, zachovana tabu.

Definice je na prvni pohled obsahld, avsak plné vystihuje pojem kultura. Kultura
neni jenom o tom, co ndm zanechali nasi pfedci, ale je to i o hodnotach spole¢nosti, o
postojich, ale také o jednoduchych gestech, které jsou pro danou skupinu typické. Je
samoziejmé jasné, ze kazda definice kultury v sobé odrazi to, jaka védni disciplina ji
zrovna definuje, v kone¢ném vysledku vsak vzdy jde o konani, citéni a mysleni, které je
vlastni uréitému lidskému spolecenstvi. Kultura je vSe, co je ziskané a predavané, tj.
opak vrozeného. Je to souhrn materidlnich a nematerialnich vytvort socidlnich instituci,
hodnot a norem daného spolecenstvi (Matousek, 2003, str. 99).

Diilezitym pojmem, ktery bychom spolu s pojmem kultura méli uvést, je pojem
akulturace. Jde o proces socialnich, kulturnich zmén, které nastavaji v dusledku
vzajemnych kontaktii riznych kultur. Jedna kultura pfejima prvky z jiné kultury a tim se
sama do jist¢é miry méni (Kraus, 2008, str. 159). Jde o stav, v némz minorita jiz
akceptuje hodnoty a normy majoritni spolecnosti, ale nedochazi jesté k socidlnimu a
kulturnimu sblizeni mezi majoritou a minoritou (Svingalova, 2007, str. 53). Velmi
patrny je proces akulturace u mensin, které ziji na urcitém uzemi jiz dlouho. Ptejimaji

nekteré prvky kultury od majority, ale na druhou stranu si stale udrzuji svoji kulturu.
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1.2.3 Pojem etnikum

Pojem etnikum pochazi ze staré feétiny, v niz slovo ethnos znamena kmen, rasa, narod.
Dnes se etnikum definuje jako skupina lidi, kteti maji spolecny pivod, obvykle
spole¢ny jazyk a sdileji spolecnou kulturu (Pricha, 2011, str. 24). Kazdé etnikum ma
svou vlastni etnicitu. Etnicita se da definovat jako systém kulturnich, rasovych,
jazykovych a teritoridlnich faktd, historickych osudi a predstav o spolecném pavodu
formujici védomi i nevédomi lidi, jejich identitu a Zivotni orientaci (Matousek, 2003,
str. 63).

Etnicita je pro MKV velice dulezitd. Pokud ma byt cilem MKV naucit se
respektovat naSe vzdjemné odliSnosti, je dilezité zndt navzajem naSe etnika. Jediné
tehdy, kdyZz pozname etnika lidi, ktefi s nami Ziji, budeme schopni naucit se spolu
existovat. Pro dané etnikum je dualezita také etnicka prisluSnost. Jde o projev védomi o

sounalezitosti jedince ¢i skupiny s urcitou etnicitou. V praxi je potom etnicka

ptislusnost sjednocovana s narodnosti (Prucha, 2010, str. 51).

1.2.4 Pojmy ndrod, ndarodnost, narodnostni mensina

Nejprve bychom si stanovili, co znamena pojem narod. Matousek (2003, str. 117)
definuje narod jako velké kulturni spolecenstvi obvykle spojené stejnym jazykem,
sdilenym uzemim, spole¢nou ekonomikou, spolecnou historii, zplsobem Zivota.
PovétSinou ma narod spolecny stat, ale neni to pravidlem. Kazdy clovek je clenem
néjakého naroda a k nému pocit'uje urcitou piislusnost. Tato pocitovana piislusnost se
oznacuje jako narodnost.

Rozlisujeme narodnost etnickou a politickou. Narodnost etnickou bychom mohli
definovat jako jiz zmiflovanou pfisluSnost k urc¢itému ndrodu. Pfislusnost k spole¢nému
jazyku, kspolecné historii, ke spoleénym tradicim a zvykiim. Narodnost politickou
potom definujeme jako soubor obcanil urcitého statu, tedy obCant se statni piisluSnosti

(Prtcha, 2010, str. 57, 58).
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Mezi osoby se statni ptislusnosti patii ale i skupina lidi, ktefi maji odlisSné
zvyklosti, odliSnou etnickou piislusnost. Takovd skupina lidi se potom nazyva
narodnostni mensina. Narodnostni menSiny se vyznacuji tim, ze disponuji silnym
narodnim védomim, které se opira o historické, jazykové a kulturni tradice matetského
naroda (Siskova, 2008, str. 90). Vymezit si pojem narodnostni mensina je velmi t&zké,
existuje mnoho rtznych definic. Autorka prace se opira o definici, ktera je zakotvena
v zékoné 273/2001 Sb. §2. Narodnostni mensina je spoletenstvi ob¢ani Ceské
republiky Zijicich na uzemi soudasné Ceské republiky, ktefi se odlisuji od ostatnich
obcant zpravidla spoleénym etnickym pivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvoii
pocetni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji vili byt povazovani za narodnostni
menSinu za ucelem spole¢ného usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a
kultury a zaroven za ucelem vyjadfeni a ochrany zajmu jejich spoleéenstvi, které se
historicky utvofilo. Podle tohoto zékona je pfislusnikem narodnosti mensiny kazdy
obcan Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné nez eské narodnosti a projevuje piani byt
povazovan za prislusnika ndrodnostni menSiny spolu s dal§imi, ktefi se hlasi ke stejné

narodnosti.

1.2.5 Pojmy rasa, rasismus

Na poslednim, avSak neméné diileZitém misté, si objasnime pojmy rasa a rasismus. Jak
uvadi Pricha (2010, str. 62) pojem rasa je nejcastéji pouzivany v biologii ¢lovéka a
fyzické antropologii. V historii se tento pojem vyvijel s rozvojem srovnavaci anatomie.
Védci si zacali v§imat a uvédomovat si, Ze lidsky rod neni jednotny. Objevovali rizné
odliSnosti, jako byla barva klize, vlast, o¢i, stavba lebky, télesné proporce. Ve finale
bychom mohli definovat rasu jako skupinu lidi s podobnymi télesnymi znaky, které jsou
dédicné, vytvofily se vlivem piirodniho prostfedi a vznikly plivodné v uritych
geografickych teritoriich. Na svété dnes rozliSujeme tfi zdkladni rasy. Je to rasa

europoidni, kterd je nejrozsifenéjsi, dale rasa mongoloidni a rasa negroidni, ktera je
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nejméné pocetnd. Tyto 3 zakladni rasy bychom mohli jest¢ doplnit o skupinu, ktera
vznikla v dasledku kiizeni zminénych ras. Patii mezi n¢ napf. mestici, mulati aj.

Z predchoziho vyplyva, ze kazdy jsme jiny a z na$i jinakosti mohou proudit
rtizné problémy. Jednim z nich je i rasismus. Jak pise Alan (in Siskova, 2008, str. 10)
rasismus méa dvé polohy. Prvni tzv. lidovou a druhou ideologickou. Prvni poloha se
muze zdat nevinna, pfitom je vSak stejné¢ nebezpecna jako ta ideologicka. V podstaté jde
o jakousi stigmatizaci, kdy od clovéka jiné rasy pfedem ocekdvame malo nebo nic,
davame si na néj pozor, udrzujeme si odstup. Ackoliv se dnes spousta lidi prezentuje
jako vysoce tolerantnich, tento druh rasismu je velice ¢asty. Nicmén¢ i piesto, ze lidova
forma rasismu je nebezpecna, mnohem zavaznéjsi formou rasismu je forma ideologicka.
Nestavi na ndhodnych situacich nebo bézné zakotvenych predsudcich. Ideologie je vzdy
néjak spojena s moci, nadvladou, a proto je ideologicky rasismus predev§im mocensky
a mnohdy i nésilnicky. Casto vola po asimilaci, izolaci, ale i likvidaci pro celé etnické
skupiny a rasy.

Pojem xenofobie s rasismem uzce souvisi. Slovo xenofobie pochazi z feckého
xénos, coz znamena piichozi a slova fobos, coz znamend bazen, uzkost. Xenofobii
bychom tedy mohli definovat, jako strach z nové pfichoziho, strach z néceho ciziho,
néceho, co stoji mimo nas socidlni Utvar. Z problému xenofobie poté pifimo vychazi
zmifiovany rasismus a dal$i jeho podoby jako je nacionalismus nebo fasismus (Siskova,

2008, str. 12).
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1.3 Situace v Ceské republice

V soudasnosti se CR setkava s velkym piilivem cizinctl, at’ uZ to jsou lidé hledajici
praci, azylanti, imigranti nebo ¢lenové narodnostnich mensin.

UZ v obdobi dvacatych let 20. stoleti byla Ceskoslovenska republika velice
heterogennim statem. Kromé Cechti a Slovaki na jejim tizemi Zily aZ 3 miliony Némc.
Zili zde ale i Madafi, Ukrajinci a Romové. Narodnostnim mengindm se v té dobé
dostalo vSech obc¢anskych prav, nemluvé o pravu jazykovém (Pricha, 2001).

Vse se zménilo po 2. svétové valce. Némci byli po valce odsunuti a ani zakony
se uz otazce narodnostnich mensin nevénovaly. Na pielomu Ctyficatych a padesatych let
komunistickd vldda povolila zfidit tfi narodnostné menSinové organizace — pPro
mad’arskou, polskou a ukrajinskou narodnostni mensinu. V roce 1968 potom byla
povolena organizace pro prislusniky némecké narodnostni mensiny. V praxi to vSak
znamenalo, ze nebyla vénovana pozornost ani potfebam, ani rozvoji jednotlivych
oblastni Zivota ndrodnostnich menSin. Situace se zménila az po listopadu 1989 a
nasledné pak vroce 1991 pfijetim Listiny zakladnich prav a svobod, ktera se stala
soudasti ustavy CR (Siskova, 2008).

V roce 2001 probéhlo scitani lidu, které ndm poskytlo bliz§i pohled na
narodnostni sloZeni obyvatelstva. Otazkou vsak ziistava, do jaké miry je toto sCitani lidu
objektivni, protoze jak uvadi §6 zakona ¢.158/1999 Sb. o séitani lidu, doma a byth
2001, udaje jako jsou narodnost nebo nabozenstvi vyplni kazdy dle svého rozhodnuti.
Stejné tomu bylo i v nejnovéEj$im s¢itani lidu z roku 2011. Toto s¢itani zaznamenalo, Ze
na Geském tzemi Zije 449 450 cizinctl. Zije zde, podle statniho obéanstvi, vice jak 117
000 Ukrajinct, 20 780 Némci, vice jak 36 000 Rust a vice jak 53 000 Vietnamct. Co
se narodnostnich mensin tyka, zije na naSem tzemi pies pét tisic Romu, coz je oproti
roku 2001 podstatné méng, kdy bylo Romi zaznamenano vice jak jedenact tisic.
Pravdépodobné je to vsak v disledku volnosti ve vybirani narodnosti. Ubytek
zaznamenavaji i jiné narodnosti, jako je narodnost slovenska, kterd zahrnuje necelych
150 tisic obyvatel, coz je o vice nez 40 tisic mén& nez v roce 2001 (Cesky statisticky
urad, 2012).
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1.4 Multikulturni vychova ve vybranych zemich svéta

Jak uvadi Vodickova (in Pesakova a Kr¢alova, 2009), v Evropé jsou bézné dva modely
vyuky zakd migrantd. Prvnim je model integrované vyuky, kde jsou zéci zatfazeni do
vzdélavaciho proudu. Pomoc je témto zakiim poskytovana individudlné v prabehu
normalni vyuky, popi. Skola miize zajistovat i doucovani nad radmec bézného ucebniho
planu. Druhym je potom model oddélené vyuky, kdy jsou Zaci - cizinci vzdélavani ve
skupin€é oddélen¢ od ostatnich a je jim vénovana zvlastni péce pfizplisobend jejich
potiebam. Zaci - cizinci vétdinou v téchto tiiddch nebyvaji déle nez rok. Tyto dva
modely vSak nejsou striktné oddéleny, velice Casto se prolinaji.

V této kapitole se vSak nebudeme zabyvat pouze obecnymi poznatky v realizaci
MKYV. Nahlédneme, jak konkrétné¢ probiha realizace MKV v jinych zemich, a to
nejenom Evropy, ale i zemich svéta. Budeme se vénovat pfevazné¢ zemim, které se
setkavaly s problémy etnického nebo rasového souziti mnohem dfive nez my a maji tak

bohatsi zkuSenosti v oboru multikulturniho vzdélavani.

1.4.1 Realizace MKV ve Svédsku

Svédsko bylo v minulosti vysoce homogenni zemi. Krom Laponcii a malé skupiny Fintl,
nezily na uzemi Svédska zadné vyznamné etnické skupiny. Situace se vyrazné zménila
v 60. letech, kdy do Svédska zacali prichdzet délnici, imigranti a uprchlici z mnoha
zemi. Podle oficialnich informaci tvoii dnes 15% populace cizinci. Ve skolach se to
projevuje tak, Ze az 7% Zzakli mluvi doma jinym jazykem, nez tim Svédskym. Mezi
nejpocetnési etnické skupiny podle jazyka patii skupina finska, Spané¢lska, arabska,
srbochorvatskd polska a turecka (Priicha 2011, str. 96, 97).

Uz v roce 1975 byl schvélen zdkon o imigrantech a mens$inach a na zaklad€ toho
byla do Skolniho vzdélavani zalenéna vyuka matefského jazyka imigrantd a vyuka
$védstiny jako druhého jazyka. Ucelem je, aby se déti z etnickych skupin nauéily sviyj

ey

matefsky jazyk, ale zaroven jazyk zemé, ve které Ziji a byly tzv. bilingvni. Diky tomu
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neztraceji kontakt se svym etnikem, ale zaroven se pfirozené integruji do Svédské
spole¢nosti (Prucha, 2011, str. 97).

V samotné vyuce se potom aplikuji rizné zplisoby. Jednou z moznosti je bézna
ttida, kde Zaci z etnickych skupin dochdzeji do specialni tfidy na vyuku matefského
jazyka, a to na 1 az 2 hodiny tydné. Potom jsou i tfidy, kde se jazyk ur¢ité minority
piimo vyucuje. Dale se vyskytuji 1 tfidy smiSené, kde studuji zéaci jak z majoritni
populace, tak ti z t¢ minoritni, a kazda z téchto skupin ma svého ucitele. Dale jsou
k dispozici i ptipravné t¥idy pro zaky, kteii pfisli do Svédska v nedavné dobé. Pokud
maji zaci z minorit problémy s osvojovanim S$védského jazyka, maji narok na
dodate¢nou vyuku tohoto jazyka (Pricha, 2011, str. 97, 98).

Pro spravnou realizaci je dalezitd hlavné odbornd ptiprava pedagogt. Neni vSak
mozné ziskat plné kvalifikované pedagogy pro kazdou etnickou skupinu. Dilezité je
hlavné vzdélavani pedagogl Vv oblasti vyucovani §védstiny jako druhého jazyka. Vedle

toho probihaji i vzdélavaci programy pro pedagogy, ktefi uz uci (Pricha, 2011, str. 98).

1.4.2 Realizace MKV v Nizozemi

Nizozemsko mé s realizaci MKV velké zkuSenosti. Z velké casti je to dano i jeho
minulosti. Nizozemsko bylo vZdy oteviené zahrani¢nim obchodlim a vyznamna je také
jeho koloniza¢ni minulost. V dnes$ni dobé je etnické slozeni obyvatelstva velice pestré.
VétsSinu samoziejme tvori némecti Holand’ané, které doplnuji jednak Frisové, Romové,
ale také imigranti z Indonésie, Surinamu, Turecka, Maroka a jinych arabskych zemi.
Zaktim je poskytovana jednak vyuka holandstiny, ale také hodiny jazyka a kultury jejich
ptvodni vlasti, a to v rozsahu 2,5 hodiny tydné. Podobné jako ve Svédsku i zde se
vénuje vysoka pozornost vzdélavani ucitelli holandstiny jako druhého jazyka (Pricha,
2011, str. 110 — 112).

I prestoze ma Nizozemsko otazku mensin a jejich integraci legislativné velmi
dobfe zvladnutou, GspéSnost zakli ve vzdélavani neni zrovna nejlepsi. Disledkem toho

jsou predev§im odliSnosti v pifistupu ke vzdélani a k integraci do nizozemské
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spoleCnosti. Tato problematika se tykd predevSim vysoce zastoupené muslimské
mensiny, jejiz hodnoty a smysleni jsou vzhledem k tomu nizozemskému velice odlisné.
Casto se objevuji obavy o to, aby se déti neodklonily od vlastni kultury, a obzvlast u
muslimi je soudrznost s vlastni rodinou opravdu velikd. Je i Casté, ze kdyz muslimské
divky dosahnou urcitého véku, rodice je piestanou do Skoly poustét ze strachu o jejich
panenstvi (Pricha, 2011, str. 112, 113).

V praxi MKV byly zde vSak uvedeny i nékteré metodické postupy, které by se
daly uplatnit i u nas a nejenom u nas. Jednou z takovych je napt. metoda kritického
pristupu. Ta je definovana jako vyzkumna procedura pro ziskédvani poznatkli o chovani
lidi v kritickych situacich na zakladé feseni urcitych praktickych problémd, které potom
vznikaji. Co se MKV tyk4, jde pfedevs§im o to, aby pedagog znal aspon typické znaky
kultur, ze kterych pochazeji jeho studenti a vyhnul se tak trapnym situacim, které by

vznikaly na zéklad¢ jeho neznalosti (Priicha, 2011, str. 113).

1.4.3 Realizace MKV v USA

Pokud mluvime o realizaci MKV v zahrani¢i, nesmime samoziejm¢ zapomenout na
Spojené staty americké. Je to logické, protoZze ve srovnani s ostatnimi staity ma USA
MKV zpracovanou jako jeden z nejlepsich. I samotny nazev multikulturni vychova
puvodné vznikl zde. DalSim z dilezitych faktori je vysoka rasova a etnicka rozmanitost
a o to vetsi potfeba MKV. Rasové slozeni Spojenych stati je opravdu pestré. Podle
oficidlnich udaji maji kolem 281 milionli obyvatel a to v tomto sloZeni: bili Ameri¢ané
65%, Hispanoameri¢ané 14%, cerni Ameri¢ané 12%, Asiaté 4%, pivodni obyvatelé
pouhé 1% a zbytek tvofi jiné rasy. Na uzemi spojenych stath byste nasli ale 1 vysoky
podet Angli¢ant a to az 49 milionti, Némct, kterych zde Zije kolem 39 miliond. Zije zde
ale 1 celkem dost Holand’anti, Italt, Poldki a vyjimkou neni ani celkem pocetna
komunita Cechil, kterych Zije ve Spojenych statech az 1,8 milionu (Priicha, 2011, str.
126).
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Pocatky MKV v USA muzeme nalézat uz v 60. letech 20. stoleti. Obsah MKV
zde tvoii 1 takova témata, ktera bychom v Evropé pod hlavickou MKV jenom tézko
hledali. Multikulturalismus v USA byl od poc¢atku tvofen idejemi emancipac¢niho hnuti
mnoha minorit. Sva prava tak zaCaly prosazovat nejenom menSiny etnické a
narodnostni, jak je to typické pro pojeti multikulturalismu v Evropé, ale také menSiny
sexualni, zdravotni, kulturni, ale i subkulturni (Hladik, 2009).

V soucasnych Spojenych statech neni pojem etnicka skupina az tak podstatny.
Pro Ameri¢any je mnohem podstatnéjs$i pojem rasa, vzdyt i oni sami sebe oznacuji
nejen za multietnickou spole¢nost, ale pfedevsim za multirasovou spolecnost. Proto se
MKYV ve Spojenych statech realizuje pfedevSim v zamétfeni na vychovu k souziti a
¢ernoSskym obyvatelstvem (Pricha, 2011, str. 127).

Nejvétsim problémem, na ktery v USA v realizaci MKV narazeji, je pfistup ke
studiu, ktery je u kazdé rasy, etnické skupiny jiny. Je védecky dokézano, ze ve vzdélani
dosahuji nejlepSich vysledk zaci americti a Zaci asijského etnika. Po nich potom
nasleduji bélossti Zaci a studenti a nejhiife jsou na tom Hispanoameri¢ané, cernosi a
indiani. Zaroven bylo zaznamendno vysoké procentu cernochi, kteti nedokoncili stfedni
vyzkumi, které mély odpovédét piedevsim na to, jaké jsou rozdily v souvislosti rasy a
inteligence. Ve vysledku se ukazala, ze problém vétsinou neni v inteligenci zakda, ale
Vv kulturnich faktorech (Pricha, 2011, str. 128).

MKYV se v USA zacala vyvijet uz v padesatych a Sedesatych letech. Divodem
pro to byly ¢asté rasové nepokoje. V dnesni dobé je na trhu spousta piirucek pro ucitele
a Skolské manaZery o multikulturnim vzdélavani. Ty jsou orientované na jednotlivé rasy
nebo etnické skupiny Zzijici na Gzemi USA. Multikulturni vyucovani by mélo byt
zafazeno do celého vyu¢ovani, podobné jako u nas. Cemu vénuji v USA velkou
pozornost, je, aby ucitelé spravné oslovovali jednotlivé etnické nebo rasové skupiny.
Velkym problémem je to hlavné u cernoSského obyvatelstva, které by nemélo byt
oslovovano jako negrové, nybrz jako ¢erni Ameri¢ané popiipadé Afroamericané. Celé

multikulturni vyucovani se potom zaméfuje na ucivo o kulturni identit€¢ a kulturni

21



diverzité, ucivo o etnické a rasové strukture americké populace, ucivo o jazyku a
komunikacnich dovednostech a uc¢ivo vztahujici se k spoleCenskym predmétim
(Prtcha, 2011, str. 130, 131).

Dulezité je samoziejmé i profesni ptiprava pedagogt, kterd v USA probihd nejen
u vzdelavani novych pedagogt, ale i jako dal$i vzdélavani jiz pracujicich pedagogi. Od
roku 1998 musi vSechny akreditované programy ucitelské piipravy na vysokych Skolach
poskytovat 1 kurz multikulturni vychovy. Vysoké skoly si tyto kurzy potom vétSinou
koncipuji podle vlastni potieby s ohledem napt. na antropologické, lingvistické nebo
etnohistorické aspekty, dulezité je ale i etnické prostiedi daného teritoria. V dnesni dob¢
nejsou kurzy MKV zatazovany pouze do ucitelskych obori, ale i do vzdélavani
Skolskych manazert, odbornikii na Skolskou administrativu, nebo psychologli a
poradcii. I pfestoze je tedy vzdélavani pedagogickych pracovnikid dobie zajiSténo,
nardzi se na problémy v realizaci MKV. Hlavnim problémem je hlavné nedostatek
pedagogt z dané etnické skupiny nebo rasy (Pricha, 2011, str. 132, 133).

MKV v USA ma ptes své dlouhé plsobeni spoustu kladd, at’ uz je to bohatd
teoretickd stranka, vyzkumné prace nebo publikace, ale i zdpord, jako jsou nevalné
vysledky studentl n€kterych etnickych skupin, nebo nedostatek pedagogti pochazejicich
z urcité etnické skupiny (Priicha, 2011, str. 134).
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1.5 Realizace MKV v Ceské republice

Co se MKV v CR tyka, zadala se stivat vétsim tématem ke konci devadesatych let,
k cemuz vyrazné ptispély jednak nejriznéjsi dotaéni piilezitosti pro rozvoj vzdélavacich
programu (pfevazné z finan¢nich zdroji Evropské unie), ale také stale vice se rozvijejici
debata na tzv. romskou integraci (Moree, 2008, str. 39). V dusledku toho a v dusledku
vzristu cizincii Zijicich na izemi CR a vzdélavajicich se v eskych §kolach, byla MKV
zakotvena jako jedno z priiezovych témat v Ramcovém vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani, ale také v Rdmcovém vzdéldvacim programu pro gymndzia a
vV Rdmcovém vzd€lavacim programu pro gymnazia se sportovnim zaméienim
(Svingalova, 2007, str. 82).

Je povinnosti kazdé zdkladni Skoly a gymndzii se multikulturni vychové vénovat
at’ uz chtéji nebo ne. Podle RVP je multikulturni vychova prifezovym tématem, které
by mélo byt propojeno s obsahem bézného vyucovani. Vyskytuji se tedy i ucebnice, kde
se podpora multikulturni vychovy vyskytuje. Jde pfedevSim o piedméty jako je

vlastivéda, obcanské vychova, zemépis, d&jepis a cizi jazyky (Pricha, 2011, str. 43).

1.6 Ramcovy vzdélavaci program

Na zacatek bychom si nejprve ujasnili, co to vlastné RVP neboli Ramcovy vzdélavaci
program vlastné je. RVP stanovuje zédkon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Podle néj se vydava
RVP pro kazdy obor vzdélani v zékladnim a stfednim vzdélavani a pro piedskolni,
zakladni umélecké a jazykové vzdélavani.

Podle tohoto zdkona RVP vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky
vzdélavani. Jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi, hodnoceni

vysledkl vzdélavani déti a zakd, tvorbu a posuzovani ucebnic a uc¢ebnich texta.
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1.6.1 MKV jako priiezové téma RVP ZV

vvvvvv

Prifezova témata reprezentuji v RVP okruhy aktudlnich probléma soucasného svéta
a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zdkladniho vzdélavani. Prifezova témata
tvoii povinnou soudast zakladniho vzdélavani. Skola musi do vzdé&lavani na zakladni
Skole zafadit vSechna prufezova témata, avSak ne nutné ve vSech ro¢nicich (2007, str.
100).

Prufezové téma MKV v zdkladnim vzdélavani umoziuje zakiim seznamovat se
S rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. MKV umoziiuje poznani
vlastni kultury a porozuméni odliSnym kulturdm. Rozviji smysl pro spravedlnost,
solidaritu a toleranci, vede k chapani a porozuméni neustale se rozrustajici sociokulturni
rozmanitosti (RVP 2V, 2007, str. 107).

RVP uvadi dva okruhy, ve kterych mize byt MKV pfinosem pro rozvoj
osobnosti zéka. Zaprvé jde o oblast védomosti, dovednosti a schopnosti, kdy maji Zaci
ziskat znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach Zijicich na uzemi CR a
Evropy. Dale se snaZi rozvijet dovednost zdka orientovat se v pluralitni spole¢nosti, uci
ho komunikovat a Zit ve skupiné s pfisluSniky jinych sociokulturnich skupin. U¢i ho
toleranci a pomaha zakim, aby rozpoznali projevy rasové nesnasenlivosti. U¢i ho, aby
byl schopen nést nasledky svych verbalnich i neverbalnich projevli a v neposledni fad¢
ho seznamuji i s pojmy pro MKV typickymi, jako jsou kultura, etnikum, rasa apod.
Zadruh¢ je to oblast postoji a hodnot. Tato oblast se snazi prostfednictvim informaci
ucit zaky tolerovat a respektovat piislusniky jinych sociokulturnich skupin, u¢i Zaka
poznat sama sebe a uvédomovat si svou vlastni kulturni identitu. Dale se snazi naucit
zaky pfijimat odliSnost jako pfileZitost k obohaceni sama sebe a ne jako pfic¢inu
konfliktu. Vede k tomu, aby Zaci sami se projevovali v potlacovani intolerance, rasismu
a xenofobie a nakonec je uci se aktivné podilet na utvafeni vztahu spolecnosti
k minoritnim skupinam (RVP 2V , 2007, str. 107 — 108).

Tohle vSechno se na jednu stranu hrozné pékné fekne, ale na druhou stranu

hrozné¢ tézko provadi. Jak bylo napsano, ke zméné postoji a hodnot dochazi
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prosttednictvim informaci. Ne vzdy vSak dochazi k tomu, Ze prostiednictvim informaci

zmeénite osobnost ¢lovéka.

1.6.2 MKV jako priifezové téma RVP ZSS

MKYV se jako prifezové téma nachazi i v jinych RVP. Jednim z nich je i RVP pro
zékladni $kolu specialni neboli RVP ZSS. Zde je obsahova napli piizptisobena
snizenym rozumovym schopnostem ak® na zakladni $kole specidlni. Skola nemusi
nutn¢ zaradit do vyucovani vSechna prifezova témata, jako je tomu u RVP ZV. Musi
vSak zafadit nejméné tii (2008, str. 57).

RVP ZSS, podobné jako v RVP ZV, uvadi dvé oblasti, ve kterych miize byt
MKYV piinosem pro osobnost zaka. Tyto okruhy jsou vSak podstatné méné obsahlé
oproti RVP ZV. V prvni fadé jde o oblast védomosti, dovednosti a schopnosti, kdy
MKYV poskytuje zadklim zékladni znalosti o rGznych etnickych a kulturnich skupinach
zijicich v Ceské a evropské spolecnosti, u¢i je komunikovat a Zit ve skupiné
s pfisluSniky jinych sociokulturnich skupin, u¢i pfijmout druhého jako jedince se
stejnymi pravy. Zaroven také rozviji schopnost poznavat a tolerovat odli$nosti jinych
narodnosti, etnickych, naboZenskych skupin. V druhé fadé jde o oblast postojii a
hodnot. Tato oblast pomdha zakim prostfednictvim informaci vytvafet si postoje
tolerance a respektu, ovliviiuje jednani zakt, uci je vnimat odliSnost jako prilezitost
k obohaceni. U¢i zaka vnimat sebe sama jako obc¢ana, ktery se podili na utvareni vztahu

K minoritnim skupinam (2008, str. 63).

1.6.3 MKV jako priiezové téma RVP G
MKYV je jednim z prifezovych témat i v RVP pro gymnazia tedy RVP G. Prifezova

témata vtomto stupni vzd€lavani vstupuji do vzdélavani jako témata, kterd jsou

V soucasnosti vnimana jako aktudlni. Priifezova témata ur€ena pro gymnazia piimo
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navazuji na prufezova témata ze zdkladnich skol, kde se s nimi déti setkdvaji poprvé
(2007, str. 65).

RVP G opét, jako v piedeslych ptipadech, definuje dvé oblasti, ve kterych miize
byt MKV pfinosem. Prvni je oblast postoji a hodnot. V této oblasti md MKV pomoci
zakovi pochopit, ze vSichni 1idé jsou odlisSné osobnosti s individudlnimi zvlastnostmi,
bez ohledu na piivod. Uc¢i ho respektovat jedinec¢nost, distojnost a neopakovatelnost
zivota, respektovat skuteCnost, ze kazdy Cloveék pochazi z néjakého etnika, a
ztotoziovat se snazorem, Ze vSechny etnické skupiny jsou si rovny. UEi Zaky
uvédomovat si svou vlastni kulturni identitu, uci je chapat ¢lovéka jako spole¢enskou
bytost a znat hlavni typy socialnich utvar. Seznamuje je s tim, jak si utvaret predstavu
o pojmu lidsk4 solidarita, jak zaujimat adekvatni etické postoje v kritickych fazich
Zivota, jak umét aktivné Celit projeviim amorality, intolerance, xenofobie, diskriminace
a rasismu. U¢i je uvédomovat si neslucitelnost rasové, nabozenské ¢i jiné intolerance
s demokracii atd. Druh4 oblast, oblast védomosti, dovednosti a schopnosti, ma za kol
pomoci zaklim porozumét zdkladnim pojmim multikulturni terminologie, ziskat
prostfednictvim studia cizich jazykd a dalSich pfedmétl povédomi o sociokulturnim
prostiedi jiné jazykové oblasti, poznavat jazykové zvlastnosti riznych etnik, rozpoznat
projevy rasové nesnaSenlivosti a V neposledni fadé znat nejdilezitéjsi mezinarodni
organizace k podpotfe multikulturality a orientovat se v jejich funkcich (2007, str. 73,
74).

1.7 Realizace MKYV na zakladni Skole

Pti realizaci MKV plisobi spousta faktord, které jeji uspésnost ovliviiuji, at’ uz je to
pfipravenost pedagogl na realizaci nebo etnické védomi Ceskych zaka. V této kapitole
se budeme zabyvat, jak by idealn¢ méla realizace MKV vypadat.

Je jasné, ze nemuiZzete zaclit s realizaci, jako kdyby Zaci, s kterymi pracujete, nic

neznali. Nikdy se s zadnym cizincem nesetkali a neméli Zadny néazor. Jedna z hlavnich
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vécei, kterou si pred zacatkem samotné prace musite uvédomit je, jaké etnické védomi
zaci vibec maji, a na tom teprve milzeme stavet.

V dnesni dob¢ byste tézko hledali néjaké Ceské dite, které se nikdy nesetkalo
snéjakym cizincem, ba co naopak, spousta z nich navstévuje s néjakym cizincem
stejnou tfidu. Tito zéci si o nich potom vytvareji néjaky nazor, n¢jaké védomi. Povidaji
si o nich se spoluzaky, hodnoti je, piebiraji nazory na né od rodi¢i. Etnické védomi tedy
potom znamena to, jaky postoj zdk zaujima, jak své spoluzaky cizince vnima, jak se
k nim chova. Na to v§e musi brat pedagog ohled (Priicha, 2011, str. 47).

Jak uvadi Marie Rokosova ve svém ¢lanku, MKV a jeji tematické okruhy jsou
nejcasteji integrovany do jednotlivych vyucovacich predméti 1. — 9. ro¢niku, ale také
jsou v nékterych skolach obsahem celoSkolnich projektl. Nejcastéji jsou uvadény
okruhy Kulturni diference, Lidské vztahy a Etnicky ptivod. Kdyz se potom zaméfime na
konkrétni obsah, je vidno, Ze Skoldm doslo, Ze nejdulezitéjsi je zavadéni zakladnich
témat spojenych se souzitim lidi z riznych prostfedi. Jednad se predevsim o témata

tykajici se odlisnych kultur, migrace, integrace, xenofobie apod. (Rokosova, 2008).

1.7.1 Obsah MKV na zdkladni Skole

KdyZz hovofime konkrétné o obsahu MKV na zdkladni Skole, je vhodné uvést zde
tematické okruhy, jez jsou uvedeny ptimo v RVP ZV. Jedna se potom o tyto tematické
okruhy:

«  Kulturni diference — jedine¢nost kazdého ¢love€ka a jeho individualni zvlastnosti;
¢lovék jako nedilné jednota télesné 1 dusSevni stranky, ale i jako soucast etnika;
poznavani vlastniho kulturniho zakotveni; respektovani zvlastnosti riznych etnik
(zejména cizincl nebo piislusniki etnik Zijicich v misté Skoly); zakladni problémy
sociokulturnich rozdilti v Ceské republice a v Evropg,

« Lidské vztahy — pravo vSech lidi Zit spole¢né a podilet se na spolupréci; udrzovat
tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi lidmi, bez ohledu na jejich

kulturni, socidlni, ndboZenské, zdjmové nebo generacni ptislusnost; vztahy mezi
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kulturami (vzéjemné obohacovani riznych kultur, ale i konflikty vyplyvajici z
jejich  rozdilnosti); predsudky a vzité stereotypy (pfi¢iny a disledky
diskriminace); dulezitost integrace jedince v rodinnych, vrstevnickych a
profesnich vztazich; uplatiovani principu slusného chovéani (zékladni moralni
normy); vyznam kvality mezilidskych vztah pro harmonicky rozvoj osobnosti;
tolerance, empatie, umet se vzit do role druhého; lidska solidarita, osobni ptispéni
k zapojeni zakl z odlisSného kulturniho prostfedi do kolektivu tfidy,

« Etnicky piivod — rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur; odlisnost lidi, ale
1 jejich vzajemna rovnost; postaveni narodnostnich mensin; zakladni informace o
rizné zplUsoby zivota, odliSné mysSleni a vnimani svéta; projevy rasové
nesnasenlivosti — jejich rozpoznavani a divody vzniku,

«  Multikulturalita — multikulturalita soucasného svéta a predpokladany vyvoj v
budoucnosti; multikulturalita jako prostiedek vzdjemného obohacovani;
specifické rysy jazyku a jejich rovnocennost; naslouchani druhym, komunikace
s ptisluSniky odlisnych sociokulturnich skupin, vstficny postoj k odliSnostem;
vyznam uzivani ciziho jazyka jako ndastroje dorozuméni a celozivotniho
vzdélavani,

«  Princip socidlniho smiru a solidarity — odpovédnost a pfispéni kazdého jedince
za odstranéni diskriminace a pfedsudku vici etnickym skupinam; nekonfliktni
zivot v multikulturni spolecnosti; aktivni spolupodileni dle svych moznosti na
pietvaieni spolecnosti, zohlednéni potfeb minoritnich skupin; otazka lidskych

prav, zakladni dokumenty (RVP ZV , 2007, str. 108).

1.8 Problémy p¥i realizaci MKV na zakladni Skole

Je naprosto samoziejmé, Ze se pii realizaci MKV vyskytuji 1 problémy, které samotnou

realizaci mohou podstatné ztizit. Je to dano predevsim tim, Ze jde o obor vcelku novy a
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v CR se s nim jesté stale pracuje a hledaji se lepsi varianty. Jsou zde ale i jiné faktory,

které mohou realizaci MKV ublizit.

1.8.1 Stereotypy a piedsudky

Velkou piekazkou v uspesné realizaci MKV jsou stereotypy a predsudky. Pracha (2010,
str. 67) je definuje jako ptedstavy, nazory a postoje, které uréiti jednotlivci ¢i skupiny
osob zaujimaji k jinym skupinam nebo k sobé samym. Tyto postoje jsou relativné
stabilni, jsou pfenaSeny mezi generacemi a jsou obtizn¢ zménitelné. Stereotypy a
pfedsudky maji silny emocionélni néboj, asto s potlaenym rozumovym obsahem.

Pro na$i potfebu jsou dilezité prevazné rasové a etnické predsudky. Jak uz
z nazvu vyplyva, jde o predsudky, které jsou zaméfeny na urcitou etnickou ¢i rasovou
skupinu. Dilezité jsou potom pro nas tyto predsudky u déti a mladeze a hlavné odkud se
berou. Nejcastéjsi cestou, jak si osvojit pfedsudky, je samoziejmé prostiedi ze kterého
¢lovék pochazi. Predsudky jsou nedilnou soucésti kazdé kultury. Dé&ti si potom etnické
predsudky osvojuji nej€astéji od svych rodi¢h. Navic vyzkumy ukazuji, Ze etnické
predsudky se nejastéji  vyskytuji u déti vyrlstajicich v rodinach s niz§im
socioekonomickym statusem a nizs§i urovni vzdélani rodica (Pricha, 2010, str. 108 —
110).

Jak uz bylo te€eno, predsudky se tézko meéni, proto jsou pro MKV takovou
prekazkou. U nds bohuzel nejsou zadné vyzkumy, které by zaznamenavaly uspéSnost
MKYV v oblasti pfedsudki, ale existuji vyzkumy ze zahrani¢i. Jak uvadi Pricha (2011,
str. 63, 64) jeden z téchto vyzkumu probéhl v Australii a vysledky byly velice zajimavé.
Nejenomze vyzkum prokazal, ze se predsudky utvaii uz v raném piedskolnim veku, ale

taky dokazal, ze piisobeni MKV ma na déti s etnickymi pfedsudky maly Gc¢inek.
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1.8.2 Pripravenost pedagogii na realizaci MKV

Ackoliv dnes najdete spoustu organizaci poskytujicich vzdélavaci programy pro
pedagogy, kterymi se budeme jesté zabyvat, vyrazné nedostatky se objevuji v oblasti
vyuky MKV na vysokych skoléach.

Je vSeobecné pozitivné piijiméano, ze by méli budouci ucitelé prochazet vyukou
MKYV. V disledku toho se na mnohych pedagogickych fakultich v CR zavedlo
multikulturni vzdélavani. Ve vétsin€ pripada vsak jde pouze o prednasky, které naprosto
postradaji prakticky vycvik. Navic je u vétSiny fakult pfednaska o multikulturni
vychové pouze volitelnd. Vyjimkou je Masarykova Univerzita v Brné, kde se MKV
vyucuje jako povinny predmét jak na bakalarském, tak na magisterském studiu
socialnich pedagogli. Ve vzdélavani pedagogti by pak nemélo jit pouze o objasiiovani
kulturnich odlisnosti riznych etnik apod., jak tomu vétSinou dnes byva, ale hlavné o to,
aby byli ucitelé ptipraveni na specifi¢nost vyuky cizincd, ¢i piislusnikd etnickych
skupin, specifi¢nosti komunikace s nimi a v neposledni fadé¢ i specifi¢nosti socialniho
styku snimi. Jaké jsou vysledky piipravy pedagogii na vysokych Skolach, zatim
nevime, ale je vice nez nad miru jasné, ze profesni pfiprava na MKV by méla byt
provadéna u kazdého pedagoga, a to at’ uz zacinajiciho, nebo 1éta uciciho (Priicha, 2011,
str. 72, 73).

Vyznamnou pomoci pro pfipravu pedagogh na MKV miize byt i projekt
CZECHKID. Projekt Czechkid je pfedevsim komplexnim néstrojem pro zavedeni MKV
na Skolach. Prostfednictvim smySlenych postav se snazi objasnit MKV. Na hlavnich
postavach ukazuji, jak se oni sami, jako pfisluSnici menSiny citi. Projekt Czechkid
vychézi hlavné z toho, ze schopnost obstat v multikulturni spolecnosti se nejlépe trénuje
na osobnich zkuSenostech. Kazda z jejich postav je ptislusnikem né&jaké menSiny, ma
svou rodinu, kulturu a také zkuSenosti s vétSinovou populaci. Tyto zkuSenosti mohou
byt potom vyuzity pii samotné realizaci MKV (Czechkid, 2011). Tento projekt vznikal
za podpory MSMT a jeho tviircem je Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

Vv Praze. Projekt byl inspirovan projektem Eurokid, jehoZ piivodni verzi Britkid vytvofili
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prof. Chris Gaine a Damien Wilis na univerzit¢ v Chichesteru. Projekt poskytuje
spoustu textid pro zaky zakladnich i stfednich $kol, ale do projektu byly zafazeny i
materidly pro ucitele, které obsahuji texty spojené s dialogy, kazdy rozhovor zpracovava
urcitou oblast multikulturni vychovy. Pro lepsi orientaci jsou podkladové materidly
stejn¢ strukturované. Krom¢é materidlti, jez se bezprostiedné vazou ke konkrétnim
dialogtim, maji ucitelé¢ k dispozici jesté tzv. doplnkové texty a také dalsi témata, ktera

jsou pro multikulturni vychovu dilezita (Sindelafova, 2009).

1.8.3 Dalsi obtiZe p¥i realizaci

Mezi dalsi obtize pfi realizaci MKV mizeme pocitat i to, Ze je to obor celkem novy.
Stale jsme jesté ve fazi hledani idedalni cesty, a dovoluji si fict, ze 1 jesté n¢jakou dobu
budeme. Existuje spousta zemi svéta, kde se MKV realizuje uz dlouho, a piesto i oni
jeste stale hledaji tu ideélni cestu.

Dalsi obtizi mize byt i to, Ze MKV vychazi z mnoha obord, teoretickych 1
vyzkumnych védeckych poznatki, které je nutné respektovat, coz mize byt mnohdy
slozité (Svingalova, 2007, str. 100).

V neposledni fadé mize byt dle mého nazoru obtiZi i to, Ze MKV se na kazdé
Skole realizuje jinak. Kazda Skola je jina, takze programy pro tyto Skoly jsou hodné
rozmanité. Stejné tak 1 kazda tiida je jina, jeji klima, slozeni zaki. Na to vSe musi brat
pedagog ohled. Stejné tak musi brat ohled na osobnost kazdého Zaka, mit povédomi o
jejich etnickém védomi, pokud mozno i o jejich pfedsudcich a co si budeme povidat i
mnozstvi veci, které by méli byt v MKV obsazeny samotnou realizaci urcité

nezjednodusuji.
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1.9 Nestatni neziskové organizace zabyvajici se MKV

Na poli MKV pusobi fada nestatnich neziskovych organizaci, neboli NNO, které
poskytuji jak vzdé€lavaci programy pro pedagogy, tak programy pro Skoly. Dale
poskytuji poradenstvi, provozuji www stranky, na nichZ jsou mimo jiné k nalezeni i
publikace tykajici se MKV ke stazeni.

Neziskové organizace jsou charakterizovany jako organizace, které nevytvareji
zisk k prerozdéleni mezi své vlastniky, sprdvce nebo zakladatele; zisk sice mohou
vytvofit, ale musi ho zase vlozit zpét k rozvoji organizace a plnéni jejich cilt

(Neziskovky.cz, 2012).

Vzdélavaci program Varianty spole¢nosti Clovék v tisni, 0. p. S
e Varianty spadaji pod spoleénost Clovék v tisni 0. p s. Vice nez deset let
poskytuji informacni servis a metodickou podporu v oblasti multikulturniho
vzdélavani. Varianty nabizi mnozstvi kurzl, seminafi a workshopt, které
vyuZzivaji nejenom pedagogové zékladnich a stfednich Skol, ale i
vysokoskolaci, pracovnici neziskovych organizaci, zaméstnanci statni
spravy. Dale jsou Varianty velice ¢inné ve vydavani publikaci a tvorbé
novych vyukovych materiali v oblasti nejen multikulturniho vzdé€lavani, ale

I v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani. Blizsi informace na strankach

www.varianty.cz.

META 0.s.
e META o. s. se zaméfuje na pomoc mladym migrantlim, a to pifedevsim
V oblasti vzdélavani, aby tak méli moZnost lepsiho pracovniho uplatnéni
a tim 1 moznost snadné&;jsi integrace do Ceské spolecnosti. Déle se vénuje
praci s pedagogickymi pracovniky. Pracovnikim poskytuji kurzy,
poradenstvi, asistenci a metodické materidly. Bliz8§i informace na

strankach www.meta-0s.cz.
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Multikulturni centrum Praha

Multikulturni centrum Praha je obCanské sdruzeni, které zajimaji otazky
spojené se souzitim lidi riznych kultur v CR a jinych &astech svéta.
Centrum potada pro déti, studenty, ucitele, knihovniky, ale 1 Sirokou

vefejnost kurzy, seminafe, diskuze, filmové a literarni vecery a

Cv N

Liberecké romské sdruzeni

Toto sdruzeni poskytuje krom¢ informaci o MKV, také vzdélavaci kurzy
pro spravnou realizaci MKV. Na jejich strankach potom najdete i bohaty
seznam literatury zabyvajici se MKV. Bliz8§i informace na strdnkach

www.multikultura.cz.

CEGV Cassiopeia

Jedna se o organizaci sidlici v Ceskych Budg&ovicich. Krom jiného se
zabyva také MKV. Poskytuje seminaie a Skoleni pro pedagogy, zaroven
vytvareji pro pedagogy metodické materidly s ndméty pro vyuku. Dale
poskytuji vyukové programy pro zaky zakladnich Skol a studenty
viceletych gymnazii. A v neposledni fadé poskytuji 1 publikace pro
snadnéjsi realizaci MKV. BIliz$i informace na strankdch www.cegv-

cassiopeia.cz.

Agentura rozvojové a humanitarni pomoci Olomouckého kraje, o. p. s.

Agentura nabizi krom jiného vzdélavaci programy, ve kterych se Zakiim
zakladnich a stfednich Skol snazi pfiblizit odliSnosti 7 minorit Zijicich
v CR. Déle nabizi metodické piirucky, seminate apod. V neposledni fadé

naleznete na jejich webovych strankdch vyborné zpracovany seznam

v
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2. CIL PRACE

Pro vyzkumné Setfeni byly stanoveny dva cile.
Cil 1: Zjistit, jakym zptisobem je multikulturni vychova realizovana na 2. stupni
vybranych skol.

Cil 2: Zjistit, jak vyuzivaji nabidku programti multikulturni vychovy pro 2. stuper.
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3. METODIKA

3.1 Technika sbéru dat

Ve své bakalaiské praci, jsem se zabyvala multikulturni vychovou a jeji realizaci na 2.
stupni zékladnich Skol. Zjistovala jsem, jakym zptsobem realizace na Skolach probiha.
Zaroven jsem také zjiStovala, jakd je nabidka organizaci fungujicich na poli
multikulturni vychovy.

Pro sbér dat byl zvolen kvalitativni vyzkum. Ne&kteti metodologové chapou
kvalitativni vyzkum jako pouhy dopln¢k tradi¢nich kvantitativnich vyzkumnych
strategii, jini zase jako protipol, nebo vyhranénou vyzkumnou pozici ve vztahu k védé
zalozené na piirodovédnych zakladech (Hendl, 2005, str. 49).

Kvalitativni vyzkum je proces hleddni porozuméni, zaloZzeny na raznych
metodologickych tradicich daného socidlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik
vytvaii komplexni, holisticky obraz, analyzuje texty, informuje o nazorech
zhcastnénych a provadi zkoumani v ptirozenych podminkach (Hendl, 2005, str. 50).

V typickém ptipad¢ vyzkumnik vybira na zaatku vyzkumu téma a urci zakladni
vyzkumné otazky. Otazky muize modifikovat nebo doplhovat v pribéhu vyzkumu,
béhem sbéru a analyzy dat. Vyzkumnik vyhleddva a analyzuje jakékoliv informace,
které ptispivaji k osvétleni vyzkumnych otazek. Seznamuje se s novymi lidmi a pracuje
pfimo v terénu, kde se néco déje. Sbér dat a jejich analyza v kvalitativnim vyzkumu
probihaji v delsim ¢asovém intervalu (Hendl, 2005, str. 50).

Pro vyzkum této prace bylo zvoleno kvalitativni dotazovani. Nicméné v prubéhu
zpracovavani, jsme od kvalitativniho dotazovani piesli k dotazniku s otevienymi,
polouzavienymi a vyjimecn¢ i uzavienymi otazkami.

Dotaznik je psany soubor otazek. V ramci vyplilovani dotazniku respondent cte
otazky, interpretuje jejich vyznam a nasledné odpovida. Jedna se o metodicky nastroj
vyzkumu zjistovani informaci o osobnich znalostech, postojich k aktualni skutecnosti a

hodnotovych preferenci (Skutil, 2011).
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Jako vyzkumny soubor pro prvni dotaznik (viz pfiloha ¢. 1) byly zvoleny organizace
z celé republiky, které pisobi na poli MKV a dle autor¢ina nazoru jsou pro realizaci
MKYV stézejni. Jejich blizsi charakteristika se nachazi také v teoretické Casti této prace.

Dotazniky byly adresovany konkrétnim osobam, které ve vétSin€ piipada
zastupuji v dané organizaci vedouci funkci, poptipad¢ zastupuji vedouci funkci v rdmci
realizace multikulturni vychovy. Vzhledem Kk tomu, Ze jsme se zabyvali realizaci MKV
v zakladnich $kolach Ceskych Budgjovic, nemohli jsme opomenout CEGV Cassiopeia,
které piisobi pravé v Ceskych Budgjovicich. Dale byly osloveny i organizace z jinych
koutt republiky. Organizace byly kontaktovany prostfednictvim e - mailu a to
predevSim z diivodu, ze aZ na zminéné CEGV Cassiopeia, jsou oslovené organizace
rozmistény po celé republice, jak uz bylo vyse uvedeno. Na prvni zaddost o vyplnéni
dotazniku odpovédély dvé ze Sesti organizaci. Organizace byly nasledné obeslany
znovu. Na druhou vinu e - mailt odpoveédé€ly dalsi tfi organizace, z toho jedna dotaznik
nevyplnila a to z divodu, Ze se realizaci MKV na 2. stupni zakladnich $kol nevénuji.
Vyzkumu se nakonec zucastnily Ctyfi ze Sesti organizaci.

Jako druhy vyzkumny soubor byly zvoleny zakladni $koly z Ceskych Budgjovic,
ve kterych se nachazi 2. stupeil. Prostfednictvim e - mailu bylo osloveno 14 zakladnich
Skol. Na prvni zadost o vyplnéni dotazniku (viz ptiloha ¢. 2) odpovéd€la pouze jedna
$kola. Skoly byly tedy osloveny znovu, zdfiraznéna byla i duleZitost dotazniku pro
vypracovani této prace. Po druhé vyzvé dotaznik vyplnily dal$i dvé Skoly. Nakonec
bylo o pomoc pozadano i ¢eskobudéjovické CEGV Cassiopeia, které se ujmulo tfetiho
rozesilani dotaznikd. Ackoliv autorka prace prepokladala, ze zadost o vyplnéni
dotaznikl ze strany CEGV Cassiopeia bude u¢inna, nakonec, v zavislosti na tuto zadost,
zadny dalsi dotaznik nedorazil. Samotného vyzkumu se tedy nakonec zuc€astnily pouze

tf1 Skoly ze Etrnécti oslovenych.
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Dotaznik vyplnily tyto skoly:

Zékladni skola MAJ 11

Zéakladni a Matei'ska $kola, Nerudova 9 (ZS a MS Nerudova)

Zékladni $kola a Zakladni umélecka $kola, Bezdrevska 3 (ZS a ZuS
Vltava)

Dotaznik vyplnily tyto organizace:

Cassiopeia — centrum ekologické a globalni vychovy (CEGV Cassiopeia)
Agentura rozvojové a humanitdrni pomoci Olomouckého kraje o. s.
(ARPOK)

Multikulturni centrum Praha (MKC Praha)

Varianty — vzdélavaci program spolecnosti Clovék v tisni
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4. VYSLEDKY

4.1 Vysledky dotazniku u organizaci

Otazka ¢. 1: VypisSte vSechny sluzby, které v ramci multikulturni vychovy

poskytujete a zvyraznéte 2 sluzby, o které je nejvétsi zajem?

ARPOK:

vyukové programy multikulturni vychovy
semindie pro pedagogy

publikace multikulturni vychovy

CEGV CASSIOPEIA:

vyukové programy (asova dotace 90 — 120 mi)
cyklus vyukovych programi (4 vyukové programy)
tematické dny

seminafe pro pedagogy

infoservis — e - mailova rozesilka novinek MKV
knihovna pro vefejnost s publikacemi MKV

vydavame metodické listy a publikace pro pedagogy

MKC PRAHA:

cyklus multikulturnich dilen v rdmci projektu Stereotypek v nds (jednorazové
90-ti minutové seminafe, série Ctyf 90-ti minutovych dilen, prozitkovy
vikendovy kurz, vikendové workcampy aj.)

multikulturni dilny pro déti (série 90timinutovych dilen)

cesko-indicky projekt La Ngonpo

VARIANTY:

vytvareni metodickych materiala
realizace projektii ve spolupraci se Skolami
poradani seminafi

konzultace
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Vyznaceni nejvyuzivangjSich sluzeb se vétSina organizaci vyhnula, ale jinak

byla otazka zodpovézena.

Otazka ¢. 2: Poskytujete své sluzby:

Otazka nabizela tfi varianty (viz ptiloha ¢. 1). Vysledkem je, Ze 2 organizace,
konkrétné ARPOK a CEGV CASSIOPEIA, poskytuji své sluzby pouze regionalné,
zbylé dvé, MKC PRAHA a VARIANTY své sluzby poskytuji celostatné. Moznost, zda

poskytuji nékteré své sluzby regiondlné, nékteré celostatné zvolena nebyla.

Otazka ¢. 3: Jaka vékova skupina je Vasim nejéastéjSim klientem?
ARPOK:

o 6-—11let

o 12-15]let

e I5avyse
CEGV CASSIOPIA:

o 6-—11let
MKC PRAHA:

o 12-15]let
VARIANTY:

e I5avyse

e zejména pro pedagogové ZS a SS

Otazka ¢. 4: Jak se o Vas Skoly mohou dozvédét?

ARPOK: mame webové stranky, posilame do kol letdky

CEGV CASSIOPEIA: mame webové stranky, posilame do skol letaky

MKC PRAHA: mame webové stranky, posilame do kol letaky, Skoly obchazime a
nabizime své sluzby

VARIANTY: mame webové stranky, rozesilame e - mailové mési¢ni Noviny Variant,
2x do roka tistény Bulletin Variant (oboji jen Skoly, které si tyto informace vyzadaji),

letaky rozdavame na naSich akcich apod.
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Otazka meéla polouzavieny charakter. VéEtSina organizaci si vystadila
s navrhnutymi moznostmi. Varianty, kromé jiz dané moznosti, vyuzily i moznost

doplnéni.

Otazka ¢. 5: Jakou strukturu VasSe programy pro Zaky vétSinou maji? Struc¢né
popiste.

ARPOK: Pracujeme formou E-U-R, metoda Ctenim a psanim ke kritickému myglent,
zaciname sbérem informaci, které Zaci jiz maji, pak je prohlubujeme a na zavér
shrnujeme.

CEGV CASSIOPEIA: Nase programy jsou zalozeny na tfifazovém modelu uc¢eni E-U-
R : Evokace — Uvédoméni — Reflexe. Pii vyuce vyuzivame rtizné interaktivni metody.
MKC PRAHA: Nabidka je pfesn€ popsana vyse nebo na webu MKC Praha.
VARIANTY:: vétSinou podle metodiky E-U-R

Otazka €. 6: Jak se pripravujete na skupinu, se kterou budete pracovat?
ARPOK: komunikujeme s pfislusnym pedagogem
CEGV CASSIOPEIA: pfi cyklech vyukovych programli komunikujeme s piisluSnym
pedagogem, v ostatnich pfipadech se na skupinu nepfipravujeme
MKC PRAHA: komunikujeme s pfislusnym pedagogem
VARIANTY: Zjistujeme si max. mnozstvi informaci od pedagoga/zadavatele
seminafe, piipadné upravujeme program podle pozadavki
Otazka méla opét polouzavieny charakter. Kromé organizace VARIANTY,

ktera doplnila svou odpovéd, si zbytek vystacil se zadanymi moZnostmi.

Otazka €. 7: Kde programy realizujete?

ARPOK: v prostorach skol

CEGV CASSIOPEIA: mame vlastni prostory, v prostorach kol

MKC PRAHA: v prostorach §kol

VARIANTY: mame vlastni prostory, v prostorach S$kol, né¢kdy v pronajatych

prostorach.
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Otazka ¢. 8: Jaké uskali skyta pracovat s détmi, které neznate, popripadé znate
jenom zbézné?

ARPOK: V nékterych tématech multikulturni vychovy miizeme narazit na problémy
tfidni skupiny, popf. zaky s poruchami uceni, tyto informace chceme védet od pedagogti
doptedu.

CEGV CASSIOPEIA: Snazime se pfipravit na rizna uskali, ktera praci s détmi mohou
doprovazet. Samoziejmé se mize stat, Ze nemame dostatek informaci o cilové skupiné a
o jejich potiebach.

MKC PRAHA: Casta tskali jsou zptisobena charakterem skupiny, jejich genderové
rozloZeni, zkuSenost a schopnost se zapojovat a diskutovat a také spoluprace s jejich
kmenovym ucitelem. Déle je problém docela ¢asté predsudky vii¢i vybranym skupindm
— V soucasnosti Romové, Muslimové aj.

VARIANTY: V piipadé¢ pedagogi byva tuskali v jejich odlisSnych ocekavanich od

seminare.

Otazka ¢. 9: Jak s Vami Zaci béhem realizace spolupracuji?
ARPOK: Nelze jednoznac¢né fici, zalezi na skupin€, na tématu atp.
CEGV CASSIOPEIA: Je to rizné. Zavisi to na mnoha faktorech. Kazdy zak je jiny.
MKC PRAHA: bavi je to, jsou aktivni
VARIANTY: u pedagogii i u zakl je to velmi individudlni — vyskytuji se vSechny
uvedené moznosti

Otazka nabizela moznosti, u kterych se vSak vétSina organizaci shodla, ze plati

vSechny, ze je to velice individualni.
Otazka ¢. 10: Jaké je hodnoceni VaSich programu ze strany Zaka?

Organizace mély uvedeny navodné moznosti, popiipadé se mohly samostatné

vyjadrit. VSechny nakonec odpovédely, Ze hodnoceni ze strany zaki je dobré.
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Otazka €. 11: VyZadujete zpétnou vazbu od pedagogii?
Tato otazka nabizela pevné dané odpovédi. VSechny organizace zpétnou vazbu

od pedagogii vyzaduji. Reakce uvedené ve zpétné vazb¢ byvaji spise kladné.

Otazka €. 12: Jak Casto programy obménujete?

ARPOK: Ptizptsobujeme programy pro kazdou cilovou skupinu.

CEGV CASSIOPEIA: Dle potieb prislusné tridy.

MKC PRAHA: 1 za 2 roky

VARIANTY: Rizné — osvédcené programy se prili§ ¢asto ménit nemusi, pribézné

vytvatime nové.

Otazka ¢. 13: Jak dlouho Vam trva priprava: (Vyjadrete v hodinach)
ARPOK:
e nového programu: 4 hodiny
e aktualizace starého programu: 1 — 2 hodiny
CEGV CASSIOPEIA: Neda se zevseobecnit, jsou programy, kterych pfiprava je
rychlé a jiné vyzaduji vice ¢asu. Stejné tak je to i s jejich aktualizaci.
MKC PRAHA:
e nového programu: V ptipadé, Ze piSeme metodiku, asi rok plus pilotni taze ptl
roku
e aktualizace starého programu: Jde docela rychle.
VARIANTY:: ZaleZi na rozsahu, ale obecné jde o desitky hodin, at’ jiz jde o novy ¢i
aktualizovany program.
Pfestoze jsme chtéli, aby byl Cas ptipravy vyjaddieny v hodinach, vétSina se tomu

vyhnula. I tak v8ak obstojné vSichni na otazku odpovedéli.

Otazka ¢. 14: Jak VaSe programy financujete?
Organizace mély na vybér z nékolika moznosti, poptipadé mohly vypsat jiny,
neuvedeny zpusob. VSechny se svorné shodly na tom, Ze si nechédvaji za programy od

Skol platit, zaroven vSak vSechny organizace ¢erpaji dotace.
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Otiazka ¢. 15: Jaké je vzdélani VaSich lektoru, ktefi realizuji multikulturni
vychovu?

ARPOK: VS v oblasti pedagogiky, VS v oblasti rozvojové problematiky (Mezinarodni
rozvojova studia), seminare globalniho rozvojového mysleni, kurzy kritického mysleni
CEGV CASSIOPEIA: VS v oblasti pedagogiky, VS v oblasti socialnich véd

MKC PRAHA: VS v oblasti pedagogiky, VS v oblasti socialnich véd

VARIANTY: VS v oblasti pedagogiky, VS v oblasti socialnich véd

Otiazka ¢. 16: Jakymi schopnostmi/dovednostmi/vzdélanim by podle Vis mél
disponovat ¢lovék, aby byl vhodnym kandidatem na pozici lektora multikulturni
vychovy?

ARPOK: Komunikacné schopny, otevieny riznym ndzorim, kritické mysSleni,
lektorské dovednosti

CEGV CASSIOPEIA: Pedagogické vzdélani, znalosti z oblasti MKV. M¢l by umét
pracovat se svymi zazitymi stereotypy a predsudky. Pozitivni vztah k cilové skuping,
flexibilni, komunikativni, kreativni, m¢l by umét vhodné reagovat a usmérnit skupinu
dle potieby.

MKC PRAHA: Mit pedagogické vzdélani a soucasné ochotu a evidentni zajem
pracovat s modernimi metodami.

VARIANTY: Komunikaéné zdatny a jazykov€ vybaveny, empaticky, trpélivy,
vzdélany v oblasti, sledujici nové trendy, vyhledavajici ptiklady dobré praxe ze

zahranici, kriticky myslici, reflexe schopny.

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze ma realizace multikulturni vychovy pro Zaky néjaky
prinos?

ARPOK: Ano. Otevira oci, nabizi riizné pohledy, seberozvoj jedince.

CEGV CASSIOPEIA: Ano. Vede krespektu a toleranci mezi lidmi, k eliminaci
socialné patologickych jevi, zlepSeni mezilidskych vztaht.

MKC PRAHA: Ano. Vede k otevienosti, schopnosti porozuméni, toleranci, kritickému

mysleni, konkurenceschopnosti ve svéte, kultivovanosti.
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VARIANTY: Ano. Vede je k vétsi schopnosti nahlizet na okolni déni s kritickym
odstupem a lépe rozumét rostouci diverzité v sou¢asném svete.

Otazka byla posledni v dotazniku. Vzhledem ktomu, Ze byla zaméfena na
celkové zhodnoceni smysluplnosti multikulturni vychovy, byl respondentiim poskytnut

volny prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru.

4.2 Vysledky dotazniku u Skol

Otazka ¢. 1: Jakym zpiisobem probiha realizace multikulturni vychovy na Vasi
Skole? Vypiste.

Z8 MAJ II: Multikulturni vychova je soudasti naseho SVP. Je realizovana plnénim
prifezovych témat v jednotlivych pfedmétech a v ramci projektovych dnti.

ZS A MS NERUDOVA: V ob&anské vychové se promita do tématu Clovék a morélka,
kdy se probiraji vztahy mezi lidmi, problémy nesnaSenlivosti, rozdily v prozivani a
mysleni lidi, zasady lidského souziti. V Ceském jazyce jde o problémy komunikace,
umeéni vést dialog, rozvoj slovni zasoby, poznavani a rozbor dél nasi a svétové
literatury. V zemépise se zaci seznamuji s zivotem, tradicemi a kulturou zemi svéta.
Podobné vyuziti je i v ostatnich pfedmétech.

Z8 A ZUS VLTAVA: Je to prifezové téma viech predméti. V ob¢anské vychové a

akcemi Skolniho zdkovského parlamentu.

Otazka €. 2: Jak se Vasi pedagogové v této oblasti dale vzdélavaji, popripadé jaké
vzdélani uz maji?
ZS MAJ I1:

e reforma multikulturniho vzdélavani

e FEurope Ald/112287 SV/CZ

e Mosty 2001 — multikulturni vychova a osobnostni vychova

Z8 a MS NERUDOVA: neodpovédéla
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Z8 a ZUS VLTAVA: vyuZivaji nabidky ZVaS (Zatizeni vzdé&lani a sluzeb) a NIDV

(Narodni institut pro dalsi vzdélavani)

Otazka ¢. 3: Mate urceného pracovnika, ktery ma na starosti koordinaci
multikulturni vychovy.

Z8 MAJ II: Ano, jde o zastupce feditele

ZS a MS NERUDOVA: neodpovédéla

Z8 a ZUS VLTAVA: Kazdy zodpovida za plnéni planu, kontrolni &innost provadi

vedeni Skoly.

Otazka ¢. 4: Jakym zpisobem a ve kterych predmétech multikulturni vychovu
zacClenujete do vyucovani?

ZS MAJ II: &esky jazyk a literatura, obanska vychova, ¢lovék a jeho svét, zemépis,
projekt Obcan, projektové dny zamétené na multikulturni vychovu

Z8 a MS NERUDOVA: neodpovédéla

Z8 a ZUS VLTAVA: Zejména v obéanské vychové, piirodopise, d&jepise i v ostatnich,

hodi-li se to k probirané latce.

Otazka ¢. 5: Narazili jste pri realizaci multikulturni vychovy na néjaké vyrazné
prekazky?

ZS MAJ II: Ne

ZS a MS NERUDOVA: neodpovédéla

Z8 a ZUS VLTAVA: Ne, je zde zkuseny pedagogicky sbor.

Otazka ¢. 6: VyuzZivate pri realizaci multikulturni vychovy nabidku nékterych
organizaci?

ZS MAJ II: Ne

Z8 a MS NERUDOVA: Pohodaii — agentura z Pelhfimova, MEDIAPRO z Prahy -
v zemépise, CEGV Cassiopeia — 1. stupen

7S a ZUS VLTAVA: CEGV Cassiopeia, Rosa
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V piipadé, %e odpovéd’ na otizku znéla NE, jako v piipadé ZS MAJ II,

pokracoval respondent otazkou ¢ 13.

Otazka €. 7: Kterou/které z jejich sluzeb vyuzivate?
Z8 a MS NERUDOVA: Vyukové programy a projekty pro zaky.
ZS a ZUS VLTAVA: Vyukové programy a projekty pro zaky, projekty, seminafe,

konzultace pro pedagogy.

Otazka ¢. 8: Jste s jejich praci spokojeni (provedeni programii, prace lektori
s Zaky, prostiredi apod.)?

ZS a MS NERUDOVA: Ano, velice

Z8 a ZUS VLTAVA: neodpovédéla

Otazka ¢. 9: Jak casto jejich sluzby vyuzivate?
ZS a MS NERUDOVA: 1x za rok
Z8 a ZUS VLTAVA: neodpovédéla

Otazka ¢. 10: Diskutujete se Zaky po skonéeni programu o tom, co se dozvédéli?
Z8 a MS NERUDOVA: Ano, reakce jsou spise kladné.
Z8 a ZUS VLTAVA: neodpovédéla

Otazka ¢. 11: V ramci jakého prfedmétu na dané vyukové programy dochazite?

ZS a MS NERUDOVA: Zemépis, hudebni vychova, obcanska vychova, vlastivéda,
cesky jazyk.

ZS a ZUS VLTAVA: neodpovédéla

Otazka €. 12 Jaky vliv podle Vas maji tyto vyukové programy:
ZS a MS NERUDOVA:
e na Zaky: na vétSinu pozitivni

e na pedagogy: potrady jsou velmi zajimavé
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Z8 a ZUS VLTAVA: neodpovédéla

Otazka €. 13: Prijde Vam realizace multikulturni vychovy smysluplna?

MAJ II: Ano. V ramci vyuky, projektil a projektovych dnii rozvijime multikulturnost.
Vedeme zaky k respektovani tradic, zvyku a odlisnosti jinych kultur.

ZS a MS NERUDOVA: neodpovédéla

ZS a ZUS VLTAVA: neodpovédéla
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5. DISKUZE

Pro zaméry této bakalaiské prace byly stanoveny dva cile. Prvnim cilem bylo zjistit,
jakym zpusobem je realizovana multikulturni vychova na 2. stupni vybranych $kol,
druhym cilem bylo potom zjistit, jak vyuzivaji nabidku vyukovych programu.

Prvni Cast Setfeni byla zaméfena na NNO pulsobici na poli MKV, na jejich
poskytované sluzby, ale také na samotnou jejich praci a na predpoklady, které by mél
spravny lektor MKV mit.

Na zacatku dotazniku jsme se vénovali otdzkam, které nds obeznamili
s nabidkou a plsobnosti samotnych organizaci. Dale nas zajimala cilova skupina, které
jsou sluzby poskytovany. Setfeni ukazalo, 7e se jedna po déti uz od 6 let véku a
pokracuje ptes studenty az po samotné pedagogy. Na prvni pohled je jasné, ze vékova
skupina odpovida i zakotveni MKV v RVP. Jak pise Svingalova (2007), MKV je
zakotvena jako jedno z prifezovych témat v Ramcovém vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani, ale také v Rdmcovém vzdélavacim programu pro gymndzia a
vV Rdmcovém vzdélavacim programu pro gymnazia se sportovnim zameétenim.

V ramci dotazniku jsme také zjiSt'ovali, jaka byva samotna struktura vyukovych
programu. Vsichni odpovédéli, Ze pracuji podle metodiky E-U-R. U metody E-U-R jde
o tfifazovy model. Prvni faze je faze evokace. Jde o fazi hodiny, v niz jsou studenti
vyzvani k zamysleni nad tim, co jiz o daném tématu védi, nebo si mysli, ze veédi, a co by
se chtéli nového dozveédét. Druha faze je faze uvédoméni. Jde o fazi, v niz studenti
ziskavaji nové poznatky a ovétuji si své pivodni koncepty o dané problematice a na
jejich zaklade¢ si uvédomuji vyznam (a souvislosti). Posledni fazi je faze reflexe. V této
fazi si studenti pfipomenou myslenky, s nimiZ se béhem hodiny setkali, poznani, k
némuZz dospéli, vyznam, ktery si uvédomili, a nasledné tento vyznam interpretuji,
probiraji v diskusi, kladou otdzky ohledné spornych bodii a vztahuji vyznam i k jinym
oblastem zajmu (Varianty, 2008).

V dalSich otazkéach jsme se zaméfili na samotnou praci s détmi. Zajimalo nas,
jak se lektofi na praci pfipravuji, a zjistili jsme, ze nejCastéjSim zpisobem byva

komunikace se samotnym pedagogem, ktery déti zna. Také nés zajimalo, jaké obtize pii
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samotné praci mohou nastat. Lektor sdm o sobé vétSinou vidi déti poprvé pii samotném
programu a to muze byt pfi¢inou nékterych problémil. Organizace uvedly, Ze se
problémtm snazi pfedchazet pravé komunikaci s pedagogem, nicmén¢ uvadi, Ze mohou
nastat problémy vyplyvajici ze slozeni tfidy. Dal§im problémem, ktery se objevuje, jsou
1 predsudky vii€i vybranym skupindm. Na zakladé tohoto zjisténi autorka prace souhlasi
s Priichou (2011), ktery tvrdi, Ze vzdy musime pracovat s etnickym védomim zakd. Zaci
maji vytvofeny na urcité etnické skupiny néjaky nazor, néjaké védomi. Povidaji si o
nich se spoluzaky, hodnoti je, pfebiraji ndzory na n€ od rodicii a na to vSe musi brat
pedagog ohled.

Dale nas zajimalo, jak vibec vypada samotna prace na programech. Jak dlouho
se vytvafite, jak Casto se obménuji, popiipad¢ jak jsou financovéany. Velice rozlicné
odpovédi se ndm naskytly v otdzce, kterd méla za kol zjistit, jak dlouho trva realizace
nového programu. Zatimco jedna organizace uvedla, ze jim piiprava trva 4 hodiny, jina
uvedla, ze ptiprava programu miiZe trvat rok az rok a pil, coz je vyrazny ¢asovy rozdil.

Dalsi cast Setfeni se zabyvala tim, jaké vzdélani a vlastnosti, poptipadé
zkuSenosti by mél mit ideélni lektor MKV. V pfevazné vétsiné bylo uvedeno, Ze lektofi
maji vysokoskolské vzdélani Vv pedagogice, poptipad€ v oblasti socialnich véd.
Dutlezitou soucasti vzdélani jsou ale i rizné vyukové programy ¢i seminate. Z vysledki
vyplynulo, Ze vzdélani je velice podobné tomu, které¢ by mél mit i pedagog realizujici
MKV. Z Setteni vyplyva, Ze vzdélani je pro realizaci velice dilezité a autorka zde
souhlasi s Priichou (2011), ktery piSe, Ze ve vzdélavani pedagogli by nemélo jit pouze o
objasiiovani kulturnich odlisnosti riiznych etnik apod., ale hlavné o to, aby byli ucitelé
pfipraveni na specifi¢nost vyuky cizinct, ¢i piislusnikl etnickych skupin, specifi¢nosti
komunikace s nimi a v neposledni fad€ i specifi¢nosti socialniho styku s nimi.

Posledni otdzka Setfeni nas méla obezndmit s tim, pro€ je realizace MKV
ve Skolach dilezita, poptipad¢é pro¢ neni. Oslovené organizace zde mély vyjadfit sviij
osobni nazor na danou problematiku. Na zaklad¢ vysledkli autorka prace souhlasi s
RVP ZV (2007), ze priafezové téma MKV v zdkladnim vzdélavani umoziuje zakiim
seznamovat se srozmanitosti ruznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. MKV

umoznuje poznani vlastni kultury a porozuméni odliSnym kulturam. Rozviji smysl pro
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spravedInost, solidaritu a toleranci, vede k chapani a porozumeéni neustale se rozristajici
sociokulturni rozmanitosti.

Druha &ast Setfeni byla zaméfena na vSechny zakladni $koly v Ceskych
Bud¢jovicich. Z vysledki vyzkumu vyplynulo, ze vSechny skoly, které se Setfeni
zucastnily, zac¢leiiuji MKV piimo ve vyucovani, coz vyplyva z RVP (2007), které pravi,
7e prifezova témata tvoii povinnou soudast zdkladniho vzdélavani. Skola musi do
vzdélavani na zékladni Skole zaradit vSechna priifezova témata. Zaroven skoly uvedly,
Zze vramci realizace vyuzivaji vyukovych programil, at’ uz vlastni tvorby, nebo
prostiednictvi n&jaké organizace. Dale z vysledkt vyplynulo, Ze se uditelé kazdopadné
v dané problematice dale vzdélavaji a vyuzivaji k tomu nejenom sluzby neziskovych
organizaci, ale i sluzby Narodniho institutu pro dal$i vzd€lavani, ¢i Zatizeni vzdélavani
a sluzeb. Autorka na zakladé zjisténi souhlasi s Svingalovou (2007), kterd uvadi, ze
jednou z obtizi realizace MKV muze byt i to, ze vychazi z mnoha obort, teoretickych i
vyzkumnych védeckych poznatk, které je nutné respektovat.

Dalsi otazky zjiStovaly, v kterych pfedmétech Skoly MKV zaclenuji, ptipadné
jaké problémy se mohou vyskytnout pfi samotné realizace. Z vysledkd vyplynulo, Ze
Skoly MKV zaclenuji nejcastéji v predmétech, jako jsou Cesky jazyk a literatura,
déjepis, obCanska vychova, ale i v zemépise, piirodopise. Jak uvadi Pracha (2010),
nejCastejs$i obtizi pii realizaci jsou stereotypy a predsudky. Pfedsudky jsou nedilnou
soucasti kazdé kultury a déti si potom pfedsudky osvojuji nejcastéji od svych rodicu.
Navic vyzkumy ukazuji, Ze etnické predsudky se nejCastéji vyskytuji u déti
rodici. Nicméné i1 pifesto Skoly uvedly, Ze se s zaddnymi problémy pfi realizace
nesetkaly.

Ukolem Setfeni bylo také zjistit, zda Skoly pfi realizaci vyuZivaji nabidky
nékterych NNO. Dvé ze tii Skol uvedly, Ze jejich sluzby vyuZivaji. Z Setfeni vyplynulo,
ze nejastéji Skoly vyuZzivaji nabidku vyukovych programl pro Zéky, ale jedna Skola
uvedla, ze vyuZzivaji i programy pro pedagogy. Autorka zde souhlasi s Prichou (2011),
ktery uvadi, Ze je vSeobecné pozitivné piijimano, ze by méli budouci ucitelé prochazet

vyukou MKV a v disledku toho se také na mnohych pedagogickych fakultach v CR
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zavedlo multikulturni vzdélavani, ale ve vétSiné pfipadlt vSak jde pouze o prednasky,
které naprosto postradaji prakticky vycvik. Je tedy dobré, ze se pedagogové dale
vzdélavaji 1 prostiednictvim NNO.

Posledni otdzka byla postavena tak, aby se Skoly zamyslely nad samotnou
smysluplnosti realizace MKV. Otazce se vSak dvé ze tfi kol vyhnuly. Nicméné autorka
prace souhlasi s Buryankem (2002), ktery tvrdi, ze MKV umoznuje jedinci rozvijet
chapani a pfijimani riznorodosti jako pozitivniho jevu a hodnotit rozdily mezi lidmi z
ruznych kultur jako pfinosné.

Z obou Setieni vyplyva, ze realizace MKV rozhodné€ neni brana na lehkou vahu.
Skoly respektuji pravidla, ktera jim uklada RVP, organizace se pak snazi, co nejlépe
realizovat vyukové programy tak, aby mé&ly pro zaky, studenty, ale i pedagogy né&jaky
piinos.

Realizace vyzkumu se setkala s velkym problémem, kterym byl nezdjem ze
strany Skol. Zuvedenych vysledkii se potom nemiizeme dobrat néjakého vétsiho
zobecnéni, jelikoz se Setfeni zCastnily pouze tfi Skoly. Diky témto Skolam jsme ovSem
alespon ziskali vhled do toho, jak realizace probih4, od organizaci jsme se potom

dozvédeli, jaka je jejich nabidka a jaka je jejich prace.
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6. ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se zabyvala multikulturni vychovou a pfedev§sim potom
jeji realizaci na 2. stupni zdkladnich Skol. V prvni Césti prace jsem se vénovala
objasnéni pojmu multikulturni vychova a dalsim pojmim, které jsou tUzce spjaty
s danou problematikou. Samozifejmé nechybély kapitoly o samotné realizaci, 0
Ramcovém vzdélavacim programu, ale nahlédli jsme i do realizace v zahranici.

Cilem praktické casti prace potom bylo zjistit, jakym zptisobem je multikulturni
vychova realizovana na 2. stupni zakladnich §kol v Ceskych Budg&jovicich. B&hem
realizace vyzkumu jsem si uvédomila, ze zavadéni MKV do vyuky neni vibec nic
jednoduchého a ucitelé si zaslouzi velky obdiv za to, s jakym elanem a snahou se do
této prace vrhavaji. Nejvice mne vSak zaujala prace samotnych lektort. Jelikoz jsem
meéla moznost na vlastni o€i vidét, jak samotné programy probihaji, mohla jsem si o
praci lektora udé¢lat obrdzek. Z naslechu, ktery mi byl umoznén, jsem odchazela plna
nadSeni.

Kdyz jsem préci zacinala psat, neméla jsem o multikulturni vychové zadné blizsi
informace. Cim vice jsem se problematikou zabyvala, uvédomovala jsem si vic a vic jeji
dilezitost pro dnesni spolecnost. Vzdyt’ co jiného dokaze zlepsit mezilidské vztahy nez
to, Zze nau¢ime nase déti porozuméni a toleranci. Dava jim na védomi to, ze i kdyz
nevypadame vSichni stejné, nemluvime vSichni stejné, ¢i neuzndvame stejnou viru,
neznamena, Ze spolu neméame nic spole¢ného a nemiizeme spolu vychézet.

Tato prace muze byt vyuzita jako zakladni pomiicka Kk multikulturni vychove,
jelikoZ obsahuje zakladni informace o ni, zdrovenn v ni mohou Skoly najit dalsi

informace o vzdélavani pedagogt, ¢i nahlédnout do nabidky oslovenych organizaci.
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9. PRILOHY

Ptiloha ¢. 1 — Dotaznik pro organizace

Ptiloha ¢. 2 — Dotaznik pro skoly
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Priloha ¢. 1 Dotaznik pro organizace

Vazena/y pani/e tfeditelko/fediteli,

jmenuji se Pavla Urbanova a jsem studentkou 3. ro¢niku bakalarského studia specialni
pedagogiky na Zdravotné socialni fakulté Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.
Svou bakalafskou praci pisu na téma Multikulturni vychova a jeji realizace na 2. stupni
zakladnich Skol. Timto Vas prosim o vyplnéni dotazniku, ktery mé za ukol zjistit, jaké
sluzby Vase organizace poskytuje v oblasti multikulturni vychovy. Bude tak podkladem
pro vypracovani praktické Casti mé bakalaiské prace. Prosim Vas o pravdivé vyplnéni

dotazniku, udaje z néj nebudou nijak zneuzity.

ID dotazovaného (jméno, pfijmeni, ndzev organizace......

V dotazniku se vyskytuji otdzky oteviené, uzaviené i polooteviené. Mate-li u otdzky
uvedené moznosti, vybranou odpovéd oznacte prosim tucné. V opacném pripade,

odpoved’ vyplnte dle vlastniho uvazeni.

1. Vypiste vSechny sluzby, které v ramci multikulturni vychovy poskytujete a

zvyraznéte 2 sluzby, o které je nejvétsi zajem.

2. Poskytujete své sluzby:
a. regionalné
b. celostatné

c. né&které poskytujeme regionalné, nékteré celostatné — vypiste:




3. Jaka vékova skupina je VasSim nejéastéjSim klientem?
a. 6 améné
b. 611 let
c. 12—15let
d. 15avyse

€. vypiste

4. Jak se o Vas Skoly mohou dozvédét?
a. mame webové stranky
b. posilame do $kol letaky
c. Skoly obchazime a nabizime své sluzby

d. jinak — vypiste jak?

5. Jakou strukturu Vase programy pro Zaky vétSinou maji? Stru¢né popiste.

6. Jak se pripravujete na skupinu, se kterou budete pracovat?
a. jdeme se podivat do skoly

b. Zaci se jdou podivat k nam jesté pred zahajenim programu

c. jinak —jak?
d. komunikujeme s piislusnym pedagogem
e. nijak

7. Kde programy realizujete
a. mame vlastni prostory
b. v prostorach skol
C. jinde —kde?




8. Jaké uskali skyta pracovat s détmi, které neznate, pripadné znate jenom

zb&Zné?

9. Jak s vami Zaci béhem realizace spolupracuji?
a. bavi je to, jsou aktivni
b. po vyzvé lektora spolupracuji
C. jejim to jedno, jsou pasivni

d. jiny zpusob spoluprace — vypiste:

10. Jaké je hodnoceni VaSich programi ze strany zaka?
a. dobré
b. $patné

C. jiné — vypiste

d. nahodnoceni se neptame

11. Vyzadujete zpétnou vazbu od pedagogu?
a. ano —reakce jsou spise:
i. kladné

ii. zaporné

12. Jak ¢asto programy obménujete?
a. 1zarok
b. 1za2roky

c. castji — jak Casto?

d. neobménujeme



13. Jak dlouho Vam trva priprava: (vyjadrete v hodinach)

a. noveého programu?

b. aktualizace starého programu?

14. Jak VaSe programy financujete?
a. Skoly nam za programy plati
b. mame sponzory
C. cCerpame dotace

d. jinak — vypiste jak

15. Jaké je vzdélani Vasich lektor, ktefi realizuji multikulturni vychovu?
a. VS v oblasti pedagogiky
b. VS v oblasti socialnich véd
c. SSv oblasti socialnich véd

d. specializa¢ni kurzy — vypiste jaké:

e. jiné — vypiste jaké:

16. Jakymi schopnostmi/dovednostmi/vzdélanim by podle Vas mél disponovat
¢lovék, aby byl vhodnym kandidatem na pozici lektora multikulturni

vychovy?

17. Myslite si, Ze ma realizace multikulturni vychovy pro zaky néjaky piinos?

a. Ano —jaky?

b. Ne —proc?

Dé&kuji Vam za Vs Cas, ktery jste vénovali vyplnéni mého dotazniku.

S diky Pavla Urbanova



Priloha ¢. 2 Dotaznik pro Skoly

Vazena/y panile feditelko/fediteli,

jmenuji se Pavla Urbanova a jsem studentkou 3. ro¢niku bakalarského studia specialni
pedagogiky na Zdravotné socialni fakulté Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.
Svou bakalarskou praci piSu na téma Multikulturni vychova a jeji realizace na 2. stupni
zakladnich Skol. Timto Vs prosim o vyplnéni dotazniku, ktery ma za tikol zjistit, jakym
zpusobem realizujete multikulturni vychovu na Vasi Skole. Bude tak podkladem pro
vypracovani praktické casti mé bakalarské prace. Prosim Vas o pravdivé vyplnéni

dotazniku, udaje z néj nebudou nijak zneuzity.

ID dotazovaného (jméno, pfijmeni, ndzev organizace......

V dotazniku se vyskytuji otazky oteviené, uzaviené i polooteviené. Mate-li u otdzky
uvedené moznosti, vybranou odpoved oznacte prosim tucné. V opacném pripadé,

odpoved vyplnte dle viastniho uvazeni.

1. Jakym zpiisobem probiha realizace multikulturni vychovy na vasi §kole?

Vypiste.

2. Jak se vaSi pedagogové v této oblasti vzdélavaji, popripadé jaké vzdélani uz

maji?




. Mate uréeného pracovnika, ktery ma na starosti koordinaci multikulturni
vychovy.
a. Ano —uvedte, zda se jedna o zastupce feditele, tfidniho ucitele, fadového
ucitele apod.

b. Ne

. Jakym zpisobem a ve kterych predmétech multikulturni vychovu

zacClenujete do vyucovani?

. Narazili jste pFi realizaci multikulturni vychovy na néjaké vyrazné
prekazky?
a. Ano —jaké?
b. Ne

. Vyuzivate pri realizaci multikulturni vychovy nabidku nékterych
organizaci?

a. Ano — vypiste konkrétné, jakou organizaci vyuZzivate?

b. Ne — pro¢? Pokracujte na otazku 13.

. Kterou/které z jejich sluZeb vyuZzivate?
a. vyukové programy a projekty pro Zaky
b. projekty, seminafe, konzultace pro pedagogy

c. oboje

. Jste s jejich praci spokojeni (provedeni programii, prace lektoru s Zaky,
prostredi apod.)?

a. Ano, velice

b. Ano



c. Mohlo by to byt lepsi

d. Ne, nejsme spokojeni

9. Jak casto jejich sluzby vyuzivate?
a. lxzapul roku
b. 1x zarok

C. vicekrat — jak Casto?

10. Diskutujete se Zaky po skonceni programu o tom, co se dozvédéli?
a. Ano - reakce jsou spise:
i. kladné
ii. zaporné
ili. programy jim piijdou zbyte¢né

b. Ne

11.V ramci jakého predmétu na dané vyukové programy dochazite?

12. Jaky vliv podle Vas maji tyto vyukové programy:

a. na zaky?

b. napedagogy?

13. Prijde Vam realizace multikulturni vychovy smysluplna?

a. Ano — proc?

b. Ne — proc?

Dé&kuji Vam za Vas cas, ktery jste vénovali vyplnéni mého dotazniku.

S diky Pavla Urbanova



