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OPONENSKY POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

Ndzev: Motivace k vpbéru zaméstndni a mira naplnéni
ocCekdvani

Autorka diplomové préce se zamgfila na velice atraktivni a spoletnosti 2adané téma.
Clovek se ve viech Zivotnich rolich, tedy i v pracovnich, &im ddl tim vice ujistuje o faktu, Ze
k faktorim pracovni spokojenosti n4m dnesn{ doba nabizi stale dalsi vyvijejici se motivatory.

Teoreticka ¢ast pomérné velmi piehledné informuje &tenafe o Vyznamu motivii nejenom v
Zivoté jedince, ale poukazuje i na vyznamné teorie pracovni motivace a davody pracovni
spokojenosti. Jsou zde mengf pravopisné chyby a zcela chybi pokradovani &asti na str. 30,
které by méla nabizet dalsi divody pracovni spokojenosti zamé&stnance.

Empiricka ¢4st je koncipovana strukturalng, vysledky jsou prezentovany se snahou
peclivého zhodnoceni dané problematiky. Z metodologického hlediska viak zcela nenapliuji
zékladn{ kritéria, kterd by mohla vést k autoréinym zévérim.

V prvé tad, jednd-li se o kvantitativni vyzkum, dany pocet respondentt je pro danou
zéleZitost pom&meé nizky,

Dile zékladni problém je v tom, Ze dotaznik ktery byl vypliiovan zaméstnanci ve firmé E.ON
Ceska republika a E.ON Velka Britanie, nebyl zadén viem zaméstnanctim tj. v daném piipadé
1t€m, kteH{ se vyzkumu Géastnit nechtéli. JiZ tento fakt ovl iviiuje miru zkresleni vysledkd.

A posledni spide zamy3leni nez vytka, je zéleZitost ohledné srovnavani pracovni spokojenosti
zaméstnanet dvou riiznych byt’ evropskych kultur — Ceské republiky a Velké Britanie.
Kulturni rozdily ve stylu Zivota a priorit jedincti riizngch kultur je totiz nevyhnutelné odlisny,
a proto o vysledném zjidténi nespokojenosti v britské firemni spolegnosti, Ize jen dale
spekulovat.

Celkove statistické a grafické zpracovéni je velmi zdatilé.



Diplomovi préce se snaZi o $irokospektry néhled na danou problematiku, vychazi

z internich zprév a dokumenti firmy a podle vysledkd nabiz doporuéeni oddéleni lidskych
zdroji.

Pfes dané metodologické nedostatky doporuéuji diplomovou praci k obhajobg.
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