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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma povazuji v postcovidové dobé za velmi aktualni. Projekt vidim jako stfedné
naro¢ny kvuli spravnému nastaveni konceptu dat, sladéni tematiky GDPR s problematikou
retenCnich |h{t a provazanosti s koncernem.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Clenéni prace povazuji za zdaiilé, logicky strukturované a nemam vyhrad.
Strukturovana a pecliva prace s daty byla nezbytna pro uspésné zvladnuti projektu
digitalizace. Koncept dat je diky sle€né Pucové na velmi vysoké arovni.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Sle¢na Pucova pfispéla velkym dilem k osvété HR kolegu, ktefi se k projektu
stavéli skepticky. Dotaznik potvrdil rapidni Usporu ¢asu v pfipadé hledani dokumentu!
Soucasné se ovdem ukazala i nutnost kapacit na prabéznou digitalizaci.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:K metodologii nemam vyhrad.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Velmi se mi libilo shrnuti (nejen vyvoje) HR IT systému v kap. 4, byt bych uvital
(digitalizace) i 6 (trendy) povazuji za vychodisko pro interni HR $kolen

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:SleCna Pucova byla soucasti projekt. Tymu digitalizace a ma velky podil na
vysoké kvalité a provedeni v daném terminu! V pozdéjsi fazi realizace prevzala iniciativu a
dotahla koncept dat spole¢né s napojenim na retencni [hity.

7. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:V nékterych pfipadech volil duslednéjsi podobu s odkazem na konkrétni stranky
pouzité literatury. Na obecné roviné ovSem povazuji mnozstvi | zaméfeni pouzité literatury za
dostatecneé.

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Pisemny projev povazuji za srozumitelny, bez gramatickych chyb/preklepu,
logicky strukturovany, s texty celkoveé srozumitelné formulovanymi. Citace bych volil spisSe
“pod Carou”. Pokud je dle pravidel EF JU, pak nemam vyhrad.
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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace “Digitalizace personalnich dat” pfedstavuje logické vyusténi mnohaleté spoluprace slecny
Pucové s nasi firmou. Svym strukturovanym, peclivym a promyS$lenym pfistupem na zacatku
projektu nam usetfila spoustu starosti s pfipadnymi nedodélky a chybami v pozdéjsi fazi projektu. V
ramci spoluprace na projektu po zapracovani fungovala samostatné a proaktivné pfichazela s
napady, jak proces/koncept digitalizace zoptimalizovat. Jejim pristupem k praci, ale i vstficnosti ke
koleglim se sama zaslouzila o jeji vynikajici reputaci na oddéleni, v disledku ¢ehoz jsme ji nabidli
uzavfeni pracovniho pomeéru.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Digitalizace v nasi firmé odstartovala hlubsi diskuzi v tématu GDPR a retencnich Ihut, resp.
otevrela Uplné novou kapitolu v podobé diskuze o spravné legislativni implementaci digitalniho vs.
“mokrého” podpisu. Stejnétak se (ponékud paradoxné) v pribéhu migrace naskenovanych-
digitalizovanych dat ukazala slabina v technickém redeni takového uploadu — vlastni SAP system
nedisponuje funkci zpétného reportu namigrovanych dat. | proto jsme museli se sle¢nou Pucovou
vyvijet podpurné metody, jak zajistit, Ze data jsou 100% namigrovand spravné. Praktické provedeni
digitalizace bylo naro¢né i na koordinaci personalu a technického vybaveni. Doporucil bych
nastolit otazku, jaké procesni kroky by s ohledem na vySe zminéné zpétné sleCna Pucova ucinila
jinak, popt. co by doporucila pro zachovani vysoké kvality a konzistentnosti dat.
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