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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Práce	má	logickou	strukturu	odpovídající	požadavkům.
2.	Naplnění	cíle	práce	2.0
Poznámka:Cíl	práce	byl	z	větší	části	naplněn.	Provedené	dotazníkové	šetření	umožňuje
prezentovat	i	další	zjištění.
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:V	práci	byly	použity	vhodné	nástroje	a	statistické	techniky.	Autorka	se	zaměřila
spíše	na	deskriptivní	statistiky,	testování	hypotéz	v	omezené	míře.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Praktický	přínos	práce	spočívá	ve	zjištění	nových	poznatků	využitelných	pro
destinační	management	turistické	oblasti.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Po	formální	stránce	je	práce	v	pořádku.	V	textu	se	objevují	pouze	drobné
překlepy.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
Poznámka:Studentka	prokázala	schopnost	samostatného	řešení	problému	pomocí
adekvátních	metod.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	věnována	percepci	zaměstnanců	a	zaměstnavatelů	v	primárních	službách	cestovního
ruchu	na	Třeboňsku.	Autorka	se	danému	tématu	věnovala	intenzivně.	Velmi	pozitivně	hodnotím
propojení	teoretické	části	práce	s	částí	praktickou.	Autorka	prokázala	schopnost	smysluplné
diskuse	tématu	i	kritického	myšlení.	Praktický	přínos	práce	spočívá	ve	zjištění	nových	poznatků
využitelných	pro	destinační	management	turistické	oblasti.	Zjištěné	výsledky	mohou	posloužit
rovněž	jako	inspirace	pro	zaměstnavatele	v	cestovním	ruchu.



Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Co	byste	doporučila	zaměstnavatelům	v	ubytovacích	a	stravovacích	službách	na	Třeboňsku?
Čím	by	mohli	bez	větších	nákladů	zlepšit	kvalitu	poskytovaných	služeb?
2)	Jakým	způsobem	by	mohly	orgány	veřejné	správy	a	samosprávy,	resp.	destinační	management
oblasti	podpořit	rozvoj	primárních	služeb	v	oblasti?
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