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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se vénuje aktualnimu a dulezitému tématu. Literarni pfehled je dobfe
strukturovany, formy Sikany na pracovisti jsou kvalitné popséany, byt autor mohl alespori
prileZitostné vyuzit novéjsi publikace. Vyzkumna €ast se opird o dotaznikové Setreni, které je dobfe
interpretovano. Autor na zakladé dostupnych informaci oslovil zaméstnance bank v pobockovych
sitich ve vedoucich pozicich, tim si velmi snizil variabilitu ziskaného vzorku, nutné to vSak neni
minusem.

Autor uvadi navrhy na zlepSeni sou¢asného stavu, které jsou doprovazeny infografikou. Jedna se o
téma nadmiru vazné a uvedené navrhy mohly byt zpracovany podrobnéji.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

PFedstavte si nasledujici situaci. Jste zaméstnan u jedné z velkych bank na pozici bankovniho
poradce afluentnich klientll desatym rokem. Vas nadfizeny se dopousti Sikany na pracovisti, nebot
Vas i pfes neoddiskutovatelné zkuSenosti neobsadil do nejrozsahlej$iho projektu transformace
banky a zamérné Vam nejsou domlouvany schuzky s top afluentnimi klienty. Pro Va$e kolegy je



situace témér neviditelna, vy nedosahujete vy$e obchodnich bonusu jako dfive a navic se
nepodilite na blizké budoucnosti banky. Vedouci pracovnik odmita diskuzi, oddéleni HR je na

centrale, pficemz HR manazer je dobrym pfitelem Vaseho nadfizeného. Jak byste Vy, nebo
kdokoliv jiny mohl fesit vzniklou situaci?

Vysvétlete pojem whistleblowing ve vztahu k Sikané na pracovisti.
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