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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
6.	Praktický	přínos	práce	2.0
7.	Práce	s	literaturou	2.0
8.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	pečlivě	zpracována,	vzhledem	k	proměnám	firemní	struktury,	zpracování	dat	a	interpretace
výsledků	byla	dosti	obtížná.
Zařazení	ochranných	pracovních	pomůcek	mezi	benefity	pro	zaměstnance	se	může	jevit	jako
diskutabilní

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	byste	zjednodušeně	popsala	Vámi	doporučenou	metodu	EFQM?
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