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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:BP	má	logickou	strukturu	odpovídající	požadavkům	na	tento	typ	kvalifikační
práce,	BP	je	psána	čtivě	a	praktická	část	navazuje	na	teoretickou.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíle	práce	byly	transformovány	do	podoby	výzkumných	otázek,	které	byly	beze
zbytku	naplněny.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Oceňuji	využití	nadstandardního	statistického	aparátu,	který	poskytl	hlubší	vhled
do	rozdílů	v	ICT	gramotnosti	mezi	jednotlivými	skupinami	zaměstnanců	společnosti	na
vybraných	pozicích.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
Poznámka:Práce	přináší	mnoho	praktických	podnětů	pro	rozvoj	dané	společnosti	v	oblasti
firemního	vzdělávání.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Student	využívá	aktuální	českou	i	zahraniční	literaturu,	dobře	pracuje	s
bibliografickými	zdroji	a	dodržuje	citační	normu.
6.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:Oceňuji	precizní	formální	zpracování	BP.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Student	řeší	téma	BP	z	pohledu	a	s	využitím	vlastních	zkušeností	ze	zaměstnání
ve	vybrané	společnosti	a	bude	tak	mít	možnost	zjištěné	výsledky	diskutovat	a	promítat	do
chodu	společnosti	svého	zaměstnavatele.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce



BP	velmi	oceňuji	včetně	poctivého	a	pečlivého	přístupu	studenta	kombinované	formy	studia	ke
zpracování	zadaného	tématu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Popište	zkušenosti	s	tvorbou	kompetenčních	schémat	pro	oblast	ICT.
2)	Naznačte	možné	"cesty"	nápravy	nedostatečné	úrovně	ICT	gramotnosti	zaměstnanců	na
vybraných	pozicích.
3)	Zhodnoťte	potenciál	k	dalšímu	vzdělávání	vybrané	skupiny	zaměstnanců	v	kontextu	dalšího
rozvoje	společnosti.
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