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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	se	ve	své	bakalářské	práci	zaměřila	na	problematiku	lidských	zdrojů	ve	vztahu	k
Industry	4.0	ve	zpracovatelském	průmyslu.	Literární	přehled	je	pestrý	se	zaměřením	na	aktuální
literární	zdroje.	Kladně	lze	hodnotit	využití	sofistikovanějších	statistickým	metod	v	rámci
vyhodnocování	dotazníků	a	také	dostatečně	konkrétní	návrhy	pro	podniky.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	hlavní	kompetence	budou	podle	Vás	nejvíce	ceněny	v	následujících	letech	u	zaměstnanců?
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