Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Dagmar JOUKLOVA

Nazev prace Podnikova kultura ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Krninska Ruzena, doc. Ing. CSc.
Oponent Ing. Petr Janu

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

2. Logicka struktura prace 100 %

3. NaplInéni cile prace 100 %

4. Metodologicky postup 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
6. Prakticky pfinos prace 75 %

7. Prace s literaturou 100 %

8. Formalni stranka 100 %

Vysledek: 93.75 bodu

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuéuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace pro podnik TKZ Polnd, spol. s r. 0. ma velky vyznam pro nezavisly pohled
zaméstnanct na jednotlivé otazky tykajici se jak prostfedi v podniku, tak jednotlivych vazeb na
pracovisti a pnéni etického kodexu firmy. Vysledky bakalarskeé prace se bude snazit firma TKZ

Polna, spol. s . 0. aplikovat do kultury podniku a jednotlivych pracovist.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Otazka z dotazniku VSM 94, &islo 13: Jak ¢asto se citite nervézni nebo napjaty (&) pfi praci?
Otazka &. 17: Organizaéni struktura, ve které maji néktefi podfizeni dva nadfizené je néco, Cemu je

tfeba se za kazdou cenu vyhnout.

Datum: 29.04.2015 Podpis oponenta bakalafské prace
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