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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Studentka si vybrala velice aktualni téma, které bylo zpracovano s kontrétnimi
vystupy.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky a pfehledné zpracovana. Vychozi pojmy jsou dostate¢né
vysvétleny. Pfedmét zkoumani a pfedmét prace je dostate¢né a srozumitelné popsan.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace v podobé dokumentace a zhodnoceni systému benefitl ve zvoleném
podniku byl naplnén. Stejné tak jako navrzené inovace na zakladé dotaznikového Setfeni.
4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Zvolené metody a techniky byly spravné zvladnuty. Otazky dotaznikového Setfeni
byly zvoleny adekvatné a vysledky byly pfehledné zdokumentovany a popsany.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Prace popisuje nastaveni zaméstnaneckych benefitli ve zvoleném podniku. Na
zakladé dotaznikového Setfeni navrhuje moznosti inovace. Prace je velice pfinosna pro dalsi
zaméstnavatele pusobici ve stejném nebo podobném oboru.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Pouzita literatura je dostacneé reprezentativni, aktualni véetné pouziti
cizojazy€nych titul(. VSechny citace jsou pfehledné a precizné zpracovany.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Prace je graficky, formalné a stylové velice peclivé zpracovana. Pfehled pouzité
literatury je pfehledny. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou logicky zpracovany.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Prace popisuje nastaveni zaméstnaneckych benefitli ve zvoleném podniku. Vzhledem k velkému

vzorku dotazovanych k celkovému poctu zaméstnancu divize je vysledek dotaznikového Setfeni
velice relevantni. Muze byt vodikem pro nastaveni systému benefitd v dalSich podnicich a zejména



téch oborovych. Zaroven ukazuje nutnost nejenom nastaveni systému zaméstnaneckych benefitd,
ale také dllezitost komunikace uvnitf spoleCnosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Jaké zaméstnanecké benefity by mohl podnik nabidnout v souvislosti se sou¢asnou
epidemiologickou situaci. Zda by pfevedeni vSech benefitl do systému cafeteria a moznost jejich

volby mohl vést k vétSi spokojenosti zaméstnancu.
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