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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Velmi	dobře	zpracovaný	literární	přehled,	avšak	pro	zkvalitnění	by	studentka
mohla	rozšířit	o	kapitolu	s	komparací	s	mezinárodními	výzkumy	a	řešením	problematiky	v
dalšíh	zemích	EU.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Velmi	kvalitní	práce,	studentce	se	podařilo	velmi	dobře	nastavit	hypotézy,	jejichž	ověření	potvrdilo,
že	diskriminace	je	v	ČR	pořád	aktuální	téma,	kterým	by	bylo	dobré	se	zabývat	více	i	s	ohledem	na
trend	diverzity	a	inkluze	na	pracovišťi	a	koncept	ESG.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Předložila	jste	výsledky	Vašeho	výzkumu	a	Vaše	doporučení	institucím,	které	v	práci	uvádíte?
Znáte	nějaké	nástroje,	které	aplikují	například	v	rámci	politiky	zaměstnanosti	Úřady	práce	pro
podporu	diskriminovaných	skupin?
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