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Abstrakt

Cilem predkladané bakalaiské prace S nazvem ,,Rozvoj pracovnich kompetenci
ujedinci s poruchou autistického spektra“ je vymezit, jaké oblasti pracovnich
kompetenci zpusobuji osobam s poruchou autistického spektra (dale jen PAS) nejveétsi
problémy a navrhnout metodu, ktera jim pomutze odstranit nebo ¢aste¢né eliminovat
vybrané obtize. Jako cilovou skupinou byly vybrany osoby s Aspergerovym syndromem
(déle jen AS).

Teoreticka ¢ast se zabyva problematikou poruch autistického spektra. Detailnéji se
pak zamé&fuje na AS a specifika projevujicich se zmén u jedinct s AS v dospivani. Dale
jsou v této &asti popsany dokumenty tykajici se pracovnich kompetenci platné v Ceské
republice a v Evropské unie. Zohlednény jsou také zvlastnosti pracovnich kompetenci
u dospivajicich s AS.

Ve vyzkumné ¢asti je zpracovan kvalitativni vyzkum, design ptipadové studie, ve
které jsou identifikovany problematické oblasti pracovnich kompetenci u dospivajicich
s AS. Jako ptipad studie byla vybrana dospivajici divka s AS. Pro ucel vyzkumu byly
pouzity metody polostrukturovaného rozhovoru s divkou, jeji matkou a tfidni ucitelkou,
dale pozorovani divky ve Skolnim prostfedi a analyza vybranych vzdélavacich
programu.

Z provedeného Setfeni se pro divku jako nejvice problematické ukazuji dvé
pracovni kompetence, kterymi jsou rozhodovéani se o budoucim profesnim uplatnéni
a zaméfeni se na podnikani. Dale je navrZena strukturovana a vizualizovand metoda
nacviku tfi vybranych dovednosti pro rozhodovani se o budoucim profesnim uplatnéni.
Uvedena metoda muize divce s AS pomoci v Uspé$ném nacviku této pracovni

kompetence a tim piispét K jejimu zaclenéni do bézné populace.

Kli¢ova slova: poruchy autistického spektra, Aspergeriiv syndrom, pracovni
kompetence, piipadova studie



Abstract

The aim of submitted bachelor’s thesis called ,,.Development of working
competencies in individuals with autism spectrum disorder* is to define, which areas of
working conditions cause the people with autism spectrum disorder (ASD) the greatest
problems and suggest a method which will help remove or partially eliminate chosen
difficulties. As a target group, persons with Asperger syndrome (AS) were chosen.

The theoretical part deals with the issue of ASD. A detailed focus is put on AS and
specifics of expressed changes at individuals with AS during adolescence. Moreover,
documents regarding working competencies in the Czech Republic and in European
Union. Specifics of working competencies at adolescents with AS are also taken into
account.

The research part consists of a qualitative research, design of a case study, where
there are identified the problematic areas of working conditions at adolescent with AS.
As a case study, an adolescent girl with AS was chosen. For a purpose of research, the
methods of post structural interview with the girl, her mother and teacher, observation
of the girl in the school environment and analysis of the chosen educational schemes
were used.

From the performed examination for girl, two working conditions seem to be the
most problematic. These are deciding for a future profession and focus on
entrepreneurship. Further, a structuralized and visualized method of training three
chosen skills for deciding about future profession. The stated method can help the girl
with AS to successfully train this working competence and thereby contribute to her

incorporation in the common population.

Key words: autism spectrum disorders, Asperger syndrome, working competencies,

case study
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Uvod

Bakalarska prace se zaméfuje na rozvoj pracovnich kompetenci u dospivajici divky
s Aspergerovym syndromem, kterd navitévuje druhy stupefi ZS. Aspergeriiv syndrom
patii do skupiny poruch autistického spektra. Jedinci s touto vadou maji nejvétsi uskali
v oblasti komunikace, socidlnich vztahii a predstavivosti. Jejich vyvoj se lisi oproti
intaktni populaci a jiz od raného véku jsou patrnd omezeni postihujici riazné oblasti
jejich zivota (volny ¢as, Skolni prostiedi, u¢eni se pracovnim dovednostem atd).

Vzhledem k rozvijejici se integraci déti s Aspergerovym syndromem do béznych
vzdélavacich instituci, a spolecnosti jako takové, se jednd o velmi zajimavé, piinosné
a aktualni téma. K osobam s poruchami autistického spektra ma autor této prace hlubsi
vztah, protoze S nimi v ramci odbornych praxi zfizovanych JCU pracuje a Gdastni se
nejmenovaného dobrovolnického programu.

Cilem bakalatské prace je zjistit, jaké pracovni kompetence mohou byt, vzhledem
k specifikim diagnozy, u jedinci s AS problematické. Pro splnéni cile byl zvolen
kvalitativni vyzkum, design ptipadova studie.

Bakalaiska prace se ¢leni na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti jsou
nejdiive vymezeny poruchy autistického spektra, jejich klasifikace, vyskyt a projevy
(tzv. triadda symptomu). Dale je detailné charakterizovan Aspergerdv syndrom
a specifika jeho projevli u osob v obdobi dospivani. V teoretickém zdkladu prace jsou
také zminény dokumenty definujici pracovni kompetence v CR a v EU (Lisabonsky
proces, Evropsky referencni ramec, Réamcovy vzdélavaci program pro zéakladni
vzdélavani). ZvySena pozornost je pak vénovana zvlastnostem objevujicich se
Vv pracovnich kompetencich u dospivajicich s AS.

Vyzkumné Setfeni obsahuje provedeny kvalitativni vyzkum, ktery je zpracovan ve
form¢ ptipadové studie. Jelikoz déti s AS jsou velkou cilovou skupinou, je tieba pro
ucely tohoto vyzkumu uréit jeden konkrétni ptipad. Studie se tak zabyva vyvojem
dospivajici divky s AS od rané¢ho v€ku az do soucasnosti a dale se zaméfuje na jeji
nejvyrazné€jsi obtiZze v plnéni pracovnich kompetenci. K vytvoteni ptipadové studie byla
zvolena metoda sbéru dat, pomoci polostrukturovanych rozhovora a pfimym
pozorovanim divky ve Skolnim prostfedi. Stanovené pracovni kompetence vychazejici
ZRVP ZV a SVP jsou porovnany s IVP zakyné. Na jejich podkladé jsou uréeny
problematické oblasti v pracovnich kompetencich a je navrzena vizualizovana

a strukturovand metoda, kterou by divka mohla vybrané pracovni kompetence nacvicit.



1. Poruchy autistického spektra

Prvni kapitola se zabyva vymezenim poruch autistického spektra, jejich vyskytem
a moznymi pri¢inami, diagnostikou a specifickymi projevy. V souladu se zvolenym
tématem a stanovenymi cili této bakalarské prace se kapitola dale zaméfuje na
Aspergeruv syndrom, jeho charakteristické znaky a konkrétni zmény objevujici se
u jedincti S AS v obdobi dospivani.

Termin poruchy autistického spektra neboli pervazivni vyvojova porucha jsou
ptibuznou skupinou poskozeni, které postihuji celkovy vyvoj jedince. Pojem pervazivni
lze prelozit jako vSepronikajici nebo hluboko pronikajici, tedy zasahujici do celé
osobnosti ¢lovéka. Jedna se o neurovyvojovou poruchu na neurobiologickém zakladé
(Thorova, 2006).

Timto postizenim trpi deset az patnact déti z tisice, z toho tfikrat vice chlapci nez
divky. Prvni projevy PAS se vétSinou vyskytuji pfed 13. mésicem Zivota ditéte. Patrné
se stanou v obdobi, kdy u ditéte dochazi k zavaznému poskozeni v rozvoji komunikace
(Richman, 2008).

Etiologie tohoto postizeni je nejasnd. Pravdépodobné se na jeho vzniku podili vice
faktorti. Jednim z nich je genetické podminéni rodi¢t déti s autismem, které vykazuji
vlastnosti podobné piiznakim PAS. Typ dédiéného pienosu vsak nebyl zatim piesné
urcen. Dal§i moZnou pfi¢inou mohou byt prenatalné pisobici exogenni vlivy, napf.
intrauterinni infekce (Vagnerova, 2014).

Mezi diagnostické metody, které se v CR uplatiiuji, patii nap¥. semistrukturovana
Skala CARS, jejiz uziti je v soucasnosti pouze okrajové a neslouzi k ucelu populacniho
screeningu, dale objektivni pozorovani a standardni systematické vySetfeni. V této
metodé je velkym uskalim omezend Casova doba, po kterou se dit¢ vySetfuje. Pro
ziskani podrobnéjsich informaci k diagnostickym procesim jsou velmi cenné jesté
posuzovaci Skaly a dotazniky (Thorova, 2006).

V Ceském prostiedi jsou PAS klasifikovany dle 10. revize Mezindrodni klasifikace
nemoci, do nichz se radi:

e détsky autismus,

e atypicky autismus,

e Aspergertiv syndrom,

e détska dezintegracni porucha,

e Rettlv syndrom,



e hyperaktivni porucha sdruZzena s mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby,
e autistické rysy,
e jiné pervazivni vyvojové vady.

S détmi, které trpi détskym autismem, atypickym autismem nebo Aspergerovym
syndromem je mozné se setkat v ramci prace specialniho pedagoga v poradenském
zatizeni, nebo dokonce pedagoga v hlavnim vzdélavacim proudu. Pokud tito jedinci
splnuji intelektualni predpoklady, jsou podle vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zdkd nadanych, castéji integrovani do
uvedenych instituci. Od pedagogickych pracovniki se ocekava znalost problematiky
PAS a ochota s témito zaky pracovat. Dulezita je také spoluprace ze strany rodiny, ktera
by méla byt vstiicna a stabilni (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

1.1. Projevy poruch autistického spektra

Projevy poruch autistického spektra, se kterymi se v bézném zivoté potykaji
i jedinci s AS, je dulezité znat pro pochopeni jejich obtizi a z toho plynoucich omezeni.

Triadu symptom PAS poprvé definovala britska 1ékarka Lorna Wingova, ktera
popisuje obtize v oblasti:

a) komunikace,

b) socialnich vztahd,

C) predstavivosti (imaginace) (Wingova in: Thorova, 2006).
ad a) komunikace
., Miizeme rici, Zze komunikace:

o Je néco mezi dvema osobami (komunikace je socialni).

e Je to vyména univerzalnich symboli (obvykle jsou to slova).

o Cilem této vymeny je vyvolat zajimavy efekt (vénujeme nékomu pozornost a
dojde k vymeneé informaci) “ (Gillberg, Peeters, 2008, str. 95).

Problémy v komunikaci jsou patrné u vSech ptipadt déti s PAS. Thorova (2006)
uvadi, Ze asi polovina déti s PAS si nikdy neosvoji fe¢ ke komunika¢nim ucelim a dle
Gillberta a Peeterse (2008) ani nepochopi vyznam slov, predméti a obrazku. Tito
jedinci nevidi v symbolech nic vic, nez tam opravdu je. Slova jsou pouze slova, obrazky
pouze obrazky a predméty jen pfedmeéty. Proto je nutné, je specialné ucit vyznam
jednotlivych symbolli od raného véku, nebot’ se od toho odviji chapani dalSich

souvislosti (Gillberg, Peeters, 2008).
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Nedostatky v komunikaci se vyskytuji ve verbalni i neverbalni slozce feci
(Thorova, 2006). Ve verbalni slozce maji, dle Thorové (2006), pieckazku ve strance:

e Fonetické — ovliviiuje expresivni a receptivni slozku, pfi jejichz spojeni dité
nerozumi ani nemluvi.

e Prozodické — dité s PAS uziva bud’ ptilis vysoky, nebo pfili§ hluboky hlas.

e Syntaxové — dit¢ opakuje slova, ale nechape jejich vyznam (echolalie), v feci je
Cast&jsi vyskyt dysgramatismii. Dité s PAS Casto uziva holé véty a zpravidla se
nevyjadiuje pomoci zdjmen.

e Sémantické — jedna se o problematickou verbalni autostimulaci (verbalni ritualy,
nepiimétené otdzky nebo hrani si se slovy) a literarni piesnost (doslovné chapani
slySené¢ho).

e Pragmatické — u ditéte s PAS se objevuje zadna nebo nepifiméfena reciprocita
a spontaneita konverzace, spolecenska nepfimétenost (nevhodné otazky, pouziti
vulgarismil) a potiz s procesem konverzace (zahajeni, plynulost a ukoncenti).

V neverbalni sloZce se tito jedinci vyhybaji o¢nimu kontaktu, malo pouzivaji gesta
a mimiku. Problémové chovani byva ¢astym zptisobem projevu komunikace (Thorova,
2006).

Nedostatky v komunikaci se projevuji i na urovni receptivni (porozumeéni)
a expresivni (vyjadfovani). ,, Receptivni jazyk je schopnost porozumét sdeleni od nékoho
jiného* (Richman, 2008, s. 78). Mezi dovednosti, které détem s PAS pomahaji 1épe
pochopit sdéleni od druhého ¢lovéka neboli smysl a funkci daného rozhovoru, patii
napt. zadosti a ukazovani, reakce na jméno a osvojeni si jednoduchych instrukeci
(Richman, 2008).

Ukazovani, ve smyslu zadosti o konkrétni véc, se projevuje jiz ve velmi nizkém
véku ditéte a je snadné ho tuto dovednost naucit. Ukazovat na rizné predméty nebo
blizké osoby lze trénovat s ditétem po cely den. Riiznorodost vyzadanych véci pomaha
zobecnit naucenou dovednost (Richman, 2008). Dalsim zptisobem projevu zadosti je
manipulace s rukou druhé osoby jako s predmétem, a to za ucelem dosazeni vlastniho
prani. Neni to bézna forma komunikace. Jak uvadi Richman (2008) ,,je to jako kdyz
zdravé dité pouzije hilku, aby dosdhlo na mic, ktery uvizl na stromé* (Richman, 2008,
S. 77).

S reagovanim na své jméno ma velky problém vétSina déti s PAS. Jednd se vSak

0 dialezitou dovednost v oblasti komunikace. Dit¢ si musi uvédomit, ze vyslovené
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jméno je spojeno s jeho osobou a zareagovat tedy otocenim hlavy. Nejdiive je nutné
dité fyzicky pobizet, po dostate¢ném nacviceni se pobizeni eliminuje (Richman, 2008).

Dité si jako prvni osvoji jednoduché instrukce, které slouzi k dosahovani cili
a prani. PeCujicimu umoziuji vést dit¢ k dennim ¢innostem a podporuji jeho rozvoj
(Richman, 2008).

Expresivni uroven komunikace oznacuje schopnost vyjadiit své osobni myslenky
napf. pomoci pozdravi, spoleenskych otazek nebo jednoduchych formulaci (Richman,
2008).

Pozdravy pfispivaji k integraci ditéte s PAS do spolecnosti, nebot’ diky nim si
uvédomuje svoji prislusnost ke své rodin¢ a vrstevnikim. Nejdiive se dité nauci
pozdrav opétovat a az potom iniciovat. Vétsina déti s PAS do faze iniciace pozdravu
nikdy nedojde, nebot pozdravy vyzaduji komunikaéni ale i socialni dovednosti
(Richman, 2008).

Pro pokladani spolecenskych otdzek jiné osobé musi dit¢ ovladat zakladni
komunikaéni dovednosti, které se snadno upeviiuji v domacim i Skolnim prostiedi
Richman (2008). Richman (2008) uvadi, ze mezi dulezité spoleenské otazky patii
napf.: ,,Jak se jmenujes?*, ,,Kde bydlis?* nebo ,,Kolik je ti let?,

V ptipad¢ jednoduchych formulaci si dit¢ s PAS zpravidla osvoji postupné
jednotlivé fraze, pifi nichz postupuje vice systematicky nez spontanné. Nacvik
jednoduchych formulaci pfispiva k lepsimu vyuziti komunikaénich dovednosti a ziskava
tak lingvisticky nastroj, ktery mu umoziuje vhodné reagovat v nejriznéjSich situacich
(Richman, 2008).

VétSina jedinch s PAS ma problém s kreativnim uZitim jazyka, nedokézou pouzit
slova ke smysluplné konverzaci. Pfitom v8ak disponuji velkou slovni zasobu (Richman,
2008).

Urovent komunikace se odviji od jejich schopnosti abstrakce. Casto se u nich
pouzivd augmentativni forma komunikace, tzn. komunikace s vizualni podporou
(trojrozmeérné predméty, dvojrozmérné ilustrace neboli obrazky a psand nebo tisténa
slova) (Gillberg, Peeters, 2008).
ad b) socialni vztahy

Dle Thoroveé (2006) se déti s PAS v oblasti socidlnich dovednosti déli do
nasledujicich typt na:

o Typ osamély — dit€¢ nemé zajem o socialni kontakt, vyhyba se ocnimu kontaktu,

V nizkém véku neprojevuje separacni uzkost.
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e Typ pasivni — dité projevuje naznak radosti ze socialniho kontaktu, ma vSak
omezenou schopnost empatie a sdileni radosti s ostatnimi. V¢tSina jich je
hypoaktivni a jejich socidlni chovani je mén¢ diferencované.

e Typ aktivni zvlastni — dité se vyznacuje celkovou nepfiméfenosti pii socidlnim
kontaktu, obtizn¢ chape pravidla spolecenského chovani a kontext urcité socialni
situace. Zpravidla se u nich projevuje hyperaktivita.

e Typ formalni — je charakteristicky U dospélych osob a déti s vyssim 1Q, ktefi
disponuji dobrymi vyjadifovacimi schopnostmi, konzervativnim chovanim
a pedantickym dodrZzovanim pravidel. Nechapou vtipy, ironii, sarkasmus,
nadsazku. Casto maji také encyklopedické zajmy.

ad c¢) predstavivost

Neboli imaginace je schopnost vhodné interpretovat, uvédomit Si a porozumét
urcité udalosti. Dit¢ bez PAS dokaze své pocity nebo zkuSenosti porovnavat se
zkuSenostmi ostatnich, coz je dulezité pro spravny rozvoj fantazie a predstavivosti. Dité
sPAS ma naopak s interpretaci zavazné problémy, které jsou pravdépodobné
zpusobeny vrozenym deficitem v oblasti socidlnich vztahu. Jedinci s PAS casto
zlstanou na urovni konkrétnich a fotografickych piedstav po cely zivot a nejsou
schopni uvazovat abstraktné (Beyer, Gammeltoft, 2006).

Narusena schopnost imaginace u déti s PAS také negativné ptisobi na rozvoj hry,
ktera je proto spiSe stereotypni a nefunk¢ni (napt. neti¢elna manipulace s pitedméty nebo
jejich tfidéni podle stale stejného klice). Schopnost omezené fantazie a predstavivosti se
promita také do oblasti vzdélavani, kde maji problémy v matematice, vytvarné vychové
nebo slohu (Gillberg, Peeters, 2008).

Dale jsou u nich patrné motorické a verbalni stereotypy. Déti s PAS nemaji radi
zmény, a proto preferuji ritudlni chovani. Maji nutkavou potiebu opakovat ¢innost vzdy
stejnym zpiisobem, coz je tézké a obCas 1 nemozné je odnaucit. Jednd se napf. 0 tfepani,
mavani nebo manyrovani rukou, otevirani a zavirani dvifek nebo rozsviceni a zhasinani
svétla. Verbalni stereotypy spocivaji v opakovani stale stejnych otazek nebo identickych
slov. Obcas vyzaduji i neménnost odpovedi (Thorova, 2006).

Prvni kapitola se zabyvala vymezenim poruch autistického spektra, jejim vyskytem
v populaci, diagnostikou a typickymi projevy této vady. Do poruch autistického spektra
patii také Aspergeruv syndrom, na ktery je bakalarska prace zaméfena, a bylo proto

nutné nejdiive popsat zakladni charakteristiky skupiny, kam se AS fadi. Nasledujici
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kapitola je, se zfetelem na téma celé bakalarské prace, vénovana konkrétné Aspergerovu

syndromu.

2. Aspergeriiv syndrom

Kapitola se zaméfuje piimo na Aspergeriv syndrom, ktery je predmétem
vyzkumné ¢asti bakalaiské prace. Nize jsou uvedeny zakladni charakteristické znaky
AS a obtize, s nimiz se tito jedinci setkavaji. Dale jsou popsany specifika nastupujicich
zmén u dospivajicich s AS, coz se tykéd také vybraného subjektu do piripadové studie
této prace.

Aspergeruv syndrom poprvé vymezil v roce 1944 Hans Asperger, kdyz se staral
0 ¢tyfi chlapce, jejichz chovani se vyrazné vymykalo chovani ostatnich déti. Projevy
chlapct nasledné detailné popsal v knize Autisticka psychopatie (Thorova, 2006).

Hans Asperger o AS uvadi: ,,Abyste se stali vynikajicim védcem nebo skvélym
umélcem, musite mit alespon néjaké znaky Aspergerova syndromu, které Vam umozni
odpoutat se od tohoto svéta* (Asperger in: Thorova, 2006, s. 185).

O tuto problematiku se také zajimala Lorna Wingova, ktera méla dceru s AS.
V roce 1981 nazvala tento syndrom prave jako Aspergeriv syndrom (Thorova, 2006).

Thorova (2006) se zminiuje o AS jako o socidlni dyslexii. ,,Projevy socidlni
dyslexie, jak nékdy byva Aspergeruv syndrom nazyvan maji mnoho forem* (Thorova,
2006, s. 185). Je velmi naro¢né u hrani¢ni skupiny urcit, zda se jedna o AS nebo jen
0 socidlni neobratnost spojenou napt. se specifickymi zajmy nebo vyraznéjSimi znaky
osobnosti (Thorova, 2006). Déti s AS vnimaji svét odlisné a vykazuji rozdily v chovani,
nebot’ nemaji dostatek intuice, neumi pochopit své pocity a emoce druhych osob
Vv socialnim kontextu (Thorova, 2007).

I pres zjevné obtize, které se u jedincti S AS objevuji, uvadeji jini autofi, napft.
Gnanova a Bélohlavkova (2012), ze tyto osoby jsou schopni dosahnout stiedoskolského

vzdélani a vykonavat tomu odpovidajici praci.

2.1. Charakteristika déti s AS
V této podkapitole jsou popsany charakteristické znaky détského vyvoje jedinci

s AS. Na zminéné poznatky poté navazuji idaje o zménach v dospivani téchto jedincti.
Aspergeriv. syndrom se fadi mezi poruchy autistického spektra a je
charakteristicky ~ disharmonickym vyvojem osobnosti. Ne¢ktefi autofi hovofi

0 nevyrovnaném profilu schopnosti (Vagnerova, 2014). To znamend, Ze se u déti s AS
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objevuje intelekt a feCové schopnosti na vysoké urovni, coz je naopak ve vyrazném
nepoméru ke komunikaci a socialnimu citéni (Bélohlavkova, 2013). Poruchou trpi asi
0,03 % svétove populace a stejné jako u PAS, pievazuji chlapci (Vagnerova, 2014).

V tabulce 1 jsou uvedeny charakteristické znaky AS z pohledu dvou autort, ktefi
se jimi zabyvali.
Tabulka 1 — Charakteristické znaky AS

Thorova (2006) Vosmik a Bélohlavkova (2010)
., ., oy Narus$ené socialni chovani a neverbalni
Kwvalitativni naruSeni socialni interakce .
komunikace

Omezené, opakujici se stereotypni

zpusoby chovani, zajmy a aktivity NaruSeny jazyk a fe¢

Problémy v socidlnim a profesnim

fungovani Specifické zajmy a ritualy

Neni opozdény vyvoj feci Narusena motoricka koordinace

Kognitivni vyvoj v normé (sebeobsluha a
adaptace na zmény odpovidaji jejich
intelektu)

Deficity v kognitivnich procesech
(vnimani, mysleni, pamét’ apod.)

Dyspraxie (nemotornost) Citlivost smysli a percepéni poruchy

Zdroj: Thorova (2006), Vosmik, Bélohlavkova (2010)
V dalsi Casti prace jsou blize popsany charakteristické znaky déti s AS podle
Vosmika a Bélohlavkové (2010), nebot’ tito autofi se zajimali o typické znaky u déti

s AS integrovanych do béznych ZS.

2.1.1. NarusSené socidalni chovini a neverbdlni komunikace

U déti s AS se objevuji velké problémy pifi navazani vztahu s okolim. Jejich
komunikacni dovednosti jsou slabsi neZ u intaktni populace, a proto se radgji vyhybaji
interakci s druhymi osobami nebo se pifi ni chovaji nepfiméfené (Gnanova,
Bélohlavkova, 2012).

Dle Bélohlavkové (2013) se socialni dovednosti skladaji ze tii prvkd, jak spravng:

a) chapat — tato oblast je pro jedince s AS problematicka v ,,pfeéteni® socialni
situace, jak vybrat spravné informace, emoce a signaly, které béhem situace prozili.

b) vnimat — u déti s AS se objevuje potiz se spravnym ztvarnénim ziskanych
informaci a nalezenim feSeni dané situace.

c) sdélovat a reagovat — obtize se vyskytuji vV nespravném vyjadiovani (verbalni
I neverbalni komunikace).

Déti s AS maji problémy ve vSech tfech slozkach s riznymi kombinacemi

V konkrétnich situacich.
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U takto postizenych jedinci je typicka Siroka Skala chovani, ktera se vétsinou ustali
az v dospelém veéku. Lorna Wingova uvadi 4 zékladni typy chovani, do nichZ patii p6l
osamély, pasivni, aktivni — zvlastni a formalni (Wingova in: Thorova, 2006). Vosmik
a Bélohlavkova (2010) dopliuji jeste typ smisSeny.

U déti s AS se lze setkat bud’ s tézce problematickym chovanim, nebo naopak
S pasivitou, kdy nemivaji napadné problémy v chovéani. Schopnost kontrolovat své
chovani je vSak znacné omezena kvili kombinaci mnoha potizi, a proto miize Casto
dochazet k nekontrolovatelnym zachvatim vzteku ¢i agrese (Thorova, 2007).

Priznaky u déti s AS se nejvice projevuji v oblasti naruseného socialniho chovani
a neverbalni komunikace. Jedna se hlavné o:

e neschopnost interakce s vrstevniky,

e nizky zdjem o navazovani vztahll s vrstevniky,
e neodpovidajici interpretace socidlnich podnéti,
e socialn€ i emoc¢né nepiiméefené chovani,

e problémy s adaptabilitou,

e zvlastni projevy neverbalni komunikace (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

2.1.1.1. Kontakt s vrstevniky

Kontakt s vrstevniky je u déti s AS témét vzdy problematicky. D¢t jsou socialné
neobratné (socialni dyslexie). Spatné se zaclefiuji do kolektivu svych vrstevniki
a obtizné chapou spolecenska pravidla. TéZce se vceituji do potieb cizich lidi, chybi jim
empatie, a tak ptsobi egocentricky (Thorova, 2006). Nelze u nich o¢ekavat intuitivni
nebo spontanni chovani (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Déti s AS nechdpou nepsana pravidla chovani, a proto mohou fici néco
nevhodného pro danou situaci. Svému okoli se pak jevi jako drzi nebo nevychovani
(Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Maji problém drzet si spravnou komunikacni
vzdalenost. Otaci se zady nebo bokem k ¢lovéku, se kterym zrovna mluvi, nebo se
obCas VvV prabéhu rozhovoru pfiblizuji k obli¢eji druhé osoby na velmi blizkou
vzdalenost (Gnanova, Bélohlavkova, 2012).

Kdyz si dit¢ s AS osvoji pravidla socialniho chovani, Ipi na jejich dodrzovani i
U ostatnich. S vrstevniky tak navazou kontakt az ve chvili, kdyz druhd osoba jejich
pravidla respektuje. V opacném piipadé nemaji zajem s nékym spolupracovat

a nechéapou, proc jsou jejich pravidla porusovana (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).
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2.1.1.2. Adaptabilita

Adaptabilita je obecna schopnost ptizpisobovat se zménam, kterd je u vSech déti
S AS narusena. Mira této poruchy zavisi na dosazeném intelektu, trovni komunikace
aemocCni reaktivité. Intenzita reakce je ruzna (od nelibosti az po afekt) (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010). Ochota pfistoupit na zmény v navyklém fadu a ritudlech neni
Casto ze strany déti s AS akceptovana. Reakcei byva obvykle rigidni chovéani ve formé

ritudlt (Thorova, 2006).

2.1.1.3. Zvlastni projevy neverbdlni komunikace

Mimo jiz uvedené problémy déti s AS v oblasti neverbalni komunikace, u nich
dochdzi k zvlastnim projevim, které nejsou klasifikovany v predchozich skupinach
chovani. Jednd se o:

a) Neschopnost mluvit beze slov — typickou zvlastnosti byva chybéjici ¢i
nezvladnuty o¢ni kontakt. Déti s AS nedovedou sjednotit o¢ni kontakt s koncentraci
pozornosti na rozhovor. Z o¢niho kontaktu nevyctou piedavané informace 0 vyznamu
vedeného dialogu a citovém rozpolozeni druhé osoby. Je jim tieba pomoci, aby o¢ni
kontakt udrzeli (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

b) Emoce a jejich neobvykly vyraz v feci téla — jedinci s AS pusobi vétSinou jako
emoc¢né plossi a chladni, pfitom jsou spiSe zmateni z emoci druhych osob a nedokazou
adekvatnim zptisobem projevovat své city. Jejich schopnost ukazovat emoce je v jiném
rozsahu a intenzité, nez druzi lidé ¢ekaji. Reakei jedincti s AS na nepochopeni emoci
tak byva hystericky smich nebo dalsi zvlastni zvuky jako projev stresu (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010).

c) Mimika a gesta — déti s AS obtizné chapou mimoslovni komunikaci. Mimika
a gesta jsou U nich znacn¢ omezena a byvaji chuda nebo naopak piechnana (Gnanova,
Bélohlavkova, 2012). Nekteti z nich cCasto nedokazou porozumét vyrazu tvare
a prizptisobit tomu vlastni mimiku (Thorova, 2007). MiiZze se také objevit hypomimie
tzn., ze vyraz obliceje neoznamuje nic 0 pocitech jedince nebo jen v omezeném rozsahu
(Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

2.1.2. NaruSeny jazyk a iec
Mezi obtize, se kterymi se jedinci s AS potykaji, patii také naruSeny jazyk a fec.
Vosmik a Bélohlavkova (2010) tvrdi, Ze fe¢ se u déti s AS milize a nemusi vyvijet

v normé. Dle Thorové (2006) jedinci mluvi, i pfes mozny opozdény vyvoj v feci, jiz
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v péti letech plynule. Naopak vyvoj po strance gramatické byva v normé (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010).

V jejich rozvoji fe¢i jsou presto patrna urcita specifika, u kterych dochazi
k odchylkam po strance pragmatické (uplatnéni jazyka v socialni roving), vyznamové
(potize s vicevyznamovymi slovy) a prozodické (nezvykly ton hlasu, piizvuk nebo
rytmus) (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Prozodicka stranka jedince s AS byva chuda na tony, piizvuky, melodie i rytmus.
Neumi si ji spravné vylozit a jeho fe¢ je proto bud’” monotdénni, nebo se zvySenou
Probihajici rozhovor si nedokaze vhodné vysvétlit, a tak pievadi fe¢ na jiné téma, nebo
rozhovor nevhodné preruSuje. Je proto dulezité upozornit dit¢ s AS, Ze preruSovani
rozhovoru je nevhodné (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Dalsi problém nastava, kdyz z jejich strany dojde pii vysvétlovani k omylu ¢i
nepochopeni. Dité¢ s AS se Spatné smifuje s nejistotou a chybami, a to vzhledem k jeho
nedostatku sebedivéry. Nelibi se jim slova jako napf. mozna, asi, né¢kdy apod.
Uspéchem tak byva, kdyz dit¢ fekne ,nevim“ nebo ,nerozumim® (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010).

Jedinec s AS bere vSechno feené doslovné a neumi interpretovat obrazna
pojmenovani. Pii vzajemné spolupraci je dobré se vyvarovat sarkasmu, ironii, slovnim
hiickam a vtipim. Dité s AS nerozpozna, kdy se ze strany ostatnich jedna o legraci
a kdy o ptipadnou lez (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Pti dialogu se u nich mliZze objevit hyperkorektni jazykovy projev nebo pedanticky
pfistup k vyjadfovani, coz byva napadnéjsi u mladSich déti. U starSich déti je moZné se
setkat s odmitanim abstraktniho vyjadfovani a vagnich formulaci (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010). Disponuji bohatou slovni zasobou a maji Cistou vyslovnost.
Sdéleni osob s AS byva vSak napadné mechanické, ,,Sroubovité” a pouze formalné
kopiruje fe¢ dospélych, bez kontextu k dané socialni situaci (Thorova, 2006).

Déti s AS také Casto trpi samomluvou, ktera jim slouzi jako uklidnujici prostfedek
nebo k urovnani jejich myslenek. Miize se objevit i opakovani stale stejné otazky nebo
obdobi mluveni a nemluveni. To nejspiSe souvisi s mirou Uzkosti dané¢ho jedince
(Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Dle Thorové (2006) dokdzou opravdu dlouhou dobu

vést monolog na téma jejich zajmu, ktery vSak Gplné postrada reciprocitu.
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2.1.3. Specifické zajmy a ritudaly

Dalsim charakteristickym znakem téchto déti jsou specifické zajmy a ritualy.
Zajem je intenzivni, zaméteny do hloubky problému a ma ulpivavy a tzky charakter.
Dit¢ ho preferuje pied ostatnimi ¢innostmi a vénuje mu kazdou volnou chvili. Po urcité
dobé¢ sviij zajem zméni, ale pracuje s nim Se stejnou intenzitou. Jeho zajmy jsou odlisné
od z4jmu jeho vrstevniki.

Déti bez tohoto typu postiZeni se zajimaji 0 hmotné pfedméty a chce si S nimi hrat.
Naopak déti s AS se vénuji uréitému teoretickému tématu, o kterém si velmi aktivné
shromazdi dostatek informaci. Tyto zajmy piedstavuji jedine¢nou moznost k rozhovoru.
Ostatnim tim dokazuji, ze nejsou hloupi, jak si jejich okoli mysli (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010).

Jejich zdjmy lze Clenit na primarni (nesklonitelné, rigidni) a sekundérni
(s potencionalem tvofivého vyvoje). Mezi oblibené okruhy =zalib patii napf.
encyklopedické zajmy, dopravni prostiedky, pocitate a programovani, kosmos,
vodovodni trubky, konkrétni osoby apod. Jedna se o zaliby, u kterych lze vystopovat
urcity fad nebo opakovani shodnych prvki, ale v praktickém Zivoté byvaji Casto
nevyuzitelné. Mohou se vSak rozvijet jejich specifické dovednosti (Thorova, 2006).

Denni ritualy v béznych ¢innostech davaji détem s AS systém a snizuji nejistotu,
mohou souviset s jejich zajmy (Vosmik, Bé&lohlavova, 2010). Pfi zméné dennich rituala
reaguji neadekvatné a vznika u nich stres ¢i uzkost (Bélohlavkova, 2013).

K ostatnim ¢innostem maji jedinci s AS nizkou motivaci. Pfi aktivit¢ mimo obsah
jejich zajmu je mozné se setkat s lhostejnosti a pasivitou. Vzdy potiebuji védét, jaky
smysl ma dany tkol. Kdyz se nudi nebo jsou frustrovani, upinaji se na rutinni nebo
stereotypni chovani (napf. stereotypni autostimulacni schopnosti), které vSak tento stav
nefe$i. Toto plati u jedinci s AS dvojnasob (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).
K autostimula¢nim schopnostem patii napt. jednoduché pohyby nebo ¢€innosti, kde se

opakuje vokalni nebo motorické manyrovani (Thorova, 2007).

2.1.4. NaruSend motorickd koordinace

Pohybova neobratnost (dyspraxie) je typickym piiznakem jedincii s AS (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010). Dle Atwooda (2005) se dyspraxie objevuje u 50-90 % déti s AS.
Nékteti autofi ji proto fadi do diagnostickych kritérii (Atwood, 2005).
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Podpriimérna pohybova koordinace mé neblahé diisledky na vlohy v oblasti jemné
a hrubé motoriky (Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Jednim z prvnich ptiznaki AS mulze
byt mirn€ opozdény zacatek samostatné chuize (Atwood, 2005). Nejvyraznéjsi jsou pak
obtize pfi pohybu v prostoru, kde je patrna nedostate¢na koordinace rukou a nohou (béh
a chiize). Jejich pohyb je téZkopadny, pomaly a kiecCovity. Nejvice rozvinutou
motorickou schopnosti je plavani, nejméné¢ pak hrani micovych her. V nékterych
piipadech se objevuji problémy s rovnovahou a schopnosti napodobit rytmus a pohyb
druhych lidi (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

U jemné motoriky se, dle Atwooda (2005), objevuji potize v manualni zru¢nosti
(zavazovani tkani¢ek, oblékani, jedeni piiborem) a dle Vosmika a B&lohlavkové (2010)
také necitelnosti jejich pisma. U dospivajicich jedinct se dale projevuji tiky ve tvafi

(Atwood, 2005).

2.1.5. Deficity v kognitivnich procesech

Kognitivni procesy jsou mentalni poznévaci procesy zahrnujici vnimani, pozornost,
jazyk, emoce, mysleni, predstavivost, pamét’ a uceni. Kognitivni zpracovani podnétu
probiha v nékolika po sob¢ jdoucich a vzajemné na sebe navazujicich krocich. Nejdtive
se zapojuji elementarni percepéni procesy, jako napf. Citi (ziskdvani primarnich
informaci z vnéjsiho a vnitiniho prostiedi), které jsou za pomoci pozornosti sméfovany
do kratkodobé paméti a postupnym opakovanim se procesy dostavaji do oblasti
dlouhodobé paméti (Eyseck, Keane, 2000).

Existujyi 3 zékladni souhrnné teorie, které zkoumaji kognitivni procesy u jedinct
S AS, a témi jsou:

a) koncepce teorie mysli,

b) teorie centralni koherence,

C) teorie exekutivnich funkci.
ad a) koncepce teorie mysli

Neboli teorie uvédomovani si dusevnich stavt je schopnost rozpoznat dusevni stav
¢lovéka. Dle Thorové (2006) se jedna o specifickou kognitivni schopnost, kterd jedinci
umozni vytvaret systém nazort a Usudkid o duSevnich stavech, které nelze oteviené
pozorovat. Pokud si osoba tuto schopnost osvojila, je schopna odhalit diivody chovani
druhého clovéka. Schopnost dodéva piedvidatelnost a kontrolu nad svym chovanim,
nebo dodava utéchu a dovoluje lidem lhat a podvadeét. Je zakladem schopnosti empatie

(Thorova, 2006). U jedincti s AS se vibec nevytvofi, nebo jen castecné (Vosmik,
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Bélohlavkova, 2010). Je to pravdépodobné jedna z hlavnich pficin, pro¢ tito lidé nejsou
schopni vnimat mysleni a pocity ostatnich lidi. Maji potize ve sdileni pozornosti, na coz
navazuji problémy s metareprezentaci, tzn. odpoutani se od vlastniho vnimani a paméti
a zapojeni predstavivosti (Thorova, 2006). V tomto smyslu maji potize hlavné
s vnimanim myslenek a pociti a s odpovidajici reakci na né¢ (Vosmik, Bélohlavkova,
2010). Nekteti lidé s AS miazou zvladat teorii mysli bez vétSich obtizi, ale vyrazné
selhavaji v praktickych socialnich situacich (Thorova, 2006). Vhodnym piikladem mutize
byt jejich nezajem o beletrii, kde jsou charaktery lidi, zkuSenosti a vzajemné vztahy
podrobné popisovany (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

ad b) teorie centralni koherence

Koherence lze ptelozit jako spojitost nebo souvislost (Thorova, 2006). Déti s AS
nedokazou svou piedstavu vylozit odpovidajicim zpusobem a nedovedou posoudit, jaké
informace v dané situaci uzit (Vosmik, Bé&lohlavkovak, 2010). Jejich mysleni je
utrzkovité, vice analytické nez syntetické, tzn., Ze neuméji spojit informace do
odpovidajicich celkli. Zamétuji se na nepodstatné detaily a unika jim celkovy vyznam.
Ziskan¢é informace nedokdzou spravné vyhodnotit a zobecnit (Frith, 1989 in: Thorova,
2006). Maji velmi dobrou mechanickou pamét, ale nedokazou ji dat do udalosti v jejich
bézném zivoté, a proto maji také potize se svou identitou. Jejich Zivot postrada
kontinuitu (ndvaznost), nebot’ se neumi ohlizet do minulosti a vzhlédnout do
budoucnosti (Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Tato porucha podnécuje fakt, ze si dité
nevSimne Clovéka, ktery vstoupi do mistnosti nebo nereaguje na zavolani (Thorova,
2006).

Vyzkum Tanweera et. al. (2009), se snazil odhalit, zda existuje spojeni mezi
autobiografickou (epizodickou) paméti, sebeuvédoménim a védomim (tedy identitou)
prosttednictvim jazykové analyzy. Ve vyzkumu byly dvé 15¢lenné skupiny dospélych
lidi, jedna s jedinci S AS a druhd kontrolni skupina intaktnich osob. Vyzkumnici se
dotazovali na autobiografické vzpominky ze tfech obdobi jejich Zzivota. Vyzkum
prokazal, ze lidé s AS si vybavovali obecné¢ v mensi mife a detailech epizodické
vzpominky neZ kontrolni skupina. V rozhovorech s jedinci s AS byla slovni zésoba,
ktera souvisela s rodinou, a pfivlastiovaci zajmena mnohem méné uzivana. Vysledky
podporuji teorii, ze 1idé s AS maji nedostatky v epizodické paméti. Tato nedostate¢nost
je pravdépodobné ndsledkem nizké miry vlastniho sebeuvédoméni v socidlnich

interakcich. Omezené uzivani pfivlastiovacich zajmen mulze ukazovat na nizsi vuli
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zkoumat sebe samého v ramci zivotnich zkuSenosti, které¢ by ovliviiovaly vzpomindni
(Tanweera et. al., 2009).
ad c) teorie exekutivnich funkci

Exekutivni funkce je kognitivni proces, ktery fidi lidskou pozornost, sméiuje lidské
chovani k cili a tlumi prvotni okamzité impulzy vedouci k nevhodnym reakcim. Tento
proces fidi v lidském mozku frontalni (Celni) laloky. Jejich tkolem je odpovédné
regulovat socialni chovani, emocionalni reakce a socialni stranku komunikace. Frontalni
laloky také zodpovidaji za predvidani budoucnosti na zakladé minulych zkuSenosti
(pfedvidani nasledkt svého chovani v minulosti) a organizuji schopnost orientovat
chovani v case (Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Dale tvofi vnitini reprezentaci predmét
a ¢innosti (Thorova, 2006).

Poskozenim téchto funkci nastava chaos a uzkost (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).
Patrn¢ je pri¢inou ulpivavého a nepfizpusobivého chovani, obsesi a necitlivosti viuci
kontextu (Thorova, 2006). S psychickymi procesy déti S AS souvisi otazky struktury
inteligence. Profil jejich schopnosti je zpravidla nevyrovnany, v nékterych oblastech
vynikaji a v jinych jsou podprimérni. Nejvétsi obtize maji s integracni formou
inteligence. Zpracovavaji informace postupné bez spojovani. ,,Uvazuji rigidnim
zpuisobem, ktery obtizne meni, neuméji se rychle prizpiisobit zménam a nedokdzou
priznat chybu, zpravidla ulpivaji na jednom zpiisobu resSeni, byt se ukdzal jako
nespravny* (Vosmik, Bélohlavkova, 2010, s. 55). Projev rigidniho zptisobu mysleni, je
nepruzné feSeni konkrétni situace, kdy se jedinci pfimknou k jednomu jiz osvojenému
feSeni bez nutnosti uvaZzovani o lepSich variantich feSeni, ¢imZ se nedokaZou

pfizplsobit zménam v prostfedi (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

2.1.5.1. Uéeni

Projevem AS miize byt v procesu uceni zakladnich Skolnich znalosti pieskakovani
stadii 1 v ramci n€kolika urovni, napft. i v nizkém veéku dokazou vymyslet slozité metody
a neobvyklé postupy. ,, Nekdy také odmitaji vyzkouset néjakou novou cinnost, protoze se
boji selhani* (Vosmik, Bélohlavkova, 2010, s. 56). Zpravidla si ur¢i vyssi naroky nez
jejich vrstevnici, a proto maji obrovsky strach, Ze ¢innost nezvladnou, a nejsou schopni
tuto obavu piekonat. Nové ¢innosti proto radéji vubec nevykonavaji, aby se pired
skupinou uplné¢ neshodili. Jsou citlivi na zachazeni od druhého c¢lovéka (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010).
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U jedincl s AS dochazi v této souvislosti k poruchdm pozornosti, coz je uzce
spojeno s motivaci. Jakmile klesa motivace, klesa i pozornost. Nékdy nechtéji délat
stejné Cinnosti jako ostatni, pokud je to zrovna nezajima. Neradi spolupracuji se svymi
vrstevniky, nebot’ jsou pro né nepiedvidatelni, a radéji pracuji s dospélymi (Vosmik,
Bélohlavkova, 2010).

Dalsim typickym znakem déti s AS je jejich vizualnost neboli mysleni v obrazech.
Déti s AS nemaji nizs§i 1Q, pouze mysli odliSnym zpiisobem nez vétSina lidi (tzv.
,ostruvkovité” schopnosti). Mohou dosahovat napadné dobrych schopnosti v jedné
nebo vice oblastech, vzdy je vSak poskozena emocni a socidlni inteligence. Déale mivaji

naru$eny procesy pameéti a predstavivosti (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

2.1.5.2. Pamét’

wPamét je u jedincii s AS dlouhodoba, mechanickd, proto by neméli mit potize se
zapamatovanim jakychkoliv informaci — podstatné je presvedcit je, aby si dané
informace chtéli zapamatovat“ (Vosmik, Bélohlavkova, 2010, s. 55). Otazka motivace
ucit se, je proto velmi dulezita a neméla by se opomijet. Motivaci podporuje piehledny
systém v datech, ktera si maji zapamatovat (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Zrakové objekty si vybavuji do vysoké miry. U nékterych jedincd se schopnost
pamatovat si udalosti rozsifi o schopnost uchovat si v paméti az celé stranky knih. Tato
pamét se nazyva eideticka (fotogenicka) a Casto souvisi s jejich pfedmétem zajmu
(napf. jsou schopni Si zapamatovat stovky telefonnich nebo vyrobnich ¢isel) (Atwood,
2005).

Podle nasledujictho vyzkumu, ktery zkoumal 2 slozky kognitivnich funkei —
zbrzdéni v dominantnich reakcich a pamé&tové sledovani, se prokézalo, Ze kognitivni
funkce se rozviji s postupujicim vékem i u jedinct s AS. Ve vyzkumu byla skupina 23
chlapct s AS a skupina 23 chlapct intaktnich. Vyzkum byl koncipovan uzitim nahodné
vygenerovanych otazek, na které chlapci museli odpovidat (Weisse, Gschaidbauer, et.
al., 2016).

2.1.5.3. Pfedstavivost
Déti s AS dokdzou s predstavivosti pracovat jako deti intaktni, ale muize se
manifestovat riznymi zpusoby, napf. nechtéji a casto neuméji lhat, nebot’ k tomu je

nezbytna urcita mira predstavivosti, ktera jim v tom brani (Dubin, 2009).
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Predstavivost se projevuje i v oblasti hry. Hra déti S AS ma napadné prvky.
Upiednostiiuji rad&ji individudlni hru. Casto nemaji radi tzv. ,hru na néco®, napf. na
Cetniky a zlodéje, coz vykazuje velké prvky reality. Nad svou hrou musi mit naprostou
kontrolu, kdyz do hry pfibudou dalsi spoluhraci, stava se diktatorem. Hra je orientovana
spise na predméty (Atwood, 2005).

Starsi déti maji potize s pochopenim naseho svéta. Tvofi si bohaty vnitini svét plny
fantazie, ktery pro né reprezentuje unik a radost. Tento svét muize byt pocatkem

pracovni kariéry (Atwood, 2005).

2.1.6. Citlivost smyslit a percepcni poruchy

Obsahem nésledujici podkapitoly jsou percepéni poruchy vyskytujici se u jedinct
s AS. Jedna se o hypersenzitivitu (tzn. piecitlivélost) nebo hyposenzitivitu (tzn. nizka
citlivost) ke smyslovym podnétim. Zasazen miize byt jeden nebo i vice smysli
(Atwood, 2006). Dle Vosmika a Bélohlavkové (2010) az 40 % déti s AS trpi
hypersenzitivitou. Dité¢ dokaze vnimat b&zné podnéty jako velice silné. Pouze
ocekavani, Zze néjaky vjem pfijde, dokdZze vyvolat u ditéte paniku.
Hyper/hyposenzitivita se zpravidla objevuje u déti (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Mezi nejbeéznéjsi projevy poruchy patii:

a) zvySena citlivost na zvuky - tyka se nahlych a ne¢ekanych zvukut (napt. stekot
psa) nebo vysokych tonti s del$im trvanim (napif. zvuky fénu) a kombinovanych
matoucich zvukd (Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Intenzita ptecitlivélosti je rizna, ale
neni porad stejnd, meéni se. Nekdy mize dosdahnout az neptedstavitelnych rozméri
(Atwood, 2005).

b) zvySena citlivost na dotyk — zalezi na intenzit¢ a misté¢ dotyku. Nékterym
jedincim s AS mulZe vadit dotyk urcit¢ho materidlu, jini mliZou tento material
vyhledavat (Atwood, 2005).

¢) zvySena citlivost na chut’ a sloZeni jidel — vétSina déti S AS ma striktné dany
jidelnicek, pokrmy si ptipravuji podle stejnych postupi beze zmén (Atwood, 2005).
V né¢kterych pripadech maji déti s AS tendenci vkladat do ust rizné predméty nebo je
olizovat (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

d) zvySena citlivost na zrakové podnéty — objevuje se zvysena citlivost na silné
svétlo, tunelovité vnimani (dit€ vidi pouze to, co je v jeho zorném poli), problémova
zrakové orientace a strnulé zirdni. Zrakové vnimani je spiSe sméfovano na detaily nez

na celek (Atwood, 2005).
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e) citlivost na ¢&istotu — u téchto jedinct je patrnd zvySena citlivost na potradek
a Cistotu (dité si nesedne k po¢marané lavici) nebo naopak neni dodrzovana dostate¢na
hygiena a upraveny zevnéjsek (Atwood, 2005).

f) zvySena citlivost na pachy — mizou se objevit pachy, které u déti s AS
vyvolavaji pocit az na zvraceni. Jini Cich prakticky neuzivaji a maji potom problém
s osobni hygienou (Atwood, 2005).

g) sniZena citlivost na bolest a teplotu — bolestivé podnéty snaseji mnohem 1épe
nez osoby bez AS, a proto se neumi vyhybat nebezpeénym situacim. Bolest sice
vnimaji, ale nemluvi o ni. Také se lépe ptizpusobuji vysokym nebo nizkym teplotdm
(Atwood, 2005).

h) synestezie — dit¢ s AS pfijima vjem jednim smyslem, ale proziva ho vjemem

jinym (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

2.2. Specifika zmén dospivajicich s AS

Podkapitola se zamétfuje na specifika objevujicich se zmén u jedinci s AS
V dospivéani. V tomto obdobi je nacvik pracovnich kompetenci, kterym se také zabyva
vyzkumna cast této bakalarské prace, velmi dilezity pfedevsim pro vybér budouciho
povolani jedincti s AS.

Dtlezité zmény v obdobi puberty se tykaji zejména télesnych a psychickych zmén.
Dle Preifmanna (2010) projevy dospivani u jedincti s AS odchazi kolem dvacatého
roku. Vétsina jiz zminénych obtizi se neméni a dospivajici se s nimi tak potykaji od
ran¢ho veku.

Télesné znaky se obvykle projevuji ve stejné dobé jako u jejich vrstevniki. Jsou
jimi v8ak prekvapeni, neumi si je spravné vylozit a nékdy je nechtéji ani pfijmout. MiiZe
se objevit zvySena citlivost na kritiku. V puberté je socialni a emo¢ni vyvoj mnohem
vyrazngji opozden a celkove se priznaky AS zvyraziuji (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Postupné se objevuji témata jako trvalejSi pratelstvi s vrstevniky nebo zdjem
0 druhé pohlavi a sexualitu (Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Dospivajici s AS se citi vice
osam¢li, a tak jejich potfeba navazovani socidlnich kontaktli stoupd. Avsak vrstevnici se
jedinci s AS vyhybaji a on neni schopen zjistit, pro¢ tomu tak je a jak by to mohl zménit
(Preikmann, 2010).

Pratelstvi je zaroven t€z$i navazat, jelikoz obdobi dospivani jiz neni zaloZeno na
spoleéném hrani, ale spiSe na intenzivnich davérnych rozhovorech. Ty spocivaji

ve vzajemném sdileni pocitll, zkuSenosti a z4jml. Vyzaduje se mnohem vétsi otevienost
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kontaktu, ve kterém jim brani potize ve vnéj$im projevu neboli v komunikaci. Ta pasobi
neobratng, naivné a détsky. Pro tyto jedince je také velmi tézké navazat a udrzet
rozhovor. Zpravidla upiednostiiuji kontakt pfimy. Sd€li okamzité svou motivaci a zajem
k rozhovoru bez tivodnich témat. Mize jim také €init problém kontakt s druhou osobou
ukoncit, nebot’ nedokazou odhadnout, kdy a jak je vhodné rozhovor uzaviit. Jejich
projev vsak byva monotdnni, pti némz se druhd osoba miize nudit ¢i ztracet pozornost,
nebo naopak nepfiméfené hlasity, ktery mtize partnera odradit (PreiBmann, 2010).

Svému okoli se Casto jevi bezcitngj$i nebo formalnéjsi, nez doopravdy jsou.
Nedostatecny ocni kontakt plisobi jako projev vyhybavosti a odvraceni zajmu. Problém
se objevuje i ve schopnosti koordinace feCovych svali. Obvykle se stava, Ze je pro
postizeného kontakt s neznamym c¢lovékem velkou nejistotou, ktera je pro né velice
zatézujici, a proto se rad&ji vraci kK oblibenym a znamym piedmétim. Je nutné
dospivajicimu s AS vysvétlit, co je pii pfimém kontaktu pti¢inou jeho problému nebo
uzkosti, a tento aspekt zacit odbouravat (PreiBmann, 2010).

Zijem dospivajicich s AS o druhé pohlavi a intimni vztah nastupuje pozdéji nez
u intaktni populace. Dospivajici s AS vSak nevi, jak s druhou osobou navazat kontakt.
Pti jejich snaze o sblizeni se s druhou osobou se Casto potykaji s nepochopenim.
Dospivajici s AS se totiz zamiluje a automaticky predpoklada, ze druha osoba jeho city
bude opétovat (Vosmik, Bélohlavkova, 2010). Pokud si tito jedinci najdou partnera,
byvaji vérni, a dokazou s nim sdilet cely zivot (PreiBmann, 2010).

Tito jedinci nepoznaji faleSny zajem o svou osobu, a tak se pro své okoli stavaji
vSech termind s tim spojenych, které se u mladistvych uzivaji. Neni jednoduché, aby
dospivajici s AS pochopil, Ze pod n€kolika vyrazy se skryva shodny vyznam. Jeho okoli
by se mélo snazit uzivat odpovidajici vyrazy. Blizké osoby jedinct s AS vSak obklopuje
nejistota, jak o tématu sexuality hovofit, a proto ho ignoruji a zanedbavaji (PreiBmann,
2010).

2.2.1. Védecké vyzkumy v oblasti duSevnich poruch u dospivajicich s AS

Student s AS si pfi kontaktu se spoluzaky za¢ina uvédomovat svou odlisnost. Chce
byt jako ostatni, coZ se mu nedafi, a proto za¢ina se sebepozorovanim a je k sobé& pfilis
kriticky. Z téchto divodi se miizou u dospivajicich s AS objevit psychické poruchy
(Vosmik, Bélohlavkova, 2010).
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Podle vyzkumu Lugnegarda, et. al. (2011) se u dospivajicich s AS Castéji objevuji
psychické poruchy. V jejich vyzkumu bylo 54 informantti, u nichz bylo identifikovano
17 riznych typu psychickych poruch, piicemz nebyly nalezeny vétsi rozdily mezi
pohlavim. Samotné vysledky vyzkumu jsou uvedeny v piiloze 1.

V dalsim vyzkumu zaméfeném na psychiatrické a neurovyvojové poruchy bylo
zkoumano 50 informantii (muzd) s AS. Podobné jako v pfedchozim vyzkumu bylo
zjisténo 12 typt vyse zminénych poruch. U téchto informanti byl dale uren pocet
psychiatrickych a neurovyvojovych poruch, které se u kazdé¢ z nich vyskytuji, viz
Ptiloha 2 (Gillberg, et. al., 2015).

Oba dva vyzkumy potvrzuji piitomnost dusevnich poruch u dospivajicich s AS a je
tudiz dalezité jejich vedeni v psychiatrické evidenci (Gillberg, Helles, et. al., 2015).
U nékterych dospélych lidi s AS se také pfidruzuji potize s alkoholem a problémy
S vyhrozovanim sebevrazdou nebo pifimo pokusem o ni. (Thorova, 2006). Muize se

projevit i mentalni anorexie (Vosmik, Bélohlavkova, 2010).

Druha kapitola této bakalaiské prace se zabyvala vymezenim poruchy Aspergerova
syndromu, jeho detailnim popisem a souvisejicich problému. Dale zde byly uvedeny
jednotlivé zmény projevujici se u dospivajicich s AS. Pracovni kompetence
u dospivajicich s AS, které jsou pfedmétem bakalarské prace, vychazi z klicovych
kompetenci definovanych v zavaznych dokumentech o vzdélavani v ramci EU i v CR,

na coz je zaméfena dalsi kapitola.

3. Kli¢ové kompetence

Kapitola s nazvem ,,Klicové kompetence® pojednava o jednotlivych klicovych
kompetencich a dokumentech, které v EU i v CR kli¢ové kompetence definuji. V EU se
jedné o Lisabonsky proces a Evropsky referenc¢ni ramec. Pro ceské skolstvi je zavaznym
dokumentem Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Dale se kapitola
zam¢ifuje na pracovni kompetence dle RVP ZV. Tyto kompetence jsou porovnany s
dokumenty, které popisuji klicové kompetence pro celou EU, viz ptiloha 3. V dalsi ¢asti
jsou uz definovany pracovni kompetence dle RVP ZV a jejich abnormality u
dospivajicich s AS.

Jako prvni se o klicovych kompetencich zminuje Dieter Mertens v roce 1974. Jeho

prace ziskava uplatnéni v Skolnim a mimopodnikovém vzdélavani teprve v soucasné
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dob¢ (Belz, Siegrist, 2011). Dieter Mertens definuje klicové kompetence jako prvky
vzdelavani, které jsou nadfazené ostatnim vzdélavacim cilim. Za klicové se povazuji
piredevSim proto, ze pomahaji osobam se vyrovnavat se skutecnosti, usnadnuji jim
rozvoj dal$iho poznani a zvladani naroku flexibilniho svéta prace (Mertens in: Srbecka,
2010). Dieter Mertens pracovni kompetence déli do Ctyi skupin na:

a) Zakladni kvalifikaci (kompetenci) — jedna se o zakladni myslenkové operace,
které prostiednictvim kognitivnich procest ptisobi na nejriiznéjsi situace.

b) Horizontalni kvalifikaci (kompetenci) — spoc¢iva ve zjisténi informaci, jejich
porozuméni, zpracovani a chapani jejich specifi¢nosti.

c) Rozsitujici prvky — tyka se elementarnich védomosti v roviné podstatnych
kulturnich technik a znalosti vyznamné pro uréitou profesi.

d) Dobové faktory — souvisi s doplnénim nedostatkti ve znalostech vzhledem

k novym faktim a aktualnim informacim (Mertens in: Veteska, Tureckiova, 2008).

3.1. Klicové kompetence a Evropskad unie

V ramci EU jsou kli¢ové kompetence definovany ve dvou zavaznych
dokumentech, tj. Lisabonsky proces a Evropsky referen¢ni ramec, 0 nichz se zminuje
tato podkapitola.

Kli¢ové kompetence jsou zakotveny v dokumentech EU, ktera je definuje jako
pfenosny a univerzaln€é pouzitelny soubor v&domosti, dovednosti a postojii. Jsou
dulezité pro kazdého ¢loveka k dosazeni osobnostniho rozvoje a k spravné vykonanému
procesu socializace a Gspéchu v zaméstnani (Metodicky portal MSMT, 2005). Tyto
kompetence by se méli ziskat v prib&éhu povinné $kolni dochazky. S jejich pomoci se
jedinci dokdZou mnohostranné uplatnit, bez ohledu na to, ktery obor si vyberou.

(Metodicky portal MSMT, 2005).

3.1.1. Lisabonsky proces

Zminéna c¢ast této podkapitoly pojednavd o Lisabonském procesu a klicovych
kompetencich, které definuje. V bieznu 2000 ptijala Rada Evropy tzv. Lisabonském
procesu strategii pro obdobi roku 2000-2010. Strategie obsahuje 13 cila, pficemz jeden
Z nich se pfimo zaméfuje na klicové kompetence. Cilem je:

e Rozvijet klicové kompetence ve spolecnosti zaloZené na znalostech,

e identifikovat klicové kompetence a zajistit integraci do jednotlivych kurikuli,
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e dohlizet na to, aby si vSichni lidé mohli osvojit klicové kompetence, tedy 1 méné
nadanym zaktm, zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, zakam, ktefi
predcasné opousti vzdelavaci systém a dospélym,

e podporovat validitu a zhodnoceni klicovych kompetenci u vefejnosti a usnadnit
dal$i vzdélavani a zaméstnatelnost obcanti (Lisabonsky proces in: Srbecka,
2010).

Lisabonsky proces uvadi osm kliCovych kompetenci zakladniho vzdélavani,

Kterymi je:

,,komunikace v materském jazyce,

e komunikace v cizim jazyce,

e matematicka gramotnost a kompetence v oblasti prirodnich véd a technologii,

e kompetence v oblasti informacni a komunikacni technologie,

e UCit se ucit,

e interpersondlni socialni a obcanské kompetence,

® podnikatelské dovednosti,

o Kulturni rozhled* (Trendy vzdélavani v Evropé — Lisabonsky proces, 2006, s. 2-

3).

Vyzkumna ¢ast bakalaiské prace je z Casti zaméfena na podnikatelské dovednosti.
Podle Lisabonského procesu ,,tyto kompetence maji aktivni a pasivni cast — jednak
vedou ke stimulaci zmen, které iniciuje sam jedinec, ale také ke schopnosti vitat a
podporovat zmeny, které jsou vyvolany vnéjsimi faktory, to znamend, vedou zdka
k tomu, aby dokdzal vitat zmeény, prebirat zodpovédnost za své jedndani (pozitivni i
negativni), dokoncil to, co zapocal, mél predstavu o tom, ceho chce dosahnout, vytycil si
své cile, Sel za nimi a byl motivovan k uspéchu.” (Trendy vzdélavani v Evropé —
Lisabonsky proces, 2006, s. 3).

V piiloze 3 je uvedeno porovnani kompetence ucit se ucit s pracovnimi
kompetencemi. Cinnosti patiici k této kompetenci se v nékterych bodech prolinaji do
kompetenci pracovnich. Je proto nutné uvést, jak tuto dovednost definuje prave
Lisabonsky proces: ,, Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a rizeni vilastniho
uceni (samostatné i ve skupiné), pro ziskavani, zpracovani, hodnoceni a integraci
novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto kompetence V ruznych situacich

a kontextech vcetné samotného uceni a reseni probléemii doma, ve vzdélavacim procesu,

29



V praci a ve spolecnosti.“ (Trendy vzdélavani v Evropé — Lisabonsky proces, 2006,
s. 3).

3.1.2. Klicové kompetence pro celoZivotni uceni — Evropsky referencni ramec

DalSim dtlezitym dokumentem feSici klicové kompetence vV rdmci EU je Evropsky
referencni ramec, jehoZ podstata je vysvétlena nize.

Kvuli ptizptisobeni se celosvétové globalizaci se cela EU musi postavit novym
vyzvam. Je tieba, aby si kazdy ¢lovek osvojil Sirokou paletu klicovych kompetenci. Tim
bude schopen se rychle pfizptisobit ménicimu se a uzce spojenému svétu. K tomu je
tteba zajistit rovny piistup ke vzdélavani vSech skupin, které jsou jakymkoliv zplisobem
znevyhodnény (napf. 0Soby navracejici se do pracovniho procesu po dlouhodobéjsi
pauze, star$i lidé, migranti, jedinci se zdravotnim postizenim apod.) Proto evropsky
referen¢ni ramec vymezuje klicové kompetence jako ,.Kombinace znalosti, dovednosti
a postoji odpovidajicich urcitému kontextu “ (Kli¢ové kompetence pro celoZivotni uceni
— evropsky referen¢ni ramec, 2006, s. 5). Zde je stanoveno osm klicovych kompetenci,
které jsou v mnoha bodech shodné s Lisabonskym procesem. Jedna se o:

e, komunikaci v materském jazyce,

e komunikaci v cizim jazyce,

e Matematickou kompetenci a zakladni kompetenci v oblasti védy a technologii,

e kompetenci k praci s digitalnimi technologiemi,

e kompetenci k uceni,

e kompetenci socidlni a obcanské,

e smysl pro iniciativu a podnikavost,

o Kulturni povédomi a vyjadreni (Kli¢ové kompetence pro celozivotni uceni —
evropsky referen¢ni ramec, 2006, s. 5).

Detailngji se bakalaiska prace zaméfuje na piedposledni kompetenci, smysl pro
iniciativu a podnikavost. Tim se rozumi ,.schopnost jedince prevadeét myslenky do
praxe, ktera predpoklada tvorivost, schopnost zavadet novinky a nést rizika i planovat
a ridit projekty s cilem dosahnout urcitych cilii* (Kli¢ové kompetence pro celozivotni
uéeni — evropsky referenéni ramec, 2006, s. 10). Uvedena schopnost je pro jednotlivce
pfinosem V bézném Zivoté doma, ve spolecnosti, ale 1 v zaméstnani. Je zakladem pro
ziskani povédomi a znalosti o socialnich a obchodnich ¢innostech, k jejich dukladné

spravé a vyplyvajicich etickych hodnotach. Pomaha mu pochopit dilezité souvislosti
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jeho prace a nabizi mu moznost chopit se piilezitosti (Klicové kompetence pro
celozivotni uceni — evropsky referencni ramec, 2006).
Jako dulezité znalosti, dovednosti a postoje jsou povazovany schopnosti:

e Poznat pfilezitosti k osobnim, profesnim a obchodnim ¢innostem a rozpoznat
obecnéjsi aspekty, které tvoti kontext, ve kterém lidé pracuji a Ziji.

e Byt si védom etického postaveni podnikill, a jak se tyto podniky mohou stat
dobrym ptikladem ostatnim (napf. poctivost podniku).

e Spojené¢ s aktivnim fizenim projektl (napi. planovani, organizace, vedeni
a povetovani, analyza, komunikace, projednavani, hodnoceni a podavani zprav).

e Pracovat ve skupin€ i samostatn¢.

e Rozeznat silné a slabé stranky, ohodnotit rizika a zvazit, zda je vhodné ho
podstoupit.

e Motivace a odhodlani k plnéni osobnich, spoleenskych a pracovnich cilt.

e Iniciativy, nezavislosti, aktivity a inovace v osobnim i pracovnim zivoté, coz
jsou dalsi dulezité schopnosti (Kli€¢ové kompetence pro celozivotni uceni —
evropsky referencni ramec, 2006).

Stejné¢ jako u Lisabonského procesu je zde také uvedena definice kompetence
K uceni: Jedna se o schopnost u¢eni provadét, vytrvat v ném, vhodné si ho zorganizovat
a také hospodatit se svym ¢asem a informacemi, sam i ve skupin€. Schopnost obsahuje
zakladni pfehled o postupech uceni a vlastnich potiebach. Dale zahrnuje zplsobilost
rozeznat dostupné moznosti a zdolat ptekazky za ticelem tspéSného procesu uceni, tzn.

ziskat, zpracovat a osvojit si nové poznatky a dovednosti, samostatné nalézat uZitecné

vvvvvv

vvvvv

osoby (Kli¢ové kompetence pro celozivotni u¢eni — evropsky referen¢ni ramec, 2006).

3.2. Situace v Ceské republice

Zakladnim dokumentem Vv oblasti vzdélavani je pro CR Nérodni program
vzdélavani tzv. Bila kniha, ktera doporucuje vytvofit Ramcové vzd€lavaci programy.
V RVP zékladniho vzdélavani jsou uvedeny specifické cile, obsahy, vystupni kli¢ové

kompetence a podminky pro vzdélavani na 1. a 2. stupni zakladniho vzd¢lavani. (Bila
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kniha, 2001). Zde jsou zminény nejen klicové kompetence pro zakladni vzdélavani, ale
I souvisejici pracovni kompetence, o nichz pojednava dalsi podkapitola.

V CR byl pojem kli¢ové kompetence poprvé uzit v roce 1991 v dokumentu
Strategicka studie odborného vzdélavani a piipravy programu PHARE VET. Zde je
doporuceno, aby klicové kompetence byly zapojeny do vzdélavaciho kurikula (Srbecka,
2010). Obecné se v CR uplatiiuje princip dvoustuptiové tvorby kurikula na Grovni statni
(jednotliva RVP, napt. RVP ZV) a na urovni Skolni (Skolni vzdélavaci programy —
SVP) (Mullerova, 2007).

Od roku 2001 Klicové kompetence pro zakladni Skoly vychazi z RVP ZV, ktery
uvadi, ze ,,Klicové kompetence predstavuji souhrn vedomosti, dovednosti, schopnosti,
postojii a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti“
(RVP 2V, 2016, s. 11). Kli¢ové kompetence spolu vzajemné souvisi a prolinaji se. Maji
nadpfedmétovou podobu a jsou multifunkéni. Osvojené klicové kompetence jsou
vysledek celkového procesu vzdélavani (Mullerova, 2007).

V RVP 2V je stanoveno $est klicovych kompetenci, v pfesném znéni jako:
,,kompetence Kk uceni,
kompetence k reseni problémut,
kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a persondalni,
kompetence obcanské,
kompetence pracovni“ (RVP ZV, 2016, s. 10-13).

Kli¢ové kompetence uvedené v RVP ZV vice konkretizuje SPV, kde jsou tésné

I L T o

propojeny se vzdélavacimi obsahy jednotlivych vyukovych oblasti — obori. Jednotlivé
obory jsou diky svym vzdélavacim obsahiim napomocny K osvojovani a rozvijeni vSech
kli¢ovych kompetenci. Tim je posilovan ¢innostni charakter o¢ekavanych vystupt, které
urcuji cilové védomosti, dovednosti, hodnoty a postoje (Ludikova, 2011).

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vypracovava individualni
vzdélavaci plan (IVP), ktery vychazi z SVP konkrétni koly. Je §kolou zhotovovan ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a zdkonnym zdastupcem zéka nebo
zletilym Zakem zpravidla pfed zahajenim povinné Skolni dochazky Z4ka. Nejpozdéji se
vSak vypracovavda 1 mésic po nastupu do Skoly nebo po zjisténi specialnich
vzdélavacich potieb. IVP mize byt béhem skolniho roku dopliiovéan a upravovan. Musi
respektovat zavéry psychologickych a specialng pedagogickych vysetieni SPZ

a vyjadreni praktického 1ékafe pro déti a mladez nebo jiného 1ékaie ¢i odbornika. V IVP
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je uvedeno i vyjadieni zakonného zastupce nebo zletilého zaka. IVP obsahuje podptirna

opatfeni, tzn. moznost vyuzivani specialnich metod, forem a postupli uceni, specialnich

ucebnic, didaktickych materialti, kompenzac¢nich a rehabilitaénich pomticek a zafazeni

predmétii specidlné pedagogické péce (Ludikova, 2011).

3.3. Pracovni kompetence dle RVP ZV

K dosazeni definovanych cili bakalarské prace jsou nize charakterizovany

pracovni kompetence dle RVP ZV s detailnim zaméfenim na jejich plnéni

u dospivajicich s AS.

Z RVP ZV vyplyva, ze Zaci po absolvovani zakladniho vzdélavani by méli:

Pouzivat bezpecné a ¢inn¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzovat vymezena
pravidla, plnit povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové
pracovni podminky.

Ptistupovat k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk&nosti,
hospodérnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
I zdravi druhych, ochrany zivotniho prostiedi 1 ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot.

Vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzd€lavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost a ¢init podlozena
rozhodnuti o dalS$im vzdélavani a profesnim zaméteni.

Orientovat se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chapat podstatu, cil a riziko podnikani, rozvijet své

podnikatelské mysleni (RVP 2V, 2016).

Ze stanovenych RVP jsou pracovni kompetence popsany pouze v RVP ZV. Zaci si

maji osvojit konkrétni manuélni zrucnost a tu dale rozvijet v sekundadrnim vzdélavani

tzn. na stfedni Skole (Srbeckd, 2010). Vétsina Zakh pokracuje v dal$im vzdélavani na

sttedni odborné Skoly nebo na odborném ucilisti, a proto je tento typ kompetence

zatazen do zékladniho vzdélavani. Pracovni kompetence jsou dobrou pfipravou pro tzv.

kompetence odborné, které jsou zarazeny v RVP pro odborné skoly (Metodicky portal,

2005).
Dle RVP 2V (2016) by pracovni kompetence méli rozvijet nasledujici dva cile ZV,

které se vztahuji k:

rozvijeni schopnosti u zaka spolupracovat a respektovat praci a aspéchy vlastni
i druhych,
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e pomahani zakim poznévat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s readlnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii

rozhodovani se 0 vlastni zivotni a profesni orientaci.

3.4. Pracovni kompetence u dospivajicich s AS

Nasledujici text ma na teoretické trovni vymezit, jak jedinci s AS dokazou
naplnovat pracovni kompetence a jaké problémy se pii jejich dosazeni objevuji.
V praktické ¢asti na tyto poznatky navazuje vyzkumné Setieni, které popisuje problémy
v ramci téchto dovednosti u vybrané dospivajici divky s AS.

Mezi pracovni kompetence jednotlivych zaki ZS je mozné fadit Einnosti, jako
napt. zvladani sebeobsluhy, prace s nejriiznéj$imi materialy, praktické dovednosti
provozované kazdy den, domaci prace nebo cCinnosti souvisejici s vybérem spravné
profese. Cilem rozvoje téchto dovednosti je dosahnout maximalni miry samostatnosti
u jedince i v nasledném odd¢leni od rodiny (napt. chranéné bydleni). Diky jejich rozvoji
muze jedinec v budoucnu zazivat aspéch v osobnim i pracovnim zivoté, smysluplné
travit svlij volny Cas, vést nezavisly zivot a nalézt odpovidajici zaméstnani, které ho
napliluje a zarovei zacleiuje do spolecnosti (Pokorna, 2015).

Pti zahdjeni povinné Skolni dochazky chybi détem s AS zékladni pracovni navyky.
Objevuji se problémy v koncentraci pozornosti nékolik minut na konkrétni ¢innost
ataké v nalezeni spravné motivace v piiméfeném rozsahu. Jak bylo uvedeno
v pfedchozich €astech této prace, vétSina dospivajicich s AS kona ¢innost pouze, kdyz
v ni vidi smysl a je k ni motivovana. Provadéna aktivita je potom pro né jednodussi
a dokazou ji snadné&ji vykonat. Zaci s AS maji potiZe s pfenosem zkuSenosti z jedné jiz
osvojené Cinnosti na druhou, coz vyplyva z jejich problému v oblasti generalizace,
a pfeneseni naucené dovednosti do nové situace. Tato obtiz ma svou pficinu
v neschopnosti imitace (napodobeni) a komunikace s okolim. NedokaZzou pozadat
0 pomoc, ale zaroven Si nejsou jisti pii praci bez vedeni. Schopnost spoluprace mezi
zéky je vyrazn€ omezend, v bézné podob¢ neproveditelna (Pokorna, 2015).

V obdobi dospivani se zvySuje potfeba uplatnovani exekutivnich funkci, nebot
ujedinci s AS se nasledkem puberty jiz zminéné deficity prohlubuji. Je tfeba
pokracovat v uplatiiovani metod a postupii, které byly uzivany na 1. stupni. Zijem
0 ¢innost podmiiiuje uspeéSnost dané aktivity. Dospivajici jedinec muze byt schopny
vykonat napt. piipravu pokrmu, ale nemusi se mu dafit pfi praci s technickym nastrojem

(napt. pilkou) (Cadilova, Zampachova, 2012).
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Zakim s AS se nedostava dostatenych sluzeb v tranzitnim obdobi k uspokojeni
jejich potfeb kvili nedostatkim v ucinném systému piechodného planovani
a spoluprace mezi vzdélavanim, zaméstnanim a spolec¢nosti (Chiang, et. al., 2012). Jak
vyplyva z vyzkumu Ludikové et. al. (2011), ktery souvisi s vybérem vhodné profese,
postizeni Ctyfi pracovni dovednosti. ,, Absolvent skoly:

e je odpovedny,

e dokdze bezpecné a ucinné pouzivat materialy, ndstroje a vybaveni pri
dodrzovani stanovenych pravidel a postupti,

e rozumi textu pracovniho postupu a obrazovému materialu k textu prilozenému,

o dokaze vyhledavat potiebné informace v ruznych informacnich zdrojich
(slovniky, encyklopedie, internet, odborna literatura, pracovni navody)"
(Ludikova et. al., 2011, str. 179).

Pracovnici SPZ, ktefi vykonévaji kariérni poradenstvi, dle Podné&tu k feseni situace
Zivota osob s poruchou autistického spektra a jejich rodin (2016) ¢asto doporucuji lidem
s PAS profese bez zfetele k jejich individualité a specificnosti (napf. kuchaft/¢i$nik).
Kariérové poradenstvi v této podob¢ je proto neefektivni a ma nepiiznivé ucinky.

Pokud pracovnik SPZ vybere napi. jedinci s AS povolani kuchai/¢isnik, nebude
moci toto zaméstnani plné¢ vykonavat kvili objevujici se dyspraxii a poSkozeni
exekutivnich funkcich. Pro jeho nemotornost miize snadno ohrozit sebe i své okoli napf.
rozbitim nadobi, vylitim horkého jidla na jinou osobu. Dale mtize dojit k podhodnoceni
jeho primérného az nadprimérného intelektu, ktery by mohl uplatnit ve sféte svého
zajmu (Podnét k feseni situace zivota osob s poruchou autistického spektra a jejich
rodin, 2016).

VySe zminény dokument si proto klade dva nasledujici cile. ,,Stanovit jednotné
a zavazné postupy kariérového poradenstvi pro vsechna Skolskda poradenska zarizeni
S prihlédnutim ke specifikiim Zdka s PAS za pouZiti soudobych diagnostickych nastroju‘
a ,,Vytvorit podminky pro celoZivotni vzdélavani dospélych osob s PAS s diirazem na

13
[4

rozvoj a udrzovani praktickych dovednosti“ (Podnét k feSeni situace zivota osob
s poruchou autistického spektra a jejich rodin, 2016, str. 12).
Nécvik pracovnich kompetenci by mél probihat v redlnych situacich od

jednodussich Cinnosti az k t&m slozit&jsim. Zakovi je tieba nejdiive dopomahat, poté ho

doprovazet slovnim komentafem a az pozdéji ho nechat vykonavat ¢innosti samostatn¢.
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Prvni etapu nacviku je dobré doplnit procesudlnimi schématy. Jednd se o ,,vizudlné
zpracovanou cinnost do jednotlivych naslednych krokii* (Pokorna, 2015, str. 34). Po
automatizaci ¢innosti se procesualni schémata postupné zjednodusuji a z podrobného
schématu se odebiraji predméty ¢i symboly. Za posledni fazi lze povazovat
automatizaci ¢innosti bez dopomoci procesudlnich schémat a druhych osob. Neni ovSem

neobvyklé, ze jedinec s AS K této etapé nedojde (Pokorna, 2015).

V kapitole ,Kli¢ové kompetence” byly vymezeny dokumenty, které definuji
klicové kompetence a z nichz vychdzejici pracovni kompetence. Dale byly
vyspecifikovany problémy, které se objevuji pfi nacviku pracovnich kompetenci
u dospivajicich s AS. Na tuto kapitolu jiz navazuje metodologie a samotné vyzkumné

Setieni, které se opird o jiz zminéné teoretické poznatky.
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4. Vyzkumna ¢ast

Ve vyzkumné ¢asti je zpracovan kvalitativni vyzkum, design ptipadova studie.
V metodologické casti jsou proto uvedeny teoretické poznatky o piipadové studii
ak nim doplnén komentai autora souvisejici s vlastnim provedenim vyzkumu. Na
metodologickou ¢ast navazuje jiz samotné vyzkumné Setieni.

Vyzkumna cast bakalaiské prace se zabyva pracovnimi kompetencemi
u dospivajici divky s AS, které jsou definovany v RVP ZV, viz s. 32-33. Jedna se
0 zavazny dokument pro Ceské Skolstvi, ve kterém jsou klicové kompetence, vcetné
pracovnich, velmi dobfe vymezeny. RVP ZV uvadi ptehled dovednosti, kterych by Zaci
po absolvovani prvniho a druhého stupné zakladni Skoly méli dosdhnout a ziskanych

kompetenci, jez se daji uplatnit v konkrétnich ¢innostech.

4.1. Metodologie
V ramci metodologie je definovan vyzkumny problém, ze které¢ho vychazi
vyzkumny cil a vyzkumné otazky. Poté je detailné popsana aplikovana metoda, design

piipadové studie. Na metodologii dale navazuje samotné vyzkumné Setieni.

4.1.1. Vyzkumny problém

Jedinci s AS maji oproti jejich intaktnim vrstevniklim zna¢né problémy ve vSech
oblastech jejich Zivota. Bakalarska prace se zaméfila na konkrétni subjekt, dospivajici
divku s AS navitévujici 8. roénik ZS. V obdobi dospivani nedochazi nejen k fyzickému
a psychickému vyvoji, ale také k dosazeni urcité miry samostatnosti a k dulezitym
rozhodnutim o budoucim zivoté. Vyzkumna ¢ast se tak zabyva pracovnimi
kompetencemi a jejich vykonavani dospivajici divkou s AS. Jako vyzkumny problém
byla proto stanovena zakladni otazka: Jaké problémy se objevuji u dospivajici divky

s AS v ramci pracovnich kompetenci?

4.1.2. Cil

Cilem vyzkumu bakalafské prace je odhalit a roz¢lenit mozné problémy, které se
objevuji u vybrané divky s AS na druhém stupni ZS pii nacviku pracovnich
kompetenci. Dil¢im cilem je uvést moznosti, kterymi se daji pracovni kompetence

u divky s AS rozvijet.
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4.1.3. Vyzkumné otdzky
e Jaké pracovni kompetence se o¢ekavaji u zaki v 8. tiid¢ zakladni Skoly?
e Jaké problémy je mozné ocekavat u dospivajicich s AS v oblasti pracovnich
kompetenci?
e Jaké konkrétni moznosti podpofi dospivajici divku s AS pfi nacviku

problematickych pracovnich kompetenci?

4.1.4. Popis metody — Pitipadova studie

Pro dosazeni stanoveného vyzkumného cile je aplikovana vyzkumna metoda, diky
které jsou ziskany odpovédi na vyslovené vyzkumné otazky.

Pfipadova studie je vyzkumna metoda, ktera se zabyva jednim nebo nékolika
ptipady najednou. Kli¢ovou charakteristikou je sbér realnych dat, ktery uzce souvisi
s objektem zkoumani (Svaticek, Sed’ova, et. al., 2007).

Mezi charakteristické znaky ptipadové studie patii pojem piipad, jako predmét
vyzkumu. V piipadové studii je propojeny systém s presné vymezenymi prostorovymi
a casovymi hranicemi. Badani socidlniho jevu se déje ve skutecném kontextu a za co
nejptirozengjSich podminek. Pro ziskani podstatnych udaji jsou pouzity veskeré
dostupné zdroje a metody sbéru dat (propojeni vSech forem pozorovani, rozhovort
a analyzy dokumenta atd.).

Vysledky pouzitych metod jsou poté piedstaveny souhrnné, protoze cilem
ptipadové studie je interpretovat vyzkumny piipad jako integrovany celek. Tato metoda
je Casov€é naro¢na, jelikoz je zapotfebi zevrubné studium piipadu (Yin, 2003 in:

Svaticek, Sed’ova, et. al., 2007).

4.1.5. Faze pripadové studie
V ptipadové studii existuje 6 kroki popisujicich jeji pribéh, do kterych patfi:
uréeni vyzkumného tématu a definovani otazek badani,
vybér zkoumaného piipadu,
definovani etickych kritérii vyzkumu,
sbér dat,

analyza a interpretace dat,

© a0k~ 0w N e

zpracovani vyzkumné zpravy o piipadové studii (Bassey, 1999, in: Svaficek,
Sed’ova, et. al., 2007).
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Jednotlivé faze ptipadové studie jsou nize definovany na zékladé¢ odbornych
publikaci ak nim je doplnén komentat autora této bakalaiské prace, ktery se tyka
postupu Vv ptipad¢ vlastniho vyzkumného Setfeni.
ad 1) Ur¢eni vyzkumného tématu a definovani otazek badani

Vyzkumnik vymezuje oblast zdjmu, hledd problematicky jev, udalost apod.
a definuje vyzkumny ucel, ktery by mél byt naplnén ve studii. Je rozsiten o vyzkumné
otazky (Svaticek, Sed’ova, et. al., 2007).

V prvni fazi autor definuje cil vyzkumu, ktery je podlozen urcenim 3 vyzkumnych
otazek, viz s. 36-37.
ad 2) Vybér zkoumaného pripadu

V piipadové studii se vétSinou objevuje zamérny vybér. Je nezbytny, protoze
vybrany objekt by mél mit vlastnosti, které chce vyzkumnik zkoumat. Ptipad je zvolen
po podrobném uvazeni vSech bodu studie. Jednim z dilezitych faktord vybéru jsou
vyzkumné cile a otazky. Ve druhé fazi se také konkrétné¢ vymezuji metody sbéru dat.
(Svatigek, Sedova, et. al., 2007).

Pro vybér ptipadu je dilezité zvoleni vyzkumného tématu a zaméru Setfeni, proto
jsou obé prvotni faze propojeny (Svaricek, Sed’ova, et. al., 2007). Existuji 3 moznosti
vybéru zkoumaného piipadu, tj. volba tzv. extrémnich (unikétnich) ptipadi, studie
typickych (reprezentativnich) ptipadi a volba tzv. kritickych ptipadd (Yin, 2003, in:
Svaticek, Sed’ova, et. al., 2007).

Autor postupuje podle studie typickych (reprezentativnich) ptipadd, které zachycuji
bézné tradi¢ni, obvyklé podminky a faktory zkoumanych fenoménii nebo situaci. Jako
vhodny piipad je autorem zvolena dospivajici divka s AS. Autor prace intenzivné
spolupracuje s divkou jiz cely rok, ¢imz jsou teoretické poznatky podlozeny
dlouhodobou praxi. M¢l také moznost divku dostate¢né poznat a identifikovat jeji
problémy vyplyvajici z jeji diagndzy. Dospivajici divka navstévujici druhy stupen bézné
Z8 si jiz osvojila v uréité mife pracovni kompetence, a z tohoto diivodi Ize zhodnotit
jejich roven. Jako metody sbéru dat jsou zvoleny tfi typy, tj. rozhovor, pozorovani
a analyza dokumentt.
ad 3) Definovani etickych kritérii vyzkumu pripadu

V nékterych situacich se tento krok opomiji. VSechny zamyslené procedury musi
byt hlavnim informantim vysvétleny a zdivodnény. Pofizovani zvukového nebo
obrazového zaznamenavani je provadéno pouze S jejich pisemnym souhlasem. Dilezité

je zachovani anonymity. Obsah studie by se mél pied zvefejnénim piedat danym
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aktérim ke schvaleni (Svaficek, Sed’ova, et. al., 2007). Eticka kritéria vyzkumného

ptipadu jsou vymezena v dokumentu Vyzkumnikovo desatero etického chovani

vydaného v roce 2014, o kterém hovoii Dohnalova (2014). Dle n¢ho by mél vyzkumnik

zachovat nasledujici body:

1.

Soukromi — ne kazdy cloveék je ochotny zvefejnit divérné informace ze
svého soukromi, a proto je dilezitym prvkem vyzkumu zachovani soukromi
informantd.

Diivérnost — v ramci vyzkumu by nemély byt zvetfejnény zadné tdaje, které
by napomohli k identifikaci jeho Gc¢astniku.

Soukromi a divérnost divky je plné zachovano. Na zaklad¢ rozhovoru

se zakonnym zastupcem autor neuvadi ani rodinnou situaci a souvisejici
pomery.
Pouceny souhlas — v oblasti socialn¢ védniho vyzkumu je nutny provést
pisemny nebo Ustni souhlas s u¢asti na vyzkumu. Ustni souhlas je nutné
zaznamenat na zvukové zafizeni napt. diktafon. Informant by mél byt
obezndmen s charakteristikou vyzkumu a ujistén o zachovani dvérnosti
0 zjisténych datech.

Informované souhlasy autor vytvofil a nechal je podepsat zdkonnym

zastupcem divky a jeji tfidni uéitelkou, viz piiloha 4. Tyto souhlasy se
tykaji provedeni samotnych rozhovorii a pofizeni zvukovych zéznam,
vstupu do ZS a s piitomnosti na vyuce dvou predmétil ve t¥idé hodnocené
zakyné.
Emocni bezpe€i — v oblasti kvalitativniho vyzkumu se casto vyskytuji
prilezitosti UcCastnika pro vyjadieni se k emocné citlivym otazkdm.
Vyzkumnik by mél dat Gicastnikovi moznost, aby se uvolnil a objasnil své
pocity.

Pti rozhovorech s divkou, jeji matkou a tfidni ucitelkou, jim byl dan
prostor pro vyjadieni svych pocitli o dané otazce.

Citlivost vyzkumnika — tento bod je dilezity v oblasti vyzkumi
zaméfenych na spolecenskovédni obory, nebot' experiment muze mit
negativni dopad na ucastniky vyzkumu. Vyzkumnik by tak m¢l doptedu
promyslet disledky vybraného experimentu, ktery chce provést

(Dohnalova, 2014).
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6.

10.

Zatajeni cilli a okolnosti vyzkumu — utajeni cilt a okolnosti se tykd mnoha
vyzkumu. Musi byt postupovano podle tfech zakladnich pravidel:

a. Kdykoliv to jde, mé badatel pouzit postup, ktery nevyzaduje utajeni

b. Pokud se nelze utajeni vyhnout, rozhoduje se vyzkumnik dle

védecké a aplikované hodnoty vysledku.
Cc. Hned jak to je mozné, oznami UcCastnikim vyzkumu zatajené
skute¢nosti (Hendl, 2005 in: Dohnalova, 2014).

K zatajeni cili a okolnosti vyzkumu v této bakalafské praci neni nutné
pristupovat vzhledem ke ziejmé spolupraci vSech zacastnénych a za
predpokladu, ze reakce divky nemaji negativni vliv na vysledky vyzkumu.
Princip fadného citovani a odkazovani — autor se musi vyhnout plagiatorstvi
a kazdy pouzity zdroj f4dné ocitovat (Dohnalova, 2014).
Pouzité zdroje a literatura jsou fadné citovany, a to v souladu se zavaznym
opatienim dékanky ZSF JCU.
Reciprocita — pifi provadéni vyzkumu mize vyzkumnik navazat s jeho
ucastniky Setfeni az osobni vztah a ma pak tendenci se jim za jejich snahu
odvdécit. Nektefi socialni vyzkumnici se snazi o zlepSeni zivotnich
podminek ucastniki. Avsak plati pravidlo, ze provedeny vyzkum nesmi
ohrozit télesné a psychické zdravi informant.
Zptistupnéni prace ucastnikiim vyzkumu — pokud maji Gcastnici zdjem
0 sdéleni vysledku vyzkumného Setfeni, je uZitecné jim je piijatelnou
formou sdélit. Mély by pievazovat informace obecnéjSiho razu, které
konstatuji obecné vyzkumné zavéry. Neni vhodné uvadét adresné
informace, protoze by se sdéleni mohlo ozna¢eného informanta dotknout.

Poskytnuti vysledkti provedeného vyzkumu je v ptipadé zajmu
ucastnikd mozné.
Zodpovédnost vyzkumného pracovnika — badatel ptebira zodpovédnost za
spravnost a nestrannost své prace dle svych odbornych znalosti
a dovednosti (Dohnalova, 2014).

Autor nese plnou odpovédnost za spravnost a neutralitu své prace dle

jeho odbornych znalosti, dovednosti a doposud ziskanych zkuSenosti.
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ad 4) Sbhér dat

Vyznamnym faktorem je uchovani dat a pfipravy danych informaci pro naslednou
analyzu (Svaticek, Sed’ova, et. al., 2007).

Jako metody sbéru dat jsou autorem zvoleny polostrukturovany rozhovor
S vytvofenymi otazkami vztahujicimi se piimo k divce, pozorovani ve Skolnim prostiedi
a analyza dokumentl tykajicich se vzdélavani na ZS. Néslednd jsou vykonany
v n¢kolika fazich rozhovory se samotnou divkou, jejim zakonnym zéastupcem a tiidni
ucitelkou. Kazdy rozhovor miize probihat v fadu nékolika hodin. S tiidni ucitelkou je
domluvena pfitomnost autora na hodin¢, kde bylo provedeno pozorovani chovani divky
a zvladnuti ptredepsanych pozadavk.
ad 5) Analyza a interpretace dat

Ukolem této faze je davat piipadu smysl, vysvétlovat souvislosti, interpretovat
a dolozit vyzkumna zjisténi o pricinach a okolnostech daného ptipadu. Analyza vychazi
z provedeného sbéru dat, tedy faze piedchazejici (Svaficek, Sed’ova, et. al., 2007).
Existuji dva pfistupy analyzy dat v piipadové studii, tj. zaméfeni se na pfedem dana
kritéria a proménné nebo orientace na celistvost piipadu (Milles, Hubermann, 1994 in:
Svaticek, Sedova, et. al., 2007).

Autor postupuje dle prvniho piistupu, tedy ze vyzkumnik se zaméii na predem
dana kritéria a proménné. Jako vychozi podklad autor definuje pracovni kompetence dle
RVP ZV, které jsou porovnany s Evropskym referenénim ramcem a Lisabonskym
procesem, viz Piiloha 3, a dale s SVP dané ZS a IVP dospivajici divky, viz s. 48-49. Na
zaklad¢ téchto dokumentd jsou analyzovany oblasti pracovnich kompetenci, které¢ by
divka méla zvladat. V rozhovorech se Zakyni, jejim zdkonnym zastupcem a tfidni
ucitelkou jsou ziskany informace, zda divka tyto dovednosti zvladd samostatné,
sdopomoci nebo nezvlada vubec. Poskytnuté tdaje jsou podrobné popsany ve
vyzkumné ¢asti, viz s. 49-55.
ad 6) Zpracovani vyzkumné zpravy o pripadové studii

Posledni faze ma pfedat souhrnny obraz o provedené studii zkoumaného problému.
Vychazi ze zvoleného vyzkumného postupu, vybéru ptipadu, interpretovani piibéhu (ve
smyslu popisovani ¢i kritického vysvétlovani ptipadu) a upiesnéni SirSich souvislosti
v souladu s teoretickym zakladem daného vyzkumného problému (Svaficek, Sed’ova, et.

al., 2007).
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Vsechny ziskané informace jsou analyzovany a interpretovany ve vyzkumné casti
bakalaiské prace, na jejimz zdkladé je navrzena vhodnd metoda, jak by se pracovni

kompetence divky daly rozvinout.

4.1.6. Metody sbéru dat
V ramci piipadové studie bylo pro sbér dat zvoleno nékolik pfithodnych metod —

rozhovor, piimé pozorovani a prostudovani Skolni dokumentace a analyza zavaznych
dokumentd pro vzdélavani na ZS. Jedna se o nasledujici kroky:

e rozhovor s zakyni,

e rozhovor s matkou,

e rozhovor s téidni u€itelkou zakyné,

e pozorovani divky ve skolnim prostiedi (pfirodopis, cesky jazyk),

e prostudovani Skolni dokumentace zadkyné¢,

e analyza dokumenti o klic¢ovych a pracovnich kompetencich.

4.2. Samotné vyzkumné Setieni

V podkapitole je zpracovan vlastni vyzkum, ktery se vztahuje k dospivajici divce
s AS, a vymezuje problematické oblasti pii nacviku pracovnich kompetenci. Déle se
zabyva popisem SVP dané ZS. Jednotlivé ¢innosti a uroveti jejich zvladani divkou s AS
jsou pak porovnany s RVP ZV a s SVP a jejich hodnoceni je zaneseno do piehledné

tabulky.

4.2.1. Uvedeni do piipadu

Ptipadova studie se zamétfuje na patnactiletou sleCnu, které byl diagnostikovan
Aspergeriv syndrom. Mezi pfidruzené vady divky patifi pohybova nemotornost
(dyspraxie) a vada fe¢i (koktavost a huhnavost). Pohybova nemotornost u divky
postihuje jemnou i hrubou motoriku.

Tento syndrom vznikl prenatalné. Pribéeh teéhotenstvi byl dle slov matky normalni,
fyziologicky v potadku, avSak jeji vaha neodpovidala gestatnimu obdobi. Prubéh
porodu byl uméle vyvolan, ale jinak v norm¢. Divka se narodila ve 42. tydnu, tedy
tyden po planovaném terminu. Podle slov matky ,.byla velmi mala“ (informant 2,

rozhovor ZZ2), vazila jen 2,10 kg.
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Divka nyni Zije v rodinném domé& na periferii velkého mésta spole¢né s matkou
a nevlastnim bratrem. Sviij volny ¢as travi v okruhu $ir$i rodiny. Mezi jeji zajmy patii
gastronomie, skladani puzzlu a ¢teni knih. Nejradéji ¢te encyklopedie, kde jsou pro ni
srozumitelné informace, které dokaze snadno pochopit. Jak vyplynulo z rozhovoru
S matkou, obc¢as se uzavird do svéta, ktery si sama vytvari, a v némz se ji snadno
komunikuje.

Podle sdéleni matky a tiidni uéitelky Se v soucasnosti stav divky zhorsil, coz je
pravdépodobné zplisobeno nastupujici pubertou, ale 1 aktualné neblahou rodinou situaci.
Zacinaji se vice objevovat zachvaty, nékdy spojené i s agresi, a vedeni ,,monologii*“ na
jedno téma v delSim ¢asovém useku.

Neadekvatni motoricky vyvoj byl ovlivnén silnou poporodni hypotonii a cely tento
rozvoj byl opozdén. Divka zacala 1ézt v 9. mésici a chodit s oporou az v 1,5 roce.
Diagnostikovanim poporodni hypotonie bylo nutné zahajit cviceni tzv. Vojtovou
metodou. V prabéhu dochazky do matetské skoly pro déti se zrakovym postizenim,
dochéazela na specialni rehabilita¢ni cviCeni, které prispivalo ke zlepSeni a stabilizaci
motorického vyvoje. Také navstévovala centrum pro osoby S PAS, nachdzejici se ve
stejném meéste. Do tohoto zafizeni dochézela na muzikoterapii a na harmonizac¢ni lazko.

Aktualné divka navstévuje pouze zakladni instituce, nebot’ zaujala odmitavy postoj
k 1ékafim. Matka divky si jeji pfistup Vysvétluje nastupujici pubertou, kdy ,,nechce byt
odli$na“ a ve vSech aktivitach se chce vyrovnat vrstevnikim.

Re¢ovy a socialni vyvoj jsou v tzké vazbé. Rozvoj feéi v oblasti verbalni slozky
nebyl opozdén viibec. V dané oblasti byl vyvoj dle slov matky ,,az nadpriumérny
(informant 1, rozhovor ZZ1). V 1. roce zacala divka vyslovovat prvni slova a brzy poté
mluvila ve vétach.

Nyni se nejvyrazngji projevuji obtiZze v komunikaci s jejimi vrstevniky. Divka se
upne na jedno téma, o kterém je schopna mluvit dlouhy ¢as v fadech desitek minut, coz
vrstevniky rychle odrazuje. Ac¢koliv s dosp€lymi osobami byla komunikace v minulosti

24

Chovani k dospélym se zménilo az S nastupem puberty. Divka Casto pouziva otazku
,,Proc?* a bézné vysvétleni ji obvykle nestaci, ¢imz piivadi své okoli do rozpakii.

V socialnim vyvoji méla divka od détstvi problémy se zapojit do kolektivu. V jejim
chovani prevladaji neadekvatni reakce, které v nekterych situacich miize doprovazet i
lehky agresivni podtext, coz jeji vrstevniky od ni odvraci. Divka je vSak velice pratelska

a komunikativni a v kolektivu svych vrstevniki je rada. M4 zajem o jejich Cinnosti a
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chtéla by se do jejich skupiny zaélenit. Bohuzel sama citi, ze to nedokaze, a tuto
prekazku vnima i jeji okoli.

Prvni vétsi kontakt divky s détmi se uskutecnil pii nastupu do MS pro déti se
zrakovym postizenim. Povinnou Skolni dochdzku zacala plnit ve specialni tfidé pro
zrakové postizené, nebot’ se jednalo o tfidu s malym poctem déti. Tato tfida byla
zru$ena, kdyz divka chodila do 4. tiidy. Od 5. roéniku byla integrovana do b&zné ZS ve
stejném mesté. Integrace prozatim probiha velmi dobte, tfida ji respektuje a ptijima
takovou, jaka je. Piesto jeji zapojeni do skupiny intaktnich déti je velmi problematické.

V bézné ZS, kam v soudasné dobé dochazi, ma vytvofeny individualni vzdélavaci
plan (IVP), v némz jsou uvedena podpurna opatieni, na které ma vzhledem ke své
diagndze pravo. Do lofiského roku méla divka asistenta pedagoga na vSechny predméty.
Jak jiz bylo v pfedchozim textu uvedeno, nyni Se chce ve vSech strankach vyrovnat
svym spoluzakiim. Asistenta proto odmitd hned v n¢kolika predmétech (napt. déjepis,
Cesky jazyk, ptirodopis, zemépis). Na matematiku, kterd ji zplisobuje nejvetsi potize,
asistenta doposud ma.

Kdyz se citi unavena, ma pro odpocinek k dispozici kabinet tiidni uéitelky, ktery je
pro ni stale otevien a sousedi S jeji tfidou. Ve Skole se nachazi také specialni pedagog,
se kterym muze vykonavat individualni ¢innosti mimo svou kmenovou tfidu. Vzhledem
K postizeni ma také zkracenou vyuku, na odpoledni vyucovani dochazi jen jeden den
Vv tydnu. Z divodu zvySené unavitelnosti by totiz vyucovani v odpolednich hodinach ve
vSech dnech vyuky nezvladla. Z predméth, které nenavstévuje, je individualné
prezkuSovana. Déale ma také umoznéno kopirovani poznamek, které si nestiha zapsat

kvtli pomalejSimu pracovnimu tempu.

4.2.2. Kompetence z SVP dané skoly

Na ZS, kam dochazi dospivajici divka s AS, je stanoven SVP vychazeji z RVP ZV.
Schopnosti a dovednosti Zaka/zakyné, po absolvovani zakladni Skolni dochazky, jsou
rozdéleny do 5 oblasti, na

1. planovani,

2. vlastni prace,
3. hodnoceni,
4. profese,
5

. podnikatelské mysleni.
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U kazdé oblasti jsou rovnou uvedeny v bodech dil¢i dovednosti, které by si zaci méli

0sVojit.

ad 1) Planovani:

Naplanovat jednotlivé kroky své prace.

Na zédklad¢ souvislosti realisticky odhadnout Cas potifebny ke splnéni ukolu,
zpétné hodnotit své piedpoklady.

Sam navrhovat materidly, nastroje a postupy, které se nejlépe hodi k pracovnimu

ukolu a sdm je ptipravit (Hu¢inova, Jetabek, et. al., 2007).

ad 2) Vlastni prace:

Pracovat dle pokynti a postupovat systematicky dle komplikovaného navodu.
Ptehledné a diikladné zaznamenévat sviij postup prace.

Zadané ukoly uskutec¢iiovat ve stanoveném terminu.

Svou praci vykonavat usporn¢, uspornost vyzaduje i po ostatnich.

Dodrzovat pravidla bezpecnosti, pii praci chrani zdravi své i druhych
(Hucinova, Jefabek, et. al., 2007).

Chapat, pocitovat a naplnovat potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii
feSeni daného problému,

Na zadanych tkolech pracovat peclivé, piiméten¢ rychle, spravné a cilevédome

(Hodnotici tad, 2016).

ad 3) Hodnoceni:

Postup své prace pribézné hodnotit a ménit ho podle stanovenych kritérii nebo
zadani, uzivat své zkusenosti.

Poznat kvalitni praci a dobfe vyplnény ukol, sdm nebo se spoluzéky dokaze
ohodnotit dle stanovenych pozadavki praci svou i ostatnich.

Na zdkladé hodnoceni prace oznacit ptficiny uspéchu i neuspéchu, navrhnout
vhodné korekce.

Hodnotit postup vyroby a materialy, které pii praci pouzil z hlediska jejich
bezpecnosti.

Pro vlastni praci zvolit takové postupy vyroby, které nejvice chrani ptirodu

a zivotni prostfedi (Hucinova, Jetabek, et. al., 2007).

ad 4) Profese:

Reéln¢ posoudit své moznosti.

Zhodnotit, v jakych oborem lidské ¢innosti by své zajmy mohl dale rozvijet.
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e Ziskavat potfebné poznatky o piipadném budoucim povolani, posuzovat profese
z ruznych thla pohledu, dokazat je vyhodnotit vzhledem ke svym moznostem
a odhadiim.

e Poptavat se po praci a pracovnich prtilezitostech v riiznych médiich.

e Analyticky uvazovat o eventualit¢ podnikani v prostfedi, kde zije, zjistuje
potfeby a poptavku, posuzovat mozné kroky v podnikéni, stat se ucastnikem
smysleného podnikani (Huc¢inova, Jetabek, et. al., 2007).

ad 5 Podnikatelské mysleni:

e Uzivat rizné zptisoby prezentace na trhu prace.

e Secbevédomé obhajovat vlastni praci, zadat adekvatni ocenéni, vécné ohodnotit
praci druhych, vhodné piedlozit kritiku.

e Ud¢lat finan¢ni rozpocet na né¢jakou planovanou akci Skoly, porovnat naklady
a zisk spojeny se splnénim jinych ukoli.

e Na modelovych ukazkach ocenit zachovavani etickych norem podnikani

(Hucinova, Jetabek, et. al., 2007).

4.2.3. Vymezeni pracovnich kompetenci v dané tiidé

V 8. ttidé ZS, kterou divka navitévuje, maji v sou¢asné dobé pracovni kompetence
podobu poznavani jednotlivych stfednich $kol. Piedstaveni SS probiha osobni
navitévou tiidy prostiednictvim exkurzi do SS (napf. automobilni $kola, stfedni §kola
cestovniho ruchu, stfedni zemé&délska Skola). SS mé vyélenéného uditele, ktery se
zakiim béhem navstévy vénuje. Ten jim umozni Si V praxi vyzkouset napli daného
studijniho oboru, ¢imz Zaci ziskaji mnohem lepsi pfedstavu, co konkrétni obor obnasi.
Maji tak moZnost jiz od tohoto roku pfemyslet, na jakou stfedni Skolu by se chtéli hlasit.

Dalsi pracovni kompetence jsou v predchozich ro¢nicich soucasti bézného
vyucovani pracovnich €innosti, které jim maji naopak ptiblizit vykon domdcich praci
a praci na zahrad¢. U¢i se zde napt. vafit, pracovat s nafadim, zésady bezpecnosti prace
apod. V 9. ro¢niku je tento predmét opét zafazen do vyuky.

Z rozhovoru s tiidni uéitelkou vyplynulo, Ze na vSechny kli¢ové kompetence klade
Skola stejny dlraz. Nedochazi proto k vyzdvihovani nékterych kompetenci na tukor

jinych.
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Informace o pracovnich kompetencich z RVP ZV, SVP i IVP zakyné jsou souhrnné
porovnany nize. V dalsi ¢asti je pak provedeno hodnoceni urovné plnéni pracovnich

kompetenci, které divka zvlada samostatné, s dopomoci nebo viibec.

4.2.4. Porovndni kompetenci z RVP ZV, SVP a IVP %dkyné

Pii zadosti o nahlédnuti do IVP divky projevila feditelka ZS obavu ze zneuZiti
citlivych udaji zakyné. Dle slov tfidni ucitelky pravdépodobné zdkyné nema IVP
v oblasti pracovnich kompetenci (Cinnosti) vypracovany. Zakladni Skola se ovSem
snazi, aby divka vSechny pracovni kompetence plnila stejn¢ jako jeji spoluzéci. V IVP
jsou uvedené pouze ocekavané vystupy, definované jiz v RVP ZV, umérné
k schopnostem divky.

Vzhledem k této skutecnosti jsou ve sloupci ,,IVP zakyné* pouzity pouze hlavni
informace ziskané z rozhovoru. Jedna se tedy 0 zhodnoceni dovednosti zakyné pfi

plnéni SVP.

Tabulka 2 — Porovnani kompetenci RVP ZV, SVP a IVP zakyné

Oblast RVP zV Svp IVP Zikyné
Pouzivat beZP?C“e @ | « Naplanovat jednotlivé kroky své préce.
ucinné materialy, .
e , , y . , - V ramci této
nastroje a vybaveni, |+ Na zakladé souvislosti realisticky K e
= N . N o S, ompetence vEtSinu
= dodrzovat vymezena | odhadnout ¢as potiebny ke splnéni tkolu, | .. PR
< . . o R ¢innosti zvladne
2 pravidla, plnit zp&tné hodnotit své predpoklady. .
. - vykonat s dopomoci,
£ | povinnosti a L
ot . ) N . jiné ji zatim nejdou
Ay zavazky, Vadvap'tovat + Sam navrhovat materialy, nastroje a vibec. viz tabulka &.
se na zménéné nebo postupy, které se nejlépe hodi k 3.
nove pracovni pracovnimu tikolu a sam je pfipravit.
podminky.
Piistupovat k ¢ Pracovat dle pokynii — postupovat
vysledkiim pracovni | systematicky dle komplikovaného navodu.
¢innosti nejen z * Pfehledné a dikladné zaznamenavat sviij
hlediska kvality, postup prace.
o | funknosti, + Zadané tikoly uskute¢iiovat ve
2 hospodarnosti a stanoveném terminu. Vsechny dovednosti
g, |spolecenského » Svou préci vykonavat iisporné, uspornost | uvedené v této
‘é V}'/zn_amu, aleiz vyzaduje i po ostatnich. kompetenci zvlada
2 hlediska ochrgny * Dodrzovat pravidla bezpeénosti, pii divka s dopomoci
S sveho zdravi i zdravi | praci chrani zdravi své i druhych. druhé osoby.
SlfUhYC’h, OChfale .| » Chape, pocit'uje a naplfiuje potiebu
zivotniho prostrs:dl 1| efektivné spolupracovat s druhymi pfi
ochrany kulturnich a | fegeni daného problému.
spolecenskych * Na zadanych tkolech pracuje peclive,
hodnot. pfiméfend rychle, spravné a cilevédom.
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Oblast RVP zV Svp IVP Zikyné
Piist tk * Postup své prace pribézné hodnotit a
{151 u(ﬁ?cv a .| ménit ho podle stanovenych kritérii nebo
sz N tlum'p racovni zadani, uzivat své zkusenosti
mgg?ssk;nke\iaelriltz * Poznat kvalitni praci a dobte vyplnény
funkénosti Y ukol, sam nebo se spoluzaky dokaze
— h n CI(lio,S b " ohodnotit dle stanovenych pozadavkl
5, ospodarnosti a préci svou i ostatnich. .
o spolecenského . y .o " Tuto kompetenci
o} , . * Na zéklad¢ hodnoceni prace oznacit 1o .
= vyznamu, ale i z Hiéiny Gspéchu i nedsnich h zvlada divka také
S hiediska ochrany pti¢iny uspéchu i netspéchu, navrhnout s dopomoci
é svého zdravi i zdravi vhodné korekee. '
druhveh. ochran » Hodnotit postup vyroby a materialy,
5ivo t}rll ihz) prostfeydi ; které pfi praci pouzil z hlediska jejich
ochrany kulturnich a bezp ecnostl: L ) ,
spolecenskych * Pro vlastni praci zvolit takové postupy
hodnot vyroby, které nejvice chrani pfirodu a
' Zivotni prostiedi.
* Realné posoudit své moznosti.
Vyuzivat znalostia | ° Zhodnotit, v jakych oborem lidské
ZkuSenosti ziskané v | €innosti by své zajmy mohl dale rozvijet.
jednotlivych * Ziskavat potiebné poznatky o ptipadném
vzdélavacich budoucim povolani, posuzovat profese z Tuto ObIaSt, »
o oblastech v zdjmu riznych uhli pohledu, dokézat je kqmpft?Pch s’eksnam
& | viastniho rozvoje i | vyhodnotit vzhledem ke svym moZnostem Jon (?doll § divkou
o své piipravy na a odhadim. praviceme .
o « Poptévat se po praci a pracovnich nacvicovat, ale zatim

budoucnost, ¢init
podlozena
rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a
profesnim zaméfeni.

prilezitostech v riznych médiich.

* Analyticky uvazovat o eventualité
podnikani v prosttedi, kde Zije, zjistuje
potteby a poptavku, posuzovat mozné
kroky v podnikani, stat se i¢astnikem
smysleného podnikani.

nejsou vidét priznivé
vysledky.

Podnikatelské mysleni

Orientovat se v
zakladnich aktivitach
potitebnych k
uskutecnéni
podnikatelského
zaméru a k jeho
realizaci, chapat
podstatu, cil a riziko
podnikani, rozvijet
své podnikatelské
mysleni.

* Uzivat riizné zpusoby prezentace na trhu
préce.

* Sebevédomé obhajovat vlastni praci,
zadat adekvatni ocenéni, vécné ohodnotit
praci druhych, vhodné predlozit kritiku.

« Ud¢lat finan¢ni rozpocet na n¢jakou
planovanou akci Skoly, porovnat naklady a
zisk spojeny se splnénim jinych tkoli.

* Na modelovych ukazkach ocenit
zachovavani etickych norem podnikani.

Tuto dovednost se
jako predchozi
kompetenci snazi jeji
okoli nacvicit,
dokonce v nékolika
predmétech. I pres
zjevnou snahu okoli
nejsou spatieny
uspésné vysledky.

Zdroj: RVP ZV, 2016; SVP nejmenované ZS; vlastni zpracovani

4.2.5. Kompetence z SVP a jejich zvldddini divkou

Nize je uveden piehled viech pracovnich kompetenci zakotvenych v SVP a u
kazdé z nich je popsana charakteristika ¢innosti vykonavanych divkou. Ty vyplynuly z

provedenych rozhovorii a pozorovani.
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4.2.5.1. Planovani

Kompetenci planovani jednotlivych krokli své prace zvlada zakyné s dopomoci
druhé osoby. Divka dokdze s dopomoci realisticky odhadnout ¢as potiebny ke splnéni
ukolu, avSak nedovede zpétné zhodnotit své predpoklady. VéEtSinu Casu spiSe pozoruje
¢innosti svych spoluzaki a sama se aktivné nezapoji. Dokaze delsi dobu povidat, jak by
¢innosti vykonala a bez pomoci zvladla. Kdyz je vSak vyzvana k praci, tak nepracuje
ana konci vyucovaci hodiny si stéZuje, Ze praci nestihla dokonéit. Obc¢as to muze
vyvolat neadekvatni reakci. Nicméné se ji tiidni ucitelka snazi zapojit do vsech aktivit,
které ve ttid¢ probihaji.

Divka umi s velkou dopomoci druhé osoby navrhnout vhodny material, nastroje

a postup pro vypracovani konkrétniho tkolu. Kdyz uz dany postup zna, projevi radost.

4.2.5.2. Vlastni prdce

Systematicky postup divka nezvladad. Tiidni uéitelka uvedla, Ze divka ,,Casto
pristupuje’ (Informant 3, rozhovor TU3).

Ptehlednost a dikladnost v zaznamenavani svého postupu zvladne pouze
s dopomoci druhé osoby. V textu se sama casto ztrdci a neni schopna se znovu
zorientovat, kde skoncila.

Dovednost plnit zadané koly ve stanoveném terminu, nékdy zvladne s dopomoci
druhé osoby, ale hodné zalezi na konkrétni situace a naro¢nosti zadané¢ho ukolu.

Uspornost ¢asu v bézném Zivoté divka nezvladi. Nechape jiz samotny pojem
uspornosti ve vSech okolnostech.

Spolupraci se spoluzdky pii feSeni urcitého problému divka pouze v nékterych
situacich chape, pocituje a plni. Plnéni této dovednosti zdvisi na jejim aktudlnim
psychickém rozpolozeni a momentalni motivaci. VétSinou tuto c¢innost zvladne
s dopomoci.

Kompetence jako peclivost, pfiméfena rychlost, spravnost a cilevédomost pii
plnéni zadanych ukolt divka zvlada s dopomoci. Jeji pfimétenou rychlost ovliviiuje jiz

zminéni dyspraxie (motorickd neobratnost).

4.2.5.3. Hodnoceni
Divka samostatné¢ dokaze vyhodnotit, co se ji povedlo dobtfe, méné, piip. vibec,

a zvlada slovné toto hodnoceni reprodukovat, napt. pii vyuce ¢eského jazyka se ji pani
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ucitelka zeptala, jak je divka spokojena se svou praci, a divka uvedla: ,,Nejsem
spokojend, mam prece pét chyb* (Informant 1, rozhovor VP1). Neumi v§ak ménit své
hodnoceni dle stanovenych kritérii a uzivat své zkusenosti.

Z hlediska kvality vysledku ¢innosti divka umi pfistupovat pouze v nékterych
obvyklych situacich, napt. dokaze matce pochvalit jidlo se slovy ,,70 bylo dobré,
chutnalo mi to* (Informant 2, rozhovor ZZ2).

Dovednost oznacit na zdkladé hodnoceni prace priCiny uspéchu i netispéchu divka
plni s dopomoci druhé osoby, ktera ji musi na pfi¢iny uspéchu ¢i netspéchu navést.
Taktéz ji nékdo musi sméfovat na mozné opravy stavajiciho stavu.

Divce se nedafi zhodnotit postup prace a materialy z hlediska vlastni bezpe¢nosti
ani okoli, proto zhodnoceni provadi pani uéitelka. Zakyné ma snizeny prah bolestivosti,
coz je jeden ze znakll AS, a tak ma o ni pani ucitelka zvySeny strach. Kdyz divku k
aktivité nepusti, reaguje negativné a muze Se projevit neadekvatni reakce. Prace, které
ma natrénované z domova, ji nedé¢laji zadné obtize napt. prace v kuchyni, zametani
apod., a pani ucitelky ji k témto pracim bez starosti poustéji. Problematické jsou prace,
které z domova nezna (napt. prace s pilkou, s pajkou). Ty musi vykonavat pod dozorem.

Nedokaze ptistupovat k vysledkim prace z hlediska ochrany zivotniho prostiedi.
Ve Skole se tyto pravidla sice uci, ale pfimo se ji nedafi je aplikovat do praxe a neumi Se

sama rozhodnout napf. zda jsou pouzivané postupy Setrné k zivotnimu prostiedi.

4.2.5.4. Profese

Dovednost realné¢ posoudit své moznosti divka neni schopna vykonavat ani
s dopomoci druhé osoby. Brani ji v tom obtize v pfedstavivosti, které jsou pro jedince
S AS typické.

Nedokaze realisticky zhodnotit své moznosti na trhu prace, nebot’ k tomuto stadiu
jeste pravdépodobné nedospéla.

Nedovede ziskavat potiebné poznatky o eventualnim budoucim povolani. To
vychazi jiz z charakteristiky AS, kdy je u divky problematicka komunikace s cizimi
lidmi. Divka si zatim neosvojila posuzovani profesi z riznych thla pohledu vzhledem
ke svym moZnostem a odhadiim.

Nezvladne sama ani s dopomoci ziskat informace o praci nebo pracovnich
ptilezitostech z dostupnych médii. Nemd ptredstavu, co to obndsi, coz vyplynulo

pfedevsim z rozhovoru se samotnou Zakyni.
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Zatim také nedokdze uvazovat o eventualit¢ podnikani v prostiedi, kde Zije,
zjiStovat potfeby a poptavku a posuzovat jednotlivé mozné kroky v podnikéni.
Duvodem je celkové Spatny odhad, jak spravné vyhodnotit situaci a spolupracovat
S druhym c¢lovékem.

V prubéhu studia se se vSemi aktivitami potiebnymi k uskute¢néni podnikatelského
zaméru seznamuje, a to hned v n¢kolika pfedmétech, ale prozatim je to pro ni velky

problém. V soucasné dob¢ si nedokaze predstavit, ze by nékdy podnikala.

4.2.5.5. Podnikatelské mysleni

Pojem prezentace sebe sama na trhu prace a jeho zpisoby provedeni zatim vibec
nechape i pies zjevnou snahu ze strany $koly a rodiny.

Dovednost sebevédomé obhajovat vlastni praci, zadat adekvatni ocenéni, vécné
ohodnotit praci druhych a vhodné ptedlozit kritiku nezvlada ani s dopomoci druhé
osoby. Opét z divodu Spatného odhadu a neschopnosti spoluprace se spoluzaky.

Divka sama nevytvofi finan¢ni rozpocet na akci Skoly. Nezvladne ani porovnat
naklady a vynosy spojené s danou akci. Kdyz byla pfi vedeni rozhovoru poloZena
otazka na toto téma, divka nejdiive tikala: ,,My uz mame rozpocet dany, reknou nam
ho“ (Informant 1, rozhovor VP1). Poté zafala vypravét 0 své kasi¢ce a ulozenych
penézich. Bylo tak zifejmé, Ze vibec nerozumi vyznamu otdzky, ani pii jejim
preformulovani. Podle tfidni uéitelky se jedna o dusledek nezapojeni divky do chodu

domacnosti v tomto sméru.

4.2.6. Doplnéni popisu pracovnich kompetenci u divky s AS

V textu nize autor uvadi dopliujici informace o pracovnich kompetencich zakyné,
aby bylo mozno na divku nahlédnout komplexné&ji. Zminované udaje shrnuje tabulka 3.

U divky se pracovni tempo odviji od aktudlniho citového rozpolozeni pro konkrétni
den, jejichz zména je vyrazngjsi nez u ostatnich. V piipad¢€, ze ma dobrou naladu a den,
snazi se opravdu pracovat a kooperovat s uciteli nebo spoluzaky. Spise u ni prevazuji
zjeji strany. V mensi mife se mizou objevit dny, kdy se ke vSemu stavi velice
negativné a projevuji se vice nepiiméfené reakce a vedeni dlouhych monolog.

Také ji déle trva, neZ s vykonem c¢innosti zacne, coz obCas podporuje i Casta otazka
»Proc?“. Pfi¢inou téchto problémi je chybgjici motivace divky ke Skolnim

povinnostem. Zakyné usiluje o preciznost pii plnéni svych povinnosti, aviak se ji vzdy
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nepovede naplnit ocekavani jeji nebo jejiho okoli. Tento jev zplisobuji charakteristiky
jeji povahy, nebot’ ma zvySenou sebekriti¢nost, kterou divka i okoli vnima. Matka
uvedla, ze ,,divka se snazi, aby cinnost, kterou pravé vykonava, udélala dokonale. Ale
| presto si velmi dobre uvédomuje, Ze domdci prdce nedokaze vykonat, tak dobre, jako
napr. jeji mladsi bratr* (Informant 2, rozhovor ZZ2).

Pii vykonavanych pracich je tfeba divku neustale kontrolovat, ptip. ji dopomoci ¢i
opravit. Obc¢as se objevuji situace, kdy divka, i pfes zjevnou snahu, nevykona praci
kvalitn€. V domacnosti proto plni pouze tkoly, které miize bez vétsich obtizi zvladnout,
napf. utirat prach, pomocné prace pii vafeni — strouhani syra. Ve Skole se také zapojuje
do c¢innosti spojenych s chodem tfidy, napt. zalévani kvétin, mazani tabule nebo uklid
ve tiide.

Aktivit, kterych se divka vSak netcastni, je vice. Jedna se napf. 0 sluzbu v Satné
spoCivajici v dohlizeni na potadek nebo odpovédnosti za klice od Satny. V téchto
¢innostech je vysokd mira zodpoveédnosti, a proto se ji boji pani ucitelka tento tikol
svetit.

Adaptace na nové pracovni podminky je u divky vyrazné snizena z divodu obecné
nedostate¢né schopnosti pfizpisobit se zménam, ktera je pro jedince s AS taktéz
typicka.

V oblasti sebeobsluhy dokaze divka nékteré tikony zcela sama, napf. najist se
ptiborem, oblékat se. Obcas se objevuji problémy se zapinanim knofliki ¢i zipu nebo
zavazovanim tkanicek. V nékterych situacich neodhadne vhodnost obleceni vzhledem
k aktualnimu pocasi, napt. kdyz je ji horko, nesunda si svetr. Ve Skole zvlada zakladni
sebeobsluhu bez vétsich problémd.

Hygienu provadi Caste¢né samostatné, ale napt. s mytim hlavy a stfihani nehtt
potiebuje pomoci. Ocista se ji musi denné pfipominat a jeji vykonavani kontrolovat,
napi. neodhadne Cas pottebny k hygien¢, ¢isténi zubu apod.

Ona sama v rozhovoru uvedla, Ze neni upln¢ samostatna a schopna se o sebe
postarat béhem celého dne. Dalsi limitujici stranka jejitho postiZeni, kterou si sama
uvédomuje, je Spatna orientace v prostoru, kdy dokaze pouze dojit ze svého domu
nakoupit do blizkého obchodu. Sama nikam jinam dojit nezvladne.

V tabulce 3 je ptehled vyse zjisténych udaju tykajici se dospivajici divky s AS
ajeji ovladani pracovnich kompetenci dle SVP a dopliujicich dovednosti (pracovni

¢innosti spojené s chodem tfidy, sebeobsluha a vecerni hygiena).
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Tabulka 3 — Jednotlivé kompetence a uroven jejich ovladani divkou

Pracovni kompetence dle kategorii z SVP

Zvlada

samostatné

Zvlada

S dopomoci

Nezvlada

vibec

s

3

I3

anovani prace

Pl

Planovani krok své prace

Realisticky dle souvislosti odhadnout ¢as straveny u
vykonavani prace

Zpétné hodnotit své predpoklady

Planovani potfebnych materialti a nastroji a samostatna
piiprava

Planovani vhodného postupu

Vlastni prace

Prace podle systematického postupu

Prehlednost a dukladnost v zaznamenavani

Odevzdani prace v terminu

Uspornost prace

ANRN

Dodrzovani pravidel své bezpecénosti i druhych lidi

Spoluprace se spoluzaky

Peclivost pfi praci

Pfimétena rychlost pfi praci

Spravnost zadanych pracovnich tkolt

Cilevédomost pfi plnéni pracovnich tkont

ANANANANA NRNEENANANANANANENAN

i prace

,

Hodnocen

Vv o w

Prabézné hodnotit postup prace

M¢nit postup prace dle stanovenych kritérii a uzivat pii
praci svych zkuSenosti

Hodnoceni prace z hlediska kvality

Sam nebo se spoluzaky dokaze ohodnotit praci svou i
ostatnich zakt

Na zakladé hodnoceni urceni pfic¢in Gspéchu/netspéchu a
navrhnout zpuisoby korekce

Hodnoceni prace z hlediska bezpecnosti

AN AN

Hodnoceni prace z hlediska ochrany pfirody a ochrany
zivotniho prostiedi

Profese

Realné posouzeni svych moznosti

Hodnoceni, v jakém oboru by mohla rozvijet své z4jmy

Ziskani si potfebné informace o oborech v regionu

Posouzeni profesi z riznych thla

Vyhodnoceni profesi vzhledem ke svym schopnostem a
moznostem

Poptavani se po praci v médiich

Piipoustet si moznost podnikani (zjist'ovat potieby a
poptavku, posuzovat kroky v podnikani, stat se ucastnikem
smysleného podnikani)

ENEANENANANANAN
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Pracovni kompetence dle kategorii z SVP

Zvlada

samostatné

Zvlada

S dopomoci

Nezvlada

vibec

Uzivat rizné zplsoby prezentace na trhu prace

Obhajovani své prace

Zadat ocenéni své prace

Vécené ohodnoceni prace druhych, piedlozeni kritiky

Podnikani

Vytvoreni finan¢ni rozpoctu na akci skoly

Porovnani nakladi se ziskem

Zhodnoceni zachovani etickych norem podnikani

ANANANANANANAN

Mazani tabule

Zalévani kvétin

Sluzba na rozdavani sesita

AN

Dohled v $atnach

tridy

Uklid v 3atnach

Nasténkar

ANRN

Spravce tfidni knihy

Pracovni ¢innosti spojené s chodem

Zastupce tiidy

ANRN

Najist se

Zachod

Oblékani

Sebeobsluha

Ranni hygiena

ANRNANANANAN

Myti téla
<
S | Myti vlas
5‘3 yt1 vliasu
I; Foukani vlastu \/
} )
3 | Stithani nehti v
> \/

Cisténi usi

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.7. Pracovni moZnosti

Na zaklad€ udajti zminénych pii uskute¢néni jednotlivych rozhovort jsou pracovni

moznosti divky znacné omezené. V souasné dobé je dilezité¢ s divkou soustavné

spolupracovat pii vybéru vhodné SS.

Divka neni pfili§ motoricky zdatnd. Zvolena SS tak nemiZe byt naro¢ni na

fyzickou zdatnost. Dale z diivodii jejiho $patného odhadu neni vhodna SS s hlavnim
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pfedmétem matematika, kterému pfili§ nerozumi, coz dokazuji jeji neuspokojivé
vysledky. PredevS§im musi mit uzptsobené studijni i pracovni podminky ve smyslu
kontroly nad vykonanou praci.

Divka se sama hodné zajima o zvifata a pfirodu, proto zakonny zastupce piemysli o

Skole s ptirodovédeckou tematikou (napt. v oboru zahradnictvi).

4.3. Navrhovand metoda
V ramci provedené¢ho vyzkumného Setteni vyplynulo, Ze dospivajici divka s AS ma
dil¢i deficity ve vSech ¢innostech souvisejicich s pracovnimi kompetencemi, které jsou
uvedeny v SVP. P¥i porovnani zji§ténych nedostatkii s pracovnimi kompetencemi dle
RVP ZV se jako nejvice problematické jevi oblasti tfetiho a ¢tvrtého bodu pracovnich
kompetenci, tj.:
e Vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost a ¢init podloZend

rozhodnuti o dal$im vzdé€lavani a profesnim zameéteni.

e Orientovat se v zékladnich aktivitach pottebnych k uskute¢néni podnikatelského
zameéru a k jeho realizaci, chapat podstatu, cil a riziko podnikani, rozvijet své

podnikatelské mysleni.

Autorem je pro rozvoj a navrh metody zvolen jako vychozi tfeti bod pracovnich
kompetenci. Jedna se o oblast zabyvajici se rozhodovanim o profesnim uplatnéni. Divka
tento rok ukonéuje 8. roénik ZS, a tak je pro ni budouci uplatnéni velice aktualni téma.
V pribéhu 9. ro¢niku se jiZ musi rozhodnout pro stfedni Skolu, na kterou bude dale
pokracovat. Tato pracovni kompetence také uzce souvisi se Skolni vyukou. Jak uz je
zminéno dfive, na zakladni Skole divky v 8. ro¢niku probihaji exkurze do jednotlivych
sttednich Skol. Z rozhovori se zdkonnym zastupcem divky a jeji tfidni ucitelkou
vyplynulo, Ze si nejsou jisti, jaké povolani by bylo pro divku nejvhodné&;jsi. Kdyz si totiz
spravné urci, co ji bude v budoucnosti napliovat a co dokaze vzhledem k diagnoze
zvladnout, pomuze ji to v jejim samostatném zivoté a zvysi se tim jeji Sance na zapojeni

do spole¢nosti intaktnich lidi.

Dalsi c¢ast textu obsahuje mozny postup pii ndcviku vybranych pracovnich

kompetenci prostfednictvim procesudlnich schémat a obrazkového testu profesni
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orientace. V souladu s dil¢im cilem vyzkumu prace se tedy jedna o navrh metodiky pro
konkrétni dospivajici divku s AS.

4.3.1. Samotny nacvik

V ramci ndcviku jiz zminéné kompetence je vybér zzen na tfi dil¢i dovednosti
vychazejici s SVP ZS. Navrzena metoda se tyka vyhledavani informaci 0 oborech,
profesich a o pracovnich moznostech v soucasnosti nejvice uzivanym zpisobem,

a to formou vyhledavani informaci na internetu.

4.3.1.1. Vyhleddvani si pomoci médii (internetu) informace o oborech

Pro nacvik této oblasti je vytvoreno procesudlni schéma, viz ptiloha 5. Pfedpoklada
se, ze nastavend domovska stranka internetového prohlizece je www.google.com.

Cely proces by s divkou mél probihat ve tiech individualnich sezenich. V kazdém
setkani asistent ¢innost provadi dvakrat az tfikrat, vzdy podle daného rozpolozeni divky.
V prvni etap€ se seznami S procesualnim schématem a $kolitel ji je plné napomocen.
Ve druhém stadiu se pomoc omezi pouze na ptipady, kdy bude mit divka s aktivitou
potize, a to prostfednictvim slovnich instrukei. Ve tfetim kroku poméhajici osoba pouze
ptihlizi, zda divka zvladne vyhledat informace o oborech pomoci internetu samostatné.
V této fazi by méla byt poskytnuta pouze minimalni podpora a také postupné odebrana
¢ast procesualniho schématu. Osoba, ktera nacvik s divkou plni, dohlizi, zda divka
zvladne vykonat aktivitu bez nich. Pokud divka aktivitu s menSim poctem kroku
samostatné nezvladne, asistent ji mize ukazat krok, ktery ji v problematické oblasti

chybi.

4.3.1.2. Posouzeni profesi z riznych uhli

K nacviku této kompetence je vyuzit Obrazkovy test profesni orientace — Teorie
volby povolani. Obrazkovy test se sklada ze souboru 500 obrazki, které zobrazuji
nejriznéjsi varianty povolani, a pomahd tak pii samotném rozhodovani se o budoucim
povolani (Holland, 1959 in: Mezera, 2007). Test zpracoval John L. Holland v roce 1959
na zaklad¢ obecné teorie osobnosti a vytvofil deset tezi teorii volby povolani a profesni
ptislusnosti. Tato teorie se stala zakladem nejznaméjsi psychologie volby povolani
(Holland, 1959 in: Mezera, 2017).

Jeho teorie déli jedince do Sesti osobnostnich typi na manudlné technické,

badatelské, umélecké, socidlni, podnikavé, konvencni a organizacné¢ administrativni.
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Stejn¢ jako osoby lze rozclenit vSechna soudobd povolani do podobnych typti na
manualné technickd (vetejné sluzby, technické, zpracovatelské, strojni a dulni obory),
intelektualni (védeckd) povolani, umeéleckd povolani (vytvarnd a polygraficka
zaméstnani), socialni sluzby, podnikavd povolani (manazerské a organizacni obory,
prodejni a odbytové obory) a administrativné-spravni (ifednickd) povolani (Holland,
1959 in: Mezera, 2007).

Test 1ze vyuzit jak u intaktnich jedinct, tak u lidi s postizenim, napf. u jedinct
s mentalnim postizenim. Autorem této bakalafské prace je pro néacvik zvolen prave
kvtli jeho pestrému slozeni obrazki jednotlivych zaméstndni. Dal§im divodem je jeho
obrazkové provedeni, nebot U jedinci s AS je vhodné se vyjadfovat s vizudlni
podporou.

Pii nacviku pomocnik test s divkou prochazi v n€kolika fazich s ohledem na
vysoky pocet ilustrovanych profesi. V prvni fazi ji spolupracujici osoba vysvétli, co
ktera profese obnasi a jaké vyhody a nevyhody piinasi. Asistent si poznamenava jeji
reakce na jednotliva povolani. Ve druhé fazi s ni asistent povede rozhovor o jeho
poznatcich z minulych sezenich. Poméhajici osoba se zamé&fi na povoléani, ktera divku
nejvice oslovila. V prabéhu tohoto rozhovoru se divky zepta, zda pochopila vSechny
faktory vybranych zaméstnani. Dale se hovor bude ubirat k tématu jejiho budouciho
povolani, a co by ji v budoucnu mohlo bavit. Béhem obou fazi se mtize divka ohledné
probiraného tématu na cokoli zeptat. Pracovnik se také musi prubézné ptat, zda je divce

vSechno jasné a jestli nemé zadné otazky.

4.3.1.3. Poptdvdni se po prdci v médiich (pomoci e-mailu)

Tato kompetence je pro divku pfipravena také pomoci procesualniho schématu, viz
ptiloha 6. Pfi nacviku této kompetence autor pracuje s myslenkou, Zze divka ma jiz
zalozeny e-mail a vytvofeny Zivotopis a motivaéni dopis v elektronické podob¢. Dale se
piedpoklada, Ze domovska stranka internetového prohliZzece je www.seznam.cz.

Nécvik probiha ve tfech sezenich, podobnym zplisobem jako u nacviku prvni
dovednosti. Pii nacviku této dovednosti je nutné, aby byla v pocitaci vytvoiena slozka
snazvem ,,Zadost o praci“. V ramci procesudlnich schémat se s ni bude pracovat.
Nejdtive ji asistent vysveétli jednotlivé kroky procesualniho schématu. Déle objasni, CO
se do e-mailu pii zadosti o zaméstnani pise. Spole¢né s divkou navrhnou text dopisu,
ktery poté napiSe a posle potenciondlnimu zaméstnavateli podle jednotlivych krokt

ve schématu. Divka se zaroven bude ucit i1 pfidavat k e-mailu pfilohy (Zivotopis
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a motivacni dopis). V dalsi fazi divka vytvofii text do e-mailu jiz bez pomoci. Pracovnik
je napomocny uz jen slovné. Pti nasledujicim sezeni se poradce snazi 0 jeji maximalni
moznou samostatnost pii tvorbé textu e-mailu i pii praci na PC. V této fazi ji asistent
odebere nékteré kroky v procesualnim schématu. Pozoruje, zda divka zvlada
samostatnou praci i bez nich, v opa¢ném piipad¢ je nutné ji nékteré kroky vratit zpét

k nahlédnuti.

4.3.2. Shrnuti navrZené metodiky
V nasledujicich 3 odstavcich dochazi ke shrnuti navrzené metodiky pro
zjednoduSeni a zptehlednéni jednotlivych krokd vedoucich k uspé$nému nacviku
vybranych pracovnich dovednosti.
Vyhledavani si pomoci médii (internet) informace o oborech 1ze natrénovat v ramci
3 setkani. Divka bude na setkanich nacvicovat vybranou dovednost takto
1. setkani — divce jsou piedstavena procesualni schémata, Skolitel ji dopomaha
slovné i fyzicky.
2. setkani — pomocnik se Vv této fazi omezi pouze na slovni doprovod nacviku.
3. setkani — asistent na tomto setkani pouze piihlizi, zda divka zvladne
samostatné vyhledat jednotlivé obory SS. Také se ji odeberou néktera
procesudlni schémata (ty se ji miZou v ptipadé€ potieby znovu ukézat).
Posouzeni profesi z riznych uhli bude probihat na nékolika setkdnich v zavislosti
na spolupraci divky, pficemz:
1. faze — divce jsou predstaveny vSechny povolani, ktera se v testu nachazi.
Také ji pomahajici osoba vysvétli vyhody a nevyhody vSech zminénych
povolani a poznamena si, které povolani ji nejvice zaujaly.
2. faze — s divkou je proveden rozhovor o poznatcich, které vyplynuly
z predchozich sezeni. Dale ji poloZzi otazku, zda pochopila vSechny aspekty
vybranych povolani. Jestli-Zze je nepochopi, mizou se ptidat dalsi sezeni.
Na zavér spolecné proberou, jaké by bylo vhodné povolani pro divku.
Poptavani se po praci v médiich (pomoci e-mailu) probiha podobné jako prvni
zminéna kompetence ve 3 setkanich:
1. setkani — divce je pfedstaveno procesudlni schéma a je seznamena s
pozadavky, které se piSou do zadosti 0 zaméstnani. Pomocna osoba ji je

k dispozici fyzicky i slovné.
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2. setkani — v tomto kroku divka napiSe e-mail uz sama, potfebnd pomoc je
uskute¢iiovana pouze slovng.

3. setkani — asistent na tomto setkani pouze piihlizi, zda divka zvladne
samostatné napsat e-mail a pracovat s PC. Kdyz tuto dovednost nedokaze,
Skolitel ji pomlze s nejnutnéj§imi potizemi. Také ji jsou odebrany nékteré
Casti procesualniho schématu (ty se ji mizou v piipadé potfeby znovu

ukazat).

V ramci vyzkumné ¢asti byl vymezen vyzkumny problém, jeho cil a otdzky. Dale
byl stanoven postup pro samotné vyzkumné Setfeni, které¢ bylo nasledné provedeno. Na
zakladné zjisStenych informaci byly specifikovany problematické oblasti pracovnich
kompetenci u konkrétni divky s AS a byla pro ni navrzena metodika nacviku vybranych
problematickych oblasti.

Pfi porovnani zakladnich teoretickych poznatkti 0 AS s dlouhodobym pozorovanim
chovani divky s AS byly identifikovany rozdily, které se odviji od jeji individuality.

V paté kapitole jsou tyto odliSnosti blize posouzeny.

60



5. Diskuze

Nacvik pracovnich kompetenci ovliviiuje velké mnozstvi vnéjSich a vnitinich
faktort, které se odviji od pfihodného pracovniho prostfedi a individuality kazdého
zaka. U dospivajicich zakti s PAS piisobi tyto vlivy dvojnasob.

V odborné literatufe se uvadi, Ze tito jedinci maji problém zejména v oblasti
komunikace, socidlnich vztaht a pfedstavivosti. V komunikaci se objevuji abnormality
ve verbalni i neverbalni sloZce a na receptivni a expresivni Urovni. Je vSak nutné
podotknout, ze u kazdého jedince s PAS se obtize objevuji uplné jinak.

U divky se v mluveném projevu Casto vyskytuje otazka ,,Proc¢?“. Pii zahajeni
rozhovorii autora s divkou byla tato otdzka polozena né¢kolikrat. I pfes snahu autora
vysvétlit divee, z jakého divodu s ni rozhovor kond, otazku stale opakovala. Divka
nebrala podané vysvétleni v potaz. Tato skute¢nost mize napf. ukazovat na verbalni
ritudl, na jeji snahu pochopit danou zalezitost, a pfedevs§im miize znacit projeveni zajmu
o dané téma. Dokézala také o jednom tématu, pro ni aktualn€ zajimavém, vést dlouhy
monolog, pfiCemz si nebyla schopna pfipustit, ze tato konverzace nemusi jejiho
komunika¢niho partnera jiz bavit.

V ramci neverbalni slozky se v odbornych publikacich vétSinou objevuje, ze tito
zaci nenavazuji o¢ni kontakt nebo nedokazou spravné odvodit mimiku a gesta. Divka
naopak navazuje o¢ni kontakt bez jakéhokoliv problému. Pochopeni mimiky a gest
druhych osob zvlada také bez zavaznéjSich potizi, stejné tak v receptivni a expresivni
slozce tfe€i nejsou ziejmé Zadné nedostatky. VSem pokladanym otdzkam pii vedeni
rozhovoru rozuméla divka velice dobfe. Odpovidala sice spiSe jednoduchymi vétami,
ale zpravidla jeji odpoveéd’ souvisela s vyslovenou otazkou.

V oblasti socidlnich vztahi, které jsou uzce spojeny s komunikaci, je pro tyto
jedince charakteristické odmitani fyzického kontaktu a zvySené riziko agresivnich
reakci na bézné podnéty. Divka pfi spolupraci s autorem této prace zadné takové znaky
neprojevila. Neméla ani sebemensi problém s fyzickym kontaktem, coz dokazuje jeji
vyraznad potieba ,,mazlivosti®, a to 1 v méné vhodnych chvilich. Piikladem muze byt
situace, kdy divka s blizkou osobou $la po ulici, hovofila a najednou ji objala.
Kolemjdouci lidé se na tento projev naklonnosti na rusné komunikaci divali trochu

zv1astné.
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V ptipad¢ predstavivosti jsou vSak deficity, na kterych se shoduji rlizni autofi,
u divky skute¢né patrné. Tykaji se béznych Cinnosti, jez jsou dulezité pro samostatnost
a budouci rozvoj.

Odborna literatura dale zminuje nespecifické symptomy, napt. percepcni poruchy
nebo dyspraxie. U divky se z téchto pfiznakti jednoznaéné objevil snizeny prah
bolestivosti. Dale byla zaregistrovana niz§i mira nemocnosti, kterou ov§em autofi jiz
nepopisuji. Tento znak byl vypozorovan tfidni ucitelkou zakyné, kterad tvrdi, ze ,,divka
ma vybornou dochazku* (Informant 3, rozhovor TU3). Muze to vSak souviset S jejim
snizenym prahem bolesti.

Vykon v nacviku pracovnich kompetenci mize ovlivnit také piihodna rodinna
situace. V souladu s etickymi pravidly neni rodinna situace divky specifikovana, nebot’
jeji zdkonny zastupce si neptal tyto informace sd¢lovat.

Na zéakladni skole je pro divku, S cilem zajistit kvalitni vzdélavani, zhotoveny IVP,
jez je dulezitou soucasti jeji dokumentace. Obsahuje vSechna podplirna opatfeni, ktera
divka mize pii Studiu vyuzit. [IVP stanovuje zkrdcenou dobu vyucovéni, samostatné
zkouSeni v hodinach, kde neni pfitomna, vyuZzivani kabinetu t¥idni uditelky k
odpocinku, nebo nabizenou pomoc od asistenta pedagoga.

Zpracovany IVP nebyl ZS Zakyné pro tcely bakalafské prace poskytnut z déivodu
ochrany osobnich udajii. Dle ziskanych informaci od tfidni ucitelky divka pracovni
kompetence upravené v IVP ani nema. Skola se viak snazi o napliiovani vsech
klicovych kompetenci jako u ostatnich spoluzakl. Individualni pfistup je zohlednén
pouze v ocekavanych vystupech, napt. kdyz divka nestihne urcity tikol dokoncit, je
znamkovana pouze za vypracovanou ¢ast.

Pro divku je v ZS plné k dispozici asistent pedagog, aby ji pomohl s plnénim
zadanych uloh. Ona sama ho nyni vSak odmit4, nebot’ jiZ nechce byt odliSnd od
ostatnich vrstevnikd. Predtim asistenta pedagoga vyuzivala ve vSech predmétech a nyni
pouze na matematiku, ktera ji Cini nejvétSi potize. Tato skutecnost se objevila az
Vv soucasném 8. ro¢niku a také miZze negativné ovlivnit jeji vykon napt. v pracovnich

¢innostech.
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Zavér

Bakalarska prace a jeji prakticka cast byla zaméfena na plnéni pracovnich
kompetenci u dospivajici divky s AS. Vyzkumnym cilem prace bylo identifikovat
oblasti pracovnich kompetenci, které divce Cini nejvetsi obtize, a nasledné navrhnout
strukturovanou a vizualizovanou metodu, diky niz by mohla vybrané pracovni
dovednosti nacvicit.

V teoretické casti byly vymezeny poruchy autistického spektra, Aspergertv
syndrom, jeho projevy u dospivajicich a kli¢ové kompetence se zietelem na kompetence
pracovni. Také byly zminény dokumenty v ramci EU, které definuji klicové
kompetence (Lisabonsky proces a Evropsky referenéni ramec). Tyto dva dokumenty
byly analyzovany s RVP ZV, porovnany v oblasti u¢eni se a pracovnich dovednosti
U ZV a nalezené shodné prvky v téchto oblastech byly zdiraznény, viz ptiloha 3.

V praktické &asti byly poté analyzovany RVP ZV, SVP a IVP zékyné. Informace
pro analyzu autor ziskal pomoci 3 metod sbéru dat, tj. polostrukturovany rozhovor
s tfidni ucitelkou, zakonnym zastupcem a samotnou divkou, ptimé pozorovani pii $kolni
vyuce na zakladni §kole a analyza $kolnich dokumenti ZS.

Prvnim vystupem z praktické¢ casti bakalaiské prace bylo urfeni pracovnich
kompetenci pusobicich divce nejvyraznéjsi problémy. Jedna se o pracovni kompetence
zaméfené na podnikani a rozhodovani o profesnim uplatnéni. Z téchto kompetenci byla
vybrana jedna kompetence pro nacvik, coz byla dovednost zabyvajici se profesnim
zaméfenim a vyuzitim vlastnich znalosti a dovednosti k 0sobnimu rozvoji a uplatnéni
v budoucnu. V ramci této kompetence byly dale zvoleny tii Cinnosti a k nim byla
vytvofena strukturovand a vizualizovand metoda, diky které by divka mohla vybrané
pracovni kompetence uspé$né nacvicit.

Jako strukturované a vizualizované metody jsou vyuzity test volby povolani
a procesualni schémata. Jednotlivé fotografie znazoriuji postup, krok za krokem, pro
splnéni dané dovednosti. Je duilezité divku, pfi prvnim seznamenim S touto technikou,
slovné i fyzicky instruovat. V dalsi fazi by mély byt eliminovany slovni i fyzické
pomoci, a nakonec by divka méla jednotlivé ukony spravné vykonavat sama, pouze
s pomoci fotografii.

Na zéklad€ vSech souvisejicich zjisténi je zfejmé, Ze divka dosud neni pfipravena
na samostatny zivot, a zvolena metoda by tak mohla pfispét k jeho nacviku a zaclenéni

se do bézné populace.
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Vystup z bakalafské prace by mohl byt piinosny pro ucitele, poradenské
pracovniky, ale téz rodice, ktetfi pracuji s dospivajicimi s AS v oblasti pracovnich
kompetenci. V prfipadé zajmu bude bakalaiska prace poskytnuta zakonnému zastupci
divky, ktery ji miize pomoci zminénych metod pracovnim dovednostem ucit. Zhotovena
procesualni schémata uvedena v této praci se muzou aplikovat i u ostatnich
dospivajicich s AS

Dalsi vyzkumy v oblasti pracovnich kompetenci u jedincti s AS by mohly navazat
na problematické oblasti, které vysly v pfedkladaném vyzkumu. Pro uvadéné oblasti l1ze
vytvorit dal$i procesualni schémata, které by jedincim s AS pomohly v nacviku dalSich

dovednosti.
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Ptiloha 1 — Vysledky vyzkumu zaméteného na psychické poruchy u dospivajicich s AS

Nazev poruchy lggggt Nazev poruchy l;(s)g;t
Epizody vyznamné deprese 38 Porucha zavislosti na latkach 6
Uzkostné poruchy 30 Obsendativné-compulsivni 4

porucha
Opakujici  se  vyznamné 7 Psychoza 9
deprese
ADHD/ADD 16 Mentalni anorexie, bulimie 2
Sociélni zkostné poruchy 12 Tourettiv syndrom 1
Generalizovana uzkostna 12 Schizofrenie 0
porucha
Agrofobia 8 Schizoafektivni porucha 0
Halucinace  (bez  znaki 7 Léky vyvoland psychoticka 0
psychézy) porucha
Panicka porucha 7

Zdroj: Lugnegarda, et. al. (2011)

Ptiloha 2 — Vysledky vyzkumu na psychiatrické a neurovyvojové poruchy u mizu s AS

. Pocet . Pocet
Nazev poruchy osob Nazev poruchy osob
Dyspraxie 33 Obsendativné-compulsivni 4
porucha
Deprese (alespont jednou za Agorafobie
.. 29 3
Zivot)
Tikova porucha 22 Socialni fobie 2
ADHD 14 Zavislost na alkoholu 2
Antisocialni osobnostni 6 Psychotické poruchy 5
poruchy
Generalizovana uzkostna Bipolarni  porucha  (bez
5 o . 1
porucha psychotickych symptomit)

Zdroj: Gillberga, et. al. (2015)

Vyskyt poctu psychiatrickych a neurovyvojovych poruch u mizu s AS

Pocet osob

Pocet poruch

23 0
12 1
10 2
5 3 avice

Zdroj: Gillberga, et. al. (2015)
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Ptiloha 3 — Porovnani pracovnich kompetenci ze zminénych dokumentt

Porovnani pracovnich kompetenci z RVP ZV, Lisabonského procesu a Evropského
referencniho ramce ma prispét k lepSimu porozumeéni pracovnim kompetencim.
Komparace ma zpiehlednit a objasnit vztahy jednotlivych pracovnich kompetenci
z ptedlozenych dokumenti. Jednotlivé vybrané kli¢ové a pracovni kompetence jsou

v Tabulce 1-3 nize.

Tabulka 1 — Pracovni kompetence dle RVP ZV

Oblast Definice kompetence

Prvni Pouzivat bezpecné a uc¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzovat
vymezend pravidla, plnit povinnosti a zavazky, adaptovat se na
zménéné nebo nové pracovni podminky.

Druha Ptistupovat k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality,
funk¢nosti, hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska
ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i
ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot.

Treti Vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich
oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, ¢init
podlozena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméfeni.

Ctvrta Orientovat se v zakladnich aktivitich potiebnych k uskute¢néni
podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chapat podstatu, cil a riziko
podnikéni, rozvijet své podnikatelské mysleni.

Zdroj: RVP ZV (2016)

Tabulka 2 — Vybrané klicové kompetence dle Lisabonského procesu

Oblast Definice kompetence

Schopnost vyjadfovat a tlumocit pfedstavy, mySlenky, pocity,
Komunikace | skute¢nosti a nazory v pisemné a Gstni podob¢ (poslouchat, mluvit, ¢ist
Vv mateiském | a psat) a vhodnym a tviir¢im zptisobem lingvisticky reagovat ve vSech
jazyce situacich socidlniho a kulturniho zivota pifi vzdélavani a odborné
piipravé, v praci, doma a ve volném Case.

Komunikace ., .. , Y , .
v cizim Stejné dovednosti jako u kompetenci v matefském jazyce. Uroven
. cizich jazyku se lisi.

jazyce

Tato dovednost je dulezita pfi organizaci a fizeni vlastniho uceni
(samostatné¢ 1 ve skuping), pro ziskani, zpracovani, hodnoceni a
Ucit se ucit integraci novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto kompetence v
riznych situacich a kontextech vcetné samotného uceni a feSeni
problémi doma, ve vzdélavacim procesu, v praci a ve spolecnosti.

Maji dvé ¢asti — pasivni a aktivni. Maji stimulovat zmény, které iniciuje
jedinec, ale také vitat a podporovat zmény, které jsou vyvolané
vnéjSimi faktory, piebirat zodpovédnost za své jednani (pozitivni i
negativni), mél predstavu o tom, ¢eho chce dosahnout, vytycit si své
cile a dokon¢il je a byl motivovan k uspéchu.

Podnikatelské
dovednosti

Zdroj: Trendy vzdelavani v Evropé — Lisabonsky proces (2006)
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Tabulka 3 — Vybrané klicové kompetence dle Evropského referenéniho ramce

Oblast Definice kompetence
Schopnost vyjadfovat a tlumocit pfedstavy, mySlenky, pocity,
Komunikace | skute¢nosti a nazory v pisemné a ustni podob¢ (poslouchat, mluvit, ¢ist

V matefském
jazyce

a psat) a vhodnym a tviir¢im zpiisobem lingvisticky reagovat ve vSech
situacich socidlniho a kulturniho zivota pii vzdélavani a odborné
priprave, v praci, doma a ve volném case.

Komunikace
V cizim
jazyce

Obsahuje stejné dovednosti jako pfedchozi kompetence. Dale tato
schopnost vyzaduje pochopeni jinych kultur a jejich zprostiedkovani.

Kom petence
k uceni

Schopnost provadét tuto ¢innost a v procesu uceni vytrvavat a schopnost
zorganizovat si uceni a efektivné hospodafit se svym casem a
s informacemi, a to jak samostatné, tak v ramci skupin. Schopnost
zahrnuje povédomi o vlastnich postupech uceni a vlastnich pottebach,
schopnost rozeznavat dostupné moznosti a piekonavat piekazky za
ucelem uspeSnosti procesu uceni. Tzn. ziskavat, zpracovavat a
osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat rady a vyuzivat je.
V ramci procesu uceni, je nutné, aby studujici vychazeli ze zkusenosti
pouzili v riznych souvislostech doma, v praci, pti vzdélavani a odborné
ptipravé. Rozhodujicimi aspekty pfitom jsou motivace a sebediivéra
osoby.

Smysl pro
iniciativu a
podnikavost

Jedinec dokdze v ramci této kompetence pievadét myslenky do praxe,
ktera predpoklada tvorivost, schopnost zavadét novinky a nést rizika i
planovat a fidit projekty s cilem doséhnout urcitych cild. Tato
dovednost je ptinosem pro jedince v jeho kazdodennim Zivoté at’ uz
doma, ve spolecnosti nebo na pracoviSti. Pomdha v pochopeni
souvislosti jejich prace a umoziuje jim chopit se pfilezitosti. Je také
zabyvajici se socialnimi a obchodnimi ¢innostmi nebo podilejici se na
téchto c¢innostech. Aktivity by méli zahrnovat povédomi o etickych
hodnotéch a o podpoie fadné spravy.

Kulturni Pochopeni dulezitosti tviir¢iho vyjadfovani myslenek, z4zitkli a emoci
povédomia | riznymi formami vcetné¢ hudby, divadelniho uméni, literatury a
vyjadreni vizualniho uméni.

Zdroj: Klicové kompetence pro celozivotni vzdélavani — Evropsky referenéni ramec

(2006)
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Vyse zminéné zavazné dokumenty jsou v oblasti klicovych kompetenci ve

vzajemném vztahu a v urcitych bodech se prolinaji. V rdmci tématu bakalaiské prace

bylo nutné provést porovnani téchto dokumentli, aby dosSlo k lepSimu porozuméni

klicovym kompetencim, ze kterych vychazeji kompetence pracovni.

Bylo zjisténo, ze dokumenty Se nejvice shoduji ve dvou ptipadech, kterymi jsou:

Ptipad 1 — oblast pracovnich kompetenci dle RVP ZV je obsaZena také v oblasti
smyslu pro iniciativu a podnikavost z Evropského referenéniho ramce
a v oblasti podnikatelskych dovednosti z Lisabonského procesu, viz Obrazek 1.
Ptipad 1 je dale rozd¢€len do 3 variant nasledovné:
o Varianta 1 — znazorfiuje porovnani pracovnich kompetenci z RVP ZV
a podnikatelskych dovednosti z Lisabonského procesu, viz Tabulka 4.
o Varianta 2 — uvadi porovnani pracovnich kompetenci dle RVP ZV
a smyslu pro iniciativu a podnikavost z Evropského referenéniho ramce,
viz Tabulka 5.
o Varianta 3 - dochazi k porovnani podnikatelskych dovednosti
vychazejicich z Lisabonského procesu a smyslu pro iniciativu
a podnikavost z Evropského referen¢niho ramce, viz Tabulka 6.
Pfipad 2 — vzajemna podoba je také v oblasti pracovnich kompetenci dle RVP
ZV, v oblasti kompetence k uceni z Evropského referenéniho ramce a v oblasti
Ucit se ucit z Lisabonského procesu, viz Obrazek 2. Ptipad 2 se ¢leni do 3
variant:
o Varianta 4 — je provedeno porovnani pracovnich kompetenci z RVP ZV
a kompetence UCcit se uéit objevujici se v Lisabonském procesu, Vviz
Tabulka 7.
o Varianta 5 — pracovni kompetence dle RVP ZV jsou srovnany
s kompetenci k uceni, které je uvedend v Evropském referenénim ramci,
viz Tabulka 8.
o Varianta 6 — je porovnana oblast kompetence k uceni dle Evropského
referen¢niho ramce a dovednost Ucit se ucit z Lisabonského procesu,

viz Tabulka 9.

72



Lisabonsky proces -

podnikatelské
dovednosti

Evropsky referencéni
ramec - smysl pro
iniciativu a podnikavost

RVP 2V - pracovni

kompetence

Obrazek 1 — Porovnani klicovych pracovnich kompetenci — ptipad 1

Tabulka 4 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — varianta 1

Oblast RVP zZV Oblast Lisabonsky proces
Maji dve Casti: pasivni a
aktivni — maji stimulovat
zmeény, které iniciuje
PouZzivat bezpecné a jedinec, ale také vitat a
ucinné materialy, néstroje podporovat zmény, které
a vybaveni, dodrzovat jsou vyvolané vnéjSimi
Oblast prvni Vyrr}ezené‘ pra\(idla, plnit Podnikatel.ské faktory,vpfebirat ’
povinnosti a zavazky, dovednosti zodpovédnost za své

adaptovat se na zménéné
nebo nové pracovni
podminky.

jednani (pozitivni i
negativni), mél predstavu
o tom, ¢eho chce
doséhnout, vytycit si své
cile a dokon¢il je a byl
motivovan k Gspéchu.

Zdroj: RVP 2V (2016), Trendy vzdélavani v Evropé — Lisabonsky proces (2006)
V tabulce 4 jsou kompetence spojeny v oblastech dal$iho vzdélavani osob

a podnikavosti a orientaci na cil:

e Dle RVP ZV by se jedinec m¢l adaptovat na nové nebo zménéné pracovni

podminky. Lisabonsky proces k tomu uvadi, Ze jedinec by mél vitat

a podporovat zmény, které jsou vyvolané vnéjsimi faktory, nebo je iniciuje sam.

e Oba dokumenty se dale zminuji o dokonceni zavazkd, povinnosti a cilti. Jedinec

by tak, podle RVP ZV, mél byt schopen dokoncit své povinnosti a zavazky a dle

Lisabonského procesu si vyty¢it cile a dokongit je.
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Tabulka 5 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — varianta 2

Evropsky referencni

Oblast RVP zVv Oblast ;
ramec
Jedinec dokaze v ramci
této kompetence prevadét
myslenky do praxe, ktera
Pouzivat bezpecné a predpoklada tvorivost,
ucinn¢ materialy, nastroje schopnost zavadét novinky
a vybaveni, dodrzovat a nést rizika i planovat a
., | vymezena idla, plnit fidi j i
Oblast prvni ymezend pravidla, p rldl‘E prOJektyﬁ crllem’ c
povinnosti a zavazky, doséhnout urcitych cila.
adaptovat se na zménéné Tato dovednost je
nebo nové pracovni ptinosem pro jedince
podminky. Vv jeho kazdodennim zivoté
at’ uz doma, ve spolecnosti
nebo na pracovisti.
Smysl pro oy ;
A Pomaha v pochopeni
Iniclativu a

souvislosti jejich prace a
umoziuje jim chopit se
ptilezitosti. Je také

podnikavost

Orientovat se v zakladnich zakladem specifictéjsich
aktivitach potfebnych k dovednosti a znalosti,
uskute¢néni které pottebuji osoby
Oblast &tvrtd pqdnikatelského zameru a zabyvajici se gociélnir.ni a
k jeho realizaci, chapat obchodnimi ¢innostmi
podstatu, cil a riziko nebo podilejici se na
podnikéni, rozvijet své téchto ¢innostech. Aktivity
podnikatelské mysleni. by méli zahrnovat

povédomi o etickych
hodnotach a o podpote
fadné spravy.

Zdroj: RVP ZzZV (2016), Klicové kompetence pro celozivotni uéeni — evropsky
referen¢ni ramec (2006)

Uvedené kompetence Vv Tabulce 5 se spojuji v oblastech dal§iho vzdélavani
jedinct, jejich znalostech a povédomi a podnikavosti a orientace na cil:

e Oblast smyslu pro iniciativu a podnikavost (Evropsky referenéni ramec) udava,
ze jedinec by me¢l byt schopen rozpoznat piilezitosti k obchodnim cinnostem,
obecné rozumét ekonomickym mechanismiim, moznostem a problémim
(dovednost planovat, organizovat, fidit a hodnotit), kterym miize Ccelit
zameéstnavatel (podnikatel) nebo organizace. Dale by si mél byt védom etického
postaveni podniki, coZ mé vztah ke ¢tvrté oblasti pracovnich kompetenci z RVP
Z\ — orientace v zdkladnich aktivitich potfebnych k uskute¢néni

podnikatelského zaméru a k jeho realizaci.
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e Smysl pro iniciativu a podnikavost (Evropsky referen¢ni ramec) se zmifuje

0 obchodnich cinnostech. Osoby by dle této kompetence meély prevadét

teoretické poznatky do praxe, zavadét novinky, nést a zhodnotit rizika

z obchodni c¢innosti, fidit a planovat projekty s cilem dosédhnout urcitého

vysledku, coz ma také vztah ke ¢tvrté oblasti pracovnich kompetenci z RVP ZV,

kde se hovoii o podnikani, chapani jeho podstaty, souvisejicich rizicich,

stanoveni si urcitého cile a rozvijeni podnikatelského mysleni.

e Smysl pro iniciativu fik4, ze jedinec by mél byt odhodlan plnit své pracovni cile.

To se vztahuje k prvni oblasti RVP ZV, ktera uvadi, ze kazda osoba by m¢la byt

schopnd plnit povinnosti a zdvazky.

Tabulka 6 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — varianta 3

Evropsky referenéni

Oblast Lisabonsky proces Oblast .
ramec
Jedinec dokaZze v ramci této
kompetence prevadét
myslenky do praxe, ktera
predpoklada tvotivost,
schopnost zavadét novinky a
Maji dve casti: pasivni nést rizika i planovat a fidit
a aktivni — maji projekty s cilem dosahnout
stimulovat zmény, urcitych cila. Tato
které iniciuje jedinec, dovednost je pfinosem pro
ale také vitat a jedince v jeho kazdodennim
podporovat zmény, Zivoté at’ uz v doma, ve
které jsou vyvolané Smysl pro spole€nosti nebo na
Podnikatelské | vn&jSimi faktory, A pracovisti. Poméaha
. v o1, » Iniciativu a , . ,
dovednosti piebirat zodpovédnost V pochopeni souvislosti

za své jednani
(pozitivni 1 negativni),
m¢él predstavu o tom,
¢eho chce dosahnout,
vytycit si své cile a
dokoncil je a byl
motivovan k Gspéchu.

podnikavost

jejich prace a umoziuje jim
chopit se pfileZitosti. Je také
dovednosti a znalosti, které
potiebuji osoby zabyvajici
se socialnimi a obchodnimi
¢innostmi nebo podilejici se
na téchto ¢innostech.
Aktivity by méli zahrnovat
povédomi o etickych
hodnotach a o podpoie fadné
spravy.

Zdroj: Trendy vzdelavani v Evropé — Lisabonsky proces (2006), Kli¢ové kompetence

pro celozivotni uceni — evropsky referenc¢ni ramec (2006)
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U nasledujicich dvou kompetenci v Tabulce 6 se k sob&é vztahuji oblasti, které 1ze

nazvat jako komunikace, dalsi vzdélavani osob a podnikavost a orientace na cil:

Podle Lisabonského procesu by jedinec mél byt schopen vytycit urcité cile
(védét, ceho chce dosdhnout) a tyto cile dokoncit. Evropsky referencni ramec
fika, ze jedinec by mél planovat a fidit projekty s cilem dosdhnout urcitych
vysledkii. Oba dokumenty se tedy zminuji o dokoncovani presné vytyCenych

cilt, které si jedinec stanovi.

Lisabonsky proces- Evropsky referencni

ramec - Kompetence

Ucit se ucit .
k uceni

RVP 2V - pracovni

kompetence

Obrazek 2 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — ptipad 2

Tabulka 7 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — varianta 4

Oblast RVP ZV Oblast Lisabonsky proces
Tato dovednost je diilezita
pii organizaci a fizeni
VyuZivat znalosti a vlastniho ueent oy
ZkuSenosti ziskané v (samostatné 1 ve skuping),
jednotlivych vzdélavacich pro lekar{l, Zpracovani,
oblastech v z4jmu hodnoceni a integraci
Oblast tfeti | vlastniho rozvoje i své Ucit se ucit novjch znalosti a pro

schopnost aplikovat tyto
kompetence v riznych
situacich a kontextech
vcetné samotného uceni a
feSeni problémil doma, ve
vzdélavacim procesu,

V praci a ve spoleCnosti.

pfipravy na budoucnost,
¢init podlozené rozhodnuti
o dalS$im vzdé¢lavani a
profesnim zaméieni.

Zdroj: RVP ZV (2016), Trendy vzdélavani v Evropé — Lisabonsky proces (2006)

Tyto dvé kompetence v Tabulce 7 se spojuji v oblasti dal$iho vzdélavani:

V pracovnich kompetencich z RVP ZV je uvedeno, Ze jedinci by méli vyuzivat
znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdé¢lavacich oblastech v zdjmu

vlastniho rozvoje 1 své pfipravy na budoucnost, coz se vztahuje ke kompetenci
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Ucit se ucit z Lisabonského procesu. Podle néj by osoby mély umét nabyté

schopnosti aplikovat tyto kompetence v riznych situacich a kontextech doma, ve

vzdé€lavacim procesu, v praci a ve spole¢nosti.

Tabulka 8 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — varianta 5

Evropsky referencni

Oblast RVP Oblast ;
ramec
Pousivat bezpedns a Schopnost provadét tuto
VP P o ¢innost a v procesu uceni
ucinn¢ materialy, nastroje .
, ’ vytrvavat a schopnost
a vybaveni, dodrzovat . C o,
vymezené pravidla, plnit zorganizovat s1 ucent a
Oblast prvni Zvinnos fia Zaivazll efektivné hospodatit se
P A svym Casem a
adaptovat se na zménéné . . .
n1ebo NOVE bracovi s informacemi, a to jak
odmink p samostatné, tak v ramci
p Y skupin. Schopnost
.. , . zahrnuje povédomi o
Ptistupovat k vysledkiim Jep .
racovni &innosti neien z vlastnich postupech uceni
Ele diska kvalit J a vlastnich potiebach,
N . Y, , . schopnost rozeznavat
funk¢nosti, hospodarnosti Lo :
N . , dostupné moznosti a
a spolecenského vyznamu, tekondvat pickazky za
Oblast druha | ale i z hlediska ochrany 4 P Y

svého zdravi 1 zdravi
druhych, ochrany
zivotniho prostiedi 1
ochrany kulturnich a
spolecenskych hodnot.

Oblast tfeti

Vyuzivat znalosti a
zkuSenosti ziskané v
jednotlivych vzdéelavacich
oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje 1 své
pfipravy na budoucnost,
¢init podloZend rozhodnuti
o dal§im vzdé¢lavani a
profesnim zameéieni.

Kompetence k
uceni

ucelem uspésnosti procesu
uceni. Tzn. ziskavat,
zpracovavat a osvojovat si
nové znalosti a dovednosti,
vyhledavat rady a vyuZzivat
je. V ramci procesu uceni,
je nutné, aby studujici
vychazeli ze zkuSenosti
drivéjSiho uceni a ze
zivotnich zkuSenosti a
znalosti a dovednosti
pouzili v riiznych
souvislostech doma,

V préci, pii vzdélavani a
odborné ptipravé.
Rozhodujicimi aspekty
pfitom jsou motivace a
sebedlivéra osoby.

Zdroj: RVP

referenc¢ni ramec (2006)
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V tabulce 8 se tyto dvé kompetence piekryvaji v oblastech hodnoceni své prace,

adaptace na zménéné pracovni podminky a dal$iho vzdélavani:

Kompetence k uceni (Evropsky referencni ramec) se zminuje, ze jedinec by mél
byt schopen zorganizovat si uceni a efektivné hospodafit se svym cCasem
a s informacemi, coz ma vztah k druhé oblasti pracovnich kompetenci, které
jsou uvedeny v RVP ZV - pfistupovat k vysledkim vlastni prace z hlediska
funk¢nosti, kvality, hospodarnosti atd.

Kompetence k uceni (Evropsky referen¢ni ramec) uvadi, ze jedinci by méli mit
kladny postoj k feSeni problémua a méli by podporovat schopnost vyrovnavat se
se zménami, tedy adaptovat se na nové podminky, jak se objevuje v prvni oblasti
RVP ZV — adaptace na zménéné nebo nové pracovni podminky.

V pracovnich kompetencich z RVP ZV je dale popsano, Ze jedinci by méli
vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, stejné¢ jako
u kompetence k uceni (Evropsky referen¢ni ramec). Zde se zminuje pouziti

ziskanych znalosti v riznych souvislostech pfi vzdélavani a odborné piipravé.

Tabulka 9 — Porovnani klicovych a pracovnich kompetenci — varianta 6

Evropsky referencni

Oblast rimec Oblast Lisabonsky proces
Schopnost provadeét tuto
¢innost a v procesu uceni
vytrvavat a schopnost
zorganizovat si uceni a C et
. fel%tivné hospodafit s Tato dovednost je dilezita
svom dasem 5 pfi organizaci a fizeni
Y . . vlastniho uceni
s informacemi, a to jak N .
samostatng, tak v ramci (samostatné i ve skupiné),
skupin Scr;opnost pro ziskani, zpracovani,
zahrnu.'e ovedomi o hodnoceni a integraci
Kompetence Jep . .. " novych znalosti a pro
. vlastnich postupech uceni | U¢it se ucit .
k uceni schopnost aplikovat tyto

a vlastnich potiebach,
schopnost rozeznavat
dostupné moznosti a
ptekonavat piekazky za
ucelem UspeéSnosti procesu
uceni. Tzn. ziskavat,
zpracovavat a osvojovat si
nové znalosti a dovednosti,
vyhledavat rady a vyuzivat
je. V ramci procesu uceni,

kompetence v riiznych
situacich a kontextech
vcetn€ samotného uceni a
feSeni problémt doma, ve
vzdélavacim procesu,

V praci a ve spolecnosti
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je nutné, aby studujici
vychazeli ze zkusenosti
zivotnich zkusenosti a
znalosti a dovednosti
pouzili v riiznych
souvislostech doma,

V préci, pfi vzdélavani a
odborné ptiprave.
Rozhodujicimi aspekty
pritom jsou motivace a
sebedlivéra osoby

Zdroj: Trendy vzdélavani v Evropé — Lisabonsky proces (2006), Kli¢ové kompetence

pro celozivotni uc¢eni — evropsky referenéni ramec (2006)

Nasledujici kompetence v Tabulce 9 spolu souvisi v oblastech prace s informacemi
a vyuziti nabytych poznatkl v riiznych kontextech:

e Kompetence k uceni (Evropsky referenéni ramec) pojednava o schopnostech
jedince, ktery by mél ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti
a dovednosti, coz koresponduje s kompetenci U¢it se ucit (Lisabonsky proces).
Zde je popisovano, ze osoba by méla ziskdvat, zpracovéavat, hodnotit
a integrovat nové znalosti.

e V kompetenci k uceni (Evropsky referenéni ramec) se také uvadi, ze by lidé
méli znalosti a dovednosti pouzit v riznych souvislostech doma, v praci, pfi
vzdélavani a odborné piipraveé, které maji vztah k dovednosti Ucit se ucit
(Lisabonsky proces), kde je feCeno, Ze jedinci budou po zvladnuti této

kompetence schopni aplikovat tyto dovednosti v riznych situacich a kontextech.

Mén¢ vyrazné shody existuji také v dalSich kompetencich vyse 3 uvedenych
dokumentt. Kompetence v matefském a cizim jazyce (dle Evropského referencniho
rdmce a Lisabonského procesu) maji vazbu na vzdélani a odbornou ptipravu jedince
vymezenou ve tieti oblasti RVP ZV, kterd se vénuje vybéru budouci profese.

V kompetenci kulturniho povédomi a vyjadieni se (Evropsky referen¢ni ramec) je
kulturni povédomi dlilezité pro rozvoj tviir¢ich dovednosti, které mohou byt uplatnény
v mnoha profesnich ¢innostech. Pii porovnani s RVP ZV ma tato kompetence vztah
ke tfeti oblasti pracovnich kompetenci, nebot’ kdyz se tvirci dovednost u dospivajiciho

rozvine, muze prispét k rozhodovani o jeho budouci profesni kariéte.
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Ptiloha 4 — Informované souhlasy

Pisemny souhlas k rozhovoru s klientem

Souhlasim s tim, aby studentka ZSF JCU Lucie Ticha se mnou udélala rozhovor za
Gi¢elem zjiténi informaci na bakalaiskou praci. Udaje mohou byt dile zvefejnény
v ramci soutéze Studentskd védeckd odborna cinnost, kterou kazdoro¢né vyhlaSuje

dekanka ZSF JCU.

Studentka prohlaSuje, ze bude shromazd’ovat osobni udaje v rozsahu nezbytném pro
naplnéni vySe zminéné¢ho ucelu a zpracovavat je pouze v souladu s tcelem, k némuz
byly shromazdény. Studentka se dale zavazuje, ze bude dodrzovat mlcenlivost o
udajich, které o klientce zjisti, a to i po ukonceni studia. Tak by nemélo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim tdajim, k jejich zmén¢, zniceni
€1 ztraté, neopravnénym pienosiim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz i

K jinému zneuziti osobnich tdaju, které by vedli k identifikaci dotazované osoby.

Jméno a piijmeni studentky: .............coooiiiiiii

Tel. Cislo studentky: ...,

Bydlisté studentky: .......oooviiii

Datum: .....coovviii

Podpis informanta (zakonného zastupce): ...........oooiiiriiiiiiiiiiiii i
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Pisemny souhlas k rozhovoru s tfidnim uéitelem/specialnim pedagogem

Souhlasim s tim, aby studentka ZSF JCU Lucie Ticha se mnou udélala rozhovor za
Gcelem zjisténi informaci na bakalaiskou praci. Udaje mohou byt dale zvefejnény
v ramci soutéze Studentskd védeckd odborna cCinnost, kterou kazdorocné vyhlaSuje

dékanka ZSF JCU.

Studentka prohlasuje, ze bude shromazd’ovat osobni idaje v rozsahu nezbytném pro
naplnéni vySe zminéného Ucelu a zpracovavat je pouze v souladu s ucelem, k némuz
byly shromazdény. Studentka se dale zavazuje, ze bude dodrZzovat ml€enlivost o
udajich, které o klientce zjisti, a to i po ukonceni studia. Tak by nemélo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim udajlim, k jejich zméné, zniceni
€1 ztraté, neopravnénym pienosiim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz i

k jinému zneuziti osobnich tdaju, které by vedli k identifikaci dotazované osoby.

Jméno a piijmeni studentky: .............coooiiiiiii

Tel. Cislo studentKy: ...

Bydliste Studentky: ... ..o

Datum: .....ooovviiii

Podpis tiidniho ucitele: .............oooiiiiiiiii i

81



Pisemny souhlas ke vstupu do zarizeni

Souhlasim s tim, aby studentka ZSF JCU Lucie Tich4 vstoupily do Zakladni §koly za
ucelem vedeni rozhovoru a ucasti na hodiné, kde bude jiz zminovana studentka
pozorovat daného Zaka za uéelem zjisténi informaci pro svou bakalaiskou praci. Udaje
mohou byt déale zvefejnény v ramci soutézi Studentska odborna védecka Cinnost, ktera

kazdoroéné vyhladuje dékanka ZSF JCU.

Studentka prohlasuje, ze bude shromazd’ovat osobni tdaje v rozsahu nezbytném pro
naplnéni vySe zminéné¢ho ucelu a zpracovavat je pouze v souladu s tcelem, k némuz
byly shromazdény. Studentka se dale zavazuje, ze bude dodrZzovat ml€enlivost o
udajich, které o klientce zjisti, a to i po ukonceni studia. Tak by nemélo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim tdajum, k jejich zméné, zniceni
¢ ztraté, neopravnénym pirenosim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz i

Kk jinému zneuziti osobnich tdaju, které by vedli k identifikaci dotazované osoby.

Jméno a piijmeni studentky: ...

Tel. Cislo studentky: ........oooiiiiii

Bydliste studentky: ..o

Datum: ...oooveeiii

Podpis zaméstnance Skoly: ...........ccooiiiiiiiiiii

82



Pisemnv souhlas s natacenim rozhovoru s klientem

Souhlasim s G¢asti na natadeni rozhovoru studentky ZSF JCU Lucie Tiché uréeného
k tvorbé bakalaiské prace. Udaje mohou byt déle zvefejnény v ramci soutézi Studentské

odborna védecka &innost, ktera kazdoroéné vyhlasuje dékanka ZSF JCU.

Studentka prohlasuje, ze bude shromazd’ovat osobni tdaje v rozsahu nezbytném pro
naplnéni vySe zminéné¢ho ucelu a zpracovavat je pouze v souladu s uéelem, k némuz
byly shromdzdény. Studentka se déle zavazuje, ze bude dodrzovat mlcenlivost o
udajich, které o klientce zjisti, a to i po ukonceni studia. Tak by nemélo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim udajlim, k jejich zméné, zniceni
€1 ztraté, neopravnénym pienosiim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz i

Kk jinému zneuziti osobnich tdaju, které by vedli k identifikaci dotazované osoby.

Jméno a ptijmeni studentky: ..............ccoiiiiiiiiienn,

Tel. Cislo studentky: .......oooiiiiii

Bydlisté studentky: ...

Datum: ..o

Podpis: ...oovviiiiii
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Pisemny souhlas zakonného zastupce s nahlédnutim do vyucovaci hodiny na

nezletilou osobu

Souhlasim, aby studentka ZSF JCU Lucie Ticha nahlédla do vyucovaci hodiny mé
nezletilé decery ...........cooiiiiiiiiiiiii B F: | S ,
bytem: ... , za ucCelem zjisténi informaci pro svou
bakalaiskou praci. Udaje mohou byt dile zvefejnény v ramci soutdZe Studentska

védecka odborna ¢innost, kterou kazdoroéné vyhlasuje dékanka ZSF JCU.

Studentka prohlasuje, ze bude shromazd’ovat osobni idaje v rozsahu nezbytném pro
naplnéni vySe zminéné¢ho ucelu a zpracovavat je pouze v souladu s tcelem, k némuz
byly shromazdény. Studentka se dale zavazuje, ze bude dodrzovat mlcenlivost o
udajich, které o klientce zjisti, a to i po ukonceni studia. Tak by nemélo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim udajlim, k jejich zméné, zniceni
¢ ztraté, neopravnénym pirenosim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz i

Kk jinému zneuziti osobnich tdaju, které by vedli k identifikaci dotazované osoby.

Jméno a piijmeni studentky: ...

Tel. ¢islo studentky: ..........oooiiiiiiiii

Bydliste studentky: ..o

Datum: .....ooovviiii

Podpis informanta (zakonného zastupce): ...........oviiiiiiiiiiiiiii i
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Ptiloha 5 — Procesudlni schéma (vyhleddvani si pomoci médii — pomoci internetu)

1. ZAPNI POCITAC

2. NAJED NA IKONU
INTERNET

4. ZOBRAZI SE
INTERNETOVA
STRANKA
GOOGLE.COM

7. NAJEDES MYSIi NA
LUPU

5. PISES DO
VYHLEDAVACE

8. KLIKNES NA LUPU

3.2KRAT KLIKNI NA
IKONU INTERNET

6. NAPISES STREDNI
SKOLY V MISTE
BYDLISTE

9. ZOBRAZI SE TI
OKNO SE STREDNIMI
SKOLAMI
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10. NAJED MYSi NA | 11. KLIKNI NA IKONU 12. ZOBRAZI SE TI

IKONU WEBOVA WEBOVA STRANKA WEBOVA STRANKA
STRANKA DANE STREDNI
SKOLY

13. NAJED MYSI NA
INFORMACE PRO 14. KLIKNI NA IKONU 15. ZOBRAZI SE TI

UCHAZECE A PAK VZDELAVACI DALSI STRANKA
NAJEDES NA NABIDKA
VZDELAVACI
NABIDKA

17. ZOBRAZI SE TI 18. NAJED NA SIPKU
NABIDKA OBORU SMERUJICI ZPET

DANE STREDNI SKOLY

16. ZMA(“:KN; SIPKU
DOLU
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19. KLIKNI'NATUTO
SIPKU

20. ZOBRAZi SE TI
UVODNI STRANA

21. NAJED NA
WEBOVOU STRANKU
DRUHE STREDNI
SKOLY

22. KLIKNI
NAWEBOVOU
STRANKU DRUHE
STREDNI{ SKOLY

23. ZOBRAZI SE TI
WEBOVA STRANKA
DALSI STREDNI
SKOLY A TY NAJEDES
NA IKONU PRO
ZAJEMCE O STUDIUM

24. KLIKNI NA IKONU
PRO ZAJEMCE O
STUDIUM

25. ZOBRAZI SE TI
INFORMACE O

PRIJIMACIM RiZENI

26. ZMACKNI SIPKU
DOLU

27. ZOBRAZI SE TI
NABIDKA OBORU
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28. NAJE]“),NA SIPKU
SMERUJICI ZPET

30. ZOBRAZI SE Tl
UVODNI STRANA

31. NAJED NA IKONU
TRETi STREDNI
SKOLY

32. KLIKNI NA IKONU
DANE STREDNI SKOLY

33. ZOBRAZI SE TI
WEBOVA STRANKA
DANE STREDNI
SKOLY A TY NAJEDES
NA STUDOVANE
OBORY

34. NAJED NA IKONU
CTYRLETE
MATURITNi OBORY

35. KLIKNI' IKONU
CTYRLETE
MATURITNI OBORY

36. ZOBRAZI SE TI
CTYRL}ETE
MATURITNI OBORY
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37. NAJE]V),NA IKONU
UCEBNI OBORY

38. KLIKNI NA IKONU
UCEBNIi OBORY

39. ZOBRAZI SE TI
UCEBNI OBORY

_ 40.NAJ Elv)vl\ké\
CERVENY KRIZEK
V PRAVEM ROHU

43. KLIKNI NA PANEL
VYPNUTI

_ 41 KLIKNI NA
CERVENY KRIZEK

42. NAJED NA PANEL
VYPNUTI

44. POCITAC SE VYPNE

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ptiloha 6 — Procesualni schéma — Poptavani se po praci v médiich (pomoci e-mailu)

4. ZOBRAZI SE TI
WEBOVA STRANKA
SEZNAM.CZ

2. NAJED NA IKONU
INTERNET

5.NA TETO WEBOVE
STRANCE NAJDI
KOLONKU E-MAIL A
NAJEDES NA
KOLONKU JMENO

3. 2X NA KLIKNI
IKONU INTERNER

6. DO KOLONKY
JMENO NAPIS SVE
UZIVATELSKE
JMENO

7. NAJED NA
KOLONKU HESLO

8. DO TETO KOLONKY

NAPIS SVE HESLO

9. NAJED NA IKONU
PREJIT DO E-MAILU
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10. KLIKNI NA IKONU
PREJIT DO E-MAILU

11. ZOBRAZI SE TI
STRANKA S
E-MAILAMA, KTERE TI

PRISLY

KOLONKU NAPSAT E-

13. KLIKNI NA
KOLONKU NAPSAT
E-MAIL

——

14. ZOBRAZI SE TI
VELKE POLE, KTERE
SLOUZIi K NAPSANI E-

MAILU

16.NAPISES, KOMU JE
E-MAIL URCEN

19. PIS DO VELKEHO
OKNA TEXT E-MAILU

17. DO KOLONKY
PREDMET PIiSES
PREDMET E-MAILU

20. TEXT JE NAPSAN

12. NAJED NA

MAIL

15. DO TETO
KOLONKY PISES,
KOMU JE E-MAIL
URCEN

18. KOMU JE E-MAIL
URCEN A PREDMET
JE NAPSANO

21. NAJED NA IKONU
PRILOZIT SOUBORY
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22. KLIKNI NA IKONU
PRILOZIT SOUBORY

23. ZOBRAZI SE TI
VELKE OKNO

24.\VV OKNE NAJED NA
KNIHOVNY

25. KLIKNI NA
KNIHOVNY

28. NAJED NA
ZIVOTOPIS

26. NAJED NA ZADOST
O PRACI

_27. KLIKNI NA
ZADOST O PRACI

29. KLIKNI NA
ZIVOTOPIS

30. NAJED NA IKONU
PRILOZIT SOUBORY

31. KLIKNI NA IKONU
PRILOZIT SOUBORY

32. ZOBRAZI SE TI
VELKE OKNO

33. V OKNE NAJED NA
KNIHOVNY

92



34. KLIKNI NA
KNIHOVNY

37. NAJED NA
MOTIVACNI DOPIS

35. NAJED NA ZADOST
O PRACI

38. KLIKNI' NA
MOTIVACNI DOPIS

36. KLIKNI NA
ZADOST O PRACI

39. ZMACKNI SIPKU
DOLU A SJEDES DOLU

40. NAJED NA
ODESLAT E-MAIL

43. ZMACKNI NA
SIPKU NAHORU A
VYJEDES NAHORU

41. KLIKNI NA
ODESLAT E-MAIL

44.NAJED NA SVE
JMENO

42. ZOBRAZI SE TI
E-MAIL BYL USPESNE
ODESLAN

45. KLIKNI NA SVE
JMENO
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46. NAJED NA
ODHLASIT SE

47. KLIKNI NA
ODHLASIT SE

48. NAJED NA
CERVEN)? KRIZEK
V PRAVEM ROHU

49. KLIKNI NA
CERVENY KRIZEK

50. NAJED NA PANEL
VYPNUTI

51. KLIKNI NA PANEL
VYPNUTI

52. PO(“:iTA(“; JE
VYPNUTY

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Seznam zkratek

PAS
AS
EU
CR
RVP
RVP ZV
SVP
IVP

Poruchy autistického spektra
Aspergerav syndrom
Evropska Unie

Ceska republika

Ramcovy vzdélavaci program
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Skolni vzd&lavaci program
Individualni vzdélavaci plan
Zakladni vzdélavani

Skolské poradenské zaiizeni
Mateftska skola

Zakladni skola

Stfedni Skola

Vyzkumny piipad

Ttidni ucitel

Zakonny zéstupce
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