JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Zdravotné socidlni fakulta

POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni studenta: Radka Doudovd

Studijni obor: Viseobecna sestra
Oponent bakalarské prace: Ing. Radka Prokesova
Katedra: Osetfovatelstvi

Nazev bakalarské prdce: Vyhodnoceni atmosféry v pracovni skupiné z hlediska
dimenze: komunikace, stylu vedeni a spokojenosti

. Mimofadné aktualni

. Aktuilni pro danou oblast
. UZite€né a prospéiné

. Standardni turoven

. Neobvyklé

Volba tématu;
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Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl éasteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil
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Struktura prace: . Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebé€zné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjii dostupné prameny
3. Dobré, bé&iné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni price (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Ptinosy bakaldiské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi a ve vyuce:

. Praci lze uplatnit v praxi

. Préci lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze prili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce
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Formalni strianka: . Vyborna
. Velmi dobra
. Piijatelnd
4. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vybornd
b) velmi dobra
¢} dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dal3i hodnoceni;

Prace svou obsahlosti odpovidd ramci tradiéniho zpracovani bakalafské prace. Seznam
literarnich zdrojii svou aktualnosti, ¢etnosti a spektrem také odpovida charakteru bakalaiské
prace. Prace ma vhodnou teoretickou &ast, ale ne viechny jeji &asti jsou rozpracoviny stejné
podrobné (napf. kapitoly 1.7 Pracovni podminky je rozpracovana struéngji). Déle lze praci
vytknout nepfesnou formulaci cile (je definovan obecn&, i kdyZz ve skutefnosti jde o
vyhodnoceni v konkrétni organizaci) a chybnou formulaci posledni véty v metodice (,,V
opafné situaci nebyla hypotéza nepotvrzena.“). Prici taktéZ obsahuje drobné gramatické
chyby (napf. tvod, prvni odstavec). Otizky dotazniku sice svou strukturou koresponduji
s hypotézami, nicméné nékteré z nich jsou formulovany méné jasné (napf. otazka &. 32).
Autorka dale nesprdvng v praktické ¢isti praci pfedpokladd, Ze staniéni sestra je soudasné
neformalni viidce pracovni skupiny a neuvazuje viidce neformalniho, ackoli v teoretické &asti
se touto problematikou zabyva. I pfes zminéné nedostatky ma bakalafska prace diky své
odborné Urovni a zajimavym zavérim piedpoklady pro vyuZiti v praxi pro manaZery
Nemocnice Ceské Bud&jovice, as. voblasti problematiky vyhodnoceni atmosféry
v pracovnich skupin v o$etfovatelstvi z hlediska zkoumanych dimenzi a to komunikace, stylu
vedeni a spokojenosti. Celkové hodnotim bakalafskou pracei jako velmi dobrou.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporutuji k Gstni
obhajobeé: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobie

4. nevyhovél
Otazka k Gstni obhajobé prace:
1. Jaky styl vedeni by u manaZera v oblasti oSetfovatelstvi mel prevladat?
2. Jaké zmény by jste doporudila staniénim sestrdm zkoumanych oddéleni Nemocnice Ceské

Budé&jovice, a.s. v o oblasti zlepfeni komunikace pracovnich skupin?
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