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Hodnocení práce:

Formulace cílů práce: (,l) cile byly velmi vhodně formulovány

Metodika zpracováni: (|| velmi vhodně zvolena a formuIována

Práce s daý a infornacemi: (1) použitá data akJuální' informace relevantní a správně zpracované

Cetkový postup řešezí: (1) postup řešení naprosto ,p.*niz

Teoretické zázemí autora: (2) autor některé významné autory opomněl a zná teorii dané
problematiky

Práce s odbornou literaturou (citace, norn,g):1l ) autor dodrŽe| naprosto správně citační normu

Úroveň ja4lkového 4lracovtÍní: (2) práce je jazykově zpracována na standardni urovni

Přesnost formulací a próce s odbornýn jazykent: (2) autor má dostatečný pojmový aparát

FornuÍlní zpracování - celkouý dojenl.. (1) práce je formálně napÍosto v pořádku, celkový dojem 1e
výbomý

Sptnění ci!ů práce.. ( l ) výs|edky prácejsou rozsríhlejší neŽ cíle, které byly včetně dílčích splněny

Formulace závěrů prdce: (1) závěry jsou velmi správně formulovány a jsou velmi výmamné pro
další vyuŽití

odborný přínos próce a její praktické vJužití: (l) práce je po odbomé a praktické strrínce velmi
dobře využitelná

Ce|kové]hodnocení práce: .

Návrh hodnocení práce xnómkou.. výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANo
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