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ABSTRACT - New trend's in organization '"Pionyr"

Pionyr is a democratic, voluntary and independent society of children, youth and
adults. A member can become every child and every adult. Pionyr defends interests not
only of its members, but also all the other children. Pionyr also allows the participation
at free-time activities to all children, it means even those disabled and handicapped
ones.

The aim of my bachelor work with the title The New Trends in Pionyr
Organisation was to map the integration of disabled children into the Pionyr activities.
There were defined two hypotheses. The first one expects, that Pionyr started with
integration of disabled not until the year 1989. The second one supposes, that the group
guides and leaders are obliging to adapt the activities and work with children in such a
way, which can be possible also for disabled children. The first hypothesis has not been
confirmed and the second one has.

There has been chosen the form of quantitative research to prove those
hypotheses. The collection of those data has been done by questioning, the technique by
questionnaire. This questionnaire was given to the group guides in Pionyr who were
chosen by chance. As another method there have been a driven interview, which was
defined to Pionyr members and were also chosen by chance.

This research has confirmed that it is being co-operated with disabled children in
Pionyr organisation. The group guides work with these children and are trying to suit
the activities so the disabled and handicapped children can be actively joined to the
others. It shows the unforced integration of disabled children among the non-disabled
children and creations of opportunities to share the free time of disabled and their peers.

According to statements of almost all respondents it is right to join the disabled
children into the children’s activities. They can see there the enrichment of the work,
learning of mutual tolerance and communication. They see Pionyr as an open
organisation to all children. They are also aware of possible complications and
negatives. They do not support the integration in every case. They agree with it under
those conditions and circumstances, when it does not influence or attacks any of those

two sides.
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UvVoD

Volny ¢as v zivot¢ déti predstavuje vyznamnou oblast. Volnocasové aktivity by
mély byt pfistupné vSem détem, tedy i détem se zdravotnim postizenim. VSechny déti
totiz maji potfebu sdruzovat se, a travit tak Cas se svymi vrstevniky.

Tato prace je zaméfena na zapojovani déti se zdravotnim postiZenim do ¢innosti
Pionyra. Pionyr je Ziva organizace, aktivné pracujici s détmi i pfes to, Ze je stale mnoho
lidi, ktefi pii zjiSténi, ze je n¢kdo pionyr, reaguji doslova otazkou: "A to jeSté vibec
existuje?".

Pionyr jsem si vybrala jednak, protoze jsem jeho ¢lenem jiz od détstvi, a protoze
m¢e bavi prace s détmi a pro déti.

Ke zpracovani prace na téma zapojovani déti se zdravotnim postizenim do
¢innosti Pionyra mé piivedly dvé skutecnosti. Za prvé je to samotné studium na
Zdravotn€ socialni fakulté JihocCeské univerzity, diky kterému jsem ziskala vé&tsi
povédomi o problematice postizeni. Za druhé to bylo zjiSténi, Ze se uskute¢nil pionyrsky
tabor, kterého se zucastnil chlapec na voziku. Tébor poradala v roce 2005 jedna prazska
pionyrskéa skupina. Tuto druhou skute¢nost povazuji za zékladni impulz ke zpracovani
této prace. Do t¢ doby mé nenapadlo, Ze 1 v Pionyru by mohly byt zapojené déti
s postizenim.

Hlavnim cilem této prace bylo zmapovat, zda se v Pionyru pracuje s détmi se
zdravotnim postizenim, jakym zptisobem a s jakymi typy postizeni.

Jako druhy cil jsem si stanovila zviditelnit Pionyr a jeho praci s détmi. A tak
ptispét 1 k tomu, Ze bude zase o néco méné téch, kteti se ptaji: "A to jesté¢ vibec

existuje?".



1 SOUCASNY STAV
1.1 Pionyr

1.1.1 Pojem pionyr

Pojem PIONYR nemusi oznadovat pouze organizaci Pionyr nebo jejiho ¢lena,
ale muze byt chapan také ve smyslu pionyr - prikopnik, nékdo, kdo razi nové
myslenky, kdo pracuje novym postupem.(23) Tento pojem vyjadiuje mySlenku néceho

moderniho, prikopnického, znaci ideu hledani a touhy po poznani.(35)

1.1.2  Pionyr - sdruZeni déti, mladeZe a dospélych

Pionyr je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni. Clenskou
zakladnu tvofi déti, mladez a dospéli. Podporuje socialni kulturni a sportovni programy
s ohledem na ochranu prav déti a rozvijeni jejich zajmové ¢innosti. Hlasi se k Umluvé o
pravech ditéte a Listin€ prav a svobod. Prostfednictvim vSestranné a riznorodé ¢innosti
nabizi aktivni vyuziti volného ¢asu déti a mladeze, a tak umoznuje uspokojovat jejich
zajmy a potieby. Svou ¢innost zabezpecuje prostiednictvim dobrovolnych pracovnik,
kterym poskytuje servisni zazemi. Pionyr ptisobi v celé Ceské republice.(35)

Clenem se muize stat kazdé dité i dospéla osoba bez rozdili at’ uz socialnich,
nabozenskych, narodnostnich ¢i politickych. Pionyr umoziuje jednotlivym kolektiviim
samostatné rozhodovat o néaplni jejich Cinnosti a jejich struktufe. Hlavnim vychovnym
prostiedkem je hra v nejriznéjSich podobach. Pti vSech aktivitich je kladen dlraz na
riznorodost a vSestrannost jako nezbytnou soucast osobnosti ditéte a mladého ¢loveka.

Svoji ¢innosti se podili na prevenci kriminality a socialné patologickych jevi.(35)

OBRAZEK 1 - Logo Pionyra (20)
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1.1.3  Spektrum c&innosti Pionyra

Spektrum Cinnosti Pionyra je velmi Siroké, jak v oblasti prace s organizovanou
mladezi, tak i1 v oblasti s neorganizovanou mladezi. Pionyr nabizi velké spektrum
ruznorodych ¢innosti, jejichz zaméfeni vychazi ze zajmi déti. Pionyr se snazi détem
nabizet i jinou ¢innost, nez klasické zaméfeni na piirodu, turistiku ¢i tdbofeni. Snazi se
jit tzv. s dobou, proto se vedle klasickych ¢innosti objevuje zamétfeni napt. na pocitace,
ruzné fantazijni hry (Draci doupé€), airsoft (kuli¢kové zbran€), sbératelské karty,

deskové hry, tancovani aj.

Formy cinnosti (34):

® oddilové schiizky - jsou zakladni ¢innosti oddild, kdy se kluci a holky zpravidla
jednou tydné schéazi na klubovné,

® Kkluby - jsou jinou moZnosti vyuZiti voln¢ho Casu pro ty, ktefi nemaji dostatek
casu pro pravidelnou oddilovou c¢innost, nabidka cinnosti je Siroka (sport,
vytvarné ¢innosti, deskové hry ...), kluby jsou oteviené i pro necleny Pionyra,

® vikendové vypravy - vétSinou jednou do meésice oddily vyrdzi na tzv.
"vikendovku",

® tabory - patii k tradi€énim ¢innostem, pofadaji se jak letni, tak zimni ¢i jarni.

OBRAZEK 2 - Taborak OBRAZEK 3 - Deskové hry

(2) Fotoarchiv Pionyrské skupiny Safir Kdyng&



Priklady nabidkovych programii (34):

® Pionyrska stezka - soutéz zaméfend na vSestranny rozvoj v oblasti turistické,
tabornické, sportovni, ptirodovédné, kulturné umelecké i technické.

® Pionyrsky sedmikvitek - oteviena postupova soutéz v kulturné umeéleckych
¢innostech - zpév, hudba, tanec, film a fotografie, divadlo, literarni tvorba,
vytvarna a rukod€lna ¢innost.

® Tabornicka stezka - soutéz v turistickych a tébornickych znalostech a
dovednostech.

® Republikové setkani pionyrskych oddila

® Zdrava pionyrska krev - zamérem akce je propagace darcovstvi krve.

OBRAZEK 4 - Logo soutéze Pionyrsky sedmikvitek (19)

1.1.4  Pionyrsky oddil

Pionyrsky oddil zajistuje pravidelnou, systematickou celoro¢ni vychovnou
¢innost kolektivu déti a mladeze. Jeho Cinnost organizuje, zajistuje a tidi vedouci
oddilu. Na organizaci, zajiStovani a fizeni Cinnosti se mohou podilet i instruktofi a
zastupci vedouciho oddilu.(35)

0ddil je zivy organismus, mize existovat léta, a piesto se stdle méni. Méni se
vedeni oddilu, obménuji se ¢lenové oddilu, jednotlivci se vyvijeji, vyviji se cely oddil,
to vS§e ma vliv na fungovani a stabilitu oddilu. Pro uspéSnou praci oddilu je dulezita
spravna volba forem a metod prace a hlavni motivy prace v oddilu u déti. Sama néapln
schiizky je jen obalem, formou, ktera je vidét navenek. Hlavni je, co se d€je uvnitf, co
zpisobuje, Ze déti ptijdou piisteé znovu, Ze innost oddilu trva. Jsou to hlavné (32):

® osobni vazby - kamaradi, ptatelé,

® vzory - déti nachéazeji v oddile své vzory, idedly, které pak napodobuyji,
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® zajmy - spole¢né zajmy a spolecnd ¢innost jsou stmelujicim rysem,
® osobni potfeby - zejména potieba bezpeci, uznani, akceptace, sounalezitost, déti

potiebuji pocit, ze jsou ptijiméany takové, jaké jsou.

1.1.5 Oddilovy vedouci
Oddilovy vedouci - osoba, kterd se stard o organizaci schiizek, vyletl a akci,
piipravuje s détmi program a zodpovida za vychovné ptlisobeni. Pro tuto praci mu
nestaci jen odhodlani pro dobrovolnou ¢innost, ale musi splnit pfedepsanou kvalifikaci a
byt starsi 18 let. Dale je dilezité, aby si umél ziskat divéru déti, rodici i1 kolegii.(42)
Oddilovy vedouci je zapaleny a obétavy clovek, ktery vétSinu volného Casu
vénuje détem - oddilu. Cas vénovany oddilu zahrnuje predevsim:
® piipravu oddilovych schiizek a samotné schiizky, které trvaji vétSinou 2 hodiny,
® jezdeni na vikendové akce s oddilem + jejich ptiprava,
® tabory - letni, ale i zimni nebo jarni.
Dale ¢as vénovany oddilu také zahrnuje cast na riznych pionyrskych soutézich a

akcich, které byvaji na cely vikend.

OBRAZEK 5 - Zimni tabor

_ OBRAZEK 6 - Letni tabor

%

Fotoarchiv Pionyrské skupiny Safir Fotoarchiv Pionyrské skupiny Safir
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1.1.6  Historie Pionyra

V dubnu 1949 dochézi ke slouceni mladeZnickych svazii a organizaci a vznika
jednotny Ceskoslovensky svaz mladeze (dale jen CSM). Je ustavena Pionyrska
organizace Jundka a ministerstvo Skolstvi vydava Vynos o zakladani Pionyrskych
oddilti Jundka na nérodnich a stfednich Skolach, kde oddil tvoii déti jedné tiidy a
pionyrskou skupinu tvofi celd Skola. Ze zdanlivé dobrovolného détského sdruZeni se
postupné stala statni organizace, podléhajici systému statniho Skolstvi. AZ v roce 1950
pak vznika Pionyrska organizace Ceskoslovenského svazu mladeze (PO CSM). Tento
rok je povazovan za vznik "Pionyra" jako takového.(15, 16)

V &ervenci 1960 s novou ustavou piichazi i novy nazev statu: Ceskoslovenska
socialisticka republika (CSSR). Mnoh¢é nefunguje, tak jak by mélo. I nejvyssi organy
KSC musely uznat, ze v PO CSM neni vie v pofadku a uloZily napravu v metodach a
formach jeji ¢innosti. Daly tak nechténé zelenou i k oficidlnim snahdm o zmény. V roce
1964 se konala Védeckometodicka konference PO CSM, ktera ukazala teoreticky smér
dalsiho vyvoje. Kladla diraz na ¢innost oddild, vékové riznorodé oddily, pravo vybrat
si oddil, ucast ditéte na Cinnosti. V roce 1966 se konal seminaf, ktery doporuceni
z Védeckometodické konference rozvinul a formuloval do praktickych zavér. Seminaf
se vyrazn¢ vénoval tématu vytvaieni kolektivu v détské organizaci. Byl odmitnut model
oddil = tfida, skola = pionyrska skupina. Hlavni roli m¢ly tedy sehravat pevné pionyrské
oddily organizované na zéklad¢ zajmu déti. Smér byl jasny a vedl k roku 1968.(17)

V Cervnu 1968 se konala narodni konference Pionyrské organizace, kde bylo
pfijato rozhodnuti o zalozeni samostatné narodni organizace Pionyr, jako moderni
demokratické organizace déti, mladeZe a dospélych. Konference zvolila Ceskou radu
Pionyra (CRP = oznaceni vrcholného a priibézné pracujiciho organu Pionyra). Vedle
Pionyra svou ¢innost obnovil i Junak. V srpnu 1968 doslo ke vpadu sovétskych vojsk a
Pionyr, jako snad jedind ze skutecn€ nezavislych organizaci, mohl pokracovat ve své
zakladni ¢innosti. Nikdo ¢innosti nebranil, ale ani ji nikdo nepodporoval. Ve vedeni
Pionyra se rozhodli pokracovat v budovani organizace a v realizaci programu tak
dlouho, jak to ptjde. V roce 1969 byl pracovniky Usttedniho vyboru KSC zahajen
rozhodujici nédpor na zménu orientace a programu Pionyra. Pionyrsti funkcionéfi to

odmitli jako navrat ke staré PO CSM. Nakonec v lednu 1970 na plénu CRP odstupuje
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11 ¢lenl a je kooptovano 10 novych €lend, u nichZ se predpokladala vEtsi poslusnost.
Plénum rusi Program Pionyra a méni Stanovy. Obnovuje povinny rudy Satek a uklada
zmeénit pionyrské dokumenty a schvalila novy cil - ustaveni jednotného Socialistického
svazu mladeZe. Dne 28.8. 1970 plénum CRP projednalo navrh k ukonéeni &innosti
¢eského Pionyra a vyslovila souhlas s budovanim jednotné organizace déti a mladeze -
Socialistického svazu mladeze (SSM). Kolektivy pionyrskych pracovniki se rozhodly
pro préaci v jednotné organizaci déti a mladeze. Bylo tedy rozhodnuto o ukonceni
¢innosti Pionyra. Nastupnickou organizaci se stala PO SSM, ktera sloucila vSechny
puvodni détské organizace, tedy i tehdejsi Pionyr. Doslo k obnoveni pionyrskych skupin
ve skolach.(36, 18)

Az do roku 1990 u nas existovala jedina détska organizace, a to pravé PO SSM.
Existovalo mnoho oddila, které se snazily zachovat zajmové a vékoveé smiSené oddily,
rozvijely neformalni aktivity a "politické ukoly" plnily jen navenek. Mnozi vedouci,
instruktofi 1 star$i déti pozadovali vice volnosti, demokracie a samostatnosti v tehdejsi
PO SSM az do roku 1989. Tam, kde se dafilo uplatiovat demokratické principy
v ¢innosti, se vytvofily pevné kolektivy oddilii a skupin, které "ptezily" spolecensky
zlom v roce 1989.(14)

Vlednu 1990 se v Brné uskutecnila Mimofadna celostatni konference
pionyrskych pracovnikil, jejiz delegati rozhodli o osamostatnéni Pionyrské organizace
od SSM a o jejim postupném piechodu v organizaci novou, tedy v organizaci
Pionyr.(24) V listopadu 1990 probehl seminatr "Kdo jsme? Odkud kam jdeme?", ktery
byl zaméten na objasnéni ¢innosti v nasledujicim obdobi, na vymezeni mista organizace
Pionyr v politickém spektru a struktufe détskych a mladeznickych organizaci.(11)
V lednu 1991 se konala I. republikova konference Pionyra v Ceské republice, ktera

schvdlila Program a Statut Pionyra.(7)

1.2 Volny ¢as
Volny Cas je vyznamnou oblasti zivota a vychovy déti, mladeze a dospélych.
Tato problematika ma Cetné souvislosti a vazby na (4):
® spolecenské podminky - umoznuji vznik a rozvoj volného casu,

® piistupy jednotlivych déti a mladych lidi, jejich skupin a celé generace - reaguji
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tak na moznosti a podnéty, ale také na prekazky této oblasti,
® ruznost socialnich prostfedi (hlavné vychovnych) - v nich se totiz uskuteciiuje
volny ¢as déti a mladeze.

Volny cas je €as, ktery ma jedinec mimo své povinnosti (pracovni, Skolni a jiné)
na sebevyjadieni a seberealizaci podle vlastnich potfeb a zajmil, mize svobodné
rozhodovat o jeho vyuzivani. Cinnosti ve volném &ase jedinci pfinasi pocit uspokojent,
uvolnéni a piijemné zazitky.(13)

Volny cas je cas, s kterym muze ¢lovek nakladat podle svého uvazeni a na
zéklad¢ svych zajmi. Volny Cas je doba, kterd ziistane z 24 hodin bézného dne po
odecteni Casu vénovaného praci, pé€i o rodinu a domécnost, pé€i o vlastni fyzické
potieby (v€etné spanku).(31)

Jako zakladni funkce volneho casu se uvadi (4):
® odpocinek - obnova pracovnich sil,
® zabava - obnova duSevnich sil,

® rozvoj osobnosti - spoluticast na vytvareni kultury.

1.2.1 Déti, mladeZ a volny cas

Déti maji pravo na volny &as, toto pravo je zakotveno v Umluvé o pravech
ditéte. Kromé prava na volny &as je v Umluvé o pravech ditéte obsaZeno také pravo na
odpocinek, na ucast ve hie a oddechové ¢innosti, na svobodnou tcast v kulturnim zivoté
a umélecké ¢innosti. Spole¢nost by méla poskytovat odpovidajici a rovné moznosti pro
vyuzivani volného ¢asu dostupné pro vSechny déti.(39)

Existuji rozdily mezi volnym casem déti a dospélych. Tykaji se mnozstvi
volného ¢asu, struktury ¢innosti a miry zdmérného ovliviiovani volného ¢asu.(3)

Volny cas déti a mladeze je specificky tim, Ze je Zadouci jeho pedagogické
ovliviiovani. Dé€ti nemaji dostatek zkuSenosti, aby se dovedly orientovat v oblastech
z4jmovych cinnosti, potiebuji citlivé vedeni. Pro G¢innost je dilezité, aby toto vedeni
bylo nenasilné, nabizené ¢innosti pestré, ptitazlivé a tcast dobrovolna. Zplsob a mira
ovliviiovani zavisi na v€éku, mentalni i socialni vyspélosti déti, a také na charakteru
rodinné vychovy.(28)

Ucasti déti a mladeze na volnocasovych aktivitich dochazi k ziskdvani a
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osvojovani novych socidlnich zkusenosti. Dospéli, odpovédni za volnocasovou ¢innost,

jim v tom pomahaji, dale rozvijeji jejich vychovu ve volném case a k volnému c¢asu.(4)
Obecné lze tici, ze déti maji relativné hodné€ volného ¢asu. Je proto dilezité, aby

spolecnost méla zajem o to, jak déti a mladez travi sviij volny Cas. Na prvnim mist¢ je to

samoziejme zalezitost rodiny.(28)

1.2.2  Zdjmové Cinnosti ve volném case

Zajmové Cinnosti jsou cilevédomé aktivity smeétujici k uspokojovani a rozvijeni
individudlnich potfeb, zajml a schopnosti. Vyznamné ovliviiuji rozvoj osobnosti a
spolecenskou orientaci.(28)

Zajmové ¢innosti maji vzdy aktivni charakter naproti zdbavé a odpoCinku. Diky
aktivni ucasti se déti a mladez uci planovat ¢innosti, feSit problémy, vytyCovat cile a
hledat cesty kjejich dosahovani, postupovat podle piedem stanoveného planu,

objektivné hodnotit vysledky vlastni ¢innosti.(26)

Tradi¢ni je déleni podle obsahu na zajmové ¢innosti (28):

® spoleCenskovédni - vedou k poznavani aktudlniho spoleCenského déni, i
k nékterym historickym souvislostem; zamétfuji se predevSim na vychovu
k vlastenectvi, k partnerstvi, k rodi¢ovstvi, spole¢enskou vychovu, sbératelstvi a
jazykovédu,

® pracovné-technické - poméhaji zdokonalovat manuélni dovednosti, obohacuji o
technické poznatky a umoznuji jejich vyuziti v praxi, rozvijeji technické mysleni
a predstavivost, piispivaji k profesni orientaci a seznamovani s odbornymi
poznatky,

® prirodovédné - prohlubuji védomosti o déni v pfirod¢ a péestuji vztah k jeji
ochrang, rozvijeji zajem o péstitelstvi a chovatelstvi,

® estetickovychovné - jsou zaméfeny na rozvijeni vytvarného, hudebniho,
literarniho, dramatického a hudebné-pohybového projevu, na kulturu chovani,
vychovu vkusu a rozvoj tvotivosti,

® télovychovného, sportovniho a turistického zaméreni - tyto Cinnosti tak

piispivaji k fyzické zdatnosti a psychické odolnosti, a tim 1 ke zdravému vyvoji.
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OBRAZEK 7 - Sjizdéni jezu
o

Fotoarchiv Pionyrské skupiny
Safir

OBRAZEK 8 - Pievraceni lodi, tzv. cvaknuti

Fotoarchiv Pionyrské skupiny Safir

Zajmovou ¢innost déti a mladeze mizZeme rozdélit také podle druhu aktivit na (26):

® receptivni - ucast na cCinnosti jako divdk nebo poslucha¢ (naptf. v king,

v divadle),

® aktivné tvorivé - jedinci se sami aktivné podileji na ¢innosti v zdjmovych

utvarech.

1.2.3  Principy volnocasovych aktivit

Sjednocujicim prvkem je participace ucastnika. Umoziuje ucastnit se ¢innosti, a

také se podilet na jejim priib&éhu a zhodnocenti jejiho piinosu.(4)

Principy (4):

® Dobrovolnost a volitelnost ucasti na aktivitich vychazi ze svobodného

rozhodovéni o Gcasti a vybeéru mezi riznymi alternativami.

® Demokratismus vyplyva z prava na volny ¢as a na jeho smysluplné vyuziti.

Pravo na volny &as maji déti na zdkladé Umluvy o pravech ditéte.

® Otevienost pro podnéty vyvoje spolecnosti a jednotlivych prostredi, pro zajmy

a prani tcastnikd.

o Siroké rozpéti piisobeni vzhledem k osobnosti ditéte a mladého &lovéka - jde o
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rozvoj individudlnich zajmt a formovani vSestranné, celistvé osobnosti.
Volnocasova aktivita je silim o seberealizaci.

® Vychova k demokratickému ob¢anstvi uplatituje vychovu €lovéka se vSemi
jeho pravy.

® Piisobeni v raznych socialnich prostiedich od rodiny a Skoly pfes obec, region

a stat az po globalni rozmér.

1.2.4 SdruZovani déti a mladeZe

Sdruzovani je vyznamny zplsob traveni volného ¢asu déti a mladeZze, je Casté a
oblibené. Je postaveno na zdkladé¢ dobrovolného rozhodnuti do sdruzeni vstoupit a
ucCastnit se Cinnosti, pfijmout hodnotovou orientaci, uplatiiovat cile, obsahové a
organiza¢ni zasady sdruzeni. Dovednosti a znalosti, aktivitu a ¢as ¢len sdruZeni vyuziva
jak pro vlastni rozvoj, tak ve prospéch svych vrstevnikli nebo prostiedi (obce, ptirody).
Clen sdruzeni tak rozviji svoji osobnost, socidlni vztahy a osvojuje si spravné hodnoty.
Dobrovolna ucast rozsifuje moznosti zZivota, umoziuje ziskat nové zazitky a zkuSenosti,
spojuje realizaci individudlnich potieb, zajmi s i¢asti na spoleCenské ¢innosti.(4)

Déti a mladi 1idé by neméli byt jen objektem socidlniho a vychovného plisobeni,
ale méli by se sami aktivn¢ podilet na rozvoji organizace, ve které piisobi, na rozvoji
spole¢nosti. Podileni se na takovém rozvoji umoziluje participacni aktivity a struktury.
Takovy ptistup zachovava role, kompetence a odpovédnost dospélého a zéaroven
podporuje nazory, postoje, moznosti i usilovani déti a mladych lidi. Pravé dobrovolné
sdruzovani a ucast na volnocasovych aktivitach déti a mladeze vytvaii dobré podminky

pro jejich participaci.(5)

Zakladni typy sdruZeni déti a mladeze (4)

SdruZeni v§estranného obsahu - zakladnim poslanim je vychova k obc¢anstvi:
® Junak - v soucCasnosti nejvetsi sdruzeni,

® Pionyr - druhé nejvétsi sdruzeni déti a mladeze.
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Fotoarchiv Pionyrské skupihy Safir

OBRAZEK 10 - Maskot Pionyra

SdruZeni zdajmova - vychazi ze zajmu Clov€ka zabyvat se pfedméty a aktivitami, které

poklada za vyznamné:

t&lovychovna sdruzeni - Sokol, Cesky svaz télesné vychovy,

sdruzeni zamétena na pobyt v pfirodé a zalesackou Cinnost - ATOM (Asociace
turistickych oddili a mladeze), Ceskd tabornicka unie, Zalesik, Liga lesni
moudrosti, Sdruzeni ptatel J. Foglara,

oblast umélecké tvorivosti - Folklorni sdruzeni,

poznavani a ochrana piirody/ekologické aktivity - Duha, Hnuti Brontosaurus,
technické ¢innosti - Asociace pro mladeZz a techniku,

sdruzeni rozvijejici spolecenskovédni aktivity.

SdruZeni vefejné prospéSnd - hlavnim poslanim je ptsobit ve prospéch dalsich lidi:

Sdruzeni hasi¢l Cech a Moravy, mladez Ceského ¢erveného ktize.

SdruZeni odboru a politickych stran - mezi mladou generaci plisobila nepfimo, jako

hnuti a organizace dospé€lych, v soucasnosti je znacny pokles zajmu o c¢lenstvi jako

reakce na pfedchozi formalni masové sdruzovani dospélych i mladych obcanii.

SdruZeni orientovand ndboZensky - jsou znacné diferencovand podle pohlavi, véku,

zamé&stnani nebo zajmového zaméteni, pocet mladych ptislusniki v soucasnosti klesa,
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slabne zdjem o pfislusnost k cirkvim:

® YMCA - v soucasnosti nejstarsi nejrozsitenéjsi sdruzeni s timto zamétenim.

1.3 Integrace

Pojem integrace je jeden z nejCastéji pouzivanych terminti v poslednich deseti
letech. V politice se tak hovofi o integraci v ramci Evropy, v psychologii o integrité
osobnosti, ale nejcastéji tento pojem slySime v souvislosti s nendsilnym zaclefiovanim
lidi se zdravotnim postizenim do spolecnosti tak, aby tvofili soucast této spolecnosti.
Jde o vztah majority a minority (lidé s postizenim), ktery se promita do vsech oblasti
spolecného souziti. Integrace je stavem (zaclenéni jedince), ale pfedevsim procesem, jak
se dafi jedince s postizenim zaclefiovat do spolecnosti, a jak jsme schopni tento proces
akceptovat a identifikovat se s nim.(10)

Spolecenskéd integrace je schopnost jedince s postizenim zit ve spolecnosti
"zdravych" plnohodnotnym zivotem. Tato integrace je mozna i s ¢astenym omezenim,
s podporou druhého ¢loveka a spole¢nosti.(44)

Pojem integrace je postupné nahrazovan pojmem inkluze. Inkluze vyjadiuje
rovnopravny vztah majority a minority (Uplné zaclenéni), aniz by existovaly bariéry

v nas samych.(10)

1.3.1 Modely integrace

Medicinsky model vychdzi z biologicko-organickych nebo funkénich pficin.
Cilem je 1écba a prekonani postizeni. Toto pojeti spoCiva v pfizpisobeni se ditéte
stavajici struktufe a nepozaduje zménu systému. Socidalné patologicky model
predpokladéa, Ze integracni problémy jsou povahy socidlni. Postizeni jsou v tomto
smyslu socialné nepfizptsobivi, k jejich adaptaci se pouziva specialni terapie. V centru
stoji otazka socializace a diskriminace podminéné postizenim. Model prostiedi se
zabyva tim, jak by se meélo zménit prostiedi, aby to bylo ve prospéch jedinct
s postizenim. Tento model vyZaduje optimalni materidlni a personalni vybaveni a jeho
prednost spociva v socidlni oblasti. Antropologicky model se zaméfuje na lepsi

interpersondlni interakci, na respektovani identity a jedinecnosti osob s postizenim.(43)
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1.3.2  Procesy prizpiisobeni
Integrace je vzajemny proces mezi majoritou a minoritou, ve kterém se obé
strany pfiblizuji a méni. Roste tak oboustranna vzajemnost a pospolitost. Jednim z cilt
integrace je vytvaret v kontextu rovnosti Sanci vzajemné pochopeni a akceptaci mezi
lidmi s postizenim a "zdravymi" lidmi, coz zahrnuje davani a brani z obou stran.(43, 44)
Lze rozliit tii procesy prizpusobeni (43, 44):
® Asimilace (prizpusobeni, splynuti) - klade diiraz na to, aby lidé s postizenim
prijali zptisoby vétSiny tak dalece, jak budou moci; je omezena na lehéi typy
postizeni a prevlada tam, kde je mensi snaha o integraci.
® Akomodace - klade diraz na zafazeni jedincii s postizenim do majoritni
spole¢nosti, pfitom uznava jejich pravo byt sami sebou, jde predevsim o to, aby
okoli piijalo jejich odliSnosti.
® Adaptace - vyzaduje oboustranné prfizpusobeni, pfiblizeni "zdravé" vétSiny
jedinci s postizenim a naopak jedince s postizenim "zdravé" vétSin€. Vznika tak

dynamicky proces vzajemného ptizptisobovani.

1.3.3 Integrace a zdajmové Cinnosti

Z4mov¢ aktivity (jako napft. tabornické, vSestranné oddily, vytvarné ¢i sportovni
krouzky) by mély byt pfistupné vSem détem, tedy 1 détem s postizenim.(8)

Déti a mladez s postizenim potiebuji vytvareni prilezitosti k tomu, aby mély
moznost sdilet s ostatnimi (nepostizenymi) lidmi stejného véku volnocasové, rekreacni
a oddychové aktivity. Organizované aktivity tvofi dalsi dllezitou zkuSenost. Dé&ti
s postizenim se Casto nedostanou k organizovanym c¢innostem (jako skauting, sporty,
umeélecké kursy, taboteni), kterych by se ucastnily spole¢né se zdravymi détmi stejného
veku.(9)

Poskytovani pomoci za ucelem integrace do volno€asové Cinnosti musi byt
zaloZeno na vife, Ze integrace je moznd u vSech déti. Pro organizace a jednotlivee, ktefi
zajistuji pomoc to znamend odvazit se odhadnout (soucasné s ditétem s postizenim,
rodinou, piateli) zplisoby, jak nejlépe umoznit a podpofit Gcast a spolupraci.(9)

Pro podporu integrace musi byt nckdo, kdo zajisti ditéti pomoc ve styku

s ostatnimi détmi a bude vytvaret ptilezitosti ke vzniku ptatelskych vztahti. Pro dosazeni
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existuje mnoho zpiisobil (9):

® zapojeni s ostatnimi détmi - pomahajici osoby by mély déti bez postizeni
zainteresovat a tvofit prostfednika mezi nimi a ditétem s postizenim,

® byt vzorem pro ostatni - poméhajici osoba svym jednanim s mladym ¢lovékem
s postizenim slouzi jako vzor pro ostatni déti a dospélé, to je dilezité jako
pomoc ostatnim pii komunikace s touto osobou, jak reagovat na chovani, které
se nejevi primefené dané ¢innosti,

® zdrZeni se - Casto dochazi ke kontaktim bez pfi¢inéni pomdahajiciho, nékdy
muze pritomnost dospélého kontakty brzdit, a pak je dobré nechat véci bézet bez
zasahu,

® spoluprice v kontextu ¢innosti - pomadhajici osoba si v§imd a podporuje
prilezitosti ke kontaktlim, spoluprace mize mit verbalni i neverbalni charakter
(napft. spole¢na zabava, spolecné sledovani néjaké udalosti),

® prilezitosti k pratelstvi - spoleCné¢ aktivity déti mohou vytvofit mnoho
ptileZitosti pobavit se, seznamit se, zaloZzit pratelstvi a pocitit zlepSeni vztaht

v sousedstvich, Skolach a komunitach.

OBRAZEK 12 - Pavoudi sit’

OBRAZEK 11 - Knoflikovéa kopana

Fotoarchiv pionyrské skupiny Safir Fotoarchiv Pionyrské skupiny Safir

1.4 Dité se zdravotnim postiZenim
Pojem "postizeni" mtize byt chdpan v rizném vyznamu. Diive se postizeni

vnimalo jako kategorie. Byl diagnostikovan defekt a néasledovalo opatfeni. Soucasné
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pojeti odpovida vnimani postizeni jako dimenze, tedy urcitého rozmeéru Zivota.(10)

Zdravotnim postizenim rozumime nejen Ujmu na zdravi jako nésledek vrozené
nebo ziskané poruchy struktury a funkce organizmu, ale rozumime jim vSechna
postizeni, kterd vedou k omezeni pohybové zdatnosti, funkce smyslovych organi,
mentalnich a jinych funkci. Postizeni vyustuji v handicap, ktery se dotykd postaveni
takového jedince ve spolecnosti.(22)

Pod pojmem dit¢ se zdravotnim postizenim Skolsky zdkon rozumi dité
s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postiZzenim, dit¢ s vadami feci, dité

postizené vice vadami soubézné, dité s autismem a dité s poruchami chovani.(46)

1.4.1 Vztah ditéte ke svému postiZeni

Postizeni samo o sob& nevytvaii nové zvlastni vlastnosti ¢loveka, pripravuje mu
vSak naro¢néjSi zivotni situaci a piinasi zvySené ndaroky na pfizpisobeni. Kazda
spole¢nost ma své normy télesné krasy a zdatnosti, které se stavaji soucdasti identity
jejich ptislusnikl, a také i meétitkem pro poméfovani sebe a druhych. Tyto normy
mohou jedince zasdhnout tizivéji nez vlastni funkéni defekt.(22)

Kromé rodiny se se svym postizenim musi vyrovnat pfedev§im samo dité. Pro
vyrovnani se s postizenim jsou bezproblémova pocatecni obdobi novorozence a kojence,
ale jsou velmi dulezitd pro vytvaieni lidskych vztahii. V obdobi batolete se vytvari
védomi soundlezitosti ke své rodinné, védomi domova, vytvafi se "rodinna identita".
Potteba projevu autonomie a moznost mobility souvisi s pocity nejistoty a jinakosti ve
vztahu k vrstevnikiim. Stale naléhavéjsi potieba porozumét okolnimu svétu 1 vlastnimu
télesnému schématu a funkcim v predskolnim véku mize vést k pocitim Uzkosti,
ménécennosti a z toho vyplyvajicim pocitim viny. Dité totiz mize intenzivné vnimat
svou odliSnost ve vztahu k vrstevnikim. U zavaznych (kombinovanych) postizeni je
dit¢ zpravidla o kontakt s vrstevniky ochuzeno, protoze se nepodaii vytvofit podminky
pro integraci. Mladsi skolni vék je limitovan Skolni dochdzkou. Dominantnim se stava
vykon ditéte ve Skole. Zde je dilezitd pochvala ucitele a pozitivni odezva u rodict pro
harmonicky vyvoj ditéte. Dité s postizenim musi ¢asto o svou pozici bojovat. Za
kritické obdobi byva oznacovana puberta. Do poptedi se dostava otdazka télesného

schématu. Pubescent je velmi citlivy na to jak vypada a jakékoli odchylky jsou pro néj
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zdrojem mnohych psychotraumat. Je ohroZen proces ptirozeného odpoutavani od rodiny
a vytvareni novych pratelstvi, protoze dospivajici dit€ s postizenim je vétSinou zavislé
na roding. V obdobi adolescence je dominantni uspokojovani sexudlnich potieb, které
jsou u mladého Clovéka s postizenim stejné¢ naléhavé, jako u zdravych jedincti. DalSim
problémem je profesiondlni orientace, kterd je znaéné¢ omezena a miiZe tak byt zdrojem
intenzivnich pocitd ménécennosti. Na strané druhé touha adolescenta po zakotveni
v nécem, cemu lze véfit, vytvari prostor pro lepsi akceptaci dané situace a reorganizaci

jeho zivota.(10)

1.4.2  Mentalni postiZeni

Mentalni postizeni nebo mentalni retardace oznacuje vrozeny defekt
rozumovych schopnosti. Pro jedince s timto postizenim je charakteristickd snizena
urovenl mysleni, omezena schopnost uceni a obtize pii adaptaci na bézné Zzivotni
podminky. Dal§imi typickymi znaky mentalniho postiZzeni je omezenéjs$i zvidavost a
preference podnétového stereotypu, potize se zpracovanim informaci, mysleni byva
egocentrické a vazdno na konkrétni déni, postizeni formalni i obsahové slozky feci,
pfevazuje mechanické uceni, potize v oblasti pozornosti a paméti, neschopnost
piimefeného hodnoceni vlastnich schopnosti. Psychické potieby maji osoby s mentalni
retardaci stejné jako zdravi, ale mize se lisit zptisob jejich uspokojovani.(41)

Déti, mladez 1 dospéli s mentalni retardaci tvofi jednu z nejpocetnéjSich skupin
mezi zdravotné postizenymi.(37)

Mentalni retardace ptedstavuje sniZzenou uroven inteligence. Pfi klasifikaci
mentélni retardace se pouziva 10. revize Mezindrodni klasifikace nemoci, kterd ji déli
do Sesti zékladnich kategorii na zaklad¢ inteligence (37):

® lehka mentalni retardace, IQ 50 - 69 - lid¢ s timto stupném postiZeni vétSinou
dosahnou schopnosti ucelné vyuzivat fe€ v kazdodennim zivote, vétSina dosdhne

Uplné samostatnosti a je schopna navstévovat zaméstnani zaméfena na manudlni

praci,

® stiedné téZka mentalni retardace, 1Q 49 - 35 - u tohoto stupné postiZeni je jiZ
znacn¢ opozdén rozvoj chapani a uzivani feci, omezena schopnost samoobsluhy,

Casto se vyskytuje epilepsie, ziidka je mozny samostatny zivot,
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® téZka mentalni retardace, IQ 34 - 20 - jedna se o vyrazné sniZeni schopnosti,
vét§ina osob trpi znacnou poruchou motoriky nebo jinymi pfidruzenymi vadami,

® hlubokd mentalni retardace, 1Q je nizs§i nez 20 - je jiz té¢zké omezeni
schopnosti porozumét pozadavkiim ¢i instrukcim, vétSina osob je imobilni,
inkontinentni a mé nepatrnou schopnost pecovat o své zakladni potieby,

® jina mentalni retardace,

® nespecifikovana mentalni retardace.

1.4.3 Télesné postizeni

Télesnym postizenim rozumime omezeni hybnosti aZ nemoznost pohybu a
poskozeni motorické koordinace. Pti¢ina miize spocivat v poskozeni, vad¢ nebo funkéni
poruse nosného a hybného aparatu, v centralni nebo periferni poruse inervace, pti¢inou
muze byt i amputace ¢i deformace ¢asti motorického systému. SpoleCnym rysem lidi

s télesnym postizenim je primarni ¢astecna az uplné imobilita.(27)

OBRAZEK 13 - Tébor s vozitkafem OBRAZEK 14 - Tabor s vozi¢kafem

(38)
Télesné postizeni ma vliv na vyvoj osobnosti ditéte. Byva narusen jeho
psychomotoricky vyvoj, to se mize projevit i v jiné oblasti nez jen motorické. Existuje
mnoho forem télesného postizeni, ale mezi nejcastéjsi patii détskd mozkova obrna

(déle jen DMO). Rozlisuji se dvé zékladni formy DMO, a to spastické a nespastické

DMO, které se dale diferencuji. Pro DMO jsou charakteristické poruchy svalového tonu
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a obrna, coZ je ztrata schopnosti volniho pohybu. V souvislosti s DMO se vykytuji dalsi
poruchy, jsou to tzv. poruchy sdruzené s DMO. Nejzavaznéjsi sdruzenou poruchou je
mentalni retardace, dal$i zdvaznou ptidruzenou poruchou je epilepsie. U DMO se
muzeme Casto setkat se smyslovymi poruchami (zraku, sluchu, fec¢i), dale se vyskytuji
poruchy somatického rtstu, ortopedické komplikace, a také dochazi k emocnim

poruchdm.(10)

1.4.4  Zrakové postiZeni

Zrak je jednim ze zékladnich smysli c¢lovéka. Pomoci zraku ziskdvame
80 - 90 % vSech informaci o okolnim svéte.

Zrakové postizeni narusuje piedev§im kognitivni funkce, orientaci v prostoru a
samostatny pohyb. Psychické dusledky zrakového postizeni maji nékolik rovin. V prvni
roving se jednd o kvalitu vizualni percepce, zde jde o oblast poznavani. Druhé rovina se
tykéa postizeni osobnosti ve vSeobecném pohledu, miize dojit k naruSeni emocionality,
volni sféry a charakteru. A tieti rovina zahrnuje oblast vztahl jedince a socidlniho
prostiedi. Zrakové postizeni nemusi ovlivnit cely prub¢h vyvoje osobnosti a nemusi ji
meénit a pietvafet. Jadro osobnosti je totiz ovlivilovano predev§im spolecenskymi
vztahy, které se odraZeji ve vnitinich subjektivnich vztazich ke svétu, vécem, lidem a
k sobé samotnému. Zrakové postizeni tedy neni nepiekonatelnou piekazkou pii
vytvareni plnohodnotné osobnosti.(30)

Zrakové vady muzeme délit ze 2 hledisek, a to podle typu postizenych funkci a

podle stupné zrakového postizeni.

Podle typu délime zrakové vady do péti kategorii (43):
® ztrata zrakové ostrosti - znamend, ze jedinec nevidi zietelné a ma potize
s rozliSovanim detailq,
® postiZeni Sife zorného pole - znamena pro jedince omezeni prostoru, ktery vidi,
® okulomotorické poruchy - nastdvaji pii Spatné koordinaci pohybu o¢i, jedinec
muze mit potize pifi sledovani pohybujiciho se predmétu nebo pii jeho
prohliZeni,

® potize se zpracovanim zrakovych informaci - vznikaji pfi poskozeni
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zrakovych center v kiife mozku, jedinci mivaji potize se zpracovanim informace,
s interpretaci zrakové informace,

® poruchy barvocitu - zpiisobuji narusené vnimani barev.

Podle stupne délime zrakové vady do nasledujicich skupin (30):

® slabozrakost - stav snizené zrakové ostrosti obou oc¢i 1 pfi brylové korekcei,
jedna se o organovou vadu, pti které muze dojit k poruseni zevniho i vnitiniho
oka, zrakové drahy nebo zrakového centra; rozliSujeme slabozrakost lehkou,
stfedni a téZkou,

® zbytky zraku - vnimani zrakem je na dolni hrani¢ni mife, orientace v prostoru
za pouziti zraku vétSinou neni mozna, osoba se zbytky zraku piecte pismo o
velikosti plakatového pisma,

® slepota (amaurdza) - je neschopnost vnimat zrakem, i pfes zachovani urc¢itého
zrakového citi (svétlocitu), slepotu lze rozdélit na praktickou, kdy je zachovéan

svétlocit, a na totalni s iplnou absenci vidéni.

OBRAZEK 15 - T4bor-8krabani brambor

Fotoarchiv ion}’/rské skupiny Safir

1.4.5 Sluchové postiZeni
Sluch je dulezity pro rozvoj feci. Sluchové postiZzeni zplisobuje nedostatecny
rozvoj fe€i a tim i poznavacich procest, ptusobi problémy pfi socializaci a znamena

znacnou bariéru pfi komunikaci. Potize, které postizeni sluchu zptisobuje jsou zavislé na

26



stupni a rozsahu poruchy a na dob¢ jejiho vzniku.

Podle doby vzniku se sluchové vady rozdéluji na vrozené, u kterych hraje roli

napf. dédicnost, prubéh tehotenstvi, a na ziskané, které mohou byt zplisobené

dlouhotrvajicim porodem, infekénim onemocnénim, trazy hlavy aj.(30)

Pro oznaceni sluchové ztraty se Casto z hlediska kvantity (méfené v decibelech)

pouzivaji terminy nedoslychavost, hluchota a ohluchlost. Z hlediska kvality se vady

sluchu d€li podle mista vzniku na vady pievodni, percep¢ni a centralni.(33)

Sluchové vady podle stupne postizeni (30):

nedoslychavost - 1ze rozd¢€lit na typ pievodni, kdy postizeny slySi malo, ale
dokaze rozeznat zvuky fteci, a typ percepcni, ktery se projevuje zkreslenym
vnimanim feci; podle stupné mame nedoslychavost lehkou, stiedni a tézkou,
hluchota - mize byt uplna (totilni), znamend naprostou ztratu sluchu, a
prakticka, kdy se objevuji pouze zbytky sluchu,

ohluchlost - je stav postupné ztraty sluchu v pribehu Zivota.

Sluchové vady podle mista vzniku (6):

1.4.6

prevodni vada - je zplisobena postizenim vnéj$iho nebo sttedniho ucha a miize
byt pfechodnd nebo trvald, postihuje vnimani hlubokych tond (vnimani hlasu
z fe€i ), do urcité miry ji Ize kompenzovat zesilenim zdroje zvuku,

percepéni vada - vznikd pifi poSkozeni vnitiniho ucha (vlaskovych bunék) ¢i
sluchového nervu, postihuje vnimani vysokych tonti, zejména vnimani feci a
diferenciaci hlasek, zesileni zvuku pouze zesili neuplné vjemy, tato vada je
trvala,

centralni vada - vznika v dasledku vyvojového nebo traumatického postizeni
oblasti centralniho nervového systému, které jsou dulezité pro pfijimani,

poznavani a zpracovani sluchovych podnétt.

Vady ieci a poruchy komunikacnich schopnosti

Problematikou komunikacnich schopnosti ¢lovéka, jejich fyziologii a patologii,

diagnostikou a terapii se zabyva specidln¢ pedagogicky védni obor logopedie.
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V odborné literatufe i v logopedické praxi se pouziva déleni podle symptomu,

ktery je nejtypictéj$i pro danou poruchu. Symptomatickd klasifikace obsahuje 10
zékladnich kategorii (12):

® Vyvojova nemluvnost (dysfazie)
Dysfazie je vyvojova porucha feci. Jazykovy vyvoj ditéte s dysfazii je narusen, i pfesto,
ze dité¢ neni mentadlné postizené, nema poruchu sluchu, vyriistd v citové hiejivém
prostiedi, ma dostatecné feCové vzory a dostateCnou stimulaci. Dysfazii 1ze rozd¢lit na
motorickou, kdy dit¢ rozumi feci, ale neni schopno motorického vykonu feci, a na
senzorickou, kdy dité nerozliSuje zvuky lidské feci.(29)
Dysfazie se muze projevovat poruchou kratkodobé paméti, malou slovni zasobou,
poruchou fazeni slabik, nesrozumitelnosti a agramati¢nosti feci, aj.(12)

® Ziskana organova nemluvnost (afazie)
Afazie je ziskand porucha feci, kterd jiz byla plné vyvinuta. Vznikd na zakladé
poskozeni dominantni hemisféry mozku pii nadorech, urazech, pti krvaceni do mozku,
zanétech mozku apod. U déti se jedna o postizeni feci, jejiz vyvoj jeste nebyl
dokoncen.(43)
Afazie se vyznaCuje zménénou plynulosti feci (je tézkopadnd, pomald, zadrhava),
obtiznym vybavovanim slov, feCovymi automatismy, poruchou rozuméni feci, poruchou
Cteni, psani atd.(12)

® Ziskana psychogenni nemluvnost (mutismus)
Mutismus znamend onemocnéni, pii kterém dochazi ke ztraté fecovych projevi. Toto
onemocnéni neni podminéno organickym poSkozenim centrdlniho nervového
systému.(12)

® NaruSeni zvuku Fedi (rinolalie, palatolalie)
Rinolalie (huhiavost) je patologicky zménéna nosovost a porucha zvuku jednotlivych
hlasek pfi artikulaci, kterd je zavisla na patrohrtanovém uzavéru.(43)

® NaruSeni plynulosti Feci (balbuties)
Balbuties (koktavost) je naruSena koordinace organi, které se podileji na mluveni, a
projevuje se nedobrovolnym pieruSovanim plynulosti feci. Koktavost ma neptiznivé
dopady na osobnost ¢lovéka. Vyznamné ovliviiuje jeho psychiku a néasledné zaclenéni

do spolecnosti. Jednd se o biopsyhosocialni problém, kdy mira utrpeni nezavisi na
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stupni postiZeni, ale na zptsobu a mifte jejiho prozivani.(29)
® Naruseni ¢lankovani reci (dyslalie, dysartrie)
® NaruSeni grafické stranky reci (dyslexie)
® Symptomatické poruchy reci
® Poruchy hlasu (dysfonie)

o Kombinované vady a poruchy reci

1.4.7  PostiZeni vice vadami

Pouziva se pojem postizeni vice vadami, pfipadné viceCetna postizeni. Postizeni
vice vadami znamena to, Ze muze dojit ke kombinaci postizeni, kdy je souCasné
naruSeno nékolik funkci. Jde o komplikovanou situaci, kdy feSeni je zavislé na
kombinaci postizeni u dané¢ho jedince a na tom, které postizeni je nejvice
znevyhodiujici.(10)

Etiologie vicecetného postiZeni je nejasnd. Obecné Ize fici, Ze nejtézsi viceCetna
postizeni vznikaji na zaklad¢ perinatadlnich pficin (napf. genetické vlivy, vyvojové
poruchy, infekce, intoxikace, mechanické poskozeni). Dé¢leni do urCitych skupin je
diskutabilni, ale mizeme viceCetnd postizeni shrnout do tfech symptomatologickych
oblasti (33):

® mentalni postizeni v kombinaci s dalSim postizenim (nejcastéjsi),
® senzorické postiZzeni zraku a sluchu, oznacované jako hluchoslepota (nejtézsi

forma vicecetného postizeni),

® poruchy chovani v kombinaci s dal§im postizenim.

1.4.8 Autismus
Autismus je pervazivni vyvojova porucha détského vyvoje. Postihuje castéji
chlapce nez divky. DuSevni vyvoj ditéte je narusen hlavné v oblasti komunikace,
socialni interakce a predstavivosti. Znamena to, Ze dité nerozumi tomu, co vidi, slysi a
proziva. Nedokdze spravnym zptisobem vyhodnocovat informace, ma vyrazné potize ve
vyvoji feci, ve vztazich k lidem a obtizné zvlada bézné socialni dovednosti.(25)
Typickym rysem autismu je stereotypni chovdni a omezeni zajmu a aktivit.

Jedinci s autismem Ipi na neménném reZzimu dne, dodrZzovani neucelnych ritudld,
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neménnosti prostiedi. Jakakoli zména u nich vyvolava tzkost, neklid, odpor. V chovani
jsou patrné pohybové ritualy jako chozeni po Spickach, toceni se dokola, tiepani
prsty.(1)

Autismus se Casto vyskytuje v kombinaci s mentalnim postizenim, epilepsii,

smyslovymi poruchami.

1.4.9 Problémy v chovani a poruchy chovani

V pribéhu vyvoje se dité uci rozliSovat zadouci a nezddouci chovéni i jeho
vhodnost v urcité situaci. Pro kazdé obdobi Skolniho veéku jsou typické urcité problémy
v chovani, které znamenaji dosazeni urcit¢ vyvojové faze. V pozdéSim véku by
znamenaly néco jiného, vychazely by z jinych predpokladt.(40)

V raném skolnim véku se jednd hlavné o projevy nezralosti nebo nepfipravenosti.
Nekteré déti nedovedou prijmout omezeni dana roli Skoldka, nejsou schopné ovladat
aktualni impulsy. To se projevuje vyruSovanim, vybihanim z lavice, mluvenim apod.
Vétsina déti se po urCité dobé ve Skole adaptuje. V tomto veku vétSinou nejde o
poruchy, ale o drobné problémy nezralého a nedostatecné socializovaného chovani. Ve
strednim Skolnim veku roste vyznam vrstevnikd jako normativni skupiny, kterd ma
vlastni normy, dost specifické, radikdlné¢ generalizované, platné pro vSechny bez
rozdilu. Jestlize nékdo neodpovidd ocekéavani, byva odmitdn a stava se ter¢em. To je
davodem, pro¢ se objevuje Sikanovani, piipadné dalsi prohtesky proti normam. V tomto
veku déti jesté respektuji primarni normy chovani vstipené rodic¢i a problémy chovani
ttidy zvladne ucitel sam. Obdobi puberty je vyznamné zménou mysleni. Podstatou je
schopnost uvazovat o jinych variantdch ¢ehokoliv, nez jen o realné existujicich. Z toho
plyne zvyseni kriti¢nosti k existujicim pozadavkiim a normam. Dospivajici dava najevo
pottebu vyjadfit vlastni nazor. V realit¢ se to projevi drzostmi, polemizovanim
sucitelem 1 demonstrativnim provokovdnim. Podstatou vSeho je zacinajici
osamostatiiovani. Mnohé varianty chovani, které se jevi jako poruchové jsou dany
potiebou hledat novou identitu, proto dospivajici zkousi tabuizované nebo zakazané
aktivity. Dospivajici se jednozna¢né identifikuje s vrstevnickou partou, kde ziskava tzv.
socialni identitu. Prioritou pro ngj tedy jsou normy uzndvané partou, ale ty nejsou vzdy

obecné socialné ptijatelné. Nejde uz jen o poruSeni norem, ale o komplexni zménu

30



respektovanych norem chovani smérem k nezadouci varianté.(40)

Poruchy chovani miizeme charakterizovat jako odchylku v oblasti socializace,
kdy dit€ neni schopné respektovat bézné normy chovani odpovidajici Grovni jeho véku.
Zékladnim rysem je opakované a dlouhodobé (alespont 6 mésiciil) naruSovani socialnich
norem. Pfi¢inou jsou odchylky ve vyvoji osobnosti ditéte, které jsou dany vlivem
socialniho prostiedi, genetickymi dispozicemi k disharmonickému vyvoji, oslabenim
nebo poruchou CNS.(40)

Poruchy chovani se vymezuji ze tii zdkladnich hledisek:
® chovani nerespektuje socidlni normy platné v dané spolecnosti,
® v oblasti socialnich vztahl se projevuje nedostatek empatie, citova chladnost a
egoismus,
® agresivita jako rys osobnosti nebo chovani, pii kterém jsou porusovéana zakladni
prava ostatnich.
Konkrétnimi projevy poruch chovéni je lhavost, zaskolactvi, utéky a toulky, kradeze,

Sikanovani, agresivita, drogova zavislost aj.(40)
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace
CIL: Cilem préace je zmapovat nové trendy v organizaci Pionyr, konkrétné zapojovani

déti se zdravotnim postizenim do jeji ¢innosti.

2.2 Hypotézy
1: Pionyr zacal zapojovat déti se zdravotnim postizenim az po roce 1989.
2: Oddilovi vedouci jsou ochotni ptizptsobit ¢innosti s détmi tak, aby do nich mohli

zapojit dit¢ se zdravotnim postizenim.
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3 METODIKA

3.1 Pouzita metoda

K ovéfeni hypotéz byla zvolena forma kvantitativniho vyzkumu. Sbér dat
probihal metodou dotazovani, technikou dotazniku. Dotaznik byl urcen oddilovym
vedoucim organizace Pionyr, ktefi byli vybrani na zéklad¢ ndhodného vybéru. Jako
dalsi metodika byl pouZit fizeny rozhovor. Byl ur¢en pro ¢leny organizace Pionyr, ktefi

byli ¢leny jiz pfed rokem 1989 a byli opét vybrani na zaklad¢ ndhodného vybéru.

3.2 Charakter vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofili ¢lenové organizace Pionyr z celé Ceské republiky. U
dotazniku vyzkumny soubor tvofili oddilovi vedouci, ktefi odpovidali celkem na 16
otazek. Dotaznik byl rozdavan v mésicich leden a tnor 2007. Rizeny rozhovor byl uréen
pro c¢leny organizace Pionyr pracujici v této organizaci minimalné 20 let. Na otazky
fizeného rozhovoru odpovidalo 12 ¢lent organizace Pionyr.

Bylo rozeslano celkem 237 dotaznikil, z toho se jich vratilo 79. Dva dotazniky
byly pro neuplnost vyfazeny. Navratnost dotaznikli ¢inila tedy 33,3 % a konecny

vyzkumny soubor tvofilo 77 respondentt.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vyhodnoceni dotazniku

GRAF 1: Vék respondentil
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ZDRO)J: Vlastni vyzkum

Na dotaznik odpovidalo nejvice respondentli ve v€kové kategorii 18 - 25 let (45%),

nejmén¢ respondentii odpovidalo ve v€ku 36 - 40 let (6%) a ve véku 51 let a vice (8%).
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GRAF 2: Pocet rokii jako oddilovy vedouci v Pionyru
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Graf 2 se vztahuje k otdzce €. 2: Kolik let pracujes jako oddilovy vedouci v Pionyru?

19 respondentt (25%) uvedlo, Ze pracuji nebo pracovali jako oddilovi vedouci 0,5 - 3
roky, 24 respondentd (31%) 4 - 7 let, 11 respondentt (14%) 8 - 12 let, 12 respondentt
(16%) 15 - 20 let, 5 respondentt (6%) 21 - 30 let a 6 respondentt (8%) 30 - 38 let.
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GRAF 3: Zaméreni oddilu
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Graf 3 se vztahuje k otazce €. 3: Jaké je zamereni tvého oddilu?

Nejvice oddill je vSestrann€ zaméetenych (49%), pak jsou oddily turistické (tdbornické)
(26%) a oddily jinak zaméfené (19%). Do jiného zaméfeni respondenti Casto uvadéli
turisticky (tabornicky) oddil v kombinaci s ptirodovédnym. Dale uvadéli zaméteni na
sport, tanec, informatiku, deskové hry, sbératelské karty a na fantazijni hru na hrdiny

Draci doupé.

GRAF 4: Zkusenosti oddilovych vedoucich s détmi se zdravotnim postizenim
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pocet respondent

Graf 4 se vztahuje k otdzce ¢. 4: Mas jako oddilovy vedouci zkuSenosti s detmi se
zdravotnim postizenim?

Ze 77 respondentti (100%) uvedlo 42 respondentl (55%), Ze maji zkuSenosti s détmi se
zdravotnim postizenim (dale jen ZP) a 35 respondentil (45%) nemd zkuSenosti s détmi

se ZP.
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GRAF 5: Zpusob prace s détmi se ZP
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Graf 5 se vztahuje k otazce ¢. 5: Jaky typ zkuSenosti prace s deétmi se zdravotnim
postizenim mds?

Na tuto otdzku odpovidali respondenti, ktefi maji zkuSenost s détmi s ZP, tzn. 42
respondentli. Respondenti méli u této otdzky moznost vybrat vice variant odpovédi.
Nejvice respondenti uvadéli, ze maji zkuSenost ztdborové Cinnosti (31x), dale
z pravidelné oddilové Cinnosti (17x) a 9x uvedli, ze zkuSenosti s détmi se ZP vychazi
z jiného typu Cinnosti. Respondenti uvadéli napt. akce pro vetejnost, kterych se dité se
ZP ucastnilo, jednodenni akce, vylety, zajezdy potfddané skupinou, na které obcas vzali
dit¢ se ZP (na zaklad¢ jiz diivejsi spoluprace), nékteré zkusenosti vychazi z profesniho

zaméfeni.
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GRAF 6: ZP, se kterymi oddilovi vedouci pracuji
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Graf 6 se vztahuje kotdzce &. 6: Sjakym typem zdravotniho postizeni pracujes
(pracoval jsi)?

Respondenti méli moznost vybrat vice variant odpovédi. Nejvice respondenti pracuji
s détmi s poruchami chovani (29 odpovédi), dale pak s détmi s t€lesnym postizenim
(24 odpovédi). Nejméné respondentli pracuje s détmi s kombinovanym postizenim

(6 odpovédi) a s détmi s autismem (3 odpovédi).
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GRAF 7: Ziskavani informaci o ZP
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Graf 7 se vztahuje k otazce €. 7: Snazil jsi se ziskavat informace o zdravotnim postizeni
ditete?

Na tuto otdzku odpovidali respondenti, ktefi maji zkuSenost s détmi se ZP. 90%
respondentli uvedlo, Ze se snazili ziskat informace o postizeni a 10% respondentl
uvedlo, ze se nesnazili ziskat informace, protoze je jiz mély na zdkladé svého

profesniho zaméteni.

GRAF 8: Zdroje informaci o ZP ditéte
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ZDROIJ: Vlastni vyzkum

Nejvice respondentil, kteti maji zkuSenost se ZP, ziskavalo informace o postizeni od
rodi¢l. Respondenti tuto odpovéd’ napsali 24x. Sloupec ostatni znamena, ze respondenti
ziskavali informace z jinych zdrojt, napf. od osobniho asistenta, od socialni pracovnice,

pfimo od ditéte.
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GRAF 9: Ptizpiisobeni ¢innosti, aby se mohlo zapojit dit¢ se ZP
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Graf 9 se vztahuje k otazce €. 9: Jsi ochoten prizpuisobovat cinnost s detmi tak, aby se
mohlo zapojovat dité se zdravotnim postizenim?

Ze 42 respondentti (100%) vétSina respondentd (81%) odpovédéla, ze se vzdy snazi
piizplsobit ¢innost tak, aby se pokazdé mohlo zapojit i dité se ZP, 5 respondentt (12%)

prizptisobuje ¢innost obcas a 3 respondenti (7%) uvedli, Ze ¢innost nepiizpisobuji.
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GRAF 10: Piijeti ditéte se ZP do oddilu
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ZDRO)J: Vlastni vyzkum

Graf 10 se vztahuje k otdzce ¢. 10: Kdyby mélo dité se zdravotnim postizenim zajem stdt
se clenem tvého oddilu, prijal bys je?

Nejvice respondenti (49%) by pfijalo dit¢ se ZP po rozhovoru s rodi¢i a ziskani
informaci o ZP. Podminky (u varianty "ano za podminky..."), které respondenti uvadéli
se prolinaji s tim, co néktefi uvadéli do jiné odpovédi. Casto dopliiovali, Ze zalezi na
stupni a typu postiZzeni v zavislosti na zaméfeni oddilu a moznosti zapojit dité se ZP,
napt. turisticky oddil by Spatn¢ zapojoval vozickare. Dale pro nékteré respondenty bylo
dilezité, aby védeli jak s ditétem pracovat, jakym zplisobem ho zaclenit mezi ostatni

déti.
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GRAF 11: PostiZeni, kterd oddilovi vedouci povazuji za nejproblematictéjsi
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi. Za nejproblematictéjsi ZP respondenti

povazuji viceCetné postizeni (40x) a mentalni postizeni (30x).

GRAF 12: Dité s jakym postiZenim by respondenti nechtéli mit v oddile
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ZDROJ: Vlastni vyzkum
Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi. Nejvice respondentii odpovédélo

(33x), Ze by v oddile nechtéli dité s viceCetnym postizenim a s mentalnim postizenim
(24x).
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GRAF 13: Zda by mély byt do oddilové ¢innosti zapojované déti s postizenim
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ZDRO)J: Vlastni vyzkum

Graf 15 se vztahuje kotdzce ¢. 15: Mely by byt deti se zdravotnim postizenim

zapojované do oddilové (pripadné taborové) cinnosti v Pionyru?

Ze 77 respondentt (100%) 75 respondentl (97%) odpovédélo kladné a 2 respondenti

(3%) se vyjadiili zaporn€. U této otazky se méli respondenti vyjadfit, pro¢ si mysli, ze

by mély nebo nemély byt zapojované déti se ZP do ¢innosti Pionyra.

Nékteré nazory:

Odpovéd ANO, a proc¢ tak respondenti zvolili:

Myslim si, Ze je diilezité tyto deti integrovat a zapojit je do normalniho kolektivu
deti a vrstevnikii a to co nejprirozenéjsi a nejzabavnéjsi formou, coz by prave oddil
poskytoval.

Diky nim se obohacuje program oddilu o netradicni cinnosti a i déti, které se diive
s postizenym cloveékem nesetkaly spolupracuji a snazi se vytvaret vhodné podminky.
Ano, ale pokud to nebude vaznéjsi postizeni, které by ditéti zcela zabranilo
vykonavani vSech aktivit jak na tabore tak na schiizkach. Zalezi na tom jak je to dité
schopné se zapojit do cinnosti, a jde i o zdravé deéti v oddile, které by se mu mohly
posmivat nebo na néj jinak utocit. Take si myslim ze je diilezité, Ze na nasi skupiné
k tomu nejsme ani vybaveni ani vyskoleni.

Kazdé dite by mélo mit Sanci zkusit oddilovou ¢i taborovou c¢innost, naucit se néco
nového, pracovat a bavit se. A uz jen na ném samotném je, jestli ho cinnost zaujme

a bude v ni pokracovat nebo se rozhodne délat néco jiného.
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Pokud to charakter cinnosti dovoli a nebude narusena samotnd podstata cinnosti.
Velké upravy by nemély byt na ukor ostatnich déti, protoze pokud by se cinnost
z vetsi casti prizpusobovala postizenému ditéti, tak by pro ostatni déti mohla ztratit
atraktivitu.

Zcela jednoduse proto, aby ziskalo sebediivéru a Sanci na uplatnéni v bézném Zivoté
- coz ovSem zavisi na pristupu lidi v oddile.

U nekterych typii taborii je zapojeni postizenych déti problematické, ale pokud je to
jen trochu mozné, jsem pro zapojeni, protoze takové dité je casto odstrkovano, ,,aby
si neublizilo”. U oddilové cinnosti se da pripravovat program tak, aby se mohlo
zapojit i toto dité. Je to pro vedouci sice obcas obtiznéjsi, ale kdyz vidi, jak casto
Jsou deti vdecné za to, Ze se s nimi jednd jako se sobé rovnym, to je odména jako
hrom.

Obecné povazuji za prinos pritomnost odlisnych déti at’ jiz rasové ¢i jinak. "Zdrave"
deti se tak uci byt tolerantni, coz je pro né do budoucnosti velmi uzitecné.

Uz tomu tak je (aspon v pripade nasi PS) a také proto, protoze Pionyr je a doufam i
nadale bude ,,pro vsechny “.

Jelikoz v nékterych oborech (cinnostech) mohou byt i lepsi nez deéti bez postizeni -
neni tedy ditvod je izolovat, myslim si, Ze i zapojenim do kolektivu "zdravych" deti,
se postizené déti lépe vyrovnavaji (pokud to potiebuji) se svym postizenim.

Pionyr a pionyrské oddily jsou podle mne jedna z mala organizaci, kde by mohly
postizené déti spolupracovat se zdravymi. Vedoucim to sice prinese mnohé

komplikace, ale malokdo je tak ucenlivy, jako vedouci deétského kolektivu (dobry).

Odpoveéd NE, a pro¢ tak respondenti zvolili:

Ve smyslu viastnich taborii pro handicapované déti.

Myslim si, Ze by takové deti mely mit oddil jim prizpuisobeny, kde by postizené deti
byly vsechny. Myslim si, Ze deti jakkoliv postizené se zapojuji i s pomoci vedouciho
velmi téZce, ostatni déti jsou zlé a budou se takovymto detem posmivat, urcité ne
vSechny, ale staci jeden posmech a dité je z kolektivu postupné vyrazovano a moje
zkusSenosti s détmi jsou takove, Ze déti jsou uprimné a reknou vse, co si mysli i kdyz

je to bolestna pravda.
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GRAF 14: Zkusenosti respondenttli s détmi se ZP v zavislosti na véku respondentti
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Ve vékoveé kategorii 18-25 a 36-40 let prevazuji respondenti, ktefi nemaji zkuSenosti

s détmi se ZP. V ostatnich v€ékovych kategorii je pievaha respondenti se zkuSenostmi
s détmi se ZP.

GRAF 15: Zaméieni oddilt a zkuSenosti respondnetii se ZP
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

ZkusSenosti s détmi se ZP ptevazuji v oddilech turistickych, pfirodovédnych a jinych. Ve

vSestrann€¢ zaméfenych oddilech o néco malo pfevazuji respondenti, ktefi nemaji

zkuSenosti s détmi se ZP.
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GRAF 16: Piijeti ditéte se ZP do oddilu vzhledem ke zkuSenostem respondentt se ZP
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Z grafu vyplyva, Ze na pfijeti ditéte se ZP nema vyrazny vlit to, zda respondenti maji ¢i
nemaji zkuSenosti s t€émito détmi. Pocty respondentl se zkuSenostmi a bez zkuSenosti
jsou v jednotlivych sloupcich vcelku vyrovnané. Pouze ve sloupci "jind odpovéd™ je

vice respondentl bez zkusenosti s détmi se ZP.
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GRAF 17: Ochota respondentil ptizpisobovat ¢innost s détmi tak, aby se mohlo
zapojovat dit€¢ se ZP v zavislosti na tom, zda jako déti chodili do oddilu

s ditétem se ZP.

[ vzdy se snazim prizpG-
sobit ¢innost, aby se
mohlo zapojit dité se ZP

] obéas pfizplisobim né-
kterou ¢innost, aby se
mohlo zapojit dité se ZP

] nepiizpasobuii ginnost,
aby se mohlo vzdy za-
pojit dité se ZP

ano ne

pocet respondentt, ktefi jako déti chodily do oddilu

zda se setkali s ditétem se ZP

ZDRO)J: Vlastni vyzkum

VétSina respondentl se snazi prizpisobovat ¢innosti s détmi tak, aby se mohlo zapojit i
dit¢ se ZP bez ohledu na to, zda se jako d¢ti v oddile setkali s ditétem se ZP. Pouze u 3
respondentll, kteti se nesetkali jako déti v oddile s ditétem se ZP se objevila odpoved,

ze ¢innost neptizplisobuji.
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4.2 Vyhodnoceni Fizeného rozhovoru

GRAF 18: Pocet let prace v Pionyru
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ZDROJ: Vlastni vyzkum
Z 12 respondenti (100%), kteti odpovidali na otazky fizené¢ho rozhovoru, 4 respondenti

(33%) v Pionyru pracuji 18 - 27 let, 7 respondentti (58%) 31 - 39 let a 1 respondent
(9%) v Pionyru pracuje jiz 50 let.

GRAF 19: Zapojovani déti se ZP do ¢innosti Pionyra pted rokem 1989
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

5 respondent (42%) vi o tom, Ze byly jiz pifed rokem 1989 do cCinnosti Pionyra
zapojované déti se ZP a 7 respondentii (58%) uvedlo, ze o této skuteCnosti nevi.
Respondenti, ktefi odpovedéli, ze védi o zapojovani déti se ZP jiz pred rokem 1989

uvadéli jako typy Cinnosti s témito détmi oddilovou a tdborovou ¢innost.
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GRAF 20: Typy ZP, se kterymi se pracovalo pied rokem 1989
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ZDROJ: Vlastni vyzkum
5 respondenttl, ktefi vi o zapojovani déti se ZP do ¢innosti pfed rokem 1989, 3x uvedlo

mentalniho postizeni, 4x télesné postizeni, 2x zrakové postizeni a vady fe€i a 3x

poruchy chovéani.

GRAF 21: Ptizpasobeni ¢innosti s détmi pied rokem 1989 tak, aby se mohly zapojovat

déti se ZP
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

3 respondenti vi o tom, ze Cinnosti s détmi byly pfizptisobované tak, aby se mohly

zapojovat i déti se ZP.
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GRAF 22: Clenstvi ditéte se ZP v pionyrské skupiné respondenta
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

8 respondentli z 12 ma ve své pionyrské skuping jako Clena dité se ZP.

GRAF 23: Dit¢ se ZP jako ¢len pionyrské skupiny respondenta
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Jak plyne z grafu, ¢leny pionyrskych skupin respondentd, jsou i déti se ZP. Konkrétné

se jedna o mentalni (3x), télesné (4x) a zrakové postizeni (2x), vady feci (2x) a poruchy

chovani (3x).
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GRAF 24: Clenstvi ditéte se ZP v pionyrské skupiné respondenta
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ZDROJ: Vlastni vyzkum

Nejvice déti se ZP (6) je ¢lenem Pionyra 4-5 let. A v pfipadé nckterych déti se ZP jejich

Clenstvi trva jiz 8 a 14 let.

Odpovédi respondentti na otazku ¢islo 5 fizeného rozhovoru:

Jaky je tviij nazor na zapojovani déti se zdravotnim postiZenim?

«  Zalezi na zajmu deéti a rodicii. Vzhledem k tomu, Ze v misté funguji sdruZeni pro
postizené deéti, nemaji potiebu se zapojovat jinde.

«  Nejsem proti, ale zalezi na rozsahu a druhu postiZeni.

« Je to velka zodpovédnost.

«  Hodné zalezi na zaméreni oddilu, a taky na dovednosti a umu vedoucich, jak dat
program dohromady, aby se déti necitily poskozované postizenymi a aby se jim
cinnosti libily a je zaujaly.

- Jemé 66 rokit a podobnych deti jsem za sviij Zivot potkal néurekom jak rikaji bratri
Slovaci. Kazdé ditée ma narok na to aby se mu nekdo venoval. To, Ze tireba nemiize
béhat, a nebo nedokaze hazet kamenem neznamend, zZe je odsouzen pouze prihlizet
tomu, jak si ostatni hraji. Zivot je jedna velka hra a my jsme povinni dat moznost
kazdému, aby si svij part odehral. Pionyr je obcanské sdruzeni a tu jsme u tzv.
Listiny Prav a Svobod. Nemam nic proti této Listine ale jako Obcanu mé zde schazi
Povinnosti. Spravné by tato listina méla znit " Listina Povinosti, Prav A Svobod

Obcana, a potom by jsi asi nemusela davat tyto otazky. I v Pionyru tyto otazky
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nejsou dosud skutecné vyreseny !

Dnes mi to pripadd samoziejmé, jsou soucasti spolecnosti, a tak maji své misto i
v oddile.

Ja s tim problém nemam a k tomu vedu i ostatni lidicky na nasi skupiné, nékdy je to
trosku vic prace a premysleni, ale myslim si Ze i tato c¢innost miize obohatit vsechny
zucastnené.

Jsem pro, ale pak by mél kolektiv, ktery takové dité prijima mezi sebe, mit
dostatecné informace o postizeni ditéte a jeho moznostech komunikace a pohybu.
Zejména vedouci by méli presné znat stav ditéte a jeho mozZnosti pusobeni mezi
ostatnimi nepostizenymi detmi.

Ano je nutné pracovat s detmi s postizenim i v Pionyru.

Proc by deti se zdravotnim postizenim nemohly byt zapojovany? Nic tomu nebrani.
Mnohdy to ztroskota jen na ,,nevstiicném “chovani dospélych vedoucich, kteri se
tomu brani. A brani se tomu proto, Ze to je opravdu velmi tvrda prace, prdace navic,
kdy nesmi polevit v pozornosti ani chvilinku, musi reagovat na jiné chovani techto
deti, musi umet vhodnymi slovy takové dité ,,vkloubit* do détského celku, klubu ci
oddilu, druziny.

Zalezi na specifikaci oddilu a na schopnostech a kvalifikaci vedoucich tuto situaci
resit. Pokud je oddil zamereny na néjaky vykonnostni cil (horolezci, voddaci, apod.),
musi se citliveé zvazit riziko ucasti postizeného ditéte. (Z ditvodu bezpecnosti, jak
jeho vlastni, tak ostatnich deti). Pokud postizeni neovliviiuje vyraznym zpiisobem
cinnost, miize byt zapojovani techto déti prinosem pro postizeného i pro ostatni,
nebot se mohou ucit toleranci, kompromisu, pomoc druhym apod. Poznamka:
V Déciné funguje sdruzeni Slunecnice, které se specifikuje na praci s mentalné
postizenymi détmi. Jejich cinnost je velice kvalifikovana a smérovana na potreby
techto deti. 1 jejich integrace mezi ostatni (spoluprace se skolami, jinymi
sdruzenimi, apod.) Myslim si, Ze tato cesta je sprdavna. Pro ucast téchto deti
v Pionyru neni dost kvalifikovanych vedoucich. Pokud se tyka jinych postizeni
(télesnych, chovani, dysleksie, apod.) miize byt situace podobna. Melo by se

pristupovat individualné, aby vedouci védel, zda takovou zodpovédnost zviladne.
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5 DISKUSE

K provedeni vyzkumu bylo rozeslano a rozdano 237 dotaznikt, z toho se jich
vratilo 79. Nékdo miize zastavat nazor, Ze je to vcelku mald navratnost v porovnani
s jejich rozeslanym a rozdanym mnozstvim. Na zakladé svych zkuSenosti povazuji
takovouto navratnost za uspésnou. V ramci Pionyra byli ¢lenové sdruZeni jiz n¢kolikrat
vyzvani, aby odpoveédéli na par otazek tykajicich se pionyrského €asopisu a ndvratnost
odpovédi byla velmi mald, vétSinou kolem 20 odpovédi z celého sdruzeni. Navratnost
tedy povazuji za uspéSnou také vzhledem ktomu, Ze dotaznik byl uréen piimo
oddilovym vedoucim, lidem pracujicim s détmi ve svém volném case. Vedeni oddilu je
casove narocné, proto si vazim toho, ze si takové mnozstvi respondentii naslo ¢as a
vyplnilo mij dotaznik.

Préace je zaméfena na jednu konkrétni détskou organizaci, Pionyr. Pro ziskavani
informaci povazuji za klic¢ové své Clenstvi v Pionyru. O soucasném Pionyru neexistuje
literatura, v bézné literatute se vyskytuji pouze zminky. Jako Clen této organizace jsem
meéla snadny pfistup k materidlim, které jsou urCené pouze pro vnitini potiebu.
Informace v kapitole Pionyr tedy vychézi zejména z internich materidld a mych
praktickych zkuSenosti. Své Clenstvi v Pionyru povazuji za vyhodu také vzhledem
k ziskavani respondentii. Kdyby téma psal n¢kdo jiny (neclen Pionyra) mohl by mit
potize se ziskdvanim respondentii - ¢leni Pionyra, nevédél by, kde a jak ziskat jejich
dostate¢né mnozstvi.

Na zmapovani toho, zda jsou do Cinnosti Pionyra zapojované déti ZP, bylo
zaméfeno predevS§im dotaznikové Setfeni. Je zajimavé, Ze 55% respondentl uvedlo, Ze
ma jako oddilovy vedouci néjaké zkuSenosti s détmi se ZP. Domnivam se, Ze toto
vysoké procento respondentil miize byt zptisobeno vétsi tendenci téchto lidi odpovedét
na dotaznik, protoze maji urcité zkuSenosti s t€émito détmi a tato problematika je zajima.
Nicméné to neméni nic na skutecnosti, ze se s détmi se ZP v Pionyru pracuje. To, ze
déti se ZP jsou zapojované do cCinnosti Pionyra sekundarné také potvrdil fizeny
rozhovor, kde 8 respondentti z 12 uvedlo, ze je v jejich pionyrské skupin€ zapojené dité
se ZP.

Z odpovédi respondentli na otdzku cislo 5 vyplynulo, Ze nejcastéjSim typem
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prace s détmi se ZP je tdborova ¢innost (viz graf 5).

Dotaznikové Setfeni ukézalo, Ze se v Pionyru pracuje se vSemi typy zdravotniho
postizeni. Tuto skute¢nost dokladaji odpovédi na otazku ¢islo 6. U kazdého zdravotniho
postizeni n€kolik respondentt uvedlo, ze s nim maji zkuSenost (viz graf 6). Respondenti
nejcastéji uvadéli poruchy chovani, té€lesné postizeni, mentalni postizeni a vady feci. Za
zajimavé povazuji zjiSténi, Ze nejvice odpoveédi (26%) naleZelo porucham chovani.
Domnivam se, ze zde doslo k zaméné€ poruch chovani a problémového chovani. Myslim
si, Zze respondenti budou mit spise zkuSenosti s détmi, které maji problémy v chovéani. U
této domnénky vychazim ze zékladni charakteristiky poruch chovéni. Jak Véagnerova
(40) uvadi, dit¢ s poruchami chovani neni schopné respektovat bézné normy chovani
odpovidajici arovni jeho véku, je citové chladné, egoistické a Casto u né&j chybi pocit
viny, naruSovani socidlnich norem je opakované a dlouhodobé (alespoit 6 mésictl).
Naopak dit¢ s problémy v chovani podle Vojtové (45) o svych problémech vi, vadi mu a
chtél by je odstranit, normy nenarusuje umysln¢ a problémy byvaji jen kratkodobé.

Témét vSichni respondenti (90%) pracujici s détmi se ZP se snazili ziskat
informace o postizeni ditéte (viz. graf 7 a 8). Ti, ktefi se nesnazili ziskat informace o
postizeni uvedli, ze jiz méli dostatek informaci na zékladé svého vlastniho povolani.
Z otazky ¢islo 8, jako nejcastéjsi zdroj informaci o daném postizeni, vyplynuli rodice
ditéte.

Prostfednictvim dotazniku jsem se zaméfila 1 na otazku, zda by oddilovi vedouci
piijali do svého oddilu dit¢ se ZP, kdyby mélo zajem stat se ¢lenem a za jakych
podminek (viz. graf 10). Na tuto otazku odpovidali jak respondenti se zkuSenostmi
s détmi se ZP, tak respondenti bez zkugenosti. Zadny respondent v dotazniku nezvolil
variantu odmitajici pfijeti ditéte se ZP. Nejvice respondentl (49%) by dité se ZP pfijalo
po rozhovoru srodi¢i a po ziskdni dostateCnych informaci o postizeni a 32%
respondentli by se k tomu jest¢ zeptalo déti, zda souhlasi, aby se takové dité stalo
¢lenem jejich oddilu. Pro podporu zaclenéni musi byt né¢kdo, kdo zajisti ditéti se ZP
pomoc ve styku s ostatnimi détmi a bude vytvaret pfilezitosti ke vzniku piatelskych
vztaht (9).

vvvvvv

viz. graf 11), se nejvice odpovedi (30%) tykalo postizeni vice vadami soubézné. Dle
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mého ndzoru a na zakladé odborné literatury 1ze s timto vysledkem souhlasit. Jak uvadi
Jankovsky (10), postizeni vice vadami znamend kombinaci postizeni, kdy je soucasn¢
naruseno nékolik funkci a jedna se tedy o komplikovanou situaci, kdy feseni je zavislé
na kombinaci postizeni u daného jedince a na tom, které postizeni je nejvice
znevyhodnujici.

Daéle respondenti vybirali typ ZP, ktery by nechtéli mit v oddile (otdzka ¢islo
12). Odpovédi procentudlné témét kopiruji odpovédi u otazky ¢islo 11. Myslim si, Ze je
to celkem logické. Pokud respondent povazuje urCit¢ ZP za velmi problematické,

s velkou pravdépodobnosti by s timto postizenim nechtél pracovat v rdmei oddilu.

Prvni hypotéza ptredpokladala, Ze Pionyr zacal do své ¢innosti zapojovat déti se
zdravotnim postizenim az po roce 1989. K ovéieni ¢i vyvraceni byl proveden fizeny
rozhovor se €leny Pionyra, ktefi "byli ¢leny" jiz pfed rokem 1989. Od roku 1970 do
roku 1990 u nés totiz Pionyr jako takovy neexistoval, byla zde pouze jedind détska
organizace, a to Pionyrska organizace Socialistického svazu mladeze, které sloucila
vSechny ptuvodni détské organizace, tedy i tehdejsi Pionyr (36). Ale mnozi vedouci se
snazili dal rozvijet neformalni aktivity v duchu pionyrské ¢innosti a "politické tkoly"
plnili jen navenek.(14) Z fizeného rozhovoru je patrné, ze i pres urcité historické
souvislosti se s détmi se ZP pracovalo. Potvrzuje to otdzka ¢islo 3, kdy 5 respondent
z 12 vi o tom, Ze déti se ZP byly do ¢innosti zapojené jiz pred rokem 1989. Pracovalo se
snimi jak v oddilech, tak na tdborech. 3 respondenti uvedli, ze se Cinnosti s détmi
ptizplisobovaly tak, aby se mohlo zapojovat 1 dité se ZP. Tudiz tato hypotéza nebyla
potvrzena. Déti se ZP postiZzenim byly do ¢innosti zapojované jiz pied rokem 1989.

Respondenti fizen¢ho rozhovoru, kteti se vyjadfili kladné k otdzce cislo 3,
uvadeli, ze ZP se tykalo zejména postizeni télesného, mentalniho, poruch chovani, ale i
postizeni zrakového a vad feci.

Druha hypotéza predpokladala, ze oddilovi vedouci jsou ochotni ptizpusobit
¢innosti s détmi tak, aby do nich mohli zapojit dité se ZP. K ovéteni této hypotézy je
kli¢ové dotaznikové Setfeni. Na ochotu oddilovych vedoucich ptizptisobovat ¢innosti s
détmi se zaméfila otdzka Cislo 9 (viz. graf 9). Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze na strané

oddilovych vedoucich je snaha ptizpisobovat ¢innosti tak, aby se mohlo pokazdé
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zapojit dit¢ se ZP. Uvedlo to 81% respondentl, ktefi maji zkuSenosti s détmi se ZP.
Hypotéza byla potvrzena. Ve své podstaté se jedna o integraci a jak uvadi Jankovsky
(10), integrace je predevsim procesem, jak se dafi zaclenovat jedince s postizenim do
spolecnosti, a jak jsme schopni tento proces akceptovat a identifikovat se s nim. Myslim
si, ze praveé ochota a snaha ptizplisobovat ¢innosti s détmi tak, aby se mohlo zapojovat i
dit¢ se ZP napliuje, jak uvadi Vitkova (43), jeden z cilii integrace, a to je vytvaret
v kontextu rovnosti Sanci vzadjemné pochopeni a akceptaci mezi lidmi s postizenim a
"zdravymi" lidmi, coz zahrnuje davani a brani z obou stran.

Vsech respondentl jsem se na zaver zeptala na jejich nazor na to, zda by mély
byt déti se ZP zapojované do ¢innosti Pionyra. Témér vSichni respondenti se vyjadiili
v tom smyslu, Ze by mély byt déti se ZP zapojované do ¢innosti, ale tak, aby to nebylo
na ukor zadné ze stran. Nékteré konkrétni ndzory jsou uvedené u grafu cislo 13 a
v kapitole fizeny rozhovor u otazky cislo 5. Myslim si, ze Pionyr svou ¢innosti, a tedy 1
zapojovanim déti se ZP do této Ginnosti napliuje Umluvu o pravech ditéte, zejména
v bodech, kde se hofi o tom, Ze by spolecnost méla vytvafet odpovidajici a rovné

moznosti pro vyuzivani volného ¢asu dostupné pro vSechny déti.
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6 ZAVER

Pionyr je demokratické, dobrovolné a nezavislé sdruzeni déti, mladeze a
dospélych. Clenem se muize stat kazdé dité i dospéla osoba. Pionyr obhajuje zajmy
nejen svych Clent, ale také vSech déti. Umoziuje tak ucast na volnocasovych aktivitach
vSem détem, tedy 1 détem se ZP.

Cilem bakalafské prace bylo zmapovat zapojovani déti se ZP do cinnosti
Pionyra. Provedeny vyzkum potvrdil, Ze se v Pionyru aktivné pracuje s détmi se ZP.
Oddilovi vedouci pracujici s témito détmi se snazi prizpiisobovat Cinnosti tak, aby se
déti se ZP mohly aktivné zapojovat. Dochazi tak k nenasilnému zacletiovani déti se ZP
mezi déti bez postizeni a vytvareni pfilezitosti k vzajemnému sdileni volného Casu déti
se ZP sjejich vrstevniky. Pionyrsky oddil dava prostor pro vzajemné pochopeni a
akceptaci mezi lidmi s postizenim a "zdravymi" lidmi. Pionyr svou ¢innosti, a tedy i
zapojovanim déti se ZP do této &innosti, napliiuje Umluvu o pravech ditéte, vytvaii
rovné piilezitosti a moznosti pro vyuzivani volného ¢asu dostupné vsem détem.

Podle vyjadieni témét vSech respondentll je spravné zapojovat déti se ZP do
¢innosti s détmi. Spatfuji v tom obohaceni ¢innosti, uceni se vzajemné tolerance a
komunikace. Vidi v Pionyru organizaci otevienou vSem détem. Samoziejmé si
uvédomuji i mozné komplikace a negativa. Nejsou pro zapojeni za kazdou cenu, ale za
takovych podminek, kdy to nebude na ukor zadné ze stran.

Hypotéza Cislo 1 se nepotvrdila. S détmi se ZP se pracovalo jiz pied rokem
1989. Hypotéza c¢islo 2 se potvrdila. Cil tykajici se zmapovani v oblasti prace s détmi
v Pionyru se podafilo splnit.

Tyto vysledky povazuji za ptinosné a dokazujici otevienost Pionyra v§em détem.
Vyuziti vysledkil této bakalarské prace v Pionyru spatiuji jednak v propagaci, a jednak
jako podklad pro jednu ze slozek Skoleni urcenych lidem v Pionyru pracujicich s détmi

nebo se pripravujicich na tuto praci.
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8 KLICOVA SLOVA

Dit¢ se zdravotnim postizenim
Integrace

Oddilovy vedouci

Pionyr

Pionyrsky oddil
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9 PRILOHY

Dotaznik
Rizeny rozhovor

Rozdily mezi zaky s problémy v chovani a s poruchou chovani

Ll

Pionyr - Uznand nestatni neziskovd organizace pro oblast prace s détmi a

mladezi ve volném ¢ase pro roky 2004 - 2006

5. Pionyr - Organizace uznand MSMT pro oblast prace s détmi a mladezi na
obdobi let 2007 az 1010

6. Statut a Program Pionyra
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Ptiloha 1
DOTAZNIK

Ahoj Pionyre/Pionyrko. Jmenuji se Jana Janeckova (také Pionyrka), jsem studentka Zdravotné
socialni fakulty JihoCeské univerzity. Prosim o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako
podklad pro bakalaiskou praci, ktera se zabyva otazkou zapojovani déti s handicapem do ¢innosti
pionyrskych oddilu.

Vybranou odpovéd’ prosim jasné ozna¢ (napft. zakrouzkuj, barevné zvyrazni...) a dopliiovaci otazky vypis
prosim HULKOVYM PISMEM. U oznaéenych otazek je mozné vybrat vice variant.
Pii zpracovani dotazniku bude zachovana anonymita.

1) Vék
a) 18- 25 b) 26 - 30 ¢)31-35 d) 36 - 40 e) 41 - 50 f) 51 a vice

2) Kolik let pracujes jako oddilovy vedouci v Pionyru?

3) Jaké je zaméteni tvého oddilu?

a) vSestrann¢ zameteny d) pfirodovédny
b) turisticky (tabornicky) e) kulturni
¢) vytvarny f) jiny (napis prosim) ........ccccceveeeeeveeeennene

4) Mas jako oddilovy vedouci zkuSenosti s détmi se zdravotnim postiZenim?
a) ano
b) ne - pfejdi na otazku ¢islo 10

5) Jaky typ zkuSenosti prace s détmi se zdravotnim postiZenim mas? (moZnost vice variant)
a) pravidelna oddilova ¢innost
b) taborova Cinnost
€) JINE (NAPIS PIOSIIIL) w.euvirviiititerient ettt ettt ettt ettt ettt be ettt ettt ebe st eaesaeebeenes

6) S jakym typem zdravotniho postiZeni pracujes$ (pracoval jsi)? (moZnost vice variant)

a) mentalni e) vady feci

b) télesné f) postizeni vice vadami soubézné
¢) zrakové g) autismus

d) sluchové h) poruchy chovani

7) Snazil jsi se ziskat informace o zdravotnim postiZeni ditéte?
a) ano
b) ne
¢) teprve je budu hledat

8) Odkud jsi informace ziskaval? Prosim napis.

9) Jsi ochoten prizpisobovat ¢innost s détmi tak, aby se mohlo zapojovat i dité se zdravotnim
postiZenim?
a) vzdy se snazim pfizptisobit ¢innost tak, aby se pokazdé mohlo zapojit i dit¢ se zdravotnim
postizenim
b) obcas ptizplisobim nékterou ¢innost, aby se mohlo zapojit i dité se zdravotnim postizenim
¢) nepfizplsobuji ¢innost tak, aby se mohlo dité se zdravotnim postizenim vzdy zapojit

10) Kdyby mélo dité se zdravotnim postiZenim zajem stat se ¢lenem tvého oddilu, pfijal bys je?
a) ano, po rozhovoru s rodi¢i a po ziskani dostatecnych informaci o postizeni
b) ano, pokud s tim budou souhlasit déti v oddile
¢) ano, pokud boudou souhlasit déti v oddile, po rozhovoru s rodi¢i a po ziskani

dostate¢nych informaci o postiZzeni

d) ano, za podminky (dOPIfl ProSIM).......c.ccereieriiriieriieienieieee ettt ste e saeeee e esbesseessesseens
e) dit¢ se zdravotnim postizenim bych do svého oddilu nevzal
) JINA OAPOVED ...ttt ettt ettt sbe ettt be et naeens



vvvvvv

a) mentalni f) postizeni vice vadami soubézné
b) télesné g) autismus

¢) zrakové h) poruchy chovani

d) sluchové i) zadny

e) vady feci

12) Dité s jakym typem zdravotniho postiZeni by jsi nechtél mit v oddile? (moZnost vice variant)

a) mentalni f) postizeni vice vadami soub&zné
b) télesné g) autismus

¢) zrakové h) poruchy chovani

d) sluchové i) zadné postizeni mi nevadi

e) vady feci

13) Chodil jsi jako dité do néjakého oddilu?
a) ano
b) ne - pfejdi na otazku ¢islo 15

14) Chodilo do tohoto oddilu také néjaké dité se zdravotnim postiZenim?

a) ano

b) ne
15) Mély by byt déti se zdravotnim postiZenim zapojované do oddilové (piipadné taborové) ¢innosti
v Pionyru?

a) N0, UVEA PrOSTIN PIOC = .ouviieieeiieiiieeieesite et e ete et e ste et estaeebeessaessseesseessseesssessseesssesnseensaeans

16) Jak se ti vypliioval tento dotaznik? (Prosim ozna¢ ki'iZkem pod prislusny symbol.)

Dekuji za spolupraci.

S pozdravem

Jana Janeckova



Pfiloha 2 - .
RIZENY ROZHOVOR

1) Kolik let pracujes v Pionyru?

2) Byl jsi €lenem Pionyra pred rokem 1989?

3) Vi§ o tom, Ze by byly déti se zdravotnim postiZenim zapojované do ¢innosti
Pionyra pred rokem 1989?

Pokud ano:
a) O kolika détech vis?

b) Do jakého typu ¢innosti byly zapojené? (pravidelna oddilova ¢innost - taborova
¢innost - jiné...)

¢) Jaky typ zdravotniho postizeni se tykal t€chto déti? (mentalni - télesné - zrakové -
sluchové - vady feci - postizeni vice vadami soubézn¢ - autismus - poruchy chovani)

d) Byly tehdy Cinnosti s détmi ptizpisobované tak, aby se déti/dité se zdravotnim
postizenim mohly/mohlo zapojovat?

4) Je ve vasi pionyrské skupiné zapojené dité (déti) se zdravotnim postiZenim?

Pokud ano:
a) S jakym typem zdravotniho postizeni? (mentalni - té€lesné - zrakové - sluchové - vady
feci - postizeni vice vadami soubézné - autismus - poruchy chovani)

b) Kolik roki (pfiblizn€) je ¢lenem vasi pionyrské skupiny?

5) Jaky je tviij nazor na zapojovani déti se zdravotnim postiZenim do ¢innosti
Pionyra?



Pfiloha 3

Rozdily mezi Zaky s problémy v chovani a s poruchou chovani

ZAMER V NEZADOUCIM CHOVANI

Zdk s problémy v chovanit

Zak s poruchou chovani

o svych problémech vi, vadi mu a chtél by je
odstranit

normy nenarusuje umyslné

jejich porusSovani je vysledkem konfliktu mezi
vnéjSimi pozadavky a vnitinimi potiebami
nalepkou problémového zéka trpi a vyvolava
v ném negativni emocionalni zazitek

neni s danymi normami

v konfliktu

nepiijima je, popf. je ignoruje
zpravidla nepocit'uje vinu ve
vztahu k disledkim vlastniho
jednéni

CASOVA DINEMZE NEZADOUCIHO CHOVANI

Zak s problémy v chovani

Zak s poruchou chovani

® problémy byvaji kratkodobé ® porusuje normy dlouhodobé
@ popf. se projevuji v urcitych periodach ® vyvojova specifika normalniho
® mivaji vyvojové souvislosti vyvoje zplisoby nezadouciho
i ) chovani prohlubuji
® byvaji disledkem nezvladnutych konfliktt se
socialnim okolim
NAPRAVA, KOMPENZACE, REEDUKACE

Zdk s problémy v chovanit

Zak s poruchou chovani

k napravé vedou cilend pedagogicka opatieni

specialné pedagogické metody kompenzuji
nezadouci chovani zaka, zptsoby, které by mu
soucasn¢ umoznovaly piiméfené napliovani

jeho potieb

naprava vyzaduje specialni péci
smétuje k prevadéni zplisobtl a
cilt chovani spolecensky
nepfijatelného na chovani
pfijatelné

(45)
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Ptiloha 5
Pionyr - Organizace uznana MSMT pro oblast prace s détmi a mladeZi na obdobi
let 2007 az 1010
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udgluje na obdobi let 2007 az 2010

Sestny titul
Organizace uznan@ MSMT
pro oblast prdce s détmi a mladezi
nestatni neziskové organizaci
Pionyr

se sidlem Praha 1, Senovazné nam. 24, IC 00499161

~ 7 ( ; T /
: s’}} Al U thoAry=

YPr'd:thc 21, biezna 2007
C.j.: 1746/2007-51

Osvédceni o udéleni tohoto titulu obdrzelo 28 predstaviteli nestatnich neziskovych
organizaci (zadalo o n& 104 sdruzeni). Udé€lenim titulu stat garantuje ¢innost téchto
organizaci pred vefejnosti.



Pfiloha 6

Program a statut Pionyra

schvaleny V. vyro¢nim zaseddnim Pionyra 13.11.2004

Statur PIroNYRA

—

1. NAZEV SDRUZENI

Pionyr

II. VYMEZENI A UCEL

Pionyr je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni déti, mladeze a dospélych.

Zabyva se osvétovou, vychovnou, vzdélavaci, charitativni ¢innosti; obhajobou a uspokojovanim zajmut

a opravnénych potieb déti a ¢lend sdruzeni. Podporuje tvorbu a napliiovani zejména socialnich, kulturnich

a sportovnich programti pfedevs$im s ohledem na ochranu prav déti a rozvijeni jejich zajmové ¢innosti.

Hlési se k ,,Umluvé o pravech ditte™ a ,,Listing prav a svobod* a podili se na naplitovéni jejich zasad.
Podporuje ceskou statnost. Vede své ¢leny k aktivnimu ob¢anstvi a kladnym moralnim hodnotam.

Umoziuje svym ¢lentim i dal$im Gcastnikiim svych aktivit uspokojovat jejich zajmy a poteby prostifednictvim
vSestranné ¢innosti v riznorodych, ptevazné détskych kolektivech pti pravidelné celoro¢ni ¢innosti,
prazdninovych a dalsich volnocasovych aktivitach, véetné mezinarodnich. Nabidkou aktivniho vyuziti volného
Casu déti a mladeze pomaha v boji proti kriminalité, riiznym druhim zavislosti a dal$im socidln€ patologickym
jevim pusobicim na déti a mladez.

Svou ¢innost zabezpecCuje zejména prostiednictvim prace dobrovolnych pracovnikd, jimz zajist'uje servisni
zazemi. Prostfednictvim systému ptipravy zajistuje odbornou zptsobilost a vzdélani pro vedeni kolektivi déti a
mladeze a pro odborné a specialni funkce ve vSech oblastech ¢innosti sdruzeni.

Podporuje a rozviji spolupraci s organizacemi a sdruzenimi déti a mladeze v Ceské republice a v zahrani&i.
Program Pionyra, ktery je nedilnou soucasti Statutu Pionyra, podrobné&ji rozpracovava vymezeni a Gcel sdruzeni
Pionyr.

Pro dosazeni ti€elt sdruzeni mtize vykonavat zejména vydavatelskou a nakladatelskou ¢innost, grafické

a kresli¢ské prace, vyrabét hry a hracky, poskytovat ubytovaci sluzby, agenturni ¢innost v oblasti kultury

a uméni, pofadat vystavy, veletrhy, piehlidky a obdobné akce, potadat odborné kurzy, Skoleni a jiné vzdélavaci
akce véetné lektorské ¢innosti, pofadat kulturni produkce, zabavy a provozovat zatizeni slouzici k zabavé,
organizovat sportovni a turistické akce.

IIL. PUSOBNOST A SIDLO

Pionyr rozviji svou &innost na tizemi Ceské republiky.
Sidlem sdruzeni je Praha 1, Senovazné nameésti 977/24.
V ramci sdruzeni mohou vznikat regionalni a zajmové celky.

IV. JEDNOTICI PRVKY

Sdruzeni Pionyr pouziva tyto jednotici prvky:
1. nazev, ktery pouzivaji v§ichni ¢lenové a vSechny jednotky organizacni vystavby jako zakladni jednotici

Dale mohou byt pouzivany:

S e

prvek.

znak;

logo;

maskot;

pozdrav;

soucasti odévu (Satky, kosile, tricka, apod.)
znaceni (nasivky, odznaky a domovenky, apod.).




V. CLENSTVi
Clenstvi ve sdruzeni Pionyr je individualni, kolektivni nebo &estné.
Individuélni ¢lenstvi: :

a) Individualnim ¢lenem Pionyra mize byt kazdé dit& (ditétem se rozumi ve smyslu ,,Umluvy o pravech
ditéte” kazdy Eloveék do 18 let) i dospély clovek bez rozdilu socialniho postaveni, narodnosti, politické
prislusnosti, nabozenského vyznani, jestlize souhlasi se Statutem a Programem sdruzeni Pionyr.

b) Individualni ¢lenstvi vznika pfijetim v podobé€ registrace Clenstvi, o kterém rozhoduji timto Statutem urcené
organy piislusné organizacni jednotky, v niz je ¢lenstvi registrovano:

i)  po pfimétené dobe, v niz zajemce prokaze pripravenost ke ¢lenstvi a splni pfipadné podminky pfijeti,
které jsou v souladu se Statutem a Programem sdruZeni Pionyr a jez stanovuje pfislusny kolektiv
(pionyrska skupina, pionyrské centrum ¢i krajska organizace Pionyra);

ii)  po uhradé ¢lenského piispévku, stanoveného registrujicim subjektem;

iii) na zakladé pisemného prohlaseni zajemce, piipadné jeho zdkonného zastupce, vyjadiujiciho jeho
zéjem o Clenstvi ve sdruzeni Pionyr.

¢) Clenové se registruji v pionyrskych skupinach, v pionyrskych centrech nebo u krajskych organizaci
Pionyra vzdy na jeden kalendaini rok. Pravo rozhodovani o registraci pfislusi radam.

d) Podrobnosti registrace fesi vnitini smérnice sdruzeni.

Kolektivni a ¢estné ¢lenstvi:

a) pionyrské skupiny, pionyrské centra a krajské organizace Pionyra mohou udélovat a odnimat ¢estné a
pfiznavat kolektivni Clenstvi. O udéleni a odnéti Cestného a pfiznani kolektivniho clenstvi ve sdruzeni
Pionyr rozhoduje Ceska rada Pionyra.

b) Podrobnosti podminek kolektivniho a ¢estného ¢lenstvi stanovuji smérnici rady prislusnych organizacnich
stupnti.

Clenstvi ve sdruZeni Pionyr zanika:

a) vystoupenim ¢lena;

b) uplynutim doby registrace, pokud registrace neni obnovena; podrobnosti stanovuje vnitini smérnice
sdruzeni;

a) ukoncenim Clenstvi na zaklad¢é rozhodnuti Statutem uré¢eného organu organizaéni jednotky Pionyra, u
niz je ¢len registrovan. Proti rozhodnuti o ukonceni ¢lenstvi je mozné odvolani.

d) rozhodnutim rady vys$siho stupné pfi zvlast zavrzenihodném jednani v neprospéch sdruzeni Pionyr;
proti rozhodnuti o ukonceni ¢lenstvi je mozné odvolani.

Préva a povinnosti individualniho ¢lena:

a) prava: b) povinnosti:
- vybrat si kolektiv, pouzivat jednotici prvky - uskuteCiiovat idedly a cile sdruzeni;
Pionyra; - hajit &est sdruzeni;

- spolurozhodovat o ¢innosti a podilet se na . .
s , - registrovat se;

fizeni; ) ) ] )
. ., , - ucastnit se aktivné ¢innosti;
- volit své zastupce a byt volen;

- odvolat se k vy§sim organim; - plnit pozadavky svého kolektivu;

, . - napliovat Program Pionyra;
- vyuzivat vyhod sdruzeni; pinov & y
o o - latit ¢lenské pFispévky.
- hmotné podporovat sdruzeni; p prispevky
- vystoupit ze sdruzeni;

Prava a povinnosti kolektivniho ¢lena a prava cestnych ¢lend jsou stanovena piisluSnou radou soucasné
s pfiznanim / udélenim c¢lenstvi.

VI. ORGANIZACNI VYSTAVBA

. PIONYRSKY ODDIL A VOLNOCASOVY KLUB

Pionyrsky oddil (dale jen oddil) je zakladni organiza¢ni jednotkou sdruzeni. Jeho celem je zajiStovat
pravidelnou, systematickou, celoroéni vychovnou ¢innost kolektivu déti a mladeze. Za pravidelnou je
povazovana prace uskuteciovana v prubehu skolniho roku nejméné 1x meésicné. Za takovou Cinnost ve
smyslu pfedchozi véty nelze povazovat pouze potfadani taborl a recipro¢nich vymén mladeze. Oddilem se
rozumi skupina nejméné 5 osob. Oddil neni pravnickou osobou a nemtze jednat vlastnim jménem.

Oddil vznika rozhodnutim zakladatele o registraci oddilu; registrace ma Casové omezeni. Zakladatelem
oddilu mize byt pionyrska skupina, pionyrské centrum nebo uzemné ptislu§na organizace Pionyra.

O ukonceni ¢innosti oddilu (zruSeni registrace) rozhoduje jeho zakladatel, nebo rada vyssiho stupné. Proti
rozhodnuti o zru$eni registrace usnesenim rady vys§iho stupné muze zakladatel podat odvolani k rozhod¢i
komisi (viz ¢lanek VII.).

Cinnost pionyrského oddilu organizuje, zajistuje a ¥idi vedouci oddilu, jmenovany a z funkce odvolavany
vykonnym organem zakladatele. Na organizovani, zaji§téni a fizeni Cinnosti oddilu se mohou podilet
instruktofi a zastupci vedouciho oddilu. Pfi vykonédvani téchto ¢innosti jsou podiizeni vedoucimu oddilu.
Instruktory oddilu a zastupce vedouciho oddilu do funkce jmenuje a z funkce odvolava vykonny orgéan



zakladatele na navrh vedouciho oddilu.

5. Na fizeni Cinnosti oddilu se formou pfiméfenou svému véku podileji jeho c¢lenové, zejména
pii rozhodovani o programu ¢innosti, pfipravé jednotlivych akei, stanoveni vnitini organizacni struktury
oddilu, pfijimani novych ¢lenti, udélovani vyznamenani, odmeén, ocenéni a tresti. K tomu ucelu se mohou
ztizovat oddilové rady ¢i jiné podobné Elenské aktivy.

6.  Volnocasovy klub (dale jen klub) je zvlastni zakladni organizaéni a vychovnou jednotkou sdruzeni, jehoz
poslanim je vychovna ¢innost zejména s neorganizovanymi détmi a mladezi. Klub vyviji pravidelnou
¢innost uskute¢hovanou nejméné 1x mésicné, zpravidla obsahové nenavazujici, ktera umoziuje i
jednorazovou nebo nepravidelnou ucast na ¢innosti klubu. Klub neni pravnickou osobou a nemize jednat
vlastnim jménem.

7. Ustanoveni odstavce 2. — 5. se pfiméfen¢ vztahuji i na poméry klubu.

B. PionyrskaA skupina (PS)

1. Pionyrska skupina je organiza¢ni jednotkou sdruzeni. Jejim ucelem je fidit a organiza¢né, informaéné
a ekonomicky zajiStovat jak ¢innosti oddila a klubu, které registrovala, tak spole¢nou ¢innost ¢lend pionyrské
skupiny, ktera mtize byt orientovéna i na neorganizované déti a mladez. Cleny pionyrské skupiny jsou lenové
sdruzeni, ktefi jsou u této pionyrské skupiny registrovani.

2. Pionyrska skupina ma zpiisobilost mit pradva a povinnosti (pravni subjektivitu). Této zptisobilosti pionyrska
skupina nabyva vznikem a pozbyva zanikem.

3. Ke vzniku pionyrské skupiny je tfeba nejprve jejiho zalozeni a nasledné registrace. O registraci rozhoduje uizemné
ptislusna krajska rada Pionyra a datem pfijeti tohoto rozhodnuti pionyrska skupina vznika. Pionyrska skupina
musi byt zalozena alespon dvéma zakladateli (fyzickymi osobami) star$imi 18 let, kteti svymi vlastnostmi
poskytuji zaruky, Ze skupina bude vyvijet ¢innost v souladu se Statutem a Programem Pionyra a v souladu
s pravnim fadem CR. Rozhodnuti zakladatelti musi mit pisemnou formu. Jeho dalsi naleZitosti, podminky zalozeni
a podrobnosti postupu fesi vnitini smérnice sdruzeni.

4. Pionyrska skupina je tvofena nejméné 15 ¢leny ve véku do 26 let a souc¢asné nejméné dvéma ¢Eleny starSimi 18 let
s kvalifikaci, stanovenou vnitini smérnici sdruzeni, z nichZ jeden je vedoucim pionyrské skupiny a jeden
hospodatem pionyrské skupiny. Souc¢asné musi registrovat nejméné jeden oddil, ktery sdruzuje alespon 5 ¢lent ve
véku do 18 let, nebo klub.

5. Organy pionyrské skupiny jsou :

a) Rada pionyrské skupiny, ktera je nejvyssim organem PS. Je tvofena vSemi vedoucimi oddilti, zastupci
vedoucich oddili a instruktory a déle ¢leny volenych organi pionyrské skupiny, kterym nalezi hlas
rozhodujici. Jednani rady se mohou ui€astnit i ostatni ¢lenové pionyrské skupiny s hlasem poradnim.

Rada PS:

- Tidi ¢innost pionyrské skupiny;

- voli a odvolava vedouciho pionyrské skupiny, hospodafe pionyrské skupiny, revizora pionyrské
skupiny;

- voli a odvolava dalsi ¢leny vedeni PS, delegaty pionyrské skupiny — €leny tzemné pfislusné krajské
rady Pionyra a zastupce pionyrské skupiny na vyroc¢nich zasedanich krajské organizace Pionyra a
sdruzeni Pionyr.

- schvaluje Gcetni zavérku a rozpocet PS;

- hodnoti ¢innost PS v piedchozim obdobi a planuje ¢innost v obdobi nasledujicim;

- schazi se nejméné jednou ro¢né;

b)  Vedeni pionyrské skupiny; je vykonnym organem pionyrské skupiny, plni usneseni Rady pionyrské
skupiny a fidi ¢innost pionyrské skupiny mezi zasedanimi Rady PS; jeho ¢leny jsou vedouci pionyrské
skupiny, hospodai pionyrské skupiny a dalsi ¢lenové, které voli Rada pionyrské skupiny; ma alespoii 3
¢leny, rozhoduje o vSech otazkach, které nejsou k rozhodovani svéfeny jinym organtim pionyrské skupiny;
nemusi v§ak byt ustaveno, pokud tak rozhodne Rada pionyrské skupiny; jeho pisobnost pak vykonava
vedouci pionyrské skupiny s tim, Ze hospodar pionyrské skupiny odpovida za ¢innosti, uvedené v odst. d) a
je pii vykonu své ¢innosti podiizen vedoucimu pionyrské skupiny; vedouci pionyrské skupiny odpovida za
veskerou ostatni ¢innost.

¢)  Vedouci pionyrské skupiny je statutarnim organem pionyrské skupiny a je opravnén za pionyrskou
skupinu jednat ve vSech vécech; vykonava usneseni rady pionyrské skupiny a obstarava jeji chod v béznych
zalezitostech; jejich rozsah uréi vedeni pionyrské skupiny a neni-li ustaveno, urci je Rada pionyrské
skupiny;

d) Hospodar pionyrské skupiny je ¢lenem vedeni PS, pokud je ustaveno; zajist'uje zejména vedeni
hospodarské a tcetni agendy pionyrské skupiny, pfipravuje a zpracovava podklady pro jednani organt
pionyrské skupiny v hospodatské oblasti; eviduje, opatruje a spravuje majetek pionyrské skupiny;
zanikne-li vykon funkce vedouciho PS, pfechazi na néj prava a povinnosti statutarniho organu az do
nejblizsiho zasedani Rady PS;

e) revizor pionyrské skupiny (blize viz ¢l. IX.)

f) delegat pionyrské skupiny — ¢len krajské rady Pionyra zastupuje pionyrskou skupinu v Krajské radé
Pionyra; je povinen podilet se na jeji ¢innosti a pfitom hajit a prosazovat opravnéné zajmy pionyrské
skupiny.

6. O zruSeni pionyrské skupiny mize rozhodnout rada pionyrské skupiny nadpolovi¢ni vétSinou hlast vSech ¢lentt
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rady PS, nebo rada vyssiho stupné. Proti rozhodnuti o zruseni pionyrské skupiny usnesenim rady vyssiho stupné,
mtize rada PS podat odvolani k pfislu§né rozhod¢i komisi (viz ¢lanek VII).

. PionyrskE centrum (PC)

Pionyrské centrum (dale jen centrum) je zvlastni organizacni jednotkou sdruzeni. Jeho tcelem je fidit a
zajistovat organizacné, informacné a ekonomicky jak ¢innosti oddila a klubi, které registrovalo, tak spole¢nou
¢innost ¢lend sdruzeni centrem registrovanych. Ta mtize byt orientovana i na neorganizované déti a mladez,
pokud tak zakladatelé uréi, nebo na plnéni ucelu sdruzeni v téch dil¢ich oblastech, které zakladatelé centra urci
ve zfizovaci listin€ (zejména zajisténi organizacniho zdzemi pro ¢innosti, vykonavané pro dosazeni ucelu
sdruzeni - napf. uskute¢novani spole¢nych vychovnych projekti).

Pionyrské centrum ma zpisobilost mit prava a povinnosti (pravni subjektivitu). Této zptisobilosti pionyrské
centrum nabyva vznikem a pozbyva zanikem.

Ke vzniku centra je tieba nejprve jeho zalozeni a nasledné registrace. O registraci rozhoduje izemné piislusna
krajska rada Pionyra a datem pfijeti tohoto rozhodnuti centrum vznika. Centrum musi byt zaloZeno alesponi
dvéma organiza¢nimi jednotkami sdruzeni se zptisobilosti mit prava a povinnosti. Rozhodnuti zakladateld musi
mit pisemnou formu. Jeho dalsi nalezitosti, podminky zaloZeni a podrobnosti postupu fesi vnitini smérnice
sdruzeni. Centra lze zfizovat pouze k plnéni ucelu sdruzeni, ucast v nich nelze prevadét. Jedna organiza¢ni
jednotka muize byt zakladatelem nejvyse dvou center. Zakladatelem centra nemize byt jiné centrum.
Ustanoveni Statutu o pionyrské skupiné a jejich organech se na centra pouZiji analogicky, neni-li stanoveno
jinak. Pusobnost rady centra vykonavaji zakladatelé, vedeni se nezfizuje a jeho piisobnost vykonava vedouci
pionyrského centra. Plisobnost revizora vykonavaji spole¢né revizni organy zakladateld. Delegat pionyrského
centra — ¢len izemné ptislusné krajské rady Pionyra se nevoli a jeho ptisobnost jsou povinni vykonavat delegati
zakladateld s tim, ze jim z titulu Gi€asti zakladateli na ztizeni pionyrského centra neptislusi zadna vyhoda.
Dnem, kdy centrum splni podminky dle ¢l. B.4., je povinno ustanovit organy v rozsahu pionyrské skupiny.
Rozhodnuti o zruSeni centra miize byt u¢inéno radou centra, nebo radou vyssiho stupné.

Proti rozhodnuti o zruSeni centra usnesenim rady vyssiho stupné miize centrum podat odvolani k prislusné
rozhod¢i komisi (viz ¢lanek VII.). Pionyrské centrum ma povinnost poskytnout majetkové vyporadani
pionyrské skuping, ktera vznikla z €lend jim pivodné registrovanych oddilu.

. KrasskA orGanizace Pionyra (KOP)

. Sdruzeni Pionyr je organizaéné &lenéno na Krajské organizace Pionyra dle statopravniho uspotadani CR.
. Pokud je v obsahu Statutu uveden pojem Krajské organizace Pionyra (KOP), je tim tieba rozumét kteroukoliv z

Krajskych organizaci Pionyra v Ceské republice.

. Krajska organizace Pionyra je organizacni jednotkou sdruzeni, piisobici na izemi toho kterého kraje. Jejim ticelem

je tidici, organizacni, informacni a ekonomické zajisténi ¢innosti pionyrskych skupin, pionyrskych center a oddil,
které registrovala a jejich spolecné Cinnosti, véetné ¢innosti orientované na neorganizované déti a mladez.

Krajska organizace Pionyra je zplsobila mit prava a povinnosti (pravni subjektivitu). Této zplsobilosti pozbyva
zanikem.

. Krajska organizace Pionyra ma tyto organy:

a) Vyrocni zasedani krajské organizace Pionyra; je jejim nejvyssim organem, schazi se nejméné jedenkrat
za ti'i roky a tvofi je zastupci vSech pionyrskych skupin, pionyrskych center a oddild, které registrovala
(A.2.,B.3., C.3.). Postup pfi volb¢ urCuje jednaci tdd KOP. Je svolavano pfedsedou KRP na navrh VV
KRP, schvaluje a méni jednaci fad Krajské organizace Pionyra, hodnoti a planuje ¢innost KOP a pfijima
dalsi rozhodnuti, ktera jsou ji svéfena timto Statutem

b) Krajskou radu Pionyra (KRP) tvoii delegati organizaénich jednotek s pravni subjektivitou, které
registrovala dle kli¢e ur¢eného jednacim fadem KOP. Schazi se nejméné dvakrat roéné. Krajska rada
Pionyra zejména fidi ¢innost krajské organizace Pionyra mezi jednanimi vyro¢nich zasedani a ¢innost
svého vykonného vyboru, ztizuje své pracovni organy (sekce), jmenuje jejich vedouci a ¢leny, rozhoduje o
ziizeni kancelafe Krajské organizace Pionyra a poctu jejich zaméstnancu.

Krajska rada Pionyra:

i) volia odvolava predsedu KRP, ¢leny vykonného vyboru krajské rady Pionyra a jejich nahradniky,
dale predsedu a Cleny revizni komise Krajské rady Pionyra, své ¢leny v Ceské radé Pionyra a jejich
nahradniky. Zptsob volby stanovi jednaci fad KOP.

ii) schvaluje a méni smérnice a dalsi predpisy, platné v ptislusném kraji (viz. ¢l. VLF.6).

iii) v dob& mezi VZ KOP schvaluje a méni jednaci fad Krajské organizace Pionyra nadpolovi¢ni vétSinou
¢lent organu.

b) predsedu krajské rady Pionyra, ktery je statutdrnim organem krajské organizace Pionyra a je opravnén
za ni jednat ve vSech vécech; soucasné je clenem vykonného vyboru krajské rady Pionyra. Obstarava jeji
chod v béznych zalezitostech. Na ndvrh vykonného vyboru KRP svolava zasedani KRP a vyro¢ni zasedani
KOP.

c) hospodare — ekonoma krajské rady Pionyra, ktery je ¢lenem vykonného vyboru krajské rady Pionyra.
Zanikne-li vykon funkce predsedy KRP, pfechazi na néj prava a povinnosti statutarniho organu az do
nejbliz§iho jednani KRP;

d) Vykonny vybor krajské rady Pionyra (VV KRP) je vykonnym organem krajské organizace Pionyra,
ktery vykonava usneseni vyro¢niho zasedani krajské organizace Pionyra a krajské rady Pionyra a fidi jeji
¢innost mezi jednanimi KRP. M4 alespon tfi ¢leny, zptisob volby stanovuje jednaci fad KOP. Kazdy ¢len



e)

VV KRP odpovida za uskutectiovani dil¢ich usekt ¢innosti, které mu byly pfidéleny VV KRP. Pokud
nékterému z ¢lentt VV KRP zanikne vykon funkce, VV KRP je povinen na nejbliz§im zasedani VV KRP
kooptovat ndhradnika dle volbou stanoveného potadi.

predsedu a ¢leny revizni komise krajské rady Pionyra. Revizni komise ma nejméné tii ¢leny.

5. Cinnost organt Krajské organizace Pionyra podrobngji upravi jednaci ¥ad krajské organizace Pionyra, ktery mize
mimo jiné:

a)

b)

©)

urcit kli¢ pro stanoveni poctu delegatl vyro¢niho zasedani KOP a kli¢ pro stanoveni poctu ¢lentt KRP,
piimé zastoupeni alespon jednim delegatem musi vSak byt vzdy zajisténo kazdé pionyrské skupiné

a kazdému pionyrskému centru, které soucasné splituje podminky pro registraci jako pionyrska skupina (viz
B.4.) a oddiliim registrovanym krajskou organizaci Pionyra (viz bod D.6.) musi nalezet za stejnych
podminek alespon jeden hlas;

uréit moznost, aby pionyrska skupina byla na jednani Krajské rady Pionyra zastupovana pouze jednim
delegatem, jemuz bude nalezet takovy pocet hlas, ktery se uréi v poctu delegatii, na néz by méla pionyrska
skupina jinak narok. S témito hlasy musi delegat nakladat jednotné.

ur¢it moznost, aby Vedeni pionyrské skupiny, pro pfipad netcasti voleného delegata PS na jednani KRP,
mohlo jednorazové povéfit zastupovanim jiného funkcionaie PS.

6. Oddily, zaloZené krajskou organizaci Pionyra a registrované krajskou radou Pionyra, zastupuje na vSech urovnich
zastupce, jmenovany vykonnym vyborem ptislusné krajské rady a pti hlasovani mu naleZi pocet hlasti uréeny
poctem, na n&jz by méla pravo podle souctu vsech ¢lent vSech téchto oddili pionyrska skupina, ktera by
registrovala jen tyto oddily. S témito hlasy musi zastupce nakladat jednotné.

7. Neni-li krajska organizace déle nez tfi mésice schopna ustanovit organy v rozsahu daném timto Statutem, mtize
CRP jmenovat dotasného spravce, povéteného fizenim dotyéné KOP, do doby ustaveni volenych organi KOP.

. Celostatni uroven

1. Sdruzeni Pionyr ma organy, kterymi jsou:

a)

b)

)

Vyroc¢ni zasedani Pionyra; je nejvy$sSim orgdnem sdruzeni Pionyr a je svoldvéano predsedou Pionyra na
navrh CRP zpravidla jednou za tii roky. Ugastni se ho zastupci viech pionyrskych skupin a pionyrskych
center. Pionyrské skupiny a pionyrska centra, spliiuji-li podminky pro registraci jako pionyrska skupina (viz
B.4.), voli za kazdych 150 zapocatych ¢lent registrovanych k 31. 12. pfedchéazejiciho roku jednoho
delegéta. Zastupcum oddilt zalozenych krajskou organizaci Pionyra a registrovanych krajskou radou
Pionyra nalezi 1 hlas za kazdych 150 zapocatych ¢lent registrovanych k 31. 12. pfedchazejiciho roku.
Vyroéni zasedani rozhoduje o zménach Statutu a Programu sdruzeni, hodnoti a planuje Cinnost sdruzeni;
voli a odvolava predsedu a na jeho navrh mistopiedsedy Pionyra v poradi, dale voli a odvolava predsedu a
¢leny revizni komise Pionyra a ¢leny a nahradniky v poradi do nejvyssi rozhod¢i komise, schvaluje a méni
Rad pro piipravu a jednani VZ Pionyra..

Ceska rada Pionyra (CRP):

i) jetvorena &leny - delegaty KOP, pii¢emz kazda KOP je v CRP zastupovana 2 &leny - delegaty
za kazdych prvnich zapocatych 900 registrovanych ¢lenti a 2 dal$imi ¢leny - delegaty za kazdych
dalsich ukonéenych 900 registrovanych ¢lenti. Jedna polovina ¢lend - delegati kazdé KOP musi byt
v den volby mladsi 26 let.

ii) tidi sdruzeni mezi vyro¢nimi zasedanimi Pionyra; nadpolovi¢ni vétSinou ¢lend organu voli a odvolava
predsedu a na jeho navrh mistoptedsedy Pionyra v pofadi a dalsi ¢leny VV CRP a dale piedsedu a
¢leny revizni komise; zanikne-li mandat nékterému z clenti nejvyssi rozhod¢i komise a neni-li jiz
nahradniku, voli dal§iho ¢lena nadpolovicni vétSinou ¢lend organu.

iii) rozhoduje mimo jiné:

(1) o jednacich fadech organt celorepublikové Grovné, vnitinich smérnicich sdruzeni (viz ¢1.VLF.6).,
rozpoc¢tu a zavaznych ekonomickych otazkach, zejména uréeni vyse odvodu ¢lenského prispévku,
zménach ve Statutu, jejichz uskute¢néni si vyzaduje zména pravni Gpravy a odstranéni zavad dle
§11 odst. 2 zakona ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obcanti v platném znéni;

(2) o zfizeni, udélovani a odnimani vyznamenani, udéleni a odnéti cestného a piiznani ¢i odebrani
kolektivniho ¢lenstvi ve sdruzeni Pionyr;

(3) o zrudeni nebo novém ziizeni Ustiedi Pionyra v CR, které je uréeno zejména pro administrativni
a organiza&ni zaji§téni ¢innosti vykonavanych piedsedou Pionyra a &leny VV Ceské rady
Pionyra, neni pravnickou osobou a jeho pracovnici, pokud svou ¢innost vykonavaji na zakladé
pracovnépravniho vztahu, jsou zaméstnanci sdruzeni Pionyr; &innost Ustiedi se fidi vnitini
smérnici sdruzeni.

iv) zfizuje pracovni organy — sekce, které zajist'uji po obsahové a organizac¢ni strance dil¢i Gseky ¢innosti
sdruzeni, zejména ptipravuji naméty a podklady pro jednani organti Ceské rady Pionyra, spolupracuji
s obdobnymi organy na trovni krajskych organizaci Pionyra, vedenim sekci povétuje na ndvrh
predsedy zpravidla ¢leny VV CRP.

v) svolava tematicky zamétfené konference pro feseni zasadnich tematickych otazek ve sdruzeni a
schvaluje jejich zavéry.

predseda Pionyra;

1)  je statutdrnim orgdnem sdruzeni Pionyr a je opravnén za né€ jednat ve vSech zalezitostech.

ii) je soucasné Clenem vykonného vyboru Ce§ké rady Pionyra a obstarava chod béznych zalezitosti
sdruzeni Pionyr, jejich rozsah mtize urcit Ceska rada Pionyra, koordinuje spolupraci Krajskych rad



Pionyra, fidi ¢innost Ustiedi Pionyra v CR, je-li ziizeno, a odpovida za ni.
iii) svolava na navrh vykonného vyboru CRP zasedani Ceské rady Pionyra.

d) dva mistopiedsedové Pionyra v potadi, kteii jsou ¢leny vykonného vyboru Ceské rady Pionyra, na
prvniho z nich pfechazi pfi zaniku vykonu funkce pfedsedy prava a povinnosti statutarniho organu. Tento je
povinen svolat do dvou mésicti jednani CRP, které jej mtize nadpoloviéni vétsinou ¢lenli organu potvrdit ve
funkci predsedy, nebo rozhodne o svolani Vyro¢niho zasedani Pionyra.

e) ekonom Pionyra; je ¢lenem vykonného vyboru CRP.

f)  Vykonny vybor Ceské rady Pionyra (Vv CRP); je vykonnym organem Ceské rady Pionyra, uskuteciiuje
usneseni vyro¢niho zasedani Pionyra a Ceské rady Pionyra, fidi Cinnost sdruZeni Pionyr mezi jednanimi
Ceské rady Pionyra; ma nejméné 7 €lent (vCetn€ pfedsedy, mistopfedsedi a ekonoma). Kazdy €len VV
CRP odpovida za uskuteciiovani dil¢ich usek ¢innosti, které mu byly ptidéleny VV CRP.

g) predseda a ¢lenové revizni komise Pionyra; komise ma nejméné tti ¢leny.

h) nejvyssi rozhod¢i komise; ma nejméné tii ¢leny a nejméné tii nahradniky v potadi, pocet ¢leni musi byt

_ vzdy lichy.

2. Cinnost organt republikové tirovné podrobnéji upravi jednaci fady pro celostatni troven.

F. Spole¢na ustanoveni pro vSechny organiza¢ni stupné

1.  Prorozhodovani o vzniku a zruseni pionyrskych skupin a pionyrskych center je izemné piislusnou ta Krajska
rada Pionyra, na jejimz izemi ma mit vznikajici nebo zrusovana PS (PC) své sidlo (povoleni ¢asoveé omezené
vyjimky, ktera musi byt udélena pred vznikem zaklddané organizaéni jednotky, udéluje CRP).

2. Oddilovy vedouci, zastupce oddilového vedouciho a instruktor (jak pionyrskych center, tak pionyrskych skupin,
jakoz i oddild a klubti registrovanych krajskymi radami Pionyra musi, pokud nejsou Statutem stanoveny dalsi
podminky, pfed jmenovanim pisemné prohlasit, Ze souhlasi s jmenovanim a ze je jim znam obsah prav
a povinnosti, kterd jim jmenovanim vzniknou. V okamziku jmenovani musi byt ¢leny sdruzeni a mit kvalifikaci
stanovenou vnitini smérnici sdruzeni (dosdhnout stanoveného stupné vzdélani podle systému urceného vnitini
smérnici sdruzeni). Soucasné musi oddilovy vedouci a zastupci oddilového vedouciho dosahnout nejpozdéji
v den jmenovani do funkce véku 18 let, instruktoti véku 15 let.

3. Osoby zvolené nebo jmenované k vykonavani funkci voleného organu nebo ¢lena kolektivniho organu nebo
pracovniho organu (tj. funkcionati sdruzeni) musi, pokud nejsou Statutem stanoveny dal§i podminky, pred
volbou nebo jmenovanim pisemné prohlasit, ze souhlasi s volbou nebo jmenovanim a Ze je jim znam obsah prav
a povinnosti, ktera jim volbou nebo jmenovanim vzniknou, v okamzik volby byt ¢leny sdruzeni a byt starsi 18ti
let, neni — li timto Statutem nebo obecné zavaznou pravni normou stanoveno jinak. Kvalifikaci stanovenou
vnitini smérnici sdruzeni pro tu kterou funkci, si doplni nejpozdéji do roka od zahéjeni vykonu funkce.

4.  Funk¢ni obdobi jmenovanych funkcionaiti neni ¢asoveé omezeno. Funkéni obdobi volenych organt ¢ini nejdéle
tii roky. Vykon funkce v8ak nezanikne do zvoleni funkcionafe nového.

5. Kazdy funkcionai mize ze své funkce odstoupit, musi vSak své odstoupeni pisemné oznamit a vykon jeho
funkce kon¢i dnem doruceni oznameni. Vykon funkce rovnéz kon¢i dnem zaniku €lenstvi funkcionate
ve sdruzeni, odvolanim z funkce nebo volbou nebo jmenovanim do funkce doposud zastdvané jinou osobou
nebo opétovnou volbou stejné osoby. Organ, ktery proved] volbu nebo jmenovani, miize stanovit i pozdgjsi
datum zapoceti vykonu funkce. K témuz dni zanikne vykon funkce osoby, kterd doposud tuto funkci zastavala.

6.  Vnitini smérnici sdruzeni (dale jiz jen smérnice) se rozumi vnitroorganiza¢ni predpisy, vydané ptislusnymi
organy urovné celorepublikové, krajské ¢i na PS. Platné smérnice, vydané organy celorepublikové Grovné, jsou
zapsany v seznamu - rejstifku vnitfnich smérnic — ktery je veden Ustfedim Pionyra.

VIL RESEN{ SPORU

1. Reseni sporti v Pionyru piislusi rozhodéim komisim. V ramci krajii jmenuje ¢leny rozhod¢i komise ad hoc
vykonny vybor krajské rady Pionyra. V ramci Ceské republiky voli ¢leny Nejvyssi rozhod¢i komise Pionyra
Vyro¢ni zasedani Pionyra. Clenové rozhod¢i komise voli ze svého stfedu piedsedu komise.

2. Ve sporech mezi pionyrskymi skupinami v ramci kraje rozhoduje na navrh jedné z pionyrskych skupin, jichz se
spor tyka, rozhod¢i komise ustavena ad hoc vykonnym vyborem mistné pfislusné Krajské rady Pionyra.

3. Ve sporech mezi pionyrskou skupinou a Krajskou organizaci Pionyra, mezi dvéma PS z riznych krajd, mezi
dvéma Krajskymi organizacemi Pionyra, mezi pionyrskou skupinou a Ceskou radou Pionyra a mezi Krajskou
organizaci Pionyra a Ceskou radou Pionyra rozhoduje na navrh nékteré organizac¢ni slozky, jiz se spor tyka,
Nejvyssi rozhod¢i komise Pionyra.

4. Nejvyssi rozhod¢i komise Pionyra rozhoduje také o odvolani proti rozhodnuti rozhod¢i komise ustanovené ad
hoc podle ¢l. VII. odst. 1 Statutu a o odvolani proti rozhodnuti Ceské rady Pionyra.

5.V otazkach registrace, ukonceni ¢lenstvi ¢i zruSeni organizacni slozky ma podané odvolani odkladny ucinek.
V ostatnich ptipadech odvolani odkladny u¢inek nema. Veskera odvolani Ize podat pisemné, do 30 dnd, u
prislusné rozhod¢i komise. Odvolani je podano vcas, je-li posledni den lhity alespon predano k postovni
prepravé.

6.  Rozhodnuti Nejvyssi rozhod¢i komise Pionyra je koneéné a nelze proti nému podat odvolani.

7. Vsechny organiza¢ni ¢lanky a organy sdruzeni jsou povinny poskytovat na vyzadani rozhod¢im komisim
veskeré jim dostupné podklady a informace.



VIIL. HOSPODARENI

Pionyr je sdruzeni, které vystupuje jako samostatna pravnicka osoba ve svém celku.

Organizaéni jednotky, zplisobilé mit prava a povinnosti, samostatné hospodaii s majetkem, ktery ziskaly

pii svém zaloZeni a ktery nabyly v prtibéhu své ¢innosti v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy

a vnitinimi smérnicemi sdruzeni s vyjimkou omezeni uvedeného v tomto Statutu. Organizaéni jednotky Pionyra
hospodaii zejména na zékladé schvaleného rozpodtu, zfizuji Gty u penéznich ustavi, uzivaji vlastni razitko a
tiskopisy. Bliz§i podrobnosti stanovi vnitini smérnice sdruZeni.

Zdrojem piijmt sdruzeni jsou zejména ¢lenské ptispévky, dary a dédictvi, dotace a obdobna plnéni (napt.
grantové prostiedky), piijmy od odbérateli sluzeb (napf. Gcastnické poplatky a vybrané vstupné), vynosy

z vlastniho majetku a z hospodarské ¢innosti.

Organiza¢ni jednotky mohou zcizovat (tedy prodavat, darovat, sménovat, vkladat), zatézovat, zastavovat,
dlouhodobé¢ pronajimat a vyptijcovat sviij nemovity majetek pouze s predchozim souhlasem nejblize
nadfizeného organu. Jinak je ukon neplatny. Nadfizeny organ je povinen tento souhlas vydat nejdéle do 30 dn,
pokud se jedna o majetek pofizeny prokazatelné pouze z vlastnich zdroju subjektu.

Jednotlivé organizacni jednotky ve sdruzeni Pionyr jsou na sobé¢ z hlediska hospodaiskych zavazkt

a pohledavek nezavislé.

Z divodu zajisténi prehledu a nutné evidence o ekonomické situaci jednotlivych organiza¢nich jednotek v ramci
obc¢anského sdruzeni Pionyr predklada kazdy subjekt ptislusnému vys$simu organu ro¢ni Géetni zavérku,
zpracovanou v souladu s obecné zadvaznymi pravnimi predpisy. Vyssi organ predlozené ekonomické skutecnosti
eviduje.

Majetek, potizeny organizacnimi jednotkami z finanénich prostiedkd poskytnutych sdruzeni Pionyr jako celku,
je majetkem sdruzeni Pionyr. Majetek, pofizeny organiza¢nimi jednotkami z finan¢nich prostredku
poskytnutych Krajské organizaci Pionyra jako celku, je majetkem ptislusné Krajské organizace Pionyra. Pokud
se tento majetek pofizuje z vice finan¢nich zdrojt, uplatiiuje se toto ustanoveni poméerné.

IX. REVIZNI CINNOST

Ke kontrole hospodateni a usneseni jsou voleny samostatné revizni orgdny (revizofi nebo revizni komise).
Revizofi a pfedsedové reviznich komisi maji pravo tasti na jednanich organti organiza¢nich jednotek sdruzeni,
ve kterych vykonavaji tuto funkci, a jsou ptizvavani s hlasem poradnim.

Revizni organy organiza¢né vyssich organizacnich jednotek mohou kontrolovat hospodateni organizac¢nich
jednotek organizac¢né niz§ich. VU¢i témto organiim plni v otdzce hospodateni i metodickou funkei.

Funkce revizora, ptedsedy nebo ¢lena revizni komise je neslucitelnd s funkci ¢lena vykonného organu stejné
organizacni jednotky. Toto omezeni plati i pro osoby blizké (ve smyslu § 116 Obc¢anského zakoniku).

Revizor nebo ¢len revizniho organu organizacné vyssi organizacni jednotky nesmi vykonavat revizni ¢innost u
Pro funkci revizora ¢i €lenstvi v revizni komisi neplati vyjimka dle bodu VI.F.3 pro ziskani kvalifikace.
Cinnost reviznich organii je upravena vnitini smérnici sdruzeni Pionyr.

X. OBECNA USTANOVENI

Kolektivni organy a pracovni organy:

a) jsou schopny se usnaset, je-li na zasedani ptitomna vice nez 1/3 ¢lent sdruzeni opravnénych iCastnit se
zasedani organu s hlasem rozhodujicim._

b) rozhoduji vefejnym hlasovanim, které se provadi, pokud ten ktery organ nerozhodne o volbé tajné, pticemz
usneseni je pfijato - mimo Statutem danych vyjimek - nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych hlast
rozhodujicich, nebo v ptipade rovnosti hlasti rozhodujicich pro a proti pfijeti usneseni, ma rozhodujici hlas
predseda organu.

¢) mohou v ptipadé potieby rozhodovat i korespondenéné (elektronickou ¢i béznou postou) nebo telefonicky.
Podrobnosti mohou stanovit piislusné jednaci fady, zasady dle bodt a) a b) vSak musi byt dodrzeny.

Organizacni jednotka, zpiisobila mit prava a povinnosti, miize byt zruSena s likvidaci nebo bez likvidace,

prechazi-li jeji veskery majetek na pravniho nastupce. Podrobnosti stanovi vnitfni smérnice sdruzeni.

Veskera ¢innost uskuteciiovana ¢leny sdruzeni, organizacnimi jednotkami a funkcionafi pfi ¢innosti vyvijené v

ramci sdruzeni, musi byt v souladu se stanovami (tzv. Statutem) a Programem Pionyra.

Na zajisténi Cinnosti sdruzeni se mohou podilet i zaméstnanci sdruzeni, zaméstnanci jeho organizacnich ¢lankl a

dobrovolnici, tj. osoby, které nejsou ani ¢lenem sdruZeni, ani zaméstnancem sdruzeni a vyvijeji ¢innost ve

prospéch sdruzeni bez naroku na odmeénu.



XI. ZAVERECNA USTANOVENI

1.  Statut Pionyra a Program Pionyra mohou byt zménény nebo zruSeny jen nejvyssim organem Pionyra. V ptipadé,
Ze se schvalené dokumenty Pionyra dostanou do rozporu s dal$imi nové schvalenymi obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy, provede potiebné zmény CRP. Organizaéni jednotky Pionyra informuje do 30 dnt. Nejvyssi
organ Pionyra je potvrdi dodate¢né.

2. Vykladem ustanoveni tohoto Statutu se povéfuje Nejvyssi rozhod¢i komise.

3. O zaniku Pionyra rozhoduje Vyro¢ni zasedani Pionyra tiipétinovou vétSinou hlast pfitomnych delegata.
V tomto ptipadé¢ rozhodne i 0 majetkovém vypotadani.

XII. PRECHODNA USTANOVENI{ KE ZMENAM

1. Pionyrské skupiny registrované na uzemné nepiislusSnych KOP se povazuji za izemné piislusné k té KOP,
na které jsou v okamziku skonceni jednani V.VZ Pionyra registrovany.

2. Pionyrské skupiny, oddily a kluby registrované k 17. 11. 2001 se povazuji za oddily a kluby registrované
dle tohoto znéni Statutu. Dodate¢né pofizeni rozhodnuti zakladatelti se nevyzaduje.

3. Pionyrské skupiny, Pionyrska centra a krajské organizace Pionyra jsou povinny provést upravy, vyplyvajici
z novelizovaného znéni Statutu, do Sesti mé&sicti ode dne, kdy bude V. vyro¢nim zasedanim Pionyra schvalen

ProGrRAM PionYRA

Pionyr?
Kdo jsme...

Pojem PIONYR vyjadiuje myslenku moderniho; prikopnického, ideu hleddni; touhy po pozndni. Pojmenovéni
pionyr oznacuje i v mezinarodnim pojeti ¢loveka - objevitele novych cest, smeru a hlasatele pokrokovych myslenek.
Nase sdruzeni chce svoji praci plné dostat vyznamu tohoto pojmu.

Svoji ¢innosti jsme predevsim sdruzenim déti a mladeze, pricemz clenstvi dospélych neni vylouceno - clenem se
muize stat kazdé dite, dospivajici i dospély bez jakychkoliv rozdilii at’ uz socialnich, narodnostnich, nabozenskych ¢i
politickych.

Umoziiujeme jednotlivym kolektiviim samostatné rozhodnout o naplni své ¢innosti i o své struktufe — vytvaret
oddily, druziny, kluby, posadky a podobné dle svych z4jmi a potieb.

Jako hlavni vychovny prostfedek uzivame hru ve vSech jejich podobach.

Jsme sdruzenim dobrovolnym a otevienym — hajime zajmy nejen svych ¢lend, ale i ostatnich déti. Své akce
nabizime i neorganizovanym détem a mladezi, zabyvame se osvétovou, vychovnou, vzdélavaci a charitativni
¢innosti.

Ve vsech svych aktivitach zdiraznujeme riznorodost a vSestrannost jako nezbytnou soucast rozvoje osobnosti
ditéte a mladého cloveka.

O co Pionyr usiluje?

U clenti i ostatnich tcastnikid naSich akci se snazime o plné zapojeni do ¢innosti kolektivu, které odpovida
schopnostem a moznostem kazdého jednotlivce. Prostiednictvim her chceme piinaset ditéti a mladému Elovéku vse,
co muze v dospélosti vyuzit ve vztahu nejen k sobé samému, ale i ke svému blizkému i vzdalenému okoli.

Prispivame k vychove ¢loveka cestného, svobodného, samostatného, spravedlivého, aktivniho a solidarniho.
Touto svoji ¢innosti, vlastnim ptikladem a jednanim se podilime na rozvoji osobnosti ditéte a mladého ¢loveka,
chceme byt piinosem pro spolecnost, podilet se na prevenci kriminality a socialné patologickych jevu.

Vytvatime podminky proto, aby hodnoty z vyznamnych dokumenti - Umluva o pravech ditdte, Listina
zékladnich prav a svobod a podobné, pronikaly do védomi lidi a aby jejich formalni ustanoveni nebyla porusovana.

Kam Pionyr sméiuje?

Chceme pfispét ku prospéchu celé spolecnosti, vlasti i svéta. Podilime se na rozvoji ob¢anské spolecnosti,
svobodné, demokratické a socialng spravedlivé. K tomu se snazime rozvijet samospravné zasady a demokratické
navyky u svych ¢lenti a v kolektivech na vSech urovnich. Ve svych vychovnych projektech uzivame laicky,
nenabozensky pohled na déni a svét kolem nas, ptesto vedeme k toleranci jinych pohledii na lidsky vyvoj.

Pracujeme ve prospéch obce, mésta, kraje i celého statu — v ramci svych moznosti vyvijime na kazdé z téchto
urovni vetejné prospésnou ¢innost. Vedeme své ¢leny k hrdosti na narodni i mistni tradice, napomahame vzniku
hodnotnych mezilidskych vztahi se v§emi, bez jakychkoliv pfedsudku.

Prejeme si byt plnopravnym partnerem statu, skole i ostatnim subjektim, pracujicim ve prospéch déti a mladeze.
Neusilujeme o vysadni postaveni, snazime se navazovat s témito sdruZzenimi a institucemi v§estranné prospésné
vztahy.



Idealy Pionyra

Pravda - "Pionyr chrani pravdu a plni dané slovo."
- konej a hraj Cestng¢;

- chran pravdu a dané slovo;

- bud upfimny a spravedlivy.

Poznani - "Pionyr je pracovity, uci se."

- poznej sam sebe;

- objevyj krasu a dobro;

- 0svoj si védéni, znalosti a dovednosti.

Pratelstvi - "Pionyr je ptitelem vSech déti."

- poznavej nazory druhych a pfemyslej o nich;
- chran pratelstvi, dopfej sluchu druhym;

- bud ohleduplny a kamaradsky.

Pomoc - "Pionyr je stateény a kamaradsky, pomaha ostatnim"

- pomahej nezistné a z presvédceni;

- chran bezbranné a slabsi a pomahej jim;

- zastan se utlacovanych;

- rozvijej solidaritu se stradajicimi a trpicimi détmi vSech kontinentd.

Ptekonani - "Pionyr je ¢estny a spravedlivy."

- prekonej sam sebe, své Spatné vlastnosti a navyky;

- nauc se ovladat sam sebe;

- bud télesn¢ zdatny;

- bud stateny ve slovech i ¢inech, piekonavej prekazky.

Ptiroda - "Pionyr chrani ptirodu a zivot na Zemi."
- objevuj krasu a tajemstvi pfirody;

- chran pfirodu a Zivot na Zemi;

- uc se zit v souladu s ptirodou.

Pamét’ - "Pionyr ma rad svou zem."

- pamatuj osud a odkazti svého néroda;
- chran pamatky minulosti;

- poznavej d&jiny lidstva.
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