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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 2.5

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
. Prakticky pfinos prace 2.5

. Prace s literaturou 1.5

. Formalni stranka 1.5
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cil prace — popsat uplatnovany mzdovy systém podniku a zhodnotit jeho efektivitu a na zadkladé
zjisténych Udaju navrhnout opatfeni ke zlepSeni efektivity mzdového systému — byl splnén. V praci
jsou hodnoceny riizné ukazatele, avSak ne vzdy jsou spravné vyhodnoceny a vysledky
formulovany.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Rozeberte detailné oblast Stravenkovy pausal. Zminujete, Ze zaméstnanci na hlavni pracovni
pomér maji narok na pausalni ¢astku stravného v hodnoté K& 100,- za kazdou odpracovanou
hodinu, coZ znamena, Ze za 16 hodin prace maji narok na stravné ve vysi K¢ 1 600,-. Z ¢ehoz
vyplyva, Ze, pracuje-li zaméstnanec 180 hodin mési¢né, dostava tedy za takovy mésic stravné v
hodnoté K¢ 18 000,-?

Oblast 4.9.1 Pomér zakazek u servisnich technikd. Z jakého divodu odvozujete, Ze zaméstnanci,

v v

Néktera zakazka muze trvat dny, néktera hodiny, nebo to tak neni?
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