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Volba tématu: 1. Aktuální
2. Standardní
3. Méně vhodná

Cíl práce a jeho naplnění: 1. Vhodně zvolený cíl. který b)'l naplněn
2. Vhodně zvo\ený cíl, který byl částečně naplněn
3. Vhodně zvo\ený cíl, který nebyl naplněn
4. Nevhodně zvolený cíl

Struktura práce: 1. Pro dané téma zdařilá a loeická
2. Pro dané téma přiměřená
5. Pro dané téma nevhodná

Práce s literaturou: 1. Velmi dobrá, pouŽity nejnovější dostupné prameny
2. Dobrá. převaŽují běŽně dostupné prameny
3' Slabá, zastaralé prameny

Vybavení práce (data, tabulky, grafy, přílohy):
i. Velmi dobré" funkční
2' odpovídá nutnému doplnění textu
3. Nedostačující

Přínosy bakalářské práce: 1. originální, inspirativní názory
2. Vlastní názor arqumentačně podpořený
3. Vlastní názor chybí

Uplatnění bakalářské práce v praxi:
1. Práci lze uplatnit v praxi
2.Práci lze uplatnit pouze ve vlastní praxi
3. Práci nelze příliš dále využívat v praxi

Formální stránka: 1. Výborná
2. Přijatelná
3. Nevyhovující

Iazyková stránka: 1. Stylistika a) výborná
b) velmi dobrá



2. Gramatika

Zásadni připomínky k bakalářsk é práci:
1. nemám
2. mám tyto:

c) nevyhovující
a) výbomá
b) velmi dobrá
c) nevyhovující

Další hodnocení:

Student zvolil plo Svou bakalářskou práci téma, v kvalifikačních pracích studovaného oboru

poměrně časté: zabýváse problematikou StÍesu v souvislosti s povoláním' Ve své práci se ale

zaměřuje na velmi sfeciťickou skupinu' která je mu profesně b\ízká; zkoumá moŽné zdroje

stresu v práci dopravního policisty. To mu u-óŽnilo koncipovat prác\, která staví na dobrém

poro'u-ě'rí proůlému a poskytló také určité ,,oprávnění" pro volbu výzkumného přístupu

kvalitativního charakteru v empirické části práce' Jako cíl práce si klade popsat' jak

identifikují a hodnotí zdroje strÁu konkrétní poli.i'te a současně jak vnímají psychologickou

podporu poskytovanou organizací při zvláďání zátěŽí'

Práce je koncipována standardně do dvou částí, obsahově dobře vyvážených' Vzhledem

k jejímu typu je poměrně rozsiůt?á, ale obsažené informace jsou ve vztahu ke zvolenému

tématu většinou relevantní. V teoretické části se autor zabývájednak zék]ladnimi typy zátěŽi a

jejich důsledky a dáleseznamuje se specifiky policejní profese a jejími možnými riziky' To je

zároveň nezbytným východiskem pro ,piuóorani šetření v části praktické. V celé práci

vycházíautor z řady zdrojů a důsledně na ně odkazuje'

V části teoretické zvolil autor v souladu s cílem vhodný výzkumný přístup kvalitativního

charakteru. Pečlivě promyslel, naplánoval a realizoval šetření, v němž pouŽil poměrně

náročnou metodu narativního rozhovoru a získaná data následně zpracoval. To mu umožnilo

odpovědět na výzkumné otázky, zníchž celé šetřeni vycháze|o. Rozhovory s jednotlivými

účastníky jsou dobře zpracované a pro čtenáře jistě zďlimavé. Určitým úskalím kvalitativních

postupů se autor ovšám nevyhnui zejména pri prežentaci výsledků a jejich interpretaci'

Tabulky, které předkládají kategorie ůi to*utu identifikovanávjednotlivých okruzích, jsou

přehledné, ale témata mohla Ěyt dotoz.ny spíš autentickými výpověďmi jednotlivých

participantů, neŽ nepatřičnou ',kvantifikaci"; 
podobně nevhodným se jeví zobecňování

výsledků či závěrů ('|ouŽívání pojmů většina, policisté dopravních inspek1orátu) ' Ze závéru

práce je ale patrné,'Že autor si bmezenou platnóst výsledků uvědomuje. Šetření je zdrojem

zajímavých, informací o postojích, chování, zkušenostech konkrétních policistů a určitě

přineslo hlubší vhled do sjedované problematiky, coŽ bylo také cílem práce' S výsledky by

bylo možné a vhodné dále pracovat'

Celkově hodnotím práci jako kvalitní'

otazky k obhajobě:
Z rozhovorů mimo jiné vyplynuIo, žepar1icipanti příliš nevyužívají psychologickou podporu

( a ani ji příliš poziiivně néhódnotq, poskytovano., organi zací. Co by mohlo být' podle vašeho

názoru, příčinou tohoto postoje?



Práce splňuj e zák|adni požadavky kladené na tento typ prací, a proto ji doporučuji k ústní

obhaiobě: 1. ano
2. ne

1. výborně
2. velmi dobře
3. dobře
4. nevyhověl
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