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Cíl práce a jeho naplnění:  

Autorka aspirovala na odhalení souvislostí mezi osobnostním typem zdravotních sester a 

jejich náchylností k syndromu vyhoření. Výzkum provedla v Nemocnici české Budějovice, 

a.s. s využitím standardizovaných dotazníkových metod (NEO-FFI pro pětifaktorový model 

osobnosti, MBI pro vyhoření). Validní data byla získána od 65% sester pracujících v uvedené 

nemocnici a umožnila odpovědět na otázky po tom, na kterých odděleních je nejvyšší počet 

pracovníků se syndromem vyhoření, zda jsou rozdíly ve skupinových  profilech osobnostních 

faktorů sester na různých odděleních a které z osobnostních dimenzí mají nejtěsnější vazbu na 

syndrom vyhoření. Cíle práce tak byly beze zbytku naplněny. 

 

Struktura práce:  

Struktura práce je tradiční. V teoretické části autorka prezentuje základní informace o 

zkoumané problematice (syndrom vyhoření, osobnost jedince a pětifaktorový model, profesní 

zvláštnosti práce všeobecné sestry). V praktické části nejprve standardně prezentuje svůj 

výzkumný projekt (cíle, hypotézy, procedura šetření, výzkumné nástroje, zkoumaný soubor) a 

poté prezentuje získané výsledky a diskutuje je. Všechny dílčí části jsou zpracovány 

adekvátně a vcelku zdařile.   

 

Práce s literaturou:  

Autorka použila přiměřené množství primární literatury, vycházela zejména z českých 

pramenů. Citační normu dodržela.  

 

Vybavení práce (data, tabulky, grafy, přílohy): 

Naprosto odpovídající. 

     

Přínosy bakalářské práce:  

Za hlavní přínos považuji, že provedený výzkum nejen přináší další empirickou podporu pro 
obecněji sdílený poznatek, že zdravotní sestry jsou jednou z profesí nejvíce ohrožených 

syndromem vyhoření, ale zejména to, že autorka provedla výzkum systematickým ucelleným 

způsobem u jednoho zaměstnavatele a její výstupy tak mohou být bezprostředně využity i 

managementem dané nemocnice. 

     

Formální stránka:  

Bez připomínek.  

 

Jazyková stránka: 



Bez připomínek.  

  

Další hodnocení: 

Práci považuji za velmi kvalitně zpracovanou, z možností bezprostředního využití v praxi. 

Otázka k obhajobě: Jak si autorka vysvětluje to, že z některých oddělení nezískala žádná data 

a jaká je podle jejich odhadů míra vyhoření na těchto pracovištích? Domnívá se autorka, že 

při doplnění těchto dat by výsledky výzkumu byly výrazně odlišné? 

 

 

 

 

 

Práce splňuje základní požadavky kladené na tento typ prací, a proto ji doporučuji k ústní 

obhajobě. 
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