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Nazev bakalarské prace: Vliv typu osobnosti jedince na vznik syndromu vyhoreni u
zdravotnich sester

Cil prace a jeho naplnéni:

Autorka aspirovala na odhaleni souvislosti mezi osobnostnim typem zdravotnich sester a
jejich nachylnosti k syndromu vyhoteni. Vyzkum provedla v Nemocnici ¢eské Budéjovice,
a.s. s vyuzitim standardizovanych dotaznikovych metod (NEO-FFI pro pétifaktorovy model
osobnosti, MBI pro vyhoteni). Validni data byla ziskdna od 65% sester pracujicich v uvedené
nemocnici a umoznila odpovédét na otazky po tom, na kterych oddélenich je nejvyssi pocet
pracovnikl se syndromem vyhoteni, zda jsou rozdily ve skupinovych profilech osobnostnich
faktori sester na riznych oddé€lenich a které z osobnostnich dimenzi maji nejtésnéjsi vazbu na
syndrom vyhoteni. Cile prace tak byly beze zbytku naplnény.

Struktura prace:

Struktura prace je tradi¢ni. V teoretické Casti autorka prezentuje zakladni informace o
zkoumané problematice (syndrom vyhoieni, osobnost jedince a pétifaktorovy model, profesni
zvlastnosti prace vSeobecné sestry). V praktické Casti nejprve standardné prezentuje svij
vyzkumny projekt (cile, hypotézy, procedura Setieni, vyzkumné nastroje, zkoumany soubor) a
poté prezentuje ziskané¢ vysledky a diskutuje je. VSechny dil¢i ¢asti jsou zpracovany
adekvatné a vcelku zdafile.

Préce s literaturou:
Autorka pouzila pfiméfené mnozstvi primdrni literatury, vychazela zejména z Ceskych
prament. Cita¢ni normu dodrZela.

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
Naprosto odpovidajici.

Ptinosy bakalatské prace:

Za hlavni pfinos povaZzuji, Ze provedeny vyzkum nejen piinasi dal§i empirickou podporu pro
obecnégji sdileny poznatek, Ze zdravotni sestry jsou jednou z profesi nejvice ohrozenych
syndromem vyhofeni, ale zejména to, ze autorka provedla vyzkum systematickym ucellenym
zpusobem u jednoho zaméstnavatele a jeji vystupy tak mohou byt bezprostiedné vyuzity i
managementem dané nemocnice.

Formalni stranka:
Bez piipominek.

Jazykova stranka:



Bez pfipominek.

Dalsi hodnoceni:

Préci povazuji za velmi kvalitn€ zpracovanou, z moznosti bezprostfedniho vyuziti v praxi.
Otazka k obhajobé¢: Jak si autorka vysvétluje to, ze z nékterych oddéleni neziskala zadna data
a jaka je podle jejich odhadii mira vyhoteni na téchto pracovistich? Domniva se autorka, ze
pti doplnéni téchto dat by vysledky vyzkumu byly vyrazné odlisné?

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajob¢.

Navrhovana klasifikace: vyborné
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