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kritéria hodnocení práce (označte vždy právé jednu z možných známek):

1. Struktura práce (úplnost, logická posloupnost a lyváženost kapitol, rozsah práce)

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

2. Metodotogická a metodiclcí stránka práce (stanovení hypotézJcili práce, vhodnost a kvalita dat

a metod)

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

3. Práce s literaturou a dalšími informačními zdroji (r}běr, správná citace, použiti, dodržování

bibliografic§ých norem)

A - qýborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nelyhověl/a

4. Odborná správnost - znalost problematiky (prokáání znalosti řešené problematiky,prokázání

specifických znalostí, schopnost aplikovat znalosti na konkrétní problém)

A - výborně

B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

- 
nehodící se škrtněte



/ zhodnocení výstedků, naplnění cíIů, aplikovatelnost v praxi
A - výborně
B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověVa

Úroveň jarykového a stylistického zpracování
A - výborně
B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

7. tr'ormální a graíická úroveň práce
A - výborně
B - velmi dobře

C - dobře

N - nevyhověl/a

Závérečné shrnutí, komentáře, otázlry k obhajobě:
Autorka se ve své PředloŽené práci věnuje tématu, zda svátl<y napomáhají k integraci, či naopak
oddalují integraci menŠin. Pro svou práci si vybrala Vietnamskou menšinu v české republice. Téma
Práce je relevantnÍ, velmi originálni a předložená bakalářská práce je tak původním ýzkumem na
dané téma, PřestoŽe se jedná o téma vysoce relevantní, je zajimavé, že zhlediska výzkumu integrace
je sPÍŠe oPomíjeno a Pro Českou republiku jsme nenalezli práci na dané téma, které by bylo identické
s výzkumným tématem autorky předložené práce. Zaujeti autorky pro téma, její soustavná a
cílevědomá Práce na daném výzkumu stojí v záhlaviúspěšné předložené bakalrářské práce, která sým
rozsahem a nejen jím, Překonává nároky kladené na bakalářské práce a je spíše na úrovni práce
diPlomové, Práce se dobře Čte, je logicky strukturovaná, zlolené metody odpovídají danému typu
výzkumu, Pokud jde o citováni, pak na stránce 31 není dobře citovaná kapitola 5. 3. Fázekulturního
Šoku, Předchozí kaPitola, která je citována ze stejné publikace má špatně uvedené stránkování.
V odkazu ě, 37 je naPsané: ,,KOCOUREK, Jiří. Co znamen á bý,t ''cizincem,,?. In: S vietnamslqlmi
dětmi na ČeslcYch Školách. Jinočany: H&H, 2007, s, 1I-12. Multikulturní inspirace. ISBN 80_7319_
055'9" (strana 30 v bakalářské práci). V citované publikaci je však kapitola ,,2. Kulturní šok., na
stránkách 13 - 14, KaPitola ,,6.2 Stručná charakteristika nejýznamnějších vietnamských svátků
atradic" (strana 34 - 36) neobsahuje žádný zdroj, znějž autorka čerpala.
Na straně 24 se objevuje věta citovaná zě!ánku vonline magazinu E15: ,,podle demografri se
rePublika bez PřistěhovalcŮ neobejde, začne vymírat. Do budoucna může být ohrožena i
nedostatkem Pracovních sil." V textu se však neobjevují jména citovaných demografti, by1o by
lePŠÍ se takoýchto anonYmních sdělení v odborné práci vyhýb at. Zejménau takových to tvrzení.
V dalŠÍch Částech Ptáce, kde autorka pracuje s recenzovanou odbornou literaturou, sejiž takovéto
novinářské qýrokY neobjevují. Taktéž na straně 24 se objevuje: ,,Mohou se sice obrátit na

6.



Veřejného ochránce práv, ale tento úřad nemůže vydávat závazná rozhodnutí, nemá právní statut a

nemůže provádět vlastní šetření." Zde by bylo dobré upřesnit, co autorka míní výrokem ,,nemá

právní statut'o viz stránky Veřejného ochránce práv: http://www.ochrance.czlhistorie/cesk}z-

verejny-ochrance-prav/ .

Velmi přínosné jsou roáovory, které autorka práce vede s respondenty,Na straně 50, kde se autorka

práce páMgr. Veroniky Pospíšilové: ,,Myslíte si, že je mentalita Vietnamců zde v Čechách (např. co

se !ýěe dodržování hadic a z\ryků) ýrazně odlišná od mentality Vietnamců ve Vietnamu?", by bylo

vhodnější použít jiný, ne tak generalinjicí, termín jakYm je ,,mentalita Vietnamců". Jinak jsou

rozhovory, vedle představených teorií vysvětlujících možný vztah svátků a integrace, důležitou a

velmi zajímavou částí prace. Práci hodnotím vysoce zejména díky původnosti tématu a odvaze autorky

se s ním vypořádat. Navrhuji hodnocení - qýborně.

Navrhovaná klasiíikace (qýsledná nlámka není aritmetick}m pruměrem známek jednotlivých kritérií

hodnocení práce):

A - výborně

B - velmi dobře

C * dobře

N - nevyhověl/a
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V Čes\ých Budějovicích dne 21. 5.2015 Salim Murad.....,.....l.:*.:.j.i:íj.........

Podpis vedoucího/r ecenzenta bakalářské práce


