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Anotace:

Bakalafska price se zaméfuje na komparaci diichodového systému Ceské republiky a
Slovenské republiky. V prvni ¢asti bakalaiské prace jsou shrnuty zékladni teoretické poznatky
z oblasti socidlniho zabezpeceni a dichodového systému. Navazuje popis dichodovych
systémil obou zemi. Druhd Cast se zabyva komparaci diichodovych systémi, jez je provedena
zejména na zaklad€¢ demografickych a ekonomickych ukazateld. Vysledky ziskané komparaci
poukazuji na mozné riziko v diichodovém systému Ceské republiky. Zavér prace tvoii
vyhodnoceni téchto vysledkd v podobé navrhu moznych doporuceni pro zlepSeni fungovani
diichodového systému Ceské republiky.



Uvod

Problematika dichodovych systému je aktualnim tématem, o kterém se hojné diskutuje jak
v ramci politické, tak 1 odborné diskuze. Dichodova problematika je totiz nedilnou soucasti
zivota témét kazdého z nas. Kazda souc¢asnd demokratickd spolecnost by se tedy méla distojné
postarat o své obyvatele ve stafi. Piistupy k diichodovym systémtim se vSak ve svété razni, coz
je ovlivnéno fadou faktorii, zejména vSak ekonomickou Urovni ¢i historickym vyvojem
jednotlivych zemi.

K vybéru tématu mé vedl zajem o pochopeni a pozndni situace v dichodovém systému
z pohledu potencionalniho budouciho diichodce a taktéz si myslim, Ze je toto téma aktudlni
z hlediska stale se projednavajici a diskutujici dlichodové reformy.

Slovenské republika byla zvolena zdmérné€, nebot’ se jedna o zemi, se kterou nas poji
spolecnd minulost, kdy obé zem¢ byly jednim statem a prosly tedy spole¢nym historickym,
ekonomickym a kulturnim vyvojem. I ptes to se v§ak v souc¢asné dob¢ nastaveni dichodovych
systémii obou zemi ligi, a to zejména od zaniku druhého pilife v Ceské republice.

Cil prace

Cilem bakalatské prace je analyzovat nastaveni a mozna rizika diichodového systému Ceské
republiky a jeho srovnani s dichodovym systémem Slovenské republiky.

Metodika

Nastaveni dichodovych systémi se vkazdé zemi odliSuje. Literarni reSerSe tedy blize
seznamuje s aktudlnim nastavenim dichodovych systémt Ceské republiky a Slovenské
republiky v podob¢ popisu obou systémii.

Po sezndmeni s problematikou dichodovych systémt je v praktické c¢asti provedena
komparace mezi obéma dichodovymi systémy, jez je zalozena zejména na demografickych a
ekonomickych ukazatelich, soucasti je vSak i ucelené srovnani komparovanych dichodovych
systémi. Pro jeji provedeni jsou pouzita statisticka data piedevSim z webovych stranek
Organizace pro hospodaiskou spolupréci a rozvoj (OECD), ze statistick¢ho ufadu Evropské
unie Eurostatu, data Ceského statistického tfadu a Statistického uradu Slovenskej republiky
(databaze DATAcube).

Pro vypracovani komparace jsou aplikovdna kritéria plodnosti, umrtnosti, stfedni délky
zivota pii narozeni, vyvoje vékového slozeni obyvatelstva, poméru zavislosti, vetejnych vydaja
na dichodovy systém, podilu vydaji na HDP ¢i nahradového poméru dichodu.

Na zéklad¢ zjisténych rozdilii je mozné vyhodnotit rizika vyplyvajici pro ¢esky dichodovy
systém a navrhnout mozna doporuceni pro zlepseni jeho fungovani.

Vysledky
Uhrnni plodnost
Tabulka 1 - V§voj miry plodnosti v CR a SR véetné predikce
1960 1980 2000 2020 2040 2060
CR 2,38 2,36 1,17 1,64 1,75 1,78
SR 3,24 2,46 1,40 1,50 1,65 1,71

Zdroj: (OECD, 2021); viastni zpracovani

Tabulka ¢. 1 ukazuje, Zze od roku 1960 se ukazatel miry plodnosti v obou zemich snizoval.
V soucasné dobé¢ piipada ptiblizné 1,64 déti na jednu zenu. Dle predikce OECD vidime, Ze po
dobu necelych 40 let bude ukazatel ithrnné plodnosti vicemén¢ oscilovat kolem hodnoty 1,7.



Aby doslo k zajiSténi populacni stability, byva obecné stanovena hranice 2,1 ditéte na jednu
zenu. Pokud se ohlédneme do roku 1960 zjistime, ze v CR se jedné zené béhem jejiho Zivota
narodilo 2,38 déti a v SR dokonce 3,24 coZ je pomérn€ vysoke Cislo vzhledem k predikcei roku
2060. Obecné 1ze tedy fici, ze vysSich hodnot je dosahovano v ptipadé¢ CR, nicméné ani tyto
hodnoty nestaci k zajisténi populacni stability.

Hruba mira aumrtnosti

Graf 1 — Hrub4 mira amrtnosti v CR a SR
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Zdroj: (Eurostat, 2022b); vlastni zpracovani

Vyvojové rysy hrubé miry umrtnosti jsou dle grafu ¢. 1 v obou zemich velmi podobné.
Z dlouhodobého hlediska se hodnoty hrubé miry umrtnosti drzi nizko. Kazda zemé se
samoziejme snazi o zlepSovani a zkvalithovani zivota svych obyvatel, nicméné prodluzujici se
sttedni délka zivota, klesajici timrtnost a zvySovani poméru zavislosti pak vytvaii neptiznivé
podminky pro diichodovy systém.

V CR piipadalo v roce 2021 na 1000 obyvatel 13,3 zemielych, v SR pak 13,5 zemielych.
Tyto udaje jsou vSak zkreslené nepfiznivou epidemiologickou situaci, kterd v téchto letech
nastala a neznamena to, ze umrtnost bude i nadale takto rGst. Naopak, diky vysoké
proockovanosti obyvatelstva lze predpokladat pokles umrtnosti v obou zemich na troven
hodnot pied pandemii.

Nadéje na doziti (stfedni délka Zivota pFi narozeni)

Dalsi faktorem, ktery bezpochyby ovliviiuje starnuti populace je prodluzujici se sttedni délka
zivota. Tento faktor je samoziejmé sam o sob& pozitivni, protoze poukazuje na zlepSujici se

zivotni podminky. Pokud vSak tento faktor vezmeme do souvislosti s pribézné financovanym
dachodovym systémem (PAYG), tak je prodluzujici se stiedni délka zivota neptizniva.

Od rozpadu Ceskoslovenska, tedy od roku 1993 aZ do roku 2019, dochazi v obou zemich ke
zvySujici se sttedni délce zivota pii narozeni. Diivodem je zejména zvySujici se Zivotni Giroven
obyvatelstva, jakoz i1 lepsi ptistup ke kvalitnim zdravotnickym sluzbdm. Vyrazné se vSak
odliSuji stfedni délky zivota u zen a muzl v obou zemich, coz je dano skutecnosti, Ze Zeny se
obecné dozivaji vyssiho véku nez muzi. V roce 2019 byla stfedni délka Zivota v obou zemich
na nejvyssi urovni. V CR dosahovala 76,4 let u muzi a 82,2 let u Zen. Na Slovensku jsou
hodnoty o néco nizsi, konkrétn€ 74,3 let u muza a 81,2 let u Zen. K velmi vyraznému poklesu
doslo v obdobi mezi roky 2020 a 2021, coz mizeme opét ptisoudit nepiiznivé epidemiologické
situaci, jelikoz v téchto letech doSlo k vyraznému nariistu imrtnosti, jak bylo vyobrazeno
v pfedchozim grafu. Do budoucna se da oc¢ekéavat opétovny rostouci trend.



Graf 2 - Nadéje na doziti v CR a SR
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Zdroj: (OECD, 2022a); viastni zpracovani

Pomér zavislosti

Poslednim zminénym ukazatelem demografického vyvoje je pomér zavislosti, ktery miizeme
interpretovat jako pomér seniort ve véku 65 let a vice k populaci v produktivnim veku, tedy k
osobam ve véku 20 az 64 let. Cim vys3i je hodnota tohoto ukazatele, tim vétsi je zavislost
seniord na populaci v produktivnim véku (OECD, 2022d).

Od roku 2000 dochéazi kazdoro¢né v obou zemich ke zvySovani zéavislosti seniorii na
populaci v produktivnim véku. V roce 2020 piipadalo v CR na 100 lidi v produktivnim véku
33,8 seniord, v SR to bylo 26,5 seniori. Dle predikce OECD by mélo v roce 2075 dojit k situaci,
kdy by v obou zemich na 100 lidi v produktivnim v€ku ptipadalo vice nez 50 seniorti, konkrétné
55,6 seniort v CR a dokonce 58 seniori v SR. Pii¢inou je zejména zvysujici se podet seniort a
zaroven snizujici se pocet lidi v produktivnim véku, coz potvrzuji statistiky viz vyse.

Tabulka 2 - Pomé&r zavislosti v CR a SR
2000 2005 2010 2015 2020 2050 2075
CR 21,9 21,8 23,8 28,8 33,8 55,9 55,6

SR 18,6 18,3 18,7 21,5 26,5 54,6 58,0
Zdroj: (OECD, 2022d), vlastni zpracovani

Komparace starobniho diichodu ke mzdé (nahradovy pomér)

Nahradovy pomér je definovan jako podil primérné meésicni vysSe vyplaceného starobniho
diichodu a primérné hrubé mési¢ni mzdy. V podstaté tedy fikd, jak dokaze primérny dichod
nahradit v priméru pobiranou mzdu pfed odchodem do diichodu. Z grafu €. 3 je na prvni pohled
patrné, Ze nahradovy pomér v SR je z dlouhodobého hlediska vys$si nez ndhradovy pomér v CR.
To znamend, ze v SR se starobni dichody spiSe piiblizuji ndhrad¢ piedchozich piijmu
ziskanych béhem aktivniho pracovniho Zivota.

Vyvojova tendence je do roku 2019 velmi podobna, nebot’ u obou zemi miizeme
vypozorovat prevazné klesajici hodnoty ndhradového poméru. Zatimco v SR doslo k mirnému
navyseni oproti pfedchozimu roku pouze v roce 2020, v CR doslo k mirnému zvySeni hodnoty
vroce 2019 a nasledné jiz miZeme pozorovat rostouci tendenci. Vroce 2021 doslo
k nejvétSimu vzdjemnému piiblizeni hodnot, nebot’ ndhradovy pomér se liSil pouze o



necelé 1 %. Nejvétsi narlst nastal v ptipadé CR v roce 2022, kdy ndhradovy pomér &inil
necelych 45 %. V ptipad€é SR naopak nahradovy pomér klesl z ptivodnich 41,76 % na 39,85 %.

Graf 3 — Nahradovy pomér v CR a SR (v %)
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Zdroj: (CSU, 2023); (CSU, 2022); (DATAcube 2022b); (DATAcube 2022¢); viastni zpracovani a vypocty

Komparace piijmi a vydaja na davky diichodového pojisténi

Vyvoj piijmt a vydaji v piipadé CR a SR je linearni, nebot’ obé& porovnavané veli¢iny vykazuji
kazdym rokem rostouci tendenci. Naopak saldo diichodového systému je v jednotlivych letech
velmi rozmanité, coz zpisobuje logicky skutecnost, Ze v nckterych letech vzrostly piijmy
vyrazngji nez vydaje a naopak. Pfi¢inou ristu vydaji na dichody jsou zejména valorizace
dachodt a rostouci pocet vyplacenych dichodi.

Z tabulky €. 3 mizeme déle vypozorovat, Ze diichodovy systém Slovenské republiky se ani
v jednom roce nedostal do kladné bilance, ¢imz se vyrazn¢ odliSuje od dichodoveho systému
Ceské republiky.

Tabulka 3 - Prijmy a vydaje na davky dichodového pojisténi v CR a SR (v mld. K¢)

Ceska republika Slovenska republika

rok Piijmy Vydaje Saldo Pi{jmy* Vydaje* Saldo*
2013 323,8 373,4 -49,6 125,0 153,1 -28,10
2014 333,0 376,4 -43.4 137,0 171,8 -34,80
2015 352,0 3855 -33,5 147,0 175,0 -28,00
2016 372,9 389,2 -16,3 135,0 175,3 -40,30
2017 405,3 404,4 0,9 142,0 178,1 -36,10
2018 4455 4235 22,0 144,0 180,7 -36,70
2019 430,3 460,5 19,8 146,0 188,9 -42,90
2020 470,6 507,6 -37,0 178,0 205,2 -27,20
2021 519,8 518,4 1,4 177,0 205,6 -28,60
2022 557,9 574,9 -17,0

Zdroj: (CSSZ, 2022e); (DATAcube, 2022a); viastni vypocty a zpracovini
* prepocteno priumérnym kurzem daného roku dle CNB



Komparace dobrovolnych pilifi
Tabulka 4 - Vyvoj penzijniho p¥ipojiiténi a dopliikového penzijniho spoieni (CR)

ok | potetitastuikl | GRRNG | prispivek tastuika
2012 5134 862 25,493 465 K¢
2013 4963 344 33,306 570 K&
2014 4803 134 32,897 579 K¢
2015 4643 016 32,667 598 K¢
2016 4536 063 33,714 620 K¢
2017 4467 154 35,432 645 K¢
2018 4 450 960 36,661 702 K¢
2019 4 455 638 38,252 741 K¢
2020 4424017 39,297 770 K¢
2021 4440 770 40,600 796 K¢
2022/2Q 4 424 591 20,167 788 K&

Zdroj: (MF CR, 2022); viastni zpracovani

Nejvyssi pocet tcastniki byl zaznamendn v roce 2012, pficemz od této doby se pocet
ucastnikill ve tretim pilifi postupné snizuje. Nejnovejsi data ukazuji, Zze ve druhém ctvrtleti roku
2022 bylo evidovano 4,4 miliont UcCastnikii penzijniho pfipojisténi (PP) a doplikového
penzijniho spofeni (DPS). Pokud se na toto ¢islo podivdme z pohledu zaméstnanosti, ktera
¢inila ve druhém &tvrtleti roku 2022 piiblizné 5,2 miliond osob!, miizeme ¥ici, Ze vétsina
pracujicich osob se tcastni spofeni v ramci tietiho pilite.

Z uvedenych dat tedy miizeme vypozorovat, ze problém netkvi v malé ucasti osob na
spofeni, ale ve vysi mésicnich piispévki ucastnikli. Ackoliv se primérné hodnoty piispévki
kazdym rokem zvySuji, ani v jednom roce neptesahly c¢astku 1 000 K¢, coz je hranice pro
ziskani nejvyssi Castky statniho piispévku. Aby se vSak ucast ve tfetim pilifi co nejvice
vyplatila, je tfeba spofit co nejvyssi Castku, alespoit onéch zminénych 1 000 K¢&. Ve druhém
ctvrtleti roku 2022 také vyrazné poklesl objem piispévkl ti€astnikli penzijniho pfipojisténi a
doplikového penzijniho spofeni na hodnotu 20,2 miliardy K¢.

Druhy a tieti pilif — SR

V roce 2022 bylo do doplitkového diichodového spoieni (tedy do tietiho pilite) v SR zapojeno
948 281 osob. Vzhledem k celkové zaméstnanosti v témze roce, ktera ¢inila 2,6 milionti osob?,
muzeme mluvit o nevyuzitém potencialu tohoto pilife. Dlivodem nizké ucasti je zejména
neatraktivita pro mnoho obc¢anti z divodu nulové podpory tohoto pilife staitnimi prostredky.

v

Daleko atraktivngjsi je pro slovenské obCany druhy pilif. V roce 2022 ¢inil pocet ucastnikl
tohoto pilife celkem 1 736 378 osob, vzhledem k celkové zaméstnanosti se tohoto pilife ucastni
pEiblizné 67 % osob (MPSVR, 2022g); (MPSVR, 2022h).

Navrhy pro diichodovy systém CR
ZvySeni informovanosti a motivace obcanii ke spoieni

Jeden z hlavnich probléml u nas ptifazuji nedostatecné informovanosti ob¢ani v oblasti
diachodového systému jako takového, zejména pak v moznosti vlastniho spofeni. Z toho

1'CSU (2022a)
2 DATAcube (2022d)



davodu bych doporucila 1épe seznamovat obCany s efektivnosti dopaditi jednotlivych vladnich
navrhil, coz by mohlo napomoci k tomu, Ze se ob¢ané budou o spotfeni vice zajimat. Pouha
informovanost vSak nestaci, zaroven je tfeba obCany ke spotfeni i motivovat.

Dle mého nazoru by mohlo byt zajimavym feSenim zasilat ekonomicky aktivnim osobam
kazdoro¢ni prehledy. V podstaté by se jednalo o vypis, ktery by obsahoval informace o tom,
jaky by byl diichod poplatnika nyni a jaky by byl jeho diichod v dob¢, kdy odejde do diichodu,
a to na zéklad¢ jeho dosavadnich primérnych piijmech, dob¢ spoteni a poctu vychovanych déti.
Obcané by si tak mohli snaze ptedstavit jejich budouci situaci v diichodu. V piipad¢, ze by s
vycislenou ¢astkou nebyli spokojeni, mohlo by je to 1épe motivovat k vys$Sim piijmiim, nebo
pravé napiiklad ke spofeni, at’ uz by se jednalo o dopliikové penzijni spofeni, stavebni spofeni
¢i razné investice do nemovitosti ¢i akcii. Tento vypis by tedy plnil dvé funkce — informativni
1 motivacni.

Zatraktivnéni tietiho piliie

V soucasné situaci bych spise nedoporucovala znovuzavedeni druhého pilite, nebot’ si myslim,
ze by to v soucasné situaci nebylo zcela idedlnim feSenim. Jiz kratce po jeho zavedeni neslo o
prilis oblibeny typ spoieni, coz miizeme ptisuzovat napiiklad nemoznosti z n¢j vystoupit. Lidé
tak maji stale v podvédomi pievazné Spatné zkusenosti s timto pilifem, a pokud by doslo k jeho
zavedeni, domnivam se, Ze by U€ast v tomto pilifi byla velmi nizkéa. Aktudlné bych se tedy spise
zaméfila na zatraktivnéni tietiho pilife.

V piipadé ttetiho pilife bych rozhodné vyuzila potencidl jeho naplnéni, nebot’ se tohoto
spofeni v soucasné dob¢ ucastni ptiblizné 85 % osob. Za dllezité povazuji motivovat obCany k
vys$$im piispevkiim, jelikoz jejich primérnd mésicni vyse nedosahuje ani 800 K¢. Dle mého se
v tomto pfipad¢ naskytuji dvé moznosti feseni. Jednou z moznosti je zatraktivnit tento systém
zvySenim statnich piispévkil, coz je samoziejmé nakladna varianta. Druhou moZnosti je
posunout hranice ndroku na statni ptispévek, coz je moznost, kterou v soucasné dobé vlada
projednava.

Dalsi problém vidim v tom, ze se fada obcanli zalina piipravovat na diichod az v
pozdéjsim véku. Je pochopitelné, ze mlady Clovék po vystudovani Skoly nebude okamzité
piremyslet nad tim, jak se zabezpeci na diichod, ale 1 zde plati pravidlo - ¢im dfive, tim 1épe. Na
to by bylo potieba mladé lidi upozortiovat. Cim d¥ive totiz do téetiho pilife ¢lovék vstoupi, tim
diive se bude kumulovat jeho ptipadna ziskovost. Tim padem by bylo vhodné obzvlasté mladé
lidi motivovat k i€asti ve tietim pilifi. Mohlo by jit naptiklad o vyhody ke vstupu do pilife v
obtiznd, nebot’ v dneSni dob¢, pokud mlady ¢loveék investuje, je pro néj daleko atraktivnéjsi
investice napiiklad do cennych papirt.

Dale by se dalo uvazovat o moznosti vétsiho zapojeni zaméstnavatelii. V soucasné dobé
je podpora ze strany zameéstnavatelli Cisté dobrovolna. Dle mého nazoru je vSak moznost
ptispivani na dichodové spofeni pro zaméstnavatele atraktivni, nebot’ jsou tyto piispévky
danové uznatelnym vydajem a neni z nich odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni. Navrhem
by tak mohla byt moZznost zavedeni povinnych piispévkil zaméstnavatele v néjaké minimalni
castce. Pokud by tak naptiklad mlady clovek nastoupil do svého prvniho zaméstnani a byl
zam¢stnavatelem seznamen s timto bonusem, zvysilo by to povédomi o tomto spofeni jako
takovém a také vice motivovalo k u¢asti v ném.

Zména diichodového véku

Téma zvySovani dichodového véku je hojné diskutovanym tématem, ke kterému se ¢ast obcant
stavi pozitivné a ¢ast obCanti negativné. Dle mého nézoru je toto zvysSeni bohuzel nevyhnutelné,
nebot’ demograficky vyvoj mluvi vice nez jasné€. Dal§imu navySovani diichodového véku se tak
pravdépodobné nevyhneme.



Zvyseni dichodového véku je vSak jedna véc, adekvatné tomu piizpiisobeny pracovni trh
véc druhd. Je dllezité, aby se zvySila nabidka zamé&stnavatelt o zkracené uvazky prave pro
star$i obcany. Urcité by byl pro star§i obCany lepsi postupny piechod do diichodu ve smyslu
napfiklad kratsi pracovni doby, prace z domova apod. DtileZitou tlohu v tom bude hrat podpora
ze strany statu napiiklad v podobé poskytovani ptispévka zaméstnavatelim. Daéle je dulezité

vvvvvv

néco diive nez ostatnim profesim.

Zavér
Problematika diichodovych systémii je velmi rozsahla, nebot’ do ni vstupuje mnoho faktort, at’
uz demografickych, ekonomickych ¢i politickych. V kazdé zemi vystupuji tyto faktory odli$né,
a proto je tfeba fici, ze idedlni nastaveni diichodového systému neexistuje. Je vSak mozné

komparovat dichodovy systém napii¢ zemémi a na zakladé diikladné analyzy nalézt optimalni
feseni podobnych problémti, zhodnotit jejich dopad, piipadé se poucit z chyb.

V bakalaiské praci jsem se vénovala problematice diichodovych systémii v Ceské republice
a ve Slovenské republice, coz povazuji vzhledem k projednavajici se reformé za aktuélni téma.

Prakticka cast byla v uvodu zamétena na ucelené srovnani diichodovych systémii. Provedla
jsem komparaci zakladnich prvka diichodového systému obou zemi, pii které jsem zjistila, ze i
ptes spole¢ny historicky zaklad se systémy obou zemi v nékterych prvcich odlisuji. Zasadnim
rozdilem je pocet pilifa, ale 1 jiné diference v oblasti minimalni doby pojisténi, dichodového
veéku, vySe odvodil nebo zptisobu shromazd’ovani pojistného. Dal§imi srovnavanymi tdaji byly
prumérné a minimalni starobni diichody a mzdy nebo také vypocet starobni dichodové davky,
ktery ukézal, ze do vypoctu vstupuji v obou zemich podobné parametry.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila zejména na komparaci demografickych a ekonomickych
faktorti, které bezesporu ovliviiuji dichodovy systém nejvice. Komparace na zaklade
demografickych ukazateli opravdu potvrdila zmifované riziko v demografickém vyvoji.
Zaroven jsem zjistila, ze demograficky vyvoj je v obou zemich velice podobny, coz jiz uplné
neplati v piipadé komparace ekonomickych ukazateli. Jednim zrozdili bylo saldo
dichodového uctu. Zatimco v Ceské republice jsme se dokdzali v nékterych letech dostat do
kladné bilance, v pfipad¢ Slovenské republiky se dichodovy systém stale nachazel v deficitu.
Rozdil jsme mohli spatfit i v komparaci poméru starobniho diichodu ke mzd¢. Zde si naopak
v dlouhodobém horizontu vedli 1épe slovensti dichodci. V pfedminulém roce se vSak tento
ukazatel v obou zemich piiblizil k podobné hodnoté a v roce 2022 se nahradovy pomér v CR
vyrazné zvysil a prevysil tak hodnotu nahradového poméru v SR. Posledni komparace byla
provedena v piipadé dobrovolnych pilifti. Zde doslo k vyhodnoceni, ze problémem v piipadé
tietiho pilife v Ceské republice neni nizky pocet Gcastnikll, ale nizka vySe jejich mési¢nich
ptispévki. Jako problém z dlouhodobého hlediska by se vsak dalo vyhodnotit i kazdoro¢ni
snizovani poctu ucastnikii. V piipadé Slovenské republiky jsem zjistila, Ze tteti pilif neni az tak
oblibeny, jelikoz daleko vyssi pocet ucastnikli se nachédzi ve druhém pilifi.

Ze ziskanych poznatkil jsem zjistila, e zasadnim problémem diichodového systému v Ceské
republice je jeho ndpor na prvni vetejny pilif. VEtSina obCantl totiz spoléha pouze na tento pilit
jako na hlavni zdroj jejich pfijmu ve stafi. Dle mého ndzoru je tedy dichodova reforma zcela
jiz n€kolik let a zasadni feSeni tohoto problému kazda vlada presouvala na tu nadchazejici.
Zvysovat dichody je sice velmi hezké, ale zdsadné feSit dopady financné neudrzitelného
dichodového systému je jiz samoziejmeé o néco horsi. Je jasné, ze zadna vlada na svéte
nedokaze zmirnit nepiiznivy demograficky vyvoj, ale je tieba na tento vyvoj adekvatné a vc€as
reagovat.

Hlavnim bodem reformy by tedy mélo byt pieneseni urcité ¢asti diichodového zabezpeceni
na jiny pilif. V posledni kapitole bakalarské prace jsem navrhla mozné zpisoby, jak by se dala
podpofit motivace obCant ke vstupu do tietiho pilife a také zvySeni piispevki. Dichodova



reforma aktualné¢ prochdzi procesem projednavani a schvalovani. Je otdzkou, do jaké miry bude
diichodovy systém reformovan a zda k lep§imu ¢i hor§imu. Na odpovéd’ si vSak budeme muset
jesté chvili pockat.
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