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. Mimoiddné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. UZite¢né a prospésné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

Volba tématu:

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné& zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Struktura prace: . Originalni — zdafila
. Logicka — systémova
. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&Zné prameny

2. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobr4i, bézné dostupné prameny
4

. Nedostateéna — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimotadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumentatné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Pfinosy bakalafské prace:

Uplatnéni bakalaiské prace: 1. Praci Ize uplatnit v praxi

2. Praci Ize uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Praci nelze piili$ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Velmi dobra
3. Piijatelna

4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna

b) velmi dobra
c¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
c) dobra

d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) prace dle posouzeni neni plagiat
Zasadni pfipominky k bakalaiské praci: 1. nemam

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadfete se prosim k jednotlivym Castem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Piedlozena diplomova price se vénuje dilezitému tématu podpory socidlniho fungovani
zaméstnancii se zdravotnim postizenim vramci tzv. integraéniho socidlniho podniku.
Realizovany vyzkum ma vhodné zvoleny cil a formulovany vyzkumné otdzky. Pro sbér dat
byla zvolena kvalitativni metoda strukturovaného rozhovoru a dotazniku, ziskané vysledky
byly zpracovany pomoci kédovani a tematické analyzy. Okruh otdzek a zvolena metoda
zpracovani umoznila ziskat a popsat pomérmné plasticky a uceleny obraz podpory zamé&stnanci
s postizenim ze strany socidlntho pracovnika a personalisty ve vybranych socidlnich
podnicich. Autorka jej interpretuje a srovnéva s dostupnou literaturou v Diskusi. Nechybi
vlastni nazor doplnény argumentaci a také doporuceni pro praxi, a to i diky osobni zkuSenosti
autorky prace s podporou lidi s postiZenim v zaméstnani. Cil prace byl naplnén. V tab. 14
bych privital dopliiujici informaci o dobé existence jednotlivych socidlnich podniki, ktera by
umoznila korelaci s pfedkladanymi vystupy.

Pipominky mam k podobg teoretické &asti prace. Ta podle mého nazoru neni dostate¢nym a
logicky uspofadanym popisem zkoumané problematiky a plisobi zmatetné a neuspofadang.
Klicovému tématu tzv. integraéni personalistiky jsou vénovany jen 3 strany. Vymezeni
socidlniho podniku je nepfehledné. Naopak neni zfejmé, pro¢ prace obsahuje pomémé
rozséhlé &asti zabyvajici se pracovni rehabilitaci podle zdkona o zaméstnanosti, potfebami
apod. Dal3i témata (napf. prekazky v zaméstnavani OZP, socidlni prace apod.) pak nejsou
dana do patfiéného kontextu se zamé&fenim prace. Zajimavé je srovnéni situace v oblasti
zaméstnavani osob s postiZenim ve vybranych zemich EU.

Prace mé& 65 normostran. Text je formatovan odpovidajicim zplsobem, ¢lenéni a grafické
zpracovani je prehledné a Citelné. Prace vyuZziva dostateény pocet zdroji (63) vCetné téch
nejaktudlngjsich a zahrani¢nich. Pfehled zdroji a bibliografické citace jsou uvedeny v souladu
s normou a piehledng. Text je gramaticky spravny. Stylistické zpracovéni je na dobré urovni.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Gstni
obhajobg: 1. ano

Navrhovana klasifikace: 2. velmi dobie
Otéazka k Gstni obhajobé prace:
Jak by podle Vas méla videdlnim pfipadé vypadat podpora socidlniho pracovnika a

personalisty zamé&stnanciim se ZP v integraénim socidlnim podniku?
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