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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	3.0
Poznámka:Nejsou	statisticky	ověřeny	hypozézy.	Cíl	práce	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	3.0
Poznámka:Špatná	citace	v	textu	(studentka	ukončí	větu	interpunkcí	a	za	to	dává	zdroj	a
opětovně	interpuknci).	Dále	pak	není	zcela	správně	ani	citace	v	referencích.
6.	Formální	stránka	4.0
Poznámka:Formální	nedostatky	(např.	špatná	interpunkce	u	odrážek,	hromadění	interpunkce
za	sebou,	místy	méně	vědecký	jazyk).	Studentka	se	v	práci	striktně	nedrží	jednotného	zadání
cíle	práce.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Studentka	pracovala	samostatně.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	studentky	je	po	obsahové	stránce	velmi	kvalitní	a	velice	oceňuji	jak	volbu	tématu,	tak
zajímavě	nastavené	dotazníkové	šetření,	které	pak	přineslo	i	zajímavé	a	pro	banky	jistě	i	přínosné
výsledky.	Daná	doporučení	se	týkají	jak	prevence,	tak	i	řešení	šikany.	U	doporučení	chybí
ekonomické	vyčíslení,	což	rozumím,	že	by	bylo	obtížené	kalkulovat.	Největší	nedostatky	jsou	ve
formální	stránce	práce,	která	byla	způsobena	velkým	časovým	stresem,	neboť	studentka	opravdu
pracovala	do	poslední	minuty	deadlinu	odevzdání	BP.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	dle	Vašeho	názoru	působí	šikana	na	pracovišti	na	pracovní	stres?



Měly	by	dle	Vašeho	názoru	obecně	mít	organizace	stanovenou	směrnici	na	prevenci	šikany	na
pracovišti?
Jak	dané	banka	přistoupila	k	reálnému	řešení	šikany?	Využila	některá	z	bank	Vaše	návrhy?
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