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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prdce: 100 %

3. Naplnéni cile prdce: 75 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pf¥inos prdce: 75 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 92.5 bodu
Hodnoceni prdce zndmkou: vyborné

Doporucuji prdaci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Posudek oponenta bakalarské prace

hitp://posudky.ef.jcu.cz/index.php

Kritické pozndmky a celkovy pfinos, celkovd hodnota prdce: V souasné dobé je velice obtizné hodnotit
motivaci ve vyrobni spoleSnosti. Oviem tato bakalaiska prace maximaln¢ vystihuje soucasny stav vztahu
zaméstnanec-zaméstnavatel. Pouzitd forma byla vybrana velice vystizné a cilevedomé. Myslim si, Ze
vysledky dotaznikového Setfeni budou dale rozpracované v uzsim vedeni spolenosti. Moc se mi libily

vyhodnoceni kazdé otazky a hlavné navrzené postupy a napravna opatieni.

Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi: Jaky vidite rozdil v motivaci mezi fadovymi a vedoucimi
/’
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pracovniky u vyrobniho podniku?
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