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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 2.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

5. Prace s literaturou 2.5

Poznamka: nejsou zadné cizojazy¢né zdroje

6. Formalni stranka 2.5

Poznamka: prazdné pul stranky u grafického zpracovani, jiné pismo - seznam obrazk
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 2.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cilem prace bylo zhodnotit motivaci pracovnikli a navrhnout mozné zmény. Pro sbér dat autorka
vyuzila metody rozhovoru s manazerkou vybrané pobocky a dotaznikového Setfenis 19
zameéstnanci. Pfinosem prace je vytvoreni daného dotazniku, zpracovani odpovédi a nékolik
navrhu, které by mohly zlep8it analyzovanou oblast. Negativem prace je horsi formalni zpracovani
zejména od grafického zpracovani odpovédi. Cil prace byl vSak naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Autorka v diskuzi uvadi, Ze manazerka pobocky také provadi vyzkumy motivace svych
zaméstnancu. Lisi se jeji vysledky od autorcinych zjisténi? Ktery z navrht ma nejvétsi vliv na

zvySeni motivace zaméstnancu?
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