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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
5.	Práce	s	literaturou	2.5
Poznámka:	nejsou	žádné	cizojazyčné	zdroje
6.	Formální	stránka	2.5
Poznámka:	prázdné	půl	stránky	u	grafického	zpracování,	jiné	písmo	-	seznam	obrázků
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	2.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cílem	práce	bylo	zhodnotit	motivaci	pracovníků	a	navrhnout	možné	změny.	Pro	sběr	dat	autorka
využila	metody	rozhovoru	s	manažerkou	vybrané	pobočky	a	dotazníkového	šetření	s	19
zaměstnanci.	Přínosem	práce	je	vytvoření	daného	dotazníku,	zpracování	odpovědí	a	několik
návrhů,	které	by	mohly	zlepšit	analyzovanou	oblast.	Negativem	práce	je	horší	formální	zpracování
zejména	od	grafického	zpracování	odpovědí.	Cíl	práce	byl	však	naplněn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Autorka	v	diskuzi	uvádí,	že	manažerka	pobočky	také	provádí	výzkumy	motivace	svých
zaměstnanců.	Liší	se	její	výsledky	od	autorčiných	zjištění?	Který	z	návrhů	má	největší	vliv	na
zvýšení	motivace	zaměstnanců?
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