Posudek vedouciho diplomové pridce

Téma: Socidlni exkluze nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim

Autor: Be. Ivo Novik, TF JCU v Ceskych Budé&jovicich

V Ceskych Budgjovicich dne 12. kvétna 2014

Problémy socidlni exkluze nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim jsou
aktualnim pfedmétem zajmu socialni politiky, a to konkrétné politiky zaméstnanosti.
VyZzaduji si mezioborovy piistup, a to zejména teorii socidlni politiky, sociologie, ekonomie
a prava. Tento pfistup byl autorem pii zpracovani plné akceptovan. Ctenai pochopi zajem
autora o zvolené téma 1 zna¢nou orientaci v této problematice, o tom svéd¢i m. i rozsdhly
pocet zdrojh. Jako vedouci prace jsem mél moZnost pozorovat ¢innosti autora pfi zpracovani
vybraného tématu diplomové prace. Musim konstatovat. Ze autor byl iniciativni a jeho zajem
byl take rozsahly.

Prace v rozsahu 9 kapitol obsahuje praktickou ¢ast a diskusi. Jednotlivé kapitoly jsou
po strance kvantitativni optimalné zpracovany. Nicméné rozsah patfiéné kvality je nizsi
u teoretickém pristupu. Je to dano pfedeviim preferenci praktické ¢asti, kdy se autor naopak
projevil v prokazani schopnosti vrealizaci vyzkumu, ve stanoveni hypotéz a jejich
verifikacich. Z tohoto divodu lze potvrdit vysoké analytické schopnosti autora a zajem
o problematiku.

Jako vedouci prace se domnivam. Ze niz§i kvalitu zpracovani teoretické &asti lze
spatfovat v rozsahlém zameéfeni autora, o ¢emz mj. sved¢i i rozsahly pocet zdroji (zejména
knizni publikace), se kterymi autor pracoval.

Jako vedouci doperuduji piedlozenou diplomovou praci k uspésné obhajobé pred
komisi,

Otazky k diskusi pfi obhajobé:

» Ve své diplomové praci autor hovori o socialnich podnicich a socialnich
firmdch, mohl by je korkrétné charakterizoval, popripadé jejich pusobnost
podle  pravnich  norem.  Jaké  jsou zkuSenosti se  zaméstndvdnim
znevyhodnénych osob na trhu prace v téchto firmdch.



» Zeiického pohledu charakterizovat zdkonem garantovanou niZsi minimdint
mzdu pro osoby se zdravotnim postiZenim.
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