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1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bez	připomínek,	velmi	dobrá	práce.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Při	navrhování	vylepšení	by	bylo	zajímavé	uvést	i	jejich	ekonomickou	náročnost	pro	hospodaření
podniku.	Např.:	Uveďte	jaké	z	navrhovaných	motivačních	opatření	je	finančně	nejvýhodnější	pro
podnik	a	jaké	naopak	nejvíce	nákladné.

Datum:	03.05.2017 Podpis	oponenta	bakalářské	práce


