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Komparace davkového systému v Ceské republice a vybranych
zahrani¢nich zemi

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva tématem Komparace davkového systému v Ceské
republice a vybranych zahrani¢nich zemi. Zabyvd se porovnanim davek,
zejména rodi¢ovského prispévku, penézité pomoci v mateistvi a piidavkl na dité
v Ceské republice, Slovenské republice, Polské republice, Spolkové republice

Neémecko a ve Svédském kralovstvi.

Prace je vedena jako teoretickd, kde bylo cilem porovnat systém socidlnich
davek pro rodi¢e s détmi vramci Ceské republiky s vybranymi zemémi.
Popisuje také jednotlivé srovnavani davek. Dale se zabyva vyhody a nevyhody

jednotlivych zemich a doporuéeni pro Ceskou republiku.

Klicova slova: rodiCovsky prispévek; ptidavky na dité; penézitd pomoc
v mateistvi; Ceska republika; Spolkova republika Némecko; Polské republika;

Svédské kralovstvi, Slovenska republika; rodina; komparace



Comparison of the dose systém in the Czech Republic and

selected foreign countries

Abstract

The bachelor thesis deals with the topic Comparison of the dose systém in the
Czech Republic and selected foreign countries. It deals with the comparison of
benefits, in particular parental allowance, cash assistance in maternity and child
allowances in the Czech Republic, the Slovak Republic, the Republic of Poland,
the Federal Republic of Germany and the Kingdom Sweden.

The work is conducted as a theoretical one, where the goal was to compare the
systém of social benefits for parents with children within the Czech Republic
with selected countries, It also describes the comparison of individual doses. It
deals with the advantages of individual coutries and recommendation s for the

Czech Republic.

Key words: parental allowance; child benefit; cash assistance in maternity;
Czech Republic; The Federal Republic of Germany; Polish Republic; Sweden,

Slovak Republic; Family; Comparison
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1. Uvod

Tato bakalarska prace se zabyva komparaci davkového systému, ktera porovnava
piidavky na dité, rodi¢ovsky ptispévek a penéZitou pomoc v mateistvi v Ceské republice,
v Némecké spolkové republice, ve Slovenské republice, v Polské republice a ve
Svédském kralovstvi.

Toto téma jsem si vybrala z toho divodu, Ze jsem se chtéla dozvédét vice o davkach nejen
u nas, ale 1 v zahranici. V soucasnosti to bylo pro mé rozsifené téma, sama jsem si prosla
tim, co je penézitd pomoc v matetstvi, rodiCovsky ptispévek a pridavky na dité. Také
bych chtéla seznamit vefejnost s informacemi, jak jsou na tom jiné staty a zda je Ceska
republika na leps$i arovni €1 nikoliv.

Bakalarska prace je zalozena pouze na teoretické Casti, kde se srovnavaji davky Ceské

republiky a zahrani¢nich zemi.



2. Cil prace a vyzkumné otazky

2.1. Cil prace

Cilem bylo porovnat systém socialnich davek a dalSich staitem garantovanych vyhod pro
rodiny s détmi v ramci CR a vybranych evropskych zemi. K porovnani jsem si vybrala
piidavek na dit&, rodi¢ovsky piispévek a penéZita pomoc v matefstvi nejen v CR, ale i na

Slovensku, v Polsku, v Némecku a ve Svédsku.
2.2. Vyzkumné otazky
Vzhledem k cili prace byly vytyCeny vyzkumné otazky a to:

- Je z hlediska systému socialnich davek pro rodiny s détmi CR na srovnatelné
urovni s vybranymi evropskymi zemeémi?
- Je z hlediska statem garantovanych vyhod CR na srovnatelné trovni s vybranymi

evropskymi zemémi.



3. Metodika

V bakalaiské praci byla zvolena ke komparaci Ceska republika, Slovenska republika,
Polska republika, Spolkova republika Némecko a Svédské kralovstvi. Kazda tato zemé
ma odlisny socialni systém, pfistup k socialnim dédvkam, odliSnou uroven socialniho
zabezpeceni a socialnich davek pro obcCany. Porovnani téchto urovni vam miize
poskytnout piehled o tom, jak se jednotlivé staty staraji o své obCany ve formé
jednotlivych socidlnich davek. Tyto zemé mohou spadat do riiznych typt socidlnich stata.
Napiiklad Svédské kralovstvi zahrnujeme do skandinavského modelu a ma konstituéni
monarchii s parlamentnim systémem. Spolkova republika Némecko do modelu
kontinentalné-evropského socidlniho statu a je federdlni parlamentni republikou. Je
nejvétsi zemi s nejvétsi populaci ve srovnani s ostatnimi zemémi. Ceska republika,
Slovenska republika a Polskd republika by se mohli pohybovat mezi riznymi typy
socidlniho statu a jsou parlamentni republikou. Kazda zemé ma sva kritéria pfi priznani
socialni pomoci, lisi se v zavislosti na vysi socidlnich davek a podminkach pro pfiznani.
Jednotlivé zemé maji rizné typy pomoci, kterd se mize liSit v prijmovych hranicich,
rodinném stavu, véku nebo socidlnich potiebach.

Pro pouziti analyzy dokumentti jako metoda sbéru a analyzy dat, byla potteba rozd¢lit
obsah, témata a nasledn¢ vyhledavat dokumenty. Dokumenty byly vyhledavany pomoci
klicovych slov nebo frazi, podobnych vyrazii a synonym, napt. rodiCovsky piispevek,
piidavky na dité, pendzitd pomoc v mateistvi Ceska republika, Slovenska republika,
Spolkova republika Némecko, Polska republika, Svédské kralovstvi, rodina. Sbér dat byl
realizovan za pomoci kniznich publikaci ve Studijni a védecké knihovné Plzen, platnych
pravnich ptedpisti (zakony) vztahujici k dané problematice a webovych dat jako byl
vyhledavag Google Scholar, Google. Byly pouZity riizné statni instituce jako jsou Ufady
prace, Ministerstvo prace a socialnich véci v Ceské republice, Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny ve Slovenské republice. Ministerstwo Rodziny i Polityki potecznej v Polské
republice, Bundesagentur fiir Arbeit v Spolkové republice Némecko, Forksdkringskassan
ve Svédském krélovstvi a dalsi.

Informace z téchto stranek byly za pomoci pirekladace pielozeny z jazyka slovenského,
némeckého, polského, Svédského do jazyka ceského.

Ziskana data byla vyhodnocena v programu v MS Excel, kde jsou vytvafeny grafy.

V programu MS Word jsou zpracovavany tabulky.
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Nejvétsi problémem ve vyhledavéani informaci bylo Svédské kralovstvi, setkala jsem se s
nedostatkem informaci na jejich internetovych strankach, napiiklad u podpory
poskytované v matefstvi pred porodem. Toto rozdéleni ve Svédském kralovstvi neznaji,

nerozliSuji pfed a po porodu, v§e zahrnuji do jedné komplexni matei'ské péce.
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4. Pojem socidlni zabezpeceni

Pojem socialni zabezpeceni vznikl az ve 20. stoleti. Nemtizeme fict presnou definici,
protoze zatim nebyl v odborné literatufe vymezena. Udajné socialni zabezpeéeni vzniklo
z pojmt chudinskd péce a chudinské pravo, socidlni sprava a socialni péce. VSechny
pojmy oznacovaly chudinskou pomoc, kterou poskytovaly. Cilem soucasného socialniho
zabezpeceni je regulovat odpovédnosti ob¢ana za svou budoucnost a socidlni zaclenéni,

jako jsou povinné socialni systémy. (Koldinska, 2018)

Socialni zabezpeceni je jako soucast socialni politiky a prostiedek k uskutecnovani jejich
cili a ukoli. Ve svété je pojem chapan odlisSnymi zpisoby, kde kazdy autor mé svou
definici. V kazdé zemi ma socidlni zabezpeceni jiny obsah, ktery se li§i charakterem,
formou, cili 1 naplni. V uzSim pojeti je socialni zabezpeCeni omezeno pouze na
dichodové zabezpeceni a socidlni sluzby. V odborné literature se setkdvame definici, ze
socidlni zabezpeceni je jako systém ndhradnich (mimotfadnych) zdrojii zabezpecujici
relativni stabilitu minimalni urovné socialniho zabezpecCeni. Socidlni zabezpeceni lze

vnimat také jako opatteni pro lidi, ktefi maji nedostatek pfijmii nebo se nachazeji

v situaci, jez vyzaduje mimoiadné situace. (Krebs, 2005)

Socialni zabezpeceni poskytuje podle mezinarodnich dokumenti pomoc lidem v ptipadé:
e Nemoci
e Nezaméstnanosti
e Zdravotniho stavu a invalidity
e Stari
e Matefstvi a rodi€ovstvi
e Umrti uzivatele
Socialni pojisténi je povinny finan¢ni systém, ktery musi obCan hradit sdm nebo za né&j
musi platit nékdo jiny. Socidlni pojisténi se d€li na devét zakladnich systému:
e Urazové pojisténi
e Nemocenské pojisténi
e Zdravotni pojiSténi
e Pojisténi v matetstvi
e Pojisténi ve stafi

e Pojisténi invalidity
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4.1.

Pojisténi pozlstalych
Pojisténi v nezaméstnanosti

Pojisténi rodinné (Koldinska, 2018)

Poplatnici pojistného

Dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti se poplatniky pojistného stavaji ti:

4.2.

Zamgéstnavatelé, za vykonavajici se povazuje pravnicka ¢i fyzicka osoba, kterd
zaméstnava alespoi jednoho zaméstnance nebo organizacni slozku statu, v nichz
jsou zameéstnanci zafazeni v pracovhim pomeéru nebo na zékladé dohody o
provedeni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace.

Zamgéstnanci, ktefi jsou pracovnim poméru nebo jsou zaméstnani na dohodu o
pracovni ¢innosti ¢i na dohodu o provedeni prace. Zaméstnancem se rozumi i
Clenové druzstva, soudci, poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu
Parlamentu, Clenové vlady, prezident, dobrovolnici pracovnici pecovatelské
sluzby a dalsi.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné si hradi nemocenské dobrovolné, ale jsou
povinny platit pojistné na dichodové pojisténi a piispeévek na statni politiku
zaméstnanosti.

Osoby dobrovoln¢ tcastna diichodového pojisténi jsou povinni platit pojistné na
dichodovém pojisténi.

Zahrani¢ni zaméstnanci jsou za dobu dobrovolné tcasti nemocenského pojisténi
povinng¢ platit pojistné na nemocenské pojiSténi. Za zahrani¢niho zaméstnance se
povazuje osoba, ktera ma zaméstnavatele na uzemi Ceské republiky. (zakon &.
589/1992 Sb., ceské narodni rady o pojistném na socidlnim zabezpeceni a

prispévku na statni politiku nezaméstnanosti)

Sazba pojistného

Tab. 1 Sazba pojistného

Celkem Diichodové Statni
Nemocenské
vymérovaci | pojiSténi, prip. socialni
pojisténi
zaklad dobrovolné politika
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Zaméstnavatel 24,8 % 21,5 % 2,1 % 1,2 %
Zaméstnanec 6,5 % - - -
a) 29.2% a) 28 % a) - a) 1,2%
OSVC b) - b) - b) 2,1 % b) -
Osoby
- 28 % -
dobrovolné )
Zahranicni
2,1% - - -
zaméstnanec

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 589/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném na

socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku nezaméstnanosti
4.3. Davky nemocenského pojisténi

Zékladnimi davky nemocenského pojisténi jsou:

e Nemocenské

e (Osetfovné

e Penézitd pomoc v mateistvi

e Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi (Krebs, 2005)
Dalsimi davkami nemocenského pojisténi jsou:

e Otcovska poporodni péce

e Dlouhodobé osetfovné (Koldinska, 2018)

Narok na davku vznika, pokud jsou splnény podminky v dobé pojisténi. V piipadé
soubéhu podminek pro narok na davku se kazda posuzuje samostatn¢. Davka nalezi za
kalendaini dny a vySe se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (zédkon ¢. 187/2006 Sb., o

nemocenském pojisténi)

Socialni pojisténi spravuje Ceska sprava socialniho zabezpegeni (CSSZ). CSSZ byla

zalozena 1. zaii 1990 zakonem Ceské narodni rady &. 210/1990 Sb., o zménach
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pusobnosti organti Ceské republiky v socidlnim zabezpeéeni. Jedna se o organ statni
spravy, ktery podléha Ministerstvu prace a socialnich véci CR. CSSZ plni tkoly a
postaveni dle zédkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

(Tomes, 2002)
4.4. Denni vymérovaci zaklad

Denni vymétovaci zéklad (DVZ) se stanovi na zakladé¢ zjisténého vymétovaciho zakladu
v rozhodném obdobi a vydéli se poctem kalendéainich dnii pfipadajicich na rozhodné
obdobi. Pro zaméstnance je to thrn vymeétenych zakladd pro pojistné na dichodovém
pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice. Pro OSVC je to (thrn mési¢nich nakladd za
rozhodné obdobi, v nichz tato osoba pojistné na pojisténi uhradila. Rozhodnym obdobim
je 12 kalendaifnich mésicii pied socialni udalosti. (zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi)

Tab. 2 DVZ pro vypocet

Penézita pomoc
Nemocenské, oSetfFovné a v materstvi, otcovska a
dlouhodobé oSetiovné vyrovnavaci prispévek

v téhotenstvi

1. Redukéni

90% 100%
hranice
2. Redukéni
60% 60%
hranice
3. Redukéni
30% 30%

hranice

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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5. Pojem statni socialni podpora

Statni socialni podpora je upravena v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
s ucinnosti od 1.1. 1996. Jedna se o nepojistny ddvkovy systém, ktery se hradi ze statniho
rozpoctu. Je jeden z pilifi ze socidlniho zabezpeceni. Statni socidlni podpora je nastavena
na podporu rodin s nezaopatfenymi détmi nebo se podili na kryti naklad na domécnost.
Pro nérok na davku zjistujeme piijem rodiny. Davky d€lime na testované, resp. kdy
zjistujeme piijem a davky netestované, resp. kdy piijem nezjistujeme. (Chvatalova,

2018)

Tento zakon upravuje SSP v celém znéni. To znamena, Ze v ném najdeme vysi a vyplatu,
podminky pro vznik ndroku, okruh opravnénych osoby, fizeni a organizaci. Zavedeni
tohoto systému bylo finanéné a administrativné narocny. Bylo nutné proskolit nekolik

zaméstnanct a ziidit kontaktni pracovisté pro styk s klienty. (Koldinskéa, 2018)
5.1.  DavKky statni socialni podpory

a) Davky testované, resp. poskytované na zakladé pfijmu
e Pridavek na dité
e Piispévek na bydleni
e Porodné
b) Davky netestované, resp. nezavislé na piijmu
e Rodicovsky prispévek

e Pohtebné (zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, 2022)

Davky testované maji své vyhody i nevyhody. Vyhodou je, Ze davku dostanou lidé, kteii
ji skutecné potiebuji a jsou v ekonomicky a socialné tizivé situaci. Nevyhodou je finan¢ni
naro¢nost a obsahld administrativa. V nékterych situacich je obtizné zjistit skutecny
piijem Zadatele o davku. Davky muze pobirat i zadatel, ktery neni pojiStény. (Koldinska,

2018)

Davky SSP miiZe pobirat pouze fyzicka osoba, ktera ma na uzemi CR trvalé bydlisté nebo
je hlasena k trvalému pobytu. Dale mohou davky pobirat cizinci, ktefi jsou hlaSeny na
lizemi trvalym pobytem, cizinci narozeni na tizemi Ceské republiky a nezletili cizinci,
ktefi byli umisténi do ustavni péce ¢i do péce nahrazujici péci rodici. (zékon ¢. 117/1995

Sb., o statni socidlni podpoie, 2022)
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5.2. Zivotni minimum

Zivotni minimum hraje v SSP velkou roli a je kritériem pro posouzeni naroku na davky,
které jsou zavislé na p¥ijmu. Zivotni minimum je upraveno v zakoné 110/2006 Sb., o
zivotnim a existenénim minimu. Zivotni minimum je minimalni hranice penéZitych
piijmu k zajisténi vyZzivy a osobnich potieb a existencni minimum je hranice piijmt osob,
které se povazuji za nezbytnou. (zékon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim

minimu)

Tab. 3 Zivotni minimum v K¢ mésiéné

0d 1.7.2022 | Od1.1.2023

Jednotlivec 4 620,- 4 860,-
Osoba v prvnim poradi 4 250,- 4 470,-
Osoba druha a dalSi | Nezaopatiené dit¢ do 6 let 2 360,- 2 480.,-
v poradi
Nezaopatiené dité do 6 — 15
let 2 900,- 3 050,-
Nezaopatiené dité od 15 let 3 320,- 3490,-
Zaopattené dit¢ od 15 let 3 840,- 4 040,-

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu
5.3. Existenéni minimum

Castka existenéniho minima je 3 130,- K& mési¢né pro osobu. Existenéni minimum se
nepocita u nezaopatteného ditéte, u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni ve
tfetim stupni a u osoby starsi 68 let. Pro splnéni téchto podminek se zjistuje piijem za
kalendaini mésic. Za zapocitatelny piijem se pocita:

a) Prijem ze zavislé ¢innosti

b) Pfijem ze samostatné ¢innosti

¢) Ptijmy z kapitdlového majetku

d) Pfijmy z ngjmu

e) Davky nemocenského pojisténi
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g)
h)

)
k)
D

Podpora v nezaméstnanosti

PInéni z pojisténi pro ptipad doziti urcitého veéku

Vyzivné a prispevek na vyzivu rozvedeného manzela a neprovdané matce
Déavky statni socialni podpory

Ptispévek na zivobyti

Mzdové naroky vyplacené UP

Pfijmy za praci zakt a studentl (zdkon ¢. 110/2006 Sb.,0 Zivotnimm a

existen¢nim minimu)
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6. Ceska republika

6.1. Pridavek na dité

Ptidavek na dit¢ je penézita opakujici se davka statni socidlni podpory, ktera je uréena
nezaopatfenym détem. Piidavek na dit¢ nahradil pfidavky na dité, které byly do

31.12.1995 poskytovany jako davka nemocenského pojisténi. (Koldinska, 2018)

Narok na davky mé osoba, ktera je hlaena k trvalému pobytu na uzemi Ceské republiky
nebo cizinci, kteti zde maji trvaly pobyt nebo bydli§té na uzemi Ceské republiky. Pokud
zde cizinci nemaji trvaly pobyt, musi splnit podminku 365 dni ode dne piihlaSeni
k pobytu. Narok na ptidavek na dit¢ ma nezaopatiené dite, jestlize ptijem v rodiné
neptesahl soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 3,40. Piidavek na dité se
vyplaci osobé, ktera ma nezaopatiené dit¢ v piimém zaopatieni. Za nezaopatiené dit¢ je
povazovano dit¢ do skonceni povinné Skolni dochéazky, nejdéle vSak do 26 let, jestlize se
soustavn¢ piipravuje na budouci povoldni. (zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni

podpofe)

Pridavek na dité je poskytovan ve tfech vySich podle véku ditéte a ve dvou vymeérach,
zakladni a zvySené, a to podle druhu piijmu. Ve zvysSené vyméie davka nélezi, pokud
nektera ze spolecné posuzovanych osob ma piijem z vydelecné cinnosti nebo z urcitych
davek. O ptidavek na dité se zada na Uiadu prace na oddéleni statni socialni podpory,
kde se poda jedna zadost a piijmy rodiny za piedchozi ¢tvrtleti, kdy se zadost podava.
Pak se nasledné podévaji kazdé ctvrtleti ptfijmy za predchozi obdobi. Nezletil¢ dité se
posuzuje s rodici, pokud bydli vjedné domacnosti. Pokud je dit¢ svéfeno do péce
jednomu rodici, posuzuje se pouze s tim rodiCem, se kterym zije. Je-li dité umisténo
v Gstavu pro déti a mladeZ posuzuje se nezletily samostatnd. Zadost lze podat pouze 3

mésice zpétne. (MPSV, 2022)

Pokud je dité zletilé vyplaci se piidavek na dité jemu. Pokud dité¢ dosahlo zletilosti vyplati
se mu za cely kalendaini mésic, v némz zletilost dosahl. Pokud je dit¢ umisténo v ustavu

pro déti a mladez vyplaci se ptidavek na dité ustavu. (Bteska, 2012)

Ptiklad:
Matka podala k 1. dubnu 2012 zZadost o pridavek na dité za své dité ve veku 17 let a
pozadala, aby byl tento pridavek vyplacen ji. Dité dosahne zletilosti 2. cervna 2012.

Pridavek na dité bude matce ditéte vyplacen jesté za mésic cerven 2012, za mésic
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cervenec 2012 jiz bude vyplacen zletilému ditéti, a to zpiisobem, ktery si dité, ve smyslu §

58 odst. 3 zakona, zvoli, a pokud udéli souhlas ve smyslu § 50 zakona. (Bieska, 2012)

Tab. €. 4 vySe ptidavku na dit¢ od 1.1.2023 v K¢

Zakladni vyméra ZvySena vyméra
Vék nezaopatieného ditéte
mési¢né mésicné
Do 6 let 830,- 1 330,-
Od 6 do 15 let 970,- 1 470,-
Od 15 do 26 let 1 080,- 1 580,-

Zdroj: zékon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie

Zvysen¢ pridavky na dit¢ byly z novelizovany s u¢innosti od 1.1.2018, do té doby byla
pouze zakladni vymeéra. Na zvySené piidavky na dit€ vznikéd narok za urcitych podminek.
Musi mit pfijem ze zavislé ¢innosti, ze samostatné ¢innosti, z ddvek z nemocenského

pojisténi, ptispévek na péci do 18 let nebo rodicovsky prispévek. (portal.pohoda, 2022)

Ptiklad 1:

Uplna rodina s détmi 3 roky a 12 let, které maji narok na piidavky na dit&. Jejich primérny
Sisty mésiéni piijem &ini 25 320 K¢&. Zivotni minimum této rodiny je 14 040 K& (4 470
K¢ + 4 040 K& + 2 480 K¢ + 3 050 K¢). Jelikoz je pfijem v rodiné€ nizsi nez zivotni
minimum rodiny, které¢ jsme vynasobili koeficientem 3,4. Bude mit rodina narok na

pridavky ve zvysené vymeéte ve vysi 1 330 K¢ a 1 470 K¢.

Tab. 5 Vypocet pridavki na dité¢ 1 v K¢

Kalkulacka pridavku na dité od 1.1. 2023

Dospélé osoby 2

Nezaopatiené déti do 6 let 1
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Nezaopatiené déti od 6 do 15 let 1

Priimérny Cisty ptijem rodiny v K¢ 25 320,-
Zivotni minimum v K& 14 040,-
3,4 nasobek zivotniho minima 47 736,-
Vyse pridavku na déti v K¢ 2 800,-

Zdroj: vlastni vypracovani, 2023

Priklad 2

Uplna rodina s détmi 8 mésict a 4 roky, které nemaji narok na ptidavky na dité. Jejich
pramémy mésiéni piijem &ini 48 900 K¢&. Zivotni minimum této rodiny je 13 470K¢ (4
470 K¢ + 4 040Kc¢ + 2 480K¢ + 2 480 K¢. Jelikoz je prijem v rodin€ vysSsi nez zivotni
minimum rodiny, které jsme vynasobili koeficientem 3,4, nebude mit rodina narok na

pridavky na dit¢.

Tab. 6 Vypocet pridavki na dité¢ 2 v K¢

Kalkulacka pridavku na dité od 1.1.2023
Dospélé osoby 2
Nezaopatiené déti do 6 let 2
Priimérny Cisty mésicni piijem 48 900,-
Zivotni minimum 13 470,-
3,4 nasobek zivotniho minima 45 798,-
Vyse pridavku na dité 0,-
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Zdroj vlastni zpracovani, 2023
6.2. Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek je davkou statni socialni podpory, jejimz cilem je zlepSit podminky
rodin pecujici o malé dité. RodiCovsky piispevek je poskytovan bez ohledu na ptijem.
Narok na davku vznikne pouze tehdy, pokud rodi¢ pecuje o dité cely mésic. Za splnény
se povazuje tehdy, pokud se napft. dité narodilo, bylo pievzato do svéfené péce a pokud

rodi¢ ditéte zemiel. (Koldinska, 2018)

Narok na rodicovsky ptispévek ma rodic, ktery fadné a celodenné pecuje o nejmladsi dité
v rodiné, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte a nejdéle do vycCerpani celkové ¢astky 300 000
K¢. Pokud je v rodin€ nejmladsim ditétem 2 a vice déti narozenych soucasn¢, ma tento
rodi¢ narok na 1,5 nasobek ¢astky 300 000 K¢ (450 000 K¢). Pro stanoveni naroku a vyse
rozhoduje vyse denniho vyméiovaci zakladu (DVZ) pro stanoveni penézit¢ pomoci

v matetstvi ¢i nemocenské. (zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie)

Pokud Ize alespon jednomu z rodict stanovit denni vymeétovaci zédklad (DVZ) ke dni
narozeni ditéte 70 % 30nasobku v ¢astce prevysujici 13 000 K&, mize rodic volit mési¢ni
vysi k Cerpani rodiCovského prispévku. Pokud nelze stanovit denni vymétovaci zaklad,
muze rodi¢ Cerpat max. do vyse 13 000 K¢ mési¢né. Piipadné pii pobirani rodi¢ovského
prispévku a dolozeni DVZ na 2 a vice spole¢né narozenych déti, mize rodic Cerpat max.

19 500 K¢ mésicné. (MPSV, 2022)

Tab. 7 Volba vyse

Kalkulacka rodicovského prispévku
Hruba mzda 25 000,- 25 000,- 0
Pocet déti 1 3 1
Kolik mésicti Cerpani 31 20 36
Celkem vycerpano 300 000,- 450 000,- 300 000,-
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Meésicni prispévek 96717,- 22 500,- 12 500,-

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Volbu vySe naroku na rodicovsky ptispévek miize provést pouze rodi¢, ktery zadal o
rodicovsky piispevek. Volbu lze ménit pouze nejdiive po uplynuti 3 celych kalendainich
meésict od posledni volby. Pokud dit¢ mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné
zafizeni nesmi piesdhnout 92 hodin v kalendainim mésici. Zdravotné postizené deéti

nesmi presahnout 6 hodin denné. (MPSV, 2022)

Ptiklad:

Dité zacalo navstévovat materskou skolu v mésici srpnu v rozsahu 4 hodin denné a od
1.9. navstévovalo materskou Skolu 5 dni vtomto kalendarnim mésici. Rodicovsky
prispevek nalezi, protoze dité v kazdéem kalendarnim mésici navstévovalo materskou

Skolu s vyuzitim jen jedné moznosti. (Burdova, 2008)
6.3. Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi (PPM) patii do systému nemocenského pojisténi, které je
upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii. PPM je jedna ze 6

davek, které nemocenské pojisténi poskytuje.

Narok na PPM ma Zena, ktera porodila dit¢ a méla narok na PPM nejdiive od osmého
tydne pred porodem. Dale mé narok pojisSténec, ktery pievzal dit€¢ do péce nebo pokud
ditéti zemiela matka. Podminkou pro ¢erpani PPM je, ze pojisténec musi byt alespon 270
dni v poslednich dvou letech pojistény. U osob OSVC to je 180 dni v poslednim roce.

(zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi)

Délka PPM
e 28 tydnt, pokud Zena porodila dité
e 37 tydnt, pokud Zena porodila 2 a vice déti
e 22 tydnli u osob, které dité¢ pievzali do péce
e 31 tydnl u osob, které prevzali 2 a vice déti do péce
e 14 tydnd, pokud dité¢ zemie po porodu (zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi)
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Na PPM nastupuje Zena zpravidla od poc¢atku 6. tydne ptred ocekavanym dnem porodu,
nejdiive vSak od pocatku 8. tydnem pted porodem. To znamena, Ze zena se muze sama
rozhodnout, kdy bude chtit nastoupit, ale nemtze diive nez pied 8. tydnem, ktery ji
stanovi lékaf. Zena je povinna oznamit zaméstnavateli, kdy bude nastupovat na PPM. Je
jedno jakou formou oznameni provede, ale vétSinou to byva prostiednictvim dolozeni
zadosti o uplatnéni naroku na PPM, o kterou zada zpravidla svého zaméstnavatele.

(Burdova,2008)

Pokud bylo dité pfevzato do péce nahrazujici péci rodici na zadkladé¢ rozhodnuti
prislusnych organii, povazuje se podle § 7 odst. 10 a 11 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, o tyto ptipady:
(10) za rozhodnuti prislusného organu o svereni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu
se pro ucely tohoto zdakona povazuje rozhodnuti soudu o

a) svereni ditéte do péce jiné osoby,

b) osvojeni ditéte,

c) predani ditéte do péce budouciho osvojitele,

d) predani ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim,

e) jmenovani fyzicke osoby porucnikem ditéte,

f) svereni ditete do péstounské péce a do péstounské péce na prechodnou dobu,

g) sveéreni ditéte do predpéstounske péce zajemci o péstounskou péci,

h) narizeni predbézného opatieni o péci o dite.
(11) Stejné jako rozhodnuti prislusného organu podle odstavce 10 se pro narok na davky
SSP posuzuje, az do rozhodnuti soudu, podani navrhu soudu na zahdajeni soudniho rizeni
o ustanoveni osoby porucnikem ditéte, jestlize tato osoba o dité, k nemuz nema vyzivovaci

povinnost, osobné pecuje. (zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore)

PPM ¢ini 70 % redukovaného denniho zakladu za kalendaini den, redukéni hranice jsou
tti a ty jsou skoro stejné¢ jako u nemocenské. Rozdilnd je pouze procentni sazba.

(Koldinska, 2018)

Tab. 8 Redukéni hranice pro vypocet PPM pro rok 2023

Hranice Castka v K¢ Pocita se
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1. redukéni Do 1 345 100 %

2. redukéni Od 1345do2017 60 %

3. redukéni 0d 2017 do4 033 30 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2023

Ptiklad:
Pani Emilie Svobodova ma primérnou hrubou mzdu 45 tisic korun. Jeji redukcni zaklad
tedy cini 540 000 K¢ (12x 45 000) a prumerny denni prijem pote 147945 K¢
(540 000/365).
Z toho duvodu se ji budou tykat pouze prvni dvé redukcni hranice:

1. Redukcni hranice — 1 345 x 100 % = 1 345

2. Redukcni hranice — (1 479,45 — 1 345) x 60 % = 80,67
Kdyz tato dvé cisla secteme, vyjde nam castka 1 425,67 K¢ (redukovany denni vymeérovaci
zdklad), kterd se jesté zaokrouhli na 1 426 K¢. Tu je ndsledné nutné zredukovat na 70 %
¢imz dojdeme k castce 999K¢. Teprve toto je skutecna suma, kterou bude pani Emilie

v ramci materské pobirat za jeden kalendarni den. (MéSec, 2023)

Pokud Zena neméla pted rozhodnym obdobim 12 mésicti Zadny piijem, postupuje se vzdy
o tfi mésice zpéet, dokud se néjaky ptijem ze zaméstnani nenajde. Toto se tfeba pouziva u
maminek, které jiz jsou na rodicovském ptispévku. PPM se nedani jako rodi¢ovsky
prispévek nebo jako dalsi davky statni socialni podpory. Pfi PPM Zena nemtiZze vykonavat
vydéle¢nou ¢innost u svého zaméstnavatele a nesmi provozovat samostatné vydélecnou

¢innost. (Fryjaufova, 2007)

Na PPM muze nastoupit i otec ditéte kromé prvnich 6 tydnii po porodu, kdy nalezi
vyhradné matce, ktera dité porodila. Otec musi spliiovat stejné podminky jako matka,
ktera na PPM nastoupila. Matka s otcem musi sepsat pisemnou dohodu, ze bude o dité
pecovat. V dohod¢ musi byt uveden den, od kdy se otec zacne starat o dit¢, den porodu a
podpis matky. Dohoda je tieba ovéfit Gifedné a s tiskopisem ,,Zadost o penéZitou pomoc

v mateistvi pii prevzeti ditdte do péte‘* a. doloZit na OSSZ. (CSSZ, 2022)

25



7. Slovenska republika

7.1. Pridavek na dité (Pridavok na diet’a)

Ptidavek na dit€¢ najdeme v zdkoné ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisténi. Piidavek na dité je statni socidlni
davka, ktera prispiva opravnéné osobé na vychovu a vyzivu nezaopatiené¢ho ditéte a na
¢astecnou uhradu Skolskych potfeb na ucel podpory plnéni Skolskych povinnosti
nezaopatieného ditéte. Piidavek na dité vyplaci Utad prace, socialnich véci a rodiny

opravnéné osobé, ktera spliiuje podminky naroku na davku.

Vyse davky je 60 eur mésicné a vyplaci se mésic¢né zpétné, pokud byly splnény podminky
pro Cerpani, nejdéle vSak do dovrSeni 25 let véku ditéte, pokud je dité¢ nezaopatiené.
Poukazuje se na ucet nebo v hotovosti. Tato Castka se navysi o 110 eur, pokud
nezaopatifené dit¢ nastoupilo poprvé do zakladni Skoly. Pfidavek na dité Ize vyplatit Sest
mésich zpétné. Zadost uplatiiuje opravnéna osoba pisemné na ufadé prace, socialnich véci
a rodiny, v misté trvalého pobytu ¢&i prechodného pobytu. Zadost lze také podat
elektronickym zptusobem a musi byt podepsana elektronickym podpisem opravnéné
osoby.

Narok na piridavek na dit¢ ma dité, které ma trvalé bydlist¢ nebo prechodny pobyt na
uzemi Slovenské republiky. Narok na né¢j ma i osoba, ktera se stara o nezaopatiené dité.
Opravnénou osobou je rodi¢ nezaopatiené¢ho ditéte nebo osoba, které bylo nezaopatiené
dité svéteno na zakladé soudu do péce nebo pokud je dité plnoleté a nezaopatiené. Pokud
vznikne narok na piidavek na dit8, vyda Ufad prace, socialnich véci a rodiny spravni
rozhodnuti podle zakona €. 71/1967 Sb. o spravnim konani. O pfiznani naroku pisemné
rozhodnuti nevydava. Pisemné rozhodnuti vyda jen tehdy, pokud je davka zamitnuta pro
nesplnéni podminek, zastaveni ¢i obnoveni vyplaty nebo pro snizeni, odnéti a vraceni.
Narok na ptidavek zanika, pokud je dité v zafizeni socidlnépravni ochrané déti a socialni
kurately, ve specidlnim vychovném zafizeni ¢i je ve vykonu trestu vazby nebo ve vykonu

odnéti svobody. (zakon o pridavku na diet’a a o zmene a doplneni zékona ¢. 461/2003)
7.2.  Rodicovsky prispévek (Rodi¢ovsky prispevok)

Rodicovsky ptispévek upravuje zakon €. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Rodi¢ovsky

prispévek je statni socidlni davka, ktera je poskytovdna opravnéné osobé, jez pecuje

26



radné o dité a ma trvaly nebo pfechodny pobyt. Rodicovsky piispévek je poskytovan

do tfi let véku nebo do Sesti let véku, pokud ma dit¢ dlouhodobé neptiznivy zdravotni

stav. Narok vznika pouze na jedno dité, pokud splituje opravnéna osoba podminky.

Zé4dost uplatituje opravnéna osoba pisemné na uiad¢ prace, socialnich véci a rodiny

podle trvalého bydliité nebo prechodného pobytu. Zadost miZe podat osoba i

elektronickym zplisobem a musi ji podepsat elektronickym podpisem.

Vyse piispevku:

280 eur mé&sicné

383,80 eur mesicné, pokud se pied narokem na davku vyplacela matetska
zvySuje se 0 25 %, pokud se fadné pecuje o dvé a vice soucasné narozenych
deti

snizi se 0 50 %, pokud oprdvnéna osoba nejméné 3 mésice po sobé fadné

neplni povinnou Skolni dochazku dalsiho ditéte v jeji péci

opravnénd osoba je:

rodi¢ ditéte
fyzicka osoba, které bylo dité svéieno do péce na zéklad¢ rozhodnuti soudem
nebo na zakladé Gfadu prace, socidlnich véci a rodiny

manzel (manzelka) rodice ditéte, pokud Zije s ditétem v jedné domacnosti

narok nevznika:

7.3.

Planovany nastup oznami Zena svému zaméstnavateli minimalné 1 mésic pted nastupem
a odevzdanim potvrzené¢ho formulare od oSetiujiciho gynekologa. Na penézitou pomoc
v matefstvi nastupuje zena od zacatku 6. tydne ptfed planovanym porodem, pfitom trva
34 tydnl. Je mozné nastoupit 1 8 tydnti pied porodem. Osamélym Zenam trva mateiska

37 tydna a zenam, které porodily dvé a vice déti, trva 43 tydnti. Do konce 14. tydne,

opravnéné osobé, ktera se zdrzuje s ditétem mimo staty Evropské unie
opravnéné osob¢, kterd ma narok na matetskou nebo obdobnou davku
k mateiské

opravnéné osobé¢, ktera nema priznana rodicovska prava a povinnosti k ditéti
pokud stat, ktery neni v ¢lenském staté vyplaci podobnou nebo stejnou davku
jako rodi¢ovsky ptispévek (zakon €. 572 o rodicovskom prispevku a o zmene

a dopleni niektorych zakonov, 2009)

Penézita pomoc v materstvi (Materska dovolenka)
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piipadné pii narozeni mrtvého ditéte. Pokud by chtél nastoupit otec ditéte, mize nastoupit
az po uplynuti 6 tydnti od porodu. Narok na mateiskou ma Zena, ktera spliiuje podminky
pro piiznani. Matefskou vyplaci socialni pojistovna v souladu s platnymi pravnimi

piedpisy.

Nérok na matetskou vznika:
e Zaméstnanci
e Osob¢, ktera je samostatné vydélecné Cinnd a je povinné nemocensky
pojisténa
e Osobg, ktera si dobrovoln¢ plati nemocenské pojisténi
e Osobé¢, ktera byla pfed narokem na matefskou nemocensky pojisSténa a je
v ochranné lhité (Slovensko. sk, 2022)
Narok zanika:
e Uplynutim doby
e Na zdklad¢ I¢katského posudku, Ze se nemuze starat o dit¢ z duvodu
neptiznivého zdravotniho stavu
e Dnem umrti pojisténé¢ho
Vyse matetské:
Matetska se urcuje z denniho vymétovaciho zakladu (DVZ) anebo pravdépodobného
denniho vyméfovaciho zédkladu (PDVZ). Vyska mateiské je 75 % DVZ. Vyplaci se od
prvniho dne matetské.
Matetska se vyplaci na tcet u banky, v hotovosti na adresu urcenou piijemcem nebo
na adresu trvalého pobytu prostfednictvim posty. Davka se vyplaci do konce mésice
nasledujicitho po kalenddinim mésici. Aby se davka mohla vyplacet i nadale po
narozeni ditéte, je tfeba dolozit socialni pojistovné zpravidla do 5. dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po mésici doklady nebo dolozit kopii dokladu o narozeni ditéte,
pokud je zapsané na matrice. Pfi nedolozeni dokladu se davka pozastavi. (Socidlna

Poist'ovna, 2022)
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8. Polska republika
8.1. Rodicovsky prispévek (Swiadczenie rodzicielskie)

Rodicovsky piispevek se vyplaci ve vysi 1000 PLN matce nebo otci. Otci se pfiznava
v ptipad¢ imrti matky, opusténi ditéte matkou nebo na zddost matky, a to nejdéle na dobu
14 tydnii od narozeni ditéte. RodiCovsky piispévek se vyplaci faktickému opatrovnikovi
ditéte, osob¢, ktera si dit€¢ osvojila a péstounské roding, s vyjimkou profesionalni

péstounské rodiny. (GOV, 2022)

Doba vyplaceni:

Doba vyplaceni je stejna pro narozeni ditéte, tak 1 pro osvojeni a péstounskou rodinu.

Tab. 9 Doba vypléaceni podle poctu déti

Pocet déti pii narozeni Doba trvani
1 52 tydna
2 65 tydnt
3 67 tydnu
4 69 tydnu
5 avice 71 tydni

Zdroj: Wiadzcenie-rodzicielskie, 2022 [online]. Gov.pl. [cit. 2022-08-04]. Dostupny

z: https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadczenie-rodzicielskie

Pokud vyse rodi¢ovského piispeévku nesplni cely meésic, vydéli se poctem vSech
kalendainich dnti v tomto mésici a vynasobi se poctem kalendainich dnii a vznikne
astka, ktera nélezi k vyplaceni. Castka se zaokrouhluje na 0,10 PLN nahoru.
V piipadné, Ze se narodi vice déti nalezi, pouze jeden rodiCovsky prispévek. Narok
vznik4 dnem narozeni ditéte a zanika pti pobirdni penézité pomoci, osvojenim ditéte a
pokud dité bylo svéfené do péstounské péte. Zadost lze podat 3 mésice zpdtnd.

(Gov.pl, 2022)
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8.2.  Penézita pomoc v materstvi (Zasilek macierzynski)

Narok na penézitou pomoc v matefstvi se poskytuje zené, ktera v dobé nemocenského
pojisténi nebo na rodiCovské dovolené porodila dité, prevzala dit€¢ do 7 let do vychovy a
pozadala opatrovnicky soud o jeho osvojeni nebo adoptovala dit€¢ do péstounské péce.

(Gov.pl, 2022)

Vyse matetské:
e Prvnich 6 tydnt nalezi ve vysi 100 % vypoctového zakladu
e Nad 6 tydnii po dobu urcené rodicovské dovolené €ini 60 % vymétovaciho
zékladu ptispévku
e Pokud Zena nastoupi na dal$i penézitou pomoc v mateistvi, ¢ini za vSechna

obdobi 80 % jeho vypoctového zakladu (Gov.pl, 2022)

Doba vyplaceni penézité pomoci v matefstvi:

e 20 tydnt pii jednom ditéti

e 31 tydnt, pokud se narodi dvé déti

e 33 tydnt, pokud se narodi tfi déti

e 35 tydnt, pokud se narodi soucasné Ctyii déti

e 37 tydnt, pokud se narodi pét a vice déti
Matka musi do 21 dnti podat pisemné zadost o vyplatu penézité pomoci v matetstvi po
dobu celodenni matetské dovolené a rodiCovské dovolené. Je mozno, aby s otcem
ditétem sdilela dobu rodiCovské dovolené nebo jeji Cast. Pokud matka ditéte Cerpa
alespon 14 tydnli, mize ji Cerpat otec ditéte. Piipadné pokud matka zemfie nebo dité

opusti, miiZze penézitou pomoc vyuzit otec ditéte. (Gov.pl, 2022)
8.3. Rodinné pridavky (Zasilek rodzinny)

Rodinny piidavek je zavisly na primérném mésicnim piijmu rodiny nebo piijmu
studujiciho, ktery nesmi piesahnout 674 PLN. Pokud je dité¢ s potvrzenim o zdravotnim
stavu postizené nebo stiedné té¢Zce nebo tézce zdravotné postizené, ptidavky se piiznavaji
roding s primérnym meési¢nim piijmem nebo pifijmem studujici osoby nepiesahujici 764

PLN. Ptidavek ma pokryt ¢astecné ndklady na vyzivu ditéte.

Narok na ptidavky maji:

e Osoby, kter¢ jsou skute¢nymi opatrovniky
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Narok

Rodice, jeden z rodicti nebo zastupce ditéte
Osoba, ktera je ve vzd€lani a neni zavisla na rodicich
na pridavky nemaji:
Dit¢, které bylo umisténo do zafizeni nebo do péstounské péce
Otec ditéte neni znam
Rodice nebo jeden z rodicti zemiel
Zletilé dit€ nebo osoba ve vzdélani, které ma vlastni dité
Dit¢ nebo osoba ve vzdélani je vdana
Na zakladé rozhodnuti soudu maji dit¢ ve stiidavé péci

Pokud rodinny pfislusnik pobiré ptidavek v zahranici

Rodinny ptidavek se pfiznava osob¢, pokud dit¢ nedosahne:

Tab. 1

18 let
Vzdélavani ve skole, nejdéle do 21 let
24 let, pokud pokraduje ve vzdélani na VS nebo mé potvrzeni o stiednd

tézkém nebo té¢zkém zdravotnim postizenim, ale musi se nadale vzdélavat

(Gov.pl, 2022)

0 Vyse pridavku na dité na kazd¢ dité

Vék ditéte Vyse v PLN
Do 5 let 95
Starsi 5 let az 18 let 124
Starsi 18 let do 24 let 135

Zdroj:

Vlastni zpracovani dle Ministerstva Rodziny 1 Polityki Spolecznej.[cit. 2022-

09-01]
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9. Spolkova republika Némecko
9.1.  Vyvoj

V roce 1955 po zaloZeni ministerstva mladeze, rodiny, Zen a zdravotnictvi byl zalozen
prvni komplexni systém rodinnych ptidavka a systém danovych ulev na zavislé déti.
V soucasnosti existuji ve Spolkové republice Némecko zakladni formy pomoci v rodiné
a to jsou:
e Rodinné ptidavky poskytované od narozeni ditéte
e Rodicovsky ptispévek pobira rodic s trvalym pobytem a pecuje celodenné o
dite

e Rodicovska dovolena se poskytuje 36 mésicti (Kotous, 2005)
9.2. Pridavek na dité (Kindergeld)

Ptidavky na dité najdeme také v zdkon¢ Bundeskindergeldgesetz (BKGG), ktery je platny
s u¢innosti od roku 1996. Pridavek na dité je statni penézita platba rodictim, ktera se
vyplaci ve vysi tzv. Zivotniho minima na ditd. Zivotnim minimem se chape jako
minimalni pozadavek na vychovu, péci a vyzivu. O piidavky na dité se zdda a vyplaci je
Familienkasse. Pfidavky na dité jsou vyplaceny mésicné a lIze o n€ zadat 6 mésict zpétné.
Doba vyplaty zavisi na posledni ¢islici, které je ditéti pridélena. Celé piidélené ¢islo ma
dohromady 11 cislic. Vyplaci se bezhotovostné na ucet, ktery musi byt uveden vzdy
v zadosti o pfidavek na dité. Pro vznik naroku musi mit Zadatel piidélené¢ danové
identifikacni ¢islo. O ptidavky na dit¢ mGzou zddat némecti prislusnici, pokud maji trvalé
bydlisté nebo jiné obvyklé bydlisté v Némecku. Narok maji i cizinci Evropské unie,
Evropského hospodatského prostoru a Svycarska, pokud splni pozadavky a to:

e Ma vztah k povinnému pojisténi s pracovni agenturou

e Pracuje jako rozvojovy pracovnik nebo misionaft

e Jako statni ufednik, ktery vykonava svéfenou praci mimo Némecko

e Je zaméstnan nebo vykonavéa samostatnou vydélecnou ¢innost v Némecku

(Bundesagentur fiir Arbeit, 2023)

Vyse pridavku na dit¢:
Vyse pridavku se urcuje podle poradi narozeni. Déti, které nemaji narok, se do potadi

nezapocitavaji a do potadi se jako ,,prvni‘‘ urcuje druhé nejstarsi dite.
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Tab. 11 Vyse pridavku na dité v €

Pocet déti Vyse v € do 31.12.2022
Pro prvni a druhé 219
Pro tteti 225
Za kazd¢ dalsi dité 250

Zdroj: vlastni zpracovani dle Familienkasse der Bundesagentur flir Arbeit. [2022-09-
01]

Od 1.1. 2023 doslo k novelizaci zdkona a ptidavek na dité byl zvySen a sjednocen na

kazdeé dité na 250 €. (zakon Bundeskindergeldgetz, 2023)

Priklad

,,Osoba s narokem na pridavky na dité ma ctyri deti a dostava mesicnée (2 x 219 EUR) +
(1 x 225 EUR) + (1 x 250 EUR) = 913 EUR pridavky na déti. Pokud jiz nejstarsi dite
nemd narok na pridavky na dité, nastupuji tri mladsi sourozenci misto prvniho, druhého
a tretiho ditéte. Tim se zméni vySe pridavkii na dite na (2 x 219 EUR) + (1 x 225 EUR) =
663 EUR meésicné. Pokud tam nejstarsi dité jiz neni (protoZe napriklad dokoncilo

vzdeélani), meésicni pridavky na dité se snizuji o 250 EUR. “* (familienkasse.cz, 2022, s. 10)

Narok na ptidavky na dit¢ ma:
e Dité, kterému jsou vyplaceny do 18 let
e Dité¢ za urcitych podminek do 21 let, pokud dité€ neni zaméstnané a je evidenci
na UP a nepobira podporu v nezaméstnanosti
e Dit¢ do 25 let, pokud se pfipravuje na budouci povolani
e Dité¢ se zdravotnim postizenim, davky jsou vyplaceny do dovrSeni 25 let
Ptidavky na dité nejsou vyplaceny, pokud mé dit€¢ narok na davky a jsou vyplaceny

v zahrani¢i. (Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit, 2023)
9.3. Rodicovsky prispévek (Eltergeld)

RodiCovsky prispévek je upraven ve federalnim zédkoné o rodiCovském piispévku a
rodicovské dovolené: Zakon o rodiCovském piispévku a rodicovské dovolené.
Rodicovsky prispévek je davka, ktera se vyplaci rodicim kojenci a malych déti.

Umoznuje pecovat o né¢ a vzdelavat své déti. RodiCovsky prispévek kompenzuje a
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pomaha zajistit financni naklady rodictim, kteti maji nizsi piijem, anebo viibec nepracuji.
Je vyplacen i rodi¢im, ktefi nepracovali pfed porodem. V Némecku existuji tfi druhy
rodi¢ovského ptispévku a mohou se mezi sebou kombinovat a to jsou:

e Zakladni RP

e RPplus

e Partnersky bonus (Familienportal, 2022)

Zékladni rodiCovsky ptispévek se vyplaci po dobu 12 mésicti. Pokud pozadaji oba rodice
a jeden z rodict bude mit nizsi ptijem nez diive, lze pobirat rodicovsky piispévek po dobu
14 mésict. Tyto 2 mésice navic se potom nazyvaji ,,partnerské mesice*‘. Lze je ziskat i

pokud je rodi¢ sdm. (BMFSFJ, 2022)

Rodicovsky piispevek plus lze Cerpat az do véku 32 mésicii, pokud alespon jeden z rodich
o n¢j pozadad od 15. mésice veéku. Pokud se jedna o osvojené dité, 1ze rodiovsky
prispévek Cerpat od pfijeti k opravnéné osobé¢, nejdéle vsak do 8 let. Partnersky bonus se
vypléci rodictim, pokud v zaméstnani pracovali priméru nejméné 24 a nejvyse 32 hodin
tydné a splituji pozadavky. Napft. rodi¢e musi partnersky bonus ¢erpat soucasné a maji na
n¢j narok maximalni 4 mésice na jednoho rodice.
Narok na rodi¢ovsky piispeévek ma:

e Osoba, kterd ma trvalé bydlisté nebo prechodny pobyt na izemi Némecka

e Osoba, ktera zije s ditétem v jedné¢ domacnosti

e Osoba, ktera se o dit¢ stara a vychovava ho

e (Osoba, ktera nema zadné zaméstnani
Vyse rodicovského piispevku:
Rodicovsky ptispévek se vyplaci do vyse 67 % piijmu ze zaméstnani, max. do vyse 1800
eur meésicné za celé mésice zivota nikoliv za kalendaini mésic. Pokud opravnéna osoba
nem¢éla pfijem ze zaméstnani, vyplaci se ji rodicovsky piispévek ve vysi nejméné 300 € .
V piipad¢, Ze ptijem byl nizs$i nez 1000 € se 67 % zvySuje az do vyse 100 %. Pokud je
pfijem vyssi nez 1200 eur, snizuje z 67 % na 65 %. (Gesetz zum Elterngeld und

Elternzeit, 2006)

Tab. 12 Zékladni rodicovsky piispévek
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Kdy se dité narodilo pred Doba vyplaceni mési¢ni ¢astky
porodem
Alesporii 6 tydni 13
Nejméné 8 tydnt 14
Nejméné 12 tydni 15
Alespoii 16 tydnti 16

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 4 zdkona zum Elterngeld und zur Elternzeit. [online].

2006. Naposledy zména dne 23.5.2022. [cit. 2022-09-10].

Priklad:

,,Matka pobira prvni dva mésice zZivota penézitou pomoc v materstvi. Tyto dva mésice se
Ji pocitaji jako mésice se zakladnim rodicovskym prispevkem. Otec zZada o zdkladni
rodicovsky prispévek na 3. a 4. mésic Zivota. O rodicovsky prispévek plus pak Zada od 5.
do 24. mésice zivota. Rodice tak cerpali 4 mésice zakladniho prispévku a 20 mésicii
rodicovského prispevku plus a to odpovida 14 mésicim, zdakladniho rodicovského

prispéviku.* (BMFSFJ,2022)

O rodicovsky prispévek se zdda pisemné a vyplaci se pouze 3 meésice zpétné. Do
zadosti se musi uvést, za jaké mésice zivota se ma zakladni rodiCovsky ptispévek,

rodicovsky piispevek plus a partnersky bonus vyplatit. (BMFSFJ, 2022)
9.4. Penézita pomoc v materstvi (Mutterschaftgeld)

PPM je podpotena v zékoné o ochran¢ matek pii praci, vzdélavani a studiu (Gesetz zum
Schutz von Miittern/Mutterschutzgesetz— MuSchQG), ktery byl vydan dne 23.5.2017, ktery
byl novelizovan dne 12.prosince 2019.

Pokud Zena nemiize ptfed porodem nebo po porodu pracovat, pobira od zaméstnavatele
matefskou. Mzda na ochranu matefstvi se vypocitava z primérné mzdy za posledni tii
kalendaini mésice pted porodem. Plati to i po zmén¢ zaméstnani. Pokud Zena, nastoupi

do pracovniho poméru béhem téhotenstvi, vypocitava se primérna mzda az za prvni tii
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mésice zaméstnani. (Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit der Ausbildung und

im Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG), 2017)

V Némecku rozlisuji 3 typy penézité pomoci v matefstvi a to:

1. Ze zakonného nemocenského pojisténi
Na PPM ma narok osoba, ktera byla zaméstnadna nebo byla ¢lenem zédkonné
zdravotni pojisStovny. PPM zacina 6 tydn pfed porodem a konci 8 az 12 tydnt
po porodu. Vyse PPM se odviji od primérné Cisté mzdy za posledni ti1 mésice,
max. 13 eur na den. O PPM se zazadé prostiednictvim formulafe zdravotni
pojistovny, ktery se od ni obdrzi. K zadosti je nutné dolozit potvrzeni od 1ékaie
s pfedpokladanym terminem porodu. (BMFSFJ, 2022)

2. 0Od Federalniho ufadu socialniho zabezpeceni
Zena, ktera neni lenkou zakonného pojisténi, ale ma soukromé nebo rodinné
pojisténi, pobira PPM od Federalniho ttfadu socialniho zabezpeceni, u né¢hoz
si podé zadost. Celkova max. ¢astka je 210 €.

3. Od zaméstnavatele
Na prispévek od zaméstnavatele ma zena narok, pokud jeji praimérna mzda za
den piesahuje ¢astku 13 € neboli 390 € mésicné. Zaméstnavatel je povinen

prispévek vyplatit k PPM. (Familienportal, 2023)

Priklad vypoctu:
V cervnu, cervenci a srpnu budete pobirat mésicni cCistou mzdu 1800 eur. Vase
zdkonna ochranna lhuta v materstvi zacina 1. zari. Zari ma 30 dni, takze si vydeélate
60,00 eur denné (1 800 eur/30 dni). Vase zdravotni pojisteni z toho uhradi 13 eur. Vas
zameéstnavatel doplati rozdil, tedy 47 eur. Jelikoz se jedna o penéZitou pomoc
v materstvi, nejsou zde zadné dalsi srazky.
Meésicni netto.: 1 800 eur
Netto drive: 60 eur (1 800 eur/30 dni)
Podil na zdravotnim pojisténi: 13 eur/den + prispévek zaméstnavatele. 47 eur/den =
penézita pomoc v materstvi: 60 eur/den
Pri vypoctu prispévku zaméstnavatele se neberou v uvahu tyto platby:

e Svdtecni nebo vanocni bonus

o Jednorazové mzdy, napr. prémie

e Dny, ve kterych zaméstnanec nedostaval mzdu z ditvodu zkrdacené pracovni

doby nebo ztraty prace.
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Prispévek zaméstnavatele na vasi penézitou pomoc v materstvi se pocitda jako mzda
nebo nahrada mzdy. Vas zaméstnavatel ji musi vyplatit ve stejnych terminech jako

mzdu predem. (familienportal.de, 2022)

Vyse PPM

Vyse zavisi na primérné mésicni mzd¢, kterd se odviji za posledni 3 mésice, maximalné
13 € za den. Castku 13 € vyplaci ze zakonného nemocenského pojisténi a pokud &ista
mzda byla vyssi jak 13 € za den, zaméstnavatel je povinen doplatit rozdil. O PPM se zada
u zdravotni pojistovny, u které je tfeba dolozit potfebnou piihlasku se zadosti o PPM
potvrzenou od lékafe nebo porodni asistentky s predpokladanym datem porodu. Toto
potvrzeni se musi odevzdat nejpozdéji do 7 tydnt pred ofekdvanym porodem. Po
narozeni ditéte se musi dolozit na zdravotni pojisStovnu rodny list ditéte, aby byla PPM 1
nadale vyplacena. Pokud Zena nepracuje, pobird podporu v nezaméstnanosti, ktera se déli
na dvé¢ casti. Prvni podpora v nezaméstnanosti je na pocatku ochranné lhiity v matetstvi
a tu vyplaci zdkonnd zdravotni pojiStovna. Mateiska je stejné¢ vysokad jako podpora
v nezaméstnanosti. Pii druhé podpote v nezaméstnanosti se nepobird zadna matetska, ale
pobird se pfiplatek, ktery ¢ini 17 % pfislusného standartniho pozadavku, napt. pro

svobodné osoby pfiblizné 71 €. (Familienportal, 2022)
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10. Svédské kralovstvi

10.1.  Vyvoj

V pribéhu 19. stoleti bylo Svédsko jednou z nejchudsich a zaostalejsich zemi v Evropé.
Od roku 1973 se vyvijely prvni instituce chudinské zakony. Od roku 1891 vzniklo
zdravotni pojisténi, které bylo pouze dobrovolné bazi se stani podporou. Prvni podoba
systému socidlniho pojiSténi byla odlisna od zbytku Evropy. Systém se nejdiive podobal
nejvice zaméfil na problémy se zaméstnanosti a dosaZeni co nejvySsi nezaméestnanosti.
Az ve 30. letech 20. stoleti z divodu populacniho ristu se zaméfil na rodiny s détmi.
Zajistil davky a zdarma lékatskou péci pro matky a malé déti, pijcky pro velké rodiny,
Skolni zdravotni programy. Dalsi reforma systému socidlniho pojiSténi na sebe nenechala
dlouho cekat. V roce 1946 bylo zavedeno jidlo ve Skole zdarma a v roce 1947 univerzalni
pridavky na dité. V polovin€ padesatych let byl vytvofen systém povinného zdravotniho
pojisténi s davkami na ptijem. V roce 1962 byl pfijat zdkon o narodnim pojisténi, kde
byla rovina zékladnich penzi a soucasti tohoto zédkona bylo také zdravotni pojiSténi a
systém tzv. rodiCovského pojisténi, které zahrnovalo zékladni davky v pomoci rodindm
s détmi. Vroce 1974 zalind byt rodiCovské pojisténi upraveno ve smyslu rovného
pristupu Zen a muzi k péci o dit€¢ po dobu prvnich Sesti mésicti po porodu ditéte. Ro¢ni
placena dovolend zaméstnance se prodluzuje na dobu 5 tydnii. V 80. letech se prodluzuje
rodi¢ovskd dovolena na 450 dni, socidlni pojisténi v nezaméstnanosti ve vysi 90 %
¢istého piijmu. Konec 80. let a zejména 90. 1éta dochazi ke krizi, kde dochézi ke snizovani
nemocenské, zkraceni dovolené, rist poplatkii ve zdravotnictvi. Rodinna politika se
vyviji od 30. let 20. stoleti, kdy byla zaloZena na komplexni socialni ochrané, do které
zahrnujeme piidavky na dité, vefejnou zdravotni péci, rodiCovské pojisténi, bezplatné
Skolstvi. Systém davek byl vybudovan na snadné administraci. K ptidavku na dité je
vyplacen dopInék pro rodiny s vice détmi. Svédsko je statem, ktery zna samostatné davky
1 pro neuplné rodiny a pro handicapované déti. Cilem bylo umoznit rodicim starat se o

dité do jeho 16 let. (Munkova, 2005)
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10.2. Pridavky na dité (Barnbidrag)

Piidavek na dité se ve Svédsku poskytuje détem od narozeni do 16 let. Piidavky na dité
1ze prodlouzit i po 16 letech, ale dit€ musi navstévovat zédkladni Skolu nebo speciadlni

Skolu. (Socialforsiakringen, 2023)

Piidavky na dité se dostavaji automaticky a pfichazi jednou mési¢né, pokud ve Svédsku
ziji rodice, maji zde déti a jsou oba pojisténi. Pokud rodice adoptovali dité, predlozi tfadu
souhlas s adopci a uvedou datum, kdy dité prevzali do péce a nasledné jim bude vyplacen
pridavek na dité. Penize se vyplaci nejpozdéji do 20. dne kazdého meésice. Lze o n¢ zadat

pies webovou stranku Forksékringskassan. (Forsédkringskassan, 2023)

Tab. 13 Vyse pridavku na dité mési¢né v SEK

Navic ¢astka
VysSe mésicné Celkem mési¢né
Pocet déti Kk vySi mésicné v
v SEK v SEK
SEK
1 1250 0 1250
2 2500 150 2 650
3 3750 730 4 480
4 5000 1 740 6 740

Zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.forsakringskassan.se/, 2023

10.3. Rodicovsky prispévek (Foridldraledighetslag)

Rodicovsky ptispévek upravuje SFS 1995:584 Forildraledinghetslag (1995:584 zékon o
rodic¢ovském ptispévku) vydan dne 7. ¢ervna 1995. Rodicovsky prispévek je nahrada za
to, Ze si rodi¢e mohou vzit v praci volno a starat se o déti. Ve Svédsku existuje pét forem

rodi¢ovského ptispévku z diivodu péce o dité.

Formy rodi¢ovského ptispévku:
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1. Plna dovolena v souvislosti s porodem a kojenim, na kterou ma narok nepftetrzité
po dobu nejméné 7 tydnti pied piredpokladanym porodem a 7 tydnti po porodu.
Zena ma pravo byt také pry¢ a kojit své dits.

2. PIna dovolena s rodi¢ovskym piispévkem nebo bez néj, na kterou ma narok rodic
do 18 mésicu ditéte bez ohledu na to, zda pobira rodiCovsky ptispévek ¢i nikoliv.
Je urcen pro zaméstnance, kteti adoptovali nebo se rozhodli osvojit dité, u kterého
se pocita doba 18 mésict, kdy bylo dité pfevzato do péce.

3. Castecna dovolena s rodi¢ovskym piispévkem, kdy ma narok rodi¢ na polovinu
¢i ctvrtinu rodi¢ovského piispévku a pravo na zkraceni pracovni doby o polovinu
¢i Ctvrtinu.

4. Casteéna dovolena bez rodi¢ovského piispévku, pii kterém mé narok rodi¢ na
zkraceni pracovni doby o ¢tvrtinu, pokud pecuje o dité¢ do 8 let nebo kter¢ je starsi
a nedokoncilo jesté prvni ro¢nik Skoly.

5. Dovolena s docasnym rodi¢ovskym ptispévkem, na ktery ma narok rodic, ktery
se musi starat o dité, pokud je nemocné nebo se nakazi. Na tuto dovolenou ma
narok 1 rodi¢, ktery nema narok na doc¢asny rodi¢ovsky piispevek z divodu véku

ditéte mladSiho 240 dni. (zakon SFS 1995:584 Forildraledinghetslag, 1995)

Podminkou pro takovou dovolenou mé rodi¢, pokud byl zaméstnan po dobu 6 mésicii
nebo celkem po dobu 12 mésict po dobu dvou let. Dovolenou 1ze rozd¢lit do 3 obdobi za
kazdy kalendaini rok. Zaméstnanec prfed nastupem to musi situaci ozndmit
zaméstnavateli nejméné 2 meésice pred nastupem a musi mu také oznamit, do kdy
dovolena bude trvat. Rodi¢ovsky ptispévek mlize pobirat rodic, ktery ma dité v péci, ale
také rodi€, ktery je sezdany, Zije s ditétem nebo je doma s ditétem misto prace, studia
nebo hledani prace. Na rodicovsky prispévek ma také narok rodic, pokud je pojistén ve
Svédsku, ale to vétsinou je kvili zaméstnani a ditd, pokud ma bydlisté ve Svédsku.

(Forsdkringskassan, 2023)

Doba pobirani

Doba pobirani se odviji od toho, zda jsou oba rodice, kteii sdili spole¢né dny, zda je dité
ve vyhradni péci anebo od soucasné narozenych déti. Pokud se rodi¢ovsky piispévek na
jedno dité vyplaci po dobu 480 dnti, odviji se to jako nahrada 390 dni od vaseho piijmu
a ostatnich 90 dni je kompenzace, u které se vyplaci 180 SEK za den. Pocet dni lze
rozdé¢lit mezi oba rodice a to tak, ze prvnich 240 dni bude pobirat jeden rodi¢ a zbytek

240 dni druhy rodi¢. (Forsdkringskassan, 2023)
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Tab. 14 Doba pobirani na dny

Pocet déti Nahrada od Kompenzace na Celkem
vaSeho pfijmu na dny
dny
1 390 90 480
2 480 180 660
3 660 180 840
4 840 180 1020

Zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.forsakringskassan.se/, 2023

Castka pobirani

Rodi¢, ktery mél nebo ma piijem a pobira rodicovsky ptispévek 7 dni v tydnu, dostane
80 % svého pfijmu max. do vySe 1 116 SEK za den, pokud mél ro¢ni ptijem alespoii 85
000 SEK po dobu alesponn 240 po sob¢ jdoucich dna pfed ocekdvanym porodem.
Ptipadné, pokud tato ¢astka nebyla splnéna a bylo odpracovano mén¢ nez 240 dni, bude
pobirat 250 SEK denné za prvnich 180 dnti. Pokud nebyl zadny piijem, byl uchaze¢em o
zaméstnani, studentem anebo byl piijem mensi nez 117 590 SEK, dostava 250 SEK

denng, cca 7 500 SEK mésicné. (Forsdkringskassan, 2023)
10.4. Prispévek v téhotenstvi (Gravidetetspenning)

Vyplaci se t€hotné Zené, kterd méla fyzicky narocnou praci, kde méla rizika na pracovisti
a zaméstnavatel ji nemize prefadit na méné narocnou praci. Davky se vyplaci nejdiive
od 60. dne pied ocekdvanym terminem porodu, nebo pokud zaméstnavatel zakazal

téhotné pracovat z divodu rizik. (evropska komise, 2012)

Narok na tento piispévek mé Zena, ktera ma praci ve Svédsku a z divodu rizik na
pracovisti nemtiZze praci vykonavat, nemuze byt pfefazena na jinou praci, anebo pobira
nemocenské davky. U OSVC nelze vykazat, Ze nemuze pracovat z ditvodu rizik, miize

pobirat pfispévek od 11. dne pied oCekdvanym terminem porodu. Poté zazadd o
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rodi¢ovsky piispévek ve vysi 25 %, 50 %, 75 % nebo 100 %. Pokud téhotnd zena
nepracovala u zaméstnance ¢i jako OSVC, zazada od 60. dne o rodicovsky piispévek. O
prispévek se zazada prostiednictvi internetu. K vyfizeni je tfeba dolozit potvrzeni o
téhotenstvi a prohlaseni od zaméstnavatele o piefazeni t¢hotné. Vyse davky je necelych

80 % sveho platu, max. 837 SEK za den. (Forsdkringskassan, 2023)
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11. Srovnani davek ve vybranych zemich

Tato kapitola je hlavnim vychodiskem pro mou bakalaiskou praci, jelikoz pravé cilem je
srovnavani systému a vyhod pro rodiny s détmi vramci zvolenych zemi. Hlavnim
vychozim bodem je srovndvaci analyza na zaklad¢ tabulek a grafi, kdy se budou
srovnavat jednotlivé davky. Po porovnani vyse uvedenych davek jednotlivych zemi
musime brat v ivahu pocet obyvatel, kterd se lisi. Pro snadné&j$i porovnani davek jsou
piepoéitany viechny &astky na spole¢nou ménu euro kurzem Ceské narodni banky ke dni

31. bfezna 2023. Kurz eura pro tento den Cinil 23,490 K¢.
11.1. Pridavky na dité

Ptidavky na dité jsou dlouhodobou a opakujici se davkou. Jsou finan¢ni podporou pro
rodiny nebo opatrovniky déti ze strany statu. Tato podpora se poskytuje v ramci systému
socidlnich davek a jejim cilem je pomoci détem pokryt jejich potieby, péci a vychovu.
Tyto prispévky se poskytuji v riznych zemich a maji rizné ndzvy a podminky pro
piidéleni. V Ceské republice a v Polské republice jsou vyplaceny v zavislosti na piijmu.
Slovenska republika, Spolkova republika Némecko a Svédské kralovstvi nejsou zavislé
na piijmu. V uvedenych zemich je podminkou trvaly pobyt nebo bydlisté. Nejdéle se
tento piispévek vyplaci v Ceské republice, a to nejdéle do 26 let véku, pokud se pfipravuje

na budouci povolani a méni se podle veéku ditcte.

Tab. 15 Srovnani ptidavka na dité

Stat Poskytovani | Mési¢ni ¢astka | Mési¢ni Piepocet na
davky (zakladni vyméra) | ¢astka — | euro
zvySena
vyméra
Ceska do 26 let 35,33 €/
830,- K¢ (do 6 let) 1330,- K¢
republika veku 56,62 €
970,- K¢ (od 6 do 41,29€/
1470,- K¢
15 let) 62,58 €
1 080,-K¢ (od 15 do 4598 €/
1580,- K¢
26 let) 67,26 €
Slovenska do 25 let
60 € oll0€ 60€/0110€
republika veku
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Polska do 24 let| 95PLN (doS5 let) 20,34 €
republika véku 124 PLN (od 5 do
26,55 €
18 let)
135 PLN (od 18 let
28,91 €
do 24 let)
Spolkova Do 25 let
republika véku 250 € 250 €
Némecko
Svédské Do 16 let 1 250 SEK (1 dit¢) 1 250 SEK 110,79 €
kralovstvi 221,58 €/
2 500 SEK (2 déti) 2 650 SEK
234,88 €
332,38 €
3 750 SEK (3 déti) 4 480 SEK
/397,08 €
443,17 €/
5000 SEK (4 déti) 6 740 SEK
597,39 €

Zdroj: vlastni vypocty
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z obr. 1 z grafického porovnani piidavkl na dité je zfejmé, Ze jsou tyto ptidavky na dité
odlisné. Nejlépe si vede Spolkova republika Némecko, které ma vyssi a sjednocenou
&astku pro viechny déti. Oproti Svédskému kralovstvi, které ma ¢astky rozdélené na pocet
déti, ¢im vic déti se rodiné narodi, tim vys§i ¢astka bude. Ceska republika mé piidavky
rozdélené na vék ditéte a je na tom skoro stejné, ale o trochu hife nez Slovenska
republika, kterd ptispiva rodin€ jednou ¢astkou na vSechny déti stejné. Nejhtlife je na tom
Polska republika oproti Ceské republice, ktera ma rozdélené ptidavky na dité také podle
veku, ale piispiva skoro o polovinu méné¢, jak mtizeme vidét na obr. 2, kdy je stanovena
vy$si viméra a mysleno na déti. V Ceské republice nalezi vyssi vyméra détem, u kterych
alespon jeden zrodict pracuje. Ve Slovenské republice nalezi, pokud dité nastoupi

poprvé do zakladni skoly a ve Svédském kralovstvi podporuji porodnost, kde zavisi na

poctu déti v domacnosti. Ve dvou poslednich maji pouze jednu zakladni ¢astku.
11.2. Rodi¢ovsky prispévek

Rodicovsky piispévek se poskytuje v kazdé zemi v riizné formée, ale uvedené zemé maji
stejny cil. Cilem je poskytnout finan¢ni pomoc rodi¢tiim, kteti pecuji o své novorozence
nebo malé dité. Piispévek mize byt poskytovan jak matkam, tak i otciim, a to v pritbehu

matefské dovolené, nebo po ni. V uvedenych zemich je podpora zajiSténa statem.
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V Ceské republice se vyplaci nejdéle rodicovsky piispévek, a to maximalng do 4 let véku
ditéte. Ve Slovenské republice do 3 let véku nebo do 6 let véku, pokud je neptiznivy stav
V Polské republice se vyplaci pouze 52 tydnt oproti Ceské republice, kde se vyplaci ze
viech uvedenych zemi v nejkratsi dob&. Ve Svédském kralovstvi jsou rodiGovské
prispévky stédie placeny a mohou trvat i nékolik mésicii €i let, kdy si rodi¢ miize rozd¢lit
490 dni. Celkové lze fici, ze rodicovsky prispévek je dalezitym zdrojem podpory pro

rodiny s détmi po celém svéte a je povazovan za samoziejmost.

Tab. 16 Srovnani rodi¢ovského ptispévku

Poskytovani
Stat Mésicni ¢astka Piepocet na euro
davky
Ceska republika Bez DVZ max. 13
553,43 €
000,- K¢
Max. do 4 let
Z DVZ max. 19 500,-
830, 14 €
K¢
Slovenska Max. do 3 let Bez matetské 280 €
republika (do6letu 280 €
zdravotné
postizené¢ho
ditste) Po matetské 383,80 € 383,80 €
Polska republika Max. 52 tydn 1 000 PLN 214,13 €
Spolkova republika Bez ptijmu 300 € 300 €
12 mésict az
Némecko
32 mésict
Piijem max. 1 800 € 1 800 €
Svédské kralovstvi Bez piijmu cca 7 500
490 dnt SEK 664,75 €
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Max. 1 116 SEK/den 98,91 €

=33 480 SEK =2967,45€
Zdroj: vlastni vypocty
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Obr. 3 Srovnani rodicovského piispevku
Zdroj: vlastni zpracovani

Dle obr. 3 jiz nelze fict, ze rodicovsky piispévek je ve srovnanych zemich stejny. Nejlépe
mysli na rodiée ve Svédské republice, kdy piispivaji rodi¢tim vyssi ¢astkou rodi¢tim bez
piijmu neZ ostatni zemé. Ceska republika sice na tom neni Gplné nejhtife oproti Polské
republice, kde sice trva rodiCovsky ptispévek maximalné 52 tydni, ale pfispiva rodicim

malou ¢astkou mésicné.
11.3. Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matetstvi je socialni davka, kterou poskytuje stat zendm v obdobi
matefstvi a t¢hotenstvi. V kazdé zemi se penézita pomoc v matei'stvi nazyva jinak. Cilem
je zabezpecit zeny finan¢ni pomoci, kdyz nemohou pracovat a vyd¢lavat si sami praci.
Kazda zemé& ma sviij systém a riizné podminky pro ziskani. V Ceské republice se penézita

pomoc v matefstvi poskytuje zendm, které jsou v rdmci socialniho pojisténi pojisténé. Ve
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Svédském kralovstvi tato davka vlbec neexistuje, pouzivaji termin piispévek

v te€hotenstvi, ktery souvisi s ndzvem rodic¢ovskym piispevkem.

Tab. 17 Srovnani penézité pomoci v matetstvi

Mésiéni vySe
Stat Délka pobirani davky (%
hrubé mzdy)
Ceska republika 28 tydnt 70 %
Slovenska republika 34 tydnil 75 %
Polska republika 20 tydna 80 %
Spolkova republika 14 tydnh 100 % cisté
Némecko mzdy
Svédské kralovstvi 60 dni (cca 8 tydntl) pied porodem 80 %
(pak navazuje rodi¢ovsky piispévek
na 490 dni)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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Z obr. 4 a obr. 5 mizeme vidét, ze Ceska republika z tohoto srovnani vysla pomérné
dobie. Doba, kdy Zena nastupuje na penézitou pomoc v matefstvi, se pohybuje ve

srovnavanych zemich od 60 dnti do 34 tydnii. Nejlépe je na tom Slovenska republika, kdy
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ma delsi PPM, a to 34 tydnd, kdy se vyplaci 75 % z hrubé mzdy. Jedinym statem, ktery
ma minimalni vy3i a vyéniva je Svédské kralovstvi, které ale garantuje vét§i finanéni
obnos. KdyZ porovname Spolkovou republiku Némecko s Ceskou republikou, poskytuje

PPM v kratsi délce, ale 100 % ve vysi Cisté mzdy.
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12. Vyhody a nevyhody

12.1. Ceska republika

Vyhodou pro Ceskou republiku je, Ze systém davek SSP poskytuje velkou fadu davek.
K porovnani jsem vzala pouze rozsiten¢jsi davky z celého systému. Z vysledka srovnani
vyplyvé, ze CR je na pramémé urovni, co se tyka poskytovani davek. Mame ze vech
porovnavanych zemi nejdelsi rodiCovsky piispévek, a to do 4 let véku ditéte. A se
srovnanim penézité pomoci v matetstvi si také nestojime viibec Spatné. Za Slovenskou
republikou je doba poskytovani 28 tydnt. Pfidavky na dité poskytuje rodinam finan¢ni
podporu, kterou mohou vyuzit na potieby ditéte. Pfidavky na dité pomahaji snizovat miru
chudoby a zlepSovat kvalitu zivota rodindm s niz§imi piijmy. Zaroven mysli i na zletilé,

ktefi studuji, a to 1 nejdéle ze vSech uvedenych zemi, a to do 26 let véku.

Nevyhodou je, ze davky jsou finan¢n€ naroc¢né. Piidavky na dité jsou rozsifenou davkou,
které pobira vice lidi. Davka je sice ohrani¢end pfijmem a hranici 3,4nasobek zivotniho
minima oproti nékterym zemi, a piesto zatézuje statni rozpocet. Pfidavky na dit¢ mohou
byt i v urcitych piipadech nedostatecné na pokryti vSech nakladii spojenych s péci o dité,
zejména, kdy rodice maji vice déti. To samé mtizeme fict o rodiCovském piispévku, kdy
se snazi zkratit rodiCovsky piispeévek na co nejkratsi dobu. Pii rodicovském piispévku
s nejdelsi dobou poskytovani je totiz malo penéz. Rodi¢ovsky ptispévek neni tak vysoky
na pokryti vSech nakladt spojenych s péci o dité. Proto je vhodné pro osoby, které maji
pied nastupem na rodi¢ovsky prispévek, mit nasetfeno ¢i vysoky piijem. Mlze omezit

moznost rustu kariéry, nebot’ musi rodi¢ pecovat o dite.
12.2. Slovenska republika

Vyhodou Slovenské republiky je, Ze si jako CR nevede $patné ve tfech zvolenych
davkach. Neposkytuje ani vysoké davky a ani nizké davky. Pridavky na dité jsou
poskytovany bez ohledu na pfijem rodicli, takze mohou byt poskytnuty i rodinam
s niz§imi i vy$8imi ptijmy. Slovensko poskytuje oproti CR delsi délku penézité pomoci
v mateftstvi, a to v délce 34 tydni. Slovensko poskytuje i1 vyssi pfidavky na dité, pokud

dité nastoupi poprvé do skoly.

Nevyhodou je jako v CR zatéZ na statni rozpodet. Davky se vyplaci tak dlouho a nejsou
tak vysoké, proto se domnivam, Ze finan¢ni naro¢nost neni tak velka jako v CR.

Rodicovsky piispévek zavisi na piedchozim piijmu rodicti a mize byt nizsi nez piijem,
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ktery rodi¢e méli pred narozenim ditéte. To muze zpusobit finan¢ni problémy pro nékteré
rodiny. Penézita pomoc v matetstvi zavisi na predchozim pfijmu matky a mize byt nizsi

nez jeji predchozi piijem, a to mize byt pro nékteré rodiny finanéné naro¢né.
12.3. Polska republika

Vyhodou je, Ze rodinné piidavky jsou myslené i pro studujici na VS nebo zdravotné
postizené do 24 let. V Polsku se vyplaci vy3si % z primémé mzdy nez v CR. Penézita
pomoc v matefstvi poskytuje finan¢ni podporu Zendm béhem mateiské dovolené. To

pomaha rodindm pokryt naklady spojené s péci o dité.

Nevyhodou je, ze stat poskytuje nizsi davky. Proto se domnivam, ze finan¢ni naro¢nost
neni tak velka jako v ostatnich zemich. Pfidavky na dité jsou ur¢ené pouze rodinam, které
maji nizsi ptijem. Vyse rodicovského piispévku a penézité pomoci v matefstvi je nizka

v porovnani s naklady na vychovu ditéte, zejména pokud je v rodin€ vice déti.
12.4. Spolkova republika Némecko

Vyhodou pro Némecko je, ze poskytuje velkou fadu davek pro rodiny s détmi. Z vysledki
porovnani je na tom tento stat o hodné 1épe nez CR. Piidavky na dité dostane ve stejné
vysi kazdé dité€ bez ohledu na piijem a vek, a to do véku 18 let véku pii budoucim povolani
do 25 let véku. Némecko jako jediné vyplaci penézitou pomoc v matetstvi ve 100% cisté
mzdy. Pfidavky na dité jsou navrzeny k podpoie rodin s détmi a zlepSeni demografické
situace v Némecku. Timto zpiisobem je vytvoren i podnét k tomu, aby rodiny mély vice

déti.

Nevyhodou je, ze davky jsou financné narocné a zatézuji statni rozpocet. Penézitd pomoc
v matefstvi se vyplaci pouze 14 tydnt oproti CR. Pfi rodiCovském piispévku je castka
niz$i u lidi, ktefi nepracovali nebo nemohli pracovat. Vyfizeni piidavkl na dité je Casove

naro¢né a obtizné pro rodiny.
12.5. Svédské kralovstvi

Vyhodou pro Svédsko je, Ze je na tom stejné jako Némecko a lépe nez CR. Svédsko
podporuje porodnost pii pridavcich na dité, které nejsou zavislé na ptijmu. Podporuje
rodiny s détmi a sniZovani chudoby. Poskytuje pii rodiCovském piispévku rodicim
flexibilitu a svobodu pfi péci o dit€. Rodice se mohou rozhodnout, jak dlouho chtéji ziistat

s dité¢tem doma, a mohou si navic rozd€lit cas mezi sebou. Rodicovsky piispévek pomaha
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snizit finan¢ni tlak na rodiny, kdyz jeden nebo oba rodi¢e pracuji méné nebo jsou na
dovolené.

Nevyhodou je ze vSech srovnavanych zemi kratsi délka rodiCovského ptispévku. Jako
jediny stat uvedenych nema penézitou pomoc v mateistvi. Maji ptispévek v té¢hotenstvi,
ktery je soucasti rodiCovského ptispévku. Rodicovsky piispévek je rozdélen na nekolik
forem. Stejné jako u vyse jmenovanych zemi, tak i ve v Svédsku zatdzuji davky statni

rozpocet a jsou financn¢ narocné.
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13. Zavér

V bakalarské praci bylo podnétem ke zkoumani mé prace na ufadé prace na odd€leni
statni socidlni podpory a v soucasné dobé rodiCovsky ptispévek a pobirani ptidavka na
dité v Némecku, proto jsem si ¢asto kladla otazky, zda Ceska republika je na dobré trovni

v poskytovani davek, zda by bylo tfeba néco zlepsit a jak jsou na tom zahranicni zemg.

V prvni kapitole byl popsan pojem socialni zabezpeteni v Ceské republice, které se
zabyvé i dennim vyméfovacim zakladem, potiebnym k vypoétu penézité pomoci v Ceské
republice. V druhé kapitole byl vysvétlen pojem statni socialni podpora a jaké davky se
poskytuji v systému statni socialni podpory. Bylo zaméfeno na zékladni pojmy jako je
existenéni a Zivotni minimum. Zivotni minimum potfebujeme k vypoétu piidavki na dité.
V ostatnich kapitoldch jsou podminky a davky — konkrétné na rodicovsky piispevek,
penézitou pomoc v matefstvi a ptidavky na dité v jednotlivych zemi jako jsou Slovenska
republika, Polska republika, Spolkova republika Némecko a Svédské kralovstvi véetné

Ceské republiky.

Ke komparaci byly pouzity pouze tii davky, které se vyplaci ve vSech uvedenych zemich.
Konkrétné se jednalo o rodiCovsky pfispévek, piidavky na dit€ a penézitou pomoc
v mateistvi. Jenom ve Svédsku pojem penéZitd pomoc v matefstvi neexistuje, maji pouze

prispévek v t€hotenstvi, ktery je soucasti rodicovského piispévku.

Z komparace, ktera byla provedla na zakladé vypracovanych tabulek a graft, vyplyva, ze
nejlépe si vede Svédsko, které je ke svym obyvateliim nejstddiejsi. Podobné je na tom
Némecko, které jako Slovensko a Svédsko vyplaci davky bez ohledu na piijem. Na
pridavky na dité¢ v Némecku ma narok i pendler, ktery pracuje v Némecku a ma bydlisté
v jiném statd EU. Oproti tomu v Polsku a Cesku zavisi na p¥ijmu, aby mohl ob&an pobirat
piidavky na déti. Cesko je v ramci porovnavanych zemi na primérné trovni. Piidavky na
davky. Nejhiife dopadlo v porovnani Polsko, které nevypléci tak vysoké davky. Celkove
Ize ftici, e Cesko ma pramémé podminky pro rodiny s détmi v porovnani s ostatnimi
zemémi, ale stale existuji oblasti, kde by mohla byt podpora rodin zlepSena. V zavéru
byly vyhodnoceny vyhody a nevyhody v uvedenych zemich.

Cesku bych doporuila, aby posililo samostatnost rodin a aby sniZilo zavislost na statu.

Stat by mél provést n¢jaké zmény, napiiklad netestovanim piijmt u pridavki na dite,
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penézitou pomoc v matefstvi poskytnout i studujicim, za uréitych podminek OSVC, a ne
jenom pracujicim zenam, zvysit u rodicovského ptispévku celkovou ¢astku k vyplaceni a
kazdy rok valorizovat. Vlada by mohla zvysit vysi davek, zejména pro rodiny s détmi,
aby zajistila dostatecnou uroven socialniho zabezpeCeni. Mohla by také zajistit, aby
davky byly pfistupné vSem, ktefi na né maji ndrok, a aby byly jednodussi a

srozumitelnéjsi pro vSechny.
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