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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Analýza	teoretických	východisek	je	spíše	průměrná.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:Studentka	zvolila	příliš	malý	podnik	a	k	analýze	a	proto	ještě	doplňovala	výzkum
o	dotazníkové	šetření	v	okrese	České	Budějovice.
3.	Metodický	postup	2.5
Poznámka:Studentka	nepoužila	statistickou	analýzu	dat.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Je	otázkou,	zda	navržená	doporučení	jsou	pro	takto	malý	podnik	realizovatelná.
5.	Práce	s	literaturou	2.5
Poznámka:Chybí	zahraniční	zdroje.
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky	a	překlepy.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
Poznámka:Studentka	bojovala	s	dodržením	termínů	a	s	naplněním	cíle	práce.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	do	výzkumu	zařadila	2	dotazníkové	šetření	(n=8	ve	vybraném	podniku;	n	=	63	v
podnicích	v	odvětví	gastronomie	v	okrese	České	Budějovice).	Navržená	doporučení	nejsou	ve
větší	míře	vyčíslena.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaká	jsou	specifika	odvětví	gastronomie?
Jak	odvětví	ovlivnila	pandemie	Covid-19?
Jak	velká	je	fluktuace	pracovníků	v	odvětví	gastronomie?
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