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ﬂ Hlediska hodnoceni

Obsahova Groven prace

Formulace cilt:

1 2 3 N
cile jsou jasné formulovany cile nejsou jasné formulovany
Teoreticka cast je logicky strukturovana:
1 ) 3 N
zcela odpovida neodpovidd

s v s

Jednotlivé kapitoly v teoretické éasti prace:

1 2 3 N

jsou pro celek podstatné nejsou podstatné

s vz 7 vz

Teoreticka ¢ast prace poskytuje dostatecnou oporu pro zpracovani empirické ¢asti prace:

1 2 3 N

zcela odpovida neodpovida




Formulace vyzkumnych otédzek a/nebo hypotéz je logicky zdGivodnéna:

zcela odpovida neodpovida

Prace vhodné navazuje na dosavadni empirické poznatky k tématu:

zcela odpovidd neodpovida

Zpracovani empirické ¢asti

Zvolené metodologické Feseni:

odpovida cilim préce neodpovida cilim prace

Adekvatni pouZiti vyzkumnych metod, metodickych postupu:

zcela adekvatni neadekvatni

ZpUsob prezentace metod a vysledkii odpovida standardim APA:
Dilci kapitoly jsou tematicky spravné rozélenéné a obsahuji vSechny potfebné informace.

zcela odpovida m neodpovida

Diskuse obsahuje reflexi naplnéni cilii prace a p¥inosu préce:

zcela odpovida ’_] neodpovida

Diskuse obsahuje zaclenéni zjisténi do teoretického ramce:

zcela odpovida neodpovida

Diskuse obsahuje reflexi interni a externi validity:

zcela odpovida neodpovida

Prace se zdroji

Relevance a validita zdroju:

zdroje jsou relevantni IX! ! zdroje nejsou relevantni




Prace se opird o dostatetny poéet literarnich zdroj (min. 30):

odpovida neodpovida

Zahranic¢ni zdroje (min. 15):

odpovida neodpovida

Empirické zdroje (min. 10):

odpovida neodpovida

Citacni norma (APA):

zcela dodrzena nedodriena

Jazykova troven prace

Gramaticka troveri prace:

vynikajici obsahuje velké mnozZstvi chyb

Uroveri odborného jazyka a terminologie:

vynikajici I nedostatecnd

Formalni troven prace

Rozsah prace:
Neni-li stanoveno jinak, standardni délka prace je 30~50 stran (bez pfiloh).

adekvatni neadekvatni

Prace spliiuje formalni poZadavky:
Prace ma obvyklou strukturu a obsahuje viechny povinné sou&asti (mj. informovany souhlas u vyzkum s lidskymi Géastniky).

zcela spliiuje nespliiuje

Graficka droven prace:

vyhovujici nevyhovujici




Dalsi hodnoceni

Bakalarska prace Natalie Pribylové se vénuje vybranym psychologickym aspektiim chladové vodni
terapie. Autorka prace vychazi z konceptu wellbeingu, konkrétné tzv. PERMA modelu (pozitivni
emoce, zaujeti ¢innosti, pozitivni vztahy, smysluplnost, usp&sny vykon, Seligman, 2014), ktery
dopliiuje o dalsi konstrukty potiebné pro jeji vyzkumné zamé&keni na chladovou vodni terapii (napf.
self-efficacy, resilience, flow ad.). Krom& PERMA modelu jsou v teoretické &4sti prace uvedeny druhy
chladové terapie s jejich podstatnymi aspekty.

Kvalitativni vyzkum vychazi z dat z polostrukturovanych rozhovor se sedmi informanty.
Prostfednictvim upravenych dimenzi PERMA modelu u nich autorka prace sledovala, s Jakymi
pottebami vstupovali do chladové vodni terapie, jak se jejich potieby vyvijely, Jjaké jsou jejich
podpurné zdroje pro praktikovani chladové vodni terapie a jak chladovou vodni terapie prozivaji na
fyzické a psychické trovni. Vysledky vyzkumu jsou v bakala¥ské praci prehledné a srozumitelné
piedstaveny. Zavéry vyzkumu autorka vhodn& porovnava s jinymi odbornymi zjisténimi.

Vsechny ¢ésti prace odpovidaji ndrokiim kladenym na tento typ prace a doporucuji znamku vyborné.

Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobre dobre nevyhovél/a

Prace splfiuje zékladni poZadavky na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k obhajobé:
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