ALy Posudek vedouciho bakalarské prace

Katedra: Rizen

Studeme- \ zromika Stmmadova

Studijmi obor: Obchodni podnikani

N&zew Bakalafské prace: Motivace a hodnocenti lidskych zdrojii ve vybraném podniku

Vedowuct bakaldarské prace Ing. Petr Rehof

Hodnoceni prace:

Formulace cilit prdce: (2) cile byly vhodng formulovany

Metodika zpracovdni: (1) velmi vhodné& zvolena a formulovéana

Prace s daty a informacemi: (1) pouZita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované
Celkovy postup FeSeni: (1) postup feseni naprosto spravny

Teoretické zdzemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zn4 teorii dané problematiky
Prdce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citaéni normu
Uroveri jazykového zpracovini: (1) préce je jazykové naprosto spravné zpracovana

Piesnost formulaci a prdce s odbornym jazykem: (2) autor mé dostate&ny pojmovy aparét
Formdlni zpracovini - celkovy dojem: (2) prace je formalng v pofadku, celkovy dojem je dobry
Splnéni cilii prace: (2) cile prace véetné dil¢ich byly splnény

Formulace zdavéri prace: (1) zavéry jsou velmi spravné formulovany a jsou velmi vyznamné pro
dalsi vyuziti

Odborny pfinos prdce a jeji praktické vyuZiti: (1) prace je po odborné a praktické strance velmi
dobfe vyuzitelna
Celkové hodnoceni prace:

Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji prdci k obhajobé: ANO




Otazky k obhajobé:

Otazka 1: Jakym zplisobem byste sniZila stres na pracovisti?
Otazka 2: Jak by méli byt zamé&stnanci hodnoceni?
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