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4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	2.5
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	splňuje	veškeré	požadavky	na	závěrečné	práce.	Studentka	vychází	z	kvalitně
zpracovaného	literárního	přehledu	vztaženého	k	problematice	benefitů,	mírným	negativem	je	10%
shoda	s	dokumentem	z	Brna.	Z	textové	analýzy	uvnitř	STAGU	se	jednalo	o	několik	vět	v	rámci
literárního	přehledu.	Na	internetu	se	mi	nepodařilo	tento	dokument	dohledat,	abych	mohl	posoudit
míru	shody	a	odkaz	uvnitř	vygenerovaného	reportu	byl	neplatný,	proto	z	mého	pohledu	nelze
prokazatelně	poukázat	na	využití	identických	vět.	Pro	praktickou	část	si	zvolila	léčebnu,	kde	díky
vlastním	kontaktům	měla	možnost	analyzovat	interní	materiály	a	také	realizovat	dotazníkové	šetření
s	vysokou	vypovídací	schopností	vzhledem	k	počtu	respondentů.	Na	základě	získaných	dat	navrhla
vhodnou	úpravu	a	doplnění	systému	benefitů	ve	zvolené	organizaci.	Kladně	lze	hodnotit	také
využití	pokročilých	statistických	metod	v	rámci	vyhodnocování	dat.
Studentka	se	velmi	dobře	umístila	se	svou	prací	v	rámci	SVOČ.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Vzhledem	k	věkové	struktuře	zaměstnanců	lze	v	organizaci	očekávat	změnu	preferencí	benefitů	v
následujících	10	letech,	případně	jakou?
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