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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celková	hodnota	bakalářské	práce	je	dána	zvládnutím	problematiky,	jak	v	oblasti	teoretické,	tak
praktické.	Rozbor	forem	motivace,	motivačních	a	stimulačních	prostředků	byl	proveden	průřezově
celou	organizací.
Celkovým	přínosem	je	souhrn	návrhů	a	změn	na	zlepšení	současného	stavu,	včetně	jejich
podrobné	kalkulace.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Je-li	pro	zaměstnance	nejpodstatnějším	motivem	"samotné	vykonávání	pracovní	činnosti",	lze
konstatovat,	že	jde	o	nejdlouhodobější	a	nejsilnější	typ	motivace,	protože	je	projevem	motivace
vnitřní?
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