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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Celkova hodnota bakalarské prace je dana zvladnutim problematiky, jak v oblasti teoretické, tak
praktické. Rozbor forem motivace, motiva¢nich a stimulaénich prostfedku byl proveden prafezové
celou organizaci.

Celkovym pfinosem je souhrn navrhl a zmén na zlepSeni sou¢asného stavu, véetneé jejich
podrobné kalkulace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Je-li pro zaméstnance nejpodstatnéjSim motivem "samotné vykonavani pracovni ¢innosti", |ze
konstatovat, Ze jde o nejdlouhodobéjsi a nejsilnéjsi typ motivace, protoZe je projevem motivace
vnitini?
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