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Souhrn

Hlavni mysSlenkou této bakatké prace je analyza mzdové a personalni
agendy u spolmosti RELAX VAJGAR spol. s. r. 0., Plavecky bazénsidlem
v Jindfichowé Hradci, ktera p&atkem dubna 2007 vstupuje do statniho sektoru.
Cilem této prace je zobrazit rozdily mezi mzdou latgm. Praktickacast
poukazuje na nedostatky, které byly st pii vedeni této agendy a dale je zde
navrzen spravny postup odpovidajici zakanpredpigim a ndizenim.

Kli ¢ova slova:mzda, plat, odéna, prémie, dovolenajiplatky, hruba mzda,
zdravotni pojistni, socialni pojidini, zaklad da# cista mzda

Abstract

The analysis of salary and personal adminisinatio the company
RELAX VAJGAR spol s. r. 0., Plavecky bazén in Hotliv Hradec, which
enters into the public sector early of April in thear 2007, is the main idea
of this Bachelor's project. Objective of this prcjeis showing differences
between the salary and the pay. The practical part pointing
out the deficiencies, which were finding out inde of this agenda and next
there is proposed a valid progress, which comphgh laws, regulations
and statues.

Key words: salary, pay, extra pay, premium, holiday, premiway, gross wage,
health insurance, social insurance, tax base, agéw
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1. Uvod

Fi prakticke cinnosti podnikatelskych subjektale i subjeki vefejného sektoru vznika
potteba zamsstnavat pracovniky a vyplacet jim za vykonanou praezdu. Tato pdtba

vznikla s rozvojem podnikatelskych aktivit a orgaainé-pravnich forem podnikani.

Zpracovani mezd u za&stnavatal pati k velmi nar@énym cinnostem. Touto praci byva

7

étni.

L\

powiena zpravidla mzdov&

Vrcholové vedeni podniku se zabyva ulohou mydbutetnich ve firng pri vy$Sim nebo
nariistajicim pdtu zaméstnand. V téchto osobach naléza @&@py bod, ktery je schopen
metodicky, w¥cn¢ i prakticky zvliddnout Siroky okruh fedpisi, které souviseji
se zamistndvanim pracovnik

Je nezbytné dodrzovat stanoveredpisy od okamziku, kdy fyzicka nebo pravnicka @sob
zane rekoho zangstnavat. Tyto fedpisy se vazi k zastnanosti, k pracovnimu pravu,
k problematice zdami zavislé ¢innosti (Wetne otdzek souvisejicich se zdravotnim
a socialnim pojighim), k zakonnym nard@kn nahrad cestovnich vydaj k Gctovani

0 mzdach a vystavovanianych potvrzeni pro zatatnance na statni socialni podporu.

Podnikatelsky subjekt se v roli z&stnavatele dostdva do pozice platce édaromuto
subjektu se sebemensi nedostatéizervratit v podobd urtité sankce. Uglené potrestani ma

dopad nejen na hospdeai firmy, ale také na jeji image.

Proto vrcholové vedeni podniku ¢he¢ vybird osoby, které budou vykonavéhnost
mzdovych @etnich. Tato ¢innost ma vysoké naroky nejen na pracovni étiypale
I na samovzélavani. U zmigného zamistnani je nezbytné sledovat p&nme casté zminy

v pravnich pedpisech.

| pii malém pdétu zangstnan@ musi mzdova § mzdovy) &etni ¢asto zabezpeijici
i osobni (personalni) a jinou agendu obsahnouttrEnakvantum wdomosti z oblasti
pracovniho prava,ipdpigi socialniho zabezpeni, zdravotniho pojishi, daiovych zakoaq,
Gcetnictvi afady jinych souvisejicich obér Obsah d&chto znalosti bdi pfimo nebo jen

okrajow zasahuje do oblasti mezd.



Mzdovi &etni se zabyvaji vztahem mezi zsmtmavatelem a zatstnancem, ale i vztahem
mezi zamdstnavatelem a organy a institucemi spravy Zdvafejnych rozpéti. Zamestnanci
casto pichazeji ke mzdovym detnim se svymi pozadavky a tyto pozadavky se st

nejenom kvalitsy, ale také v poZzadované dob

Role mzdovych &etnich ve firnd by mgla odpovidat pracovni naplni, alasto gesahuje

hranice pouhé pracovni napjrzejména pokud se jedna o rovinu mezilidskychhizta

Mzdovi ®&etni potebuji mit pro zabezgeni velkého mnoZstvi UOkibla povinnosti
k dispozici ugity rozsah informaci o zagstnancich. Tyto informace je nezbytné vh&dn
uspdadat a strukturovat tak, aby mohfiegré a Was zpracovat mzdy a provést cel@au

dalSich patbnych operaci.

Fi studiu n& velmi zaujala mzdova problematika, a proto byclvesesvé bakaldké praci
pokusila vylozZit s jakymi ukony se setkava mzdovetdi @i vedeni mzdové a personalni

agendy.

Cilem mé prace je zanalyzovat mzdovou a pehlsbagendu ve firm
RELAX VAJGAR, spol. s. r. 0., Plavecky bazén selesidv Jindichow Hradci, ktera se
od dubna roku 2007 stan&gpvkovou organizaci, tedy bude pod spravoestdkého tadu.
Tyto organizace jsou financovany #ijmu z vlastni¢innosti, které obvykle nekryji jejich
vydaje. Zbytek je proto financovan z rozpo statu nebo obce. Této figmbych

se pokusila navrhnout moznosti zefektimhvedeni mzdové a personalni agendy.



2. Literarni reSerSe

Kniha ,Abeceda mzdové @etni“ (Subrt, B., Leiblova, Z., #hodova, V., aj. 2007.)
pojednava o problematice mzdové agendy a &tiige to, co sice mzdovacatni neovlivni,
ale s¢im se pi vykonu sv&innosti setkava a co musi zabeapet.

Kapitolu mzdova agenda z této knihy jsem pauzlb podkapitoly stiné k osobni
evidenci.

Déle jsem z této knihyerpala informace o ochrarosobnich dat, které mam uvedeny
v podkapitole 3.2.

Poznatky zcasti pracovipravni a mzdové minimum jsem vyuzila v podkapitole
pracovigpravni vztahy, kde jsem ziskala informace aaginicich a zasadach
pracovigpravnich vztah a v podkapitole pracovni pam Z této ¢asti jsemcerpala Udaje
0 vzniku pracovniho po#nu, jeho znénach a skoteni pracovniho po#nu, nalezitostech
pracovni smlouvy a o dohodéch o pracich konanychagracovni porr.

Déle jsem z této knihy pouzila informace o prad dokk do podkapitoly 4.3.,

o odnreénovani do podkapitoly 4.4. a o dovolené.

Kniha, Mzdové uéetnictvi 2007“ (Vybihal, V. a kolektiv, 2007.) obsahuje Siroky oRr
informaci, které jsou orientovany na otazky spojengracovnim pravem a zastnanosti,
se mzdovou problematikou¢etré zdravotniho, dichodového a nemocenského pejist
i zdareni prijma ze zavislécinnosti a radi¢tendum, jak se v praxi co nejlépe vyfdmat
se Sirokym okruhem otazek souvisejici¢hmo i zprostedkovar s mzdovym Getnictvim.

Poznatky z kapitoly role mzdovychéainich ve firng, kde jsou zachyceny ukony
provad¢né mzdovymi detnimi, jsem pouzila déasti strién¢ k osobni evidenci.

VyuZila jsem také kapitolu pravo a zé&stmanost a kapitolu mzdova problematika.

Dale jsem z této knihyerpala Udaje o dani zipnu fyzickych osob ze zavisl&nnosti
a funknich pozitki a o nemocenském pojgsi.

Z casopisy, Mzdova uéetni“ (¢. 1, 2007.) jsenderpala informace o nejvyzna)gich

zmeénach v odminovani zamistnand ve veejnych sluzbach a spréed 1. ledna 2007.

Z internetovych stranelnttp://business.center.cz/business/pravo/zakonyfsem vyuzila
nejriznejSi zakony. Nap Zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, jehoZz poznatky jsem
piedevSim pouZzila v praktick&sti v sedmé kapitole, kterd se nazyva moznostikrigheni

-3-



mzdové a personalni agendy a Zakorb86/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni novely
zakona&t. 267/2006 Sb., Zakon 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpie ve zini
novely zakonat. 264/2006 Sh., Zakof. 48/1997 Sb., o w¥ejném zdravotnim pojidhi,
ve zréni novely zakona. 264/2006 Sb., Zako® 563/1991 Sb., odétnictvi, ve zini novely
zakonat. 264/2006 Sb.



3.

3

Evidence zaméstnancu vV S. r. 0.

a ve statni organizaci

.1 Stru¢né k osobni evidenci

Osobni nebo také personalni evidence oégarancich fedstavuje souhrn informaci,

kterymi potebuje disponovat zarstnavatel k pléni svych zamsstnavatelskych funkci,

a to ve vztahu k s@bsamému, k zasgstnaném i k orgarim, které jsou oprawmy nekteré

Gdaje vyZzadovat (soudy, vygetatelé, finatini organy, ale i statistika apod.). Obsah osobni

evidence vyplyva zisslusnych zakol ale formalni poZzadavky na osobni evidenci nejsou

vétSinou stanoveny. Velmiastou formou souhrnu personalnich ddayva osobni dotaznik

(viz priloha ¢. 1), ve kterém sam zatstnanec pdgebné Udaje sdlje, eventuald priklada

Zivotopis.

PoZadavky na Udaje o zéstnanci by nily byt tyto:

v

v
v

piijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, rogistav, statni atanstvi, adresa
trvalého pobytu,

rodnécislo,

doklady o vzniku, zrné¢ a skoreni daného pracovniho pém nebo jiného
pracovripravniho vztahu — je uloZena kogieacovni smlouvy (vizi/dohac. Il), jeji
zmeny, potvrzena phlaska (odhlaska) k nemocenskému pjist prihlaseni
(odhlaseni) ke zdravotni paj@/re (viz prilohac. llla, llib), pog. souwasti pracovni
smlouvy miZe byt idohoda o hmotné odpé&dnosti (viz pilohac. IV),

doklady o pedchozim pracovni pofru a jeho rozvazani, redevSim potvrzeni
0 zanmgstnani tzv.zapatovy list (viz piloha ¢. V), pog. i pracovni posudek, byl-li
zanestnancem fedlozen,

Gdaje o dosazené kvalifikaci (fotokopiigiuSnych vysedéeni, osedéeni¢i diplom,
nebo vypisy z nich), Udaje o Skolenich i@zkuSovani u vybranych profesi, prén
jsou tyto povinnosti stanoveny pravniniedpisy, pop udaje o ziskané praxi,

GUdaje o zdravotni Zobilosti k vykonu prace, tjlékarsky posudek ze vstupni
preventivni prohlidky (viz /floha ¢. VI), pop. téz zdravotni pfikaz (viz piloha
¢. VI, je-li pro @isluSnou praci pravnimiedpisem vyzadovan,

zadznam o tom, zda 6an pobira dchod, druh dchodu,cislo rozhodnuti o pobirani

dachodu,
-5-



v' Udaj, zda jde o osobu se zdravotnim postizenimt@m do které kategorigthto
0sob je zarstnanec ziazen,

v mzdovy list(viz pfiloha ¢. VIII) je souwasti mzdové evidence, ktery krénddaji
o hrubéma cistém gijmu by nel uvadt i jeho jednotlivé slozky (mzda, plat
¢i odmena a jejich slozky, ndhrady mzdy, o&ma za pracovni pohotovost atd $etn
vyplacenych davek nemocenského péjiga udaje o provedenych srazkach ze mzdy,

v' evidence pracovni dobygetné ¢asovych Uddj o praci pestas pro dely sledovani
limita,

v eviderni list dichodového pojighi (viz pilohacd. I1X),

v prohlaSeni poplatnika danz pfjmi fyzickych osob ze zavistéhnosti a funknich
pozitki (viz pilohac. X),

v jiné doklady, nap upozorgni na poruseni pracovni kdzapod.

(Subrt, B., Leiblova, Z., #hodova, V., aj. 2007.).

Osobni spis zagstnance je za#stnavatel oprawin veést, ale nema k tomu pravni
povinnost. Mize obsahovat originaly i kopie dokigdkteré jsou nezbytné pro vykonavani
prace. Osobni spis slouZi jen pro internif@lti zanistnavatele. VSechny Gdaje na tomto
spisu maji @veéryhodny charakter. Zagstnavatel je povinen zabezjte aby k osobnim
adajm mely piistup pouze oprawné osoby a instituce. dZe byt veden jak v elektronické

podolz, tak i v podob listinné.

Mzdové listy nebo detni zaznamy o Udajich, které jsouipbné pro tdchodové pojigni
jsou zangstnavatelé povinni uschovavat po dobu 30 kal&ridh roki nasledujicich po roce,

kterého se tykaji.

Osobni evidence musi byt vedena v souladu &eneén o ochrah osobnich uddj
a s dalsimi pravnimi fpdpisy (zékonik prace a zékon o zamanost). Udaje, které
pro @islusny pracowvépravni vztah nejsou pi@bné se neeviduji. Neni mozné ani vést Uudaje,
které by ngly diskriminatni povahu. Vedeni osobni evidence #Zammand, kteri provad;ji

prace na z&kladdohod o pracich konanych mimo pracovni porje jednodussi.



Tabulka Ukon d, které provad éji mzdovi U éetni p /i zahajeni a ukon ¢ovani evidovani nového zam éstnance

Termin

Ukon

Misto ur éeni

ihned prA nastupu

prevzeti zapoctového listu od predchoziho zaméstnavatele

zustava zalozeno u zameéstnavatele

shromazdéni adaja, které ma obsahovat mzdovy list

zUustava zalozeno u zaméstnavatele

zjistit, u které zdravotni pojiStovny je zaméstnanec pojiStén

zustava zalozeno u zaméstnavatele

zaméstnanec se zavaze oznamovat zménu zdravotni pojiStovny

v pracovni smlouvé

nejpozdeji v den nastupu
do prace

do 8 dnu

shromézdit osobni Udaje a uzavfit pracovni smlouvu s platovym vymérem

zUustava zalozeno u zaméstnavatele

pfi zahajeni prac. poméru, pfihlaSka k platbé pojistného na zdravotnim pojiSténi

pfislusna zdrav. pojiStovna zaméstnance

pfi zahajeni prac. poméru, pfihlasSka k platbé socialniho pojisténi

mistné prislusna sprava soc. zabezpeceni

po ukonc&eni prac. poméru, odhlaSka ze zdrav. pojisténi

pfislusna zdrav. pojisStovna zaméstnance

po ukonceni prac. poméru, odhlaska ze soc. pojisténi

pfisludna sprava socialniho zabezpeceni

po ukonc&eni prac. poméru a vyuctovani vydélku, vyplnit evidenéni list dachod.
pojisténi

prislusna sprava socialniho zabezpedeni

do 8 dnd od vzniku této
skuteénosti

oznamovat skute¢nosti rozhodné pro platbu zdravotniho poj. statem

pfislusna zdrav. pojiStovna zaméstnance

do 10 dnd od podani
Zadosti poplatnika

pfi vystupu zaméstnance, potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti
a funkénich pozitkd a o srazenych zélohach

zaméstnanec do vlastnich rukou,
zameéstnavatel uschova kopii dokladu

do 15 dnd ode dne predani
Zadosti

pfi vystupu zameéstnance, pracovni posudek na zadost zaméstnance

zaméstnanec

do 30 dnd po vstupu do
zaméstnani a kazdoroc¢né
do 15. Uinora na bézné
zdariovaci obdobi

pfedat zaméstnanci (poplatnikovi) k podpisu prohlaseni k dani

zUustava zaloZzeno u zaméstnavatele

pAi vystupu z pracovniho
poméru

potvrzeny zapoctovy list

zaméstnanec




Tabulka n ékterych Ukon &, které provad éji mzdovi U éetni zav érem m ésice

Termin

Ukon

Misto ur éeni

ve stanoveny den vyplaty nebo do 8 dnd
po skonéeni prisluSného mésice, pokud neni
stanoven vyplatni termin

spocitat vyplaty, pfipravit mzdovy list,
vyplatni pasky, zpracovat mzdovou
uzaveérku pro ucetnictvi

z(istavéa zaloZzeno u zaméstnavatele (vyplatni paska je dana

zameéstnanci)

ve stanoveny den vyplaty nebo do 8 dnd
po skonceni prisluSného mésice, pokud neni
stanoven vyplatni termin

odvod sociélniho pojisténi (8 % + 26 %)

na Ucet prislusné spravy socialniho zabezpeceni

ve stanoveny den vyplaty nebo do 8 dnd
po skonéeni prisluSného mésice, pokud neni
stanoven vyplatni termin

odvod zdravotniho pojisténi (4,5 % + 9 %)

na Ucet prislusné zdravotni pojiStovny zaméstnance

ve stanoveny den vyplaty

vykon rozhodnuti srazkou ze mzdy

opravnéna osoba

pAi vyplaté mzdy

srazit zalohu na dan z mezd zaméstnancu

zaznamy zlstavaji u zaméstnavatele, srazenou zalohu ma

zameéstnanec vyznacenou na vyplatni pasce

pfi vyplaté mzdy

srazit dan vybiranou zvlastni sazbou

zaznamy u zamestnavatele

do 20. dne kalendamiho mésice, v némz
povinnosti srazit zalohy vznikla

odvést meésicni zalohy na dan z pfijmu
ze zavislé ¢innosti a funk&nich pozitkl

mistné prislusny finanéni Urad

do konce mésice néasledujiciho po dni, kdy
platce byl povinen srazku provést

odvod dané vybirané srazkou

mistné pfislusny finanéni Urad

nejpozdeji pfi Uctovani mzdy za brezen, je-li
castka vySSi nez 50 K¢. O vraceny preplatek
snizi platce dané odvody zaloh spravci dané

vratit poplatnikovi pfeplatek na dani nebo
zaloze na dan

mistné pfislusny finanéni Urad

1) nebyla srazena zaloha ve stanovené vysi,
nasledujici mésic, nejpozdéji do 31. 3.

po uplynuti roku 2) dari nebyla srazena

ve stanovené vysi z viny poplatnika do 3. let
od konce zdariovaciho obdobi, v némz

k nespravné srazce doslo

vybrat u poplatnika nedoplatek na dani
nebo zéaloze na dan

mistné pfislusny finan¢ni urad

pravidelné v prdbéhu zdariovaciho obdobi

vést mzdovy list pro kazdého zaméstnance

zUstava ulozeno u zaméstnavatele

den pfed vybérem hotovosti

vyCetka platidel pro banku

pfislusna banka

den uvedeny ve smlouvé o spofeni

vykaz sporeni

prislusny penézni Ustav

prabézné

sledovéani ¢erpani dovolenych

zUstava zaloZeno u zaméstnavatele
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3.2 Ochrana osobnich dat

Zanmestnavatelé fichazeji do styku s mnoZstvim persondalnich dat svgangéstnand,
které podléhaji ochr&npodle zakona. 101/2000 Sb., o ochrarosobnich Ud& Osobni
Gdaje je nutno zpracovavat a shrodiazat tak, aby odpovidaly stanovanéndeld. Musi jit
0 Udaje pravdivé aipsné, které musi spravce aktualizovat, je-li tobge® (Subrt, B.,
Leiblova, Z., Rihodova, V., aj. 2007.).

3.2.1 Souhlas zaméstnance a vyjimky z n¢j

Lze fici, Zze ke zpracovani naprosté&tdiny osobnich udaj které zamstnavatelé
shromad’uji, neni souhlasu zaistnance itbec teba. Pesto je delné tento souhlas obecn
vyjadit, nagr. v pracovni smlouy¥ nebo na osobnim dotazniku, aby #Zatnavatel newi
pochybnost, zda souhlas pro konkrétni Gdajicel potebuje nebo nikoliv (Subrt, B.,
Leiblova, Z., Rihodova, V., aj. 2007.).

3.2.2 Citlivé udaje

U citlivych osobnich Gdajje zaveden zvlastni, #ignény rezim. Za & jsou povazovany
Gdaje o :

v narodnostnim, rasovém nebo etnickéimqalu,
politickych postojich,
¢lenstvi v odborovych organizacich,

naboZenstvi a filozofickémreswdceni,

SN NEE NN

odsouzeni za trestryn,
v’ zdravotnim stavu a sexualnim zZi¥subjektu a jakykoliv jeho geneticky uda.
(Subrt, B., Leiblova, Z., #hodova, V., aj. 2007.).

3.2.3 Pouzivani osobnich udaju

Pokud v rubrikdch osobni evidence jsou pozadpvadaje o osobach z&stnanci
blizkych, je nutné si wdomit, Ze nejde o osobni data zZmtmance, ale jinych osob. | bez
jejich souhlasu je mozné vést udaje o manzedtecth a rodiich, protoZze je to nezbytné
k uspokojeni skterych pravnich nardk Neni vSak zadnytvod pro vedeni udajnagiklad
0 sourozencich zasstnance. Citlivym ddajem neni také mzda &stmance. Nic nebrani



tomu, aby bylo na konkrétnim pracovisti rejené, jakd je vySe mzdy jednotlivych
zamestnand, za &elem deklarovani, Ze je dodrZzovana zdsada o steja za stejnou praci.

Velkym problémem v praxi je, Zetkiefi zantstnavatelé povazuji osobni Udaje z&m

co musi byt utajeno. Zakon vSak nic takového neghajga

3.2.4 Pouzivani rodného ¢isla

Rodnécislo Ize vyuzZivat pouze stanovi-li tak zvlastni @aka jinak jen se souhlasem
nositele rodnéhgisla nebo jeho zakonného zastupce. Nelze ho zégamizivat napklad
na pracovnich smlouvach a ani na potvrzeni oégtmani a vést podle nich osobni evidenci,
neda-li k tomu zagstnanec souhlas. Zg&stnavatel ale tatéisla vést musi, neldge pouziva

pro daiove ely a pro odvod pojistného na socialni a zdravptjistni.

3.2.5 Dalsi povinnosti zaméstnavatele

Zangstnavatel mze umoznit zarstnanci nahlédnout do jeho osobniho spisu. Dapeu
se, aby osobni Uudaje byvalého zaiance (v fipad ukorteni pracovniho po#nu) byly
vyiazeny z osobni evidence - likvidovany — zhruba pae vnez 3 letech po ukéeni
pracovniho porru. Vyfazené osobni slozky je c¢é€iné fyzicky  zlikvidovat
az po cca 30 letech. Po tuto dobu také ze zakonsi tjt uschovany mzdoveé listy

a souvisejici doklady, tykajici sé@@hodového pojighi.

DrivejSi zakonik prace stanovil (v 8 60 odst. 2) povstn@amgstnavatele vydat
zanestnanci pi skonteni pracovniho po#nu pisemnosti, tykajici se jeho osobnich tdaj

Novy zakonik prace jiz nestanovuje povinnost vydaaaestnanci tyto dokumenty.

3.2.6 Povinnosti mzdovych uc¢etnich

Personalisté, mzdovicétni, vedouci zasstnanci, kt& s €mito daty gichazeji do styku
se musitidit podminkami, které jejich zafstnavatel pro nakladani s Udaji stanovil. Maji
povinnost mtenlivosti, a to i po skafeni zangstnani nebo ifislusnych praci. Za poruSeni
micenlivosti se ovSem neie povazovat pouZivani chenych dat k Gelim stanovenym
zantstnavatelem. PoruSeni povinnosti ¢enllivosti je pestupkem, za ktery e
Ufad pro ochranu osobnich Gilajlozit uvedené os@bpokutu. Tuto pokutu fize ulozit

i zamsstnavateli.
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4. Problematika mzdové agendy

4.1 Pracovnépravni vztahy

4.1.1 Zakladni pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy vznikajicifpvykonu zavislé prace mezi

zamestnanci a zakstnavateli (8 1 zakona 262/2006 Sb.).

Zakladnimi pracowpravnimi vztahy jsoupracovni pordr a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni grof8 3 zakon&. 262/2006 Sb.).

4.1.2 U¢astnici pracovnépravnich vztahi

Zaméstnanec
Zpisobilost oldana jako zagstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a povinnosti

vznikad dnem, kdy fyzick& osoba dosdhne 15 &ty Zangstnavatel vSak s ni nesmi sjednat
jako den nastupu do prace den, ktery Wigdphazel dni, kdy tato fyzickd osoba u&ion
povinnou Skolni dochazku. K uzani pracovni smlouvy, ale i dohody o rozvazani
pracovniho porru s mladistvimi (do 18 let&ku) se jiz nevyZaduje vyjdeni zdkonného
zastupce (8 6 az § 11 zakah&@62/2006 Sb.).

Zaméstnavatel
Zanmestnavatelem se rozumi pravnickd nebo fyzickd os@b&xd zamistnava fyzickou

osobu v pracowpravnim vztahu. Zasstnavatel vystupuje v pracopravnich vztazich

svym jménem a ma odpé&anost vyplyvajici z&chto vztali.
NegastjSim zakladnim pracowpravnim vztahem jpracovni pongr.

4.2 Pracovni pomér

4.2.1 Postup pied vznikem pracovniho
pomeéru

Fed uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen seznamit fyzickou osobu:
v’ s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracowniaivy vyplynuly,

v’ s pracovnimi podminkami a podminkami agliwvani, za nichZ ma praci konat,
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v'a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pramfiedpisi vztahujicich se k praci,
ktera ma byt pedmétem pracovniho po#énu (§ 30 a 31 zakona 262/2006 Sb.).

Zangstnavatel by rl Zadat (ped uzaveni pracovni smlouvy) tpdloZzeni potvrzeni
o0 zaméstnani (tzv. zapgovy list). | kdyZz novy zakonik prace obe&cnereguluje souzna
zanestnani, pesto nmize byt skuténost, Ze zagstnanec rozvazaliedchozi pracovni po#n
vyznamnym Udajem (n#@pu fidi¢t z povolani s ohledem nacité omezeni celkové pracovni
doby).

V pripadech stanovenych pravnintegpisem je zagstnavatel povinen zajistit, aby
se budouci za#sstnanec ped uzavenim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékee
prohlidce (8 32 zakona 262/2006 Sb.). Ma-li Zstmavatel 1ékge, ktery provadi zavodni
preventivni péi, musi byt vstupni prohlidka vykonana u vSech &tmand, jinak jen u osob,
0 hichZ tak stanovi pravnigdpisy (smirnice Ministerstva zdravotnictvi). AvSak dopouje
se, aby vstupni prohlidka byla vykonana u vSechégamand, s nimiz uzavira pracovni
poner (nikoliv dohody o pracich konanych mimo pracoywongr), protoze nize byt

zanestnavatel postizen pokutou podle zadkona o ochwatejného zdravi.

4.2.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni porr se zakladgracovni smlouvou mezi zanistnavatelem a zafstnancem,

neni-li v zakos ¢. 262/2006 Sb. stanoveno jinak.

Uzaveni pracovniho po#nu na zaklad pracovni smlouvy p#tv praxi mezi nejvice
frekventované. Je to dvoustranny pravni ukon. fdefhalni a obsahové nalezitosti stanovi
zakon. Pracovni smlouva musi byt u&Ema pisem&i Aby byla pracovni smlouva
povazovana za pisemmizavenou, musi byt atma (Eastniky podepsana diupredem nebo

nejpozdaji v den nastupu za#stnance do prace.

4.2.3 Nalezitosti pracovni smlouvy

e

V pracovni smlouwy by nely byt uvedeny nejilezitéjSi prava a povinnosti. Jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy je z&stnavatel povinenipdat zansstnanci. Kazda pracovni
smlouva musi obsahovat 3 zékladni nalezitosti:

v' druh prace, na kterou je zadstnanec fijiman,
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v" misto vykonu prace
v" den néastupu do prace

Krome téchto zakladnich nélezitosti the pracovni smlouva obsahovat r&&ndalSi
ujednani, ktera musi byt v souladu se z&konikeroepeas jinymi pravnimi igdpisy, jako
nag-.:

zkuSebni doba

v
v' pracovni pomér na dobu uréitou,
v' kratSi pracovni Gvazek

v

sjednani vySe mzdy.

Druh prace mize byt sjednan Uzeji (nepmzdova Getni, celni deklarant, vedouci skladu
nahradnich dil aj.) nebo &gji (G¢etni, ekonom, technik)Xi mize jit o kumulaci funkci
(technik letového provozuigi¢ autobusu nebocétni a sekretéa).

Misto vykonu prace by milo byt sjednano co nejpsreji. MiazZze byt vymezeno adresou
podniku, ale také #ji, jako nap. mistem obceitvrti mésta, Uzemim okresti regionu apod.

V pracovni smlou¥ je mozné dohodnout i vice mist vykonu préace.

Den nastupu do praceuréuje zangstnavatel po doh@dse zamistnancem. Zpravidla byva
oznaen kalendé&nim dnem. Jako den vzniku pracovniho gamlze v pracovni smlowv
sjednat i den pracovniho Kklidu (rfap 1. fijna 2006) nebo pracovniho volna
(nag. 1. dubna 2006gi den, na &jZ pripada svatek (n&pl. kwtna). Zangstnavatel nesmi
s fyzickou osobou, ktera dosahne 15 kkwsjednat jako den nastupu do prace den, ktery by

piedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukibpovinnou Skolni dochazku.

ZkuSebni doba muze byt maximala tfimésicni a nelze ji beasodnd prodluzovat.

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejagiza den, ktery byl sjednan jako den nastupu

Y e

sjednana piserdnjinak je neplatna. V této zkuSebni dahohou ol strany ukotiit pracovni
poner z jakéhokoliv dvodu nebo bez udanirdodu.

Pracovni pon¥r na dobu uréitou se sjednava zpravidla na dobu vymezetasovym

intervalem, na dobu maxim& let od vzniku pracovniho pamu. Je mozné tento pracovni
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poner retezit (nékolikanasobn prodluzovat vzdy na dalSi dobucitou) bez jakychkoliv
duvodia. Po uplynuti 2 let od vzniku pracovniho pémnna dobu ufitou jizZ neni mozné, aby
tentyz zanmistnanec byl v takovém pracovnim p&mnzangstnan a jeho pracovni pémbude

muset byt zrainén na dobu neditou (Subrt, B., Leiblova, Z.,ifhodova, V., aj. 2007.).

Lze ho sjednat ro¥ na vykonani uité konkrétni prace (ndpzpracovani podklad

pro daioveé gFiznani apod.) nebo také namou skuténost (dobu mateké dovolené).

KratS§i pracovni Uvazek (doba) se sjednava tehdy, kdyz z&stnavatel nepétbuje
zamestnavat pracovnika na plny pracovni GUvazek neboé¢gmanec nechce nebo niefe

na plny pracovni GUvazek pracovat.

Sjednani mzdylze provést v pracovni smloé&v

4.2.4 Pracovni pomér na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér

U tchto dohod neni zafstnavatel povinen rozvrhnout zastnanci pracovni dobu.

Dohody je tedy mozné vyuzivat i pro tzv. nepravidel vypomaoc.

Dohoda o provedeni prace
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedéoé puzavira, nesmi by&tgi nez 150 hodin

v kalend@nim roce. Do rozsahu prace se zdfava také doba prace konana Zamancem
pro zangstnavatele v témze kaleridém roce na zakladiné dohody o provedeni prace. Tato
dohoda niZze byt uzaiena jak piseni) tak Ustd. Z této dohody se neodvadi pojistné
na sociélni a zdravotni pojét.

Dohoda o pracovnié¢innosti
Dohodu o pracovndinnosti mize zangstnavatel s fyzickou osobou uzéyi kdyZ rozsah

prace nebuderpsahovat v témze kaleridém roce 150 hodin.

Na zéklad dohody o pracovnfinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsabekpetujicim
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (nggegahovat 20 hodin tydhn
Dohodu o pracovnginnosti je zamistnavatel povinen uz#t pisemg, jinak je neplatna.
Jedno vyhotoveni této dohody vyd4 zatnanci.
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V doho@ o pracovniinnosti musi byt uvedensjednané prace, odina, rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavN@ni-li sjednan zjsob zruSeni dohody o pracovni
¢innosti, je mozné ji zruSit dohodoucastniki ke sjednanému dni nebo jednostr&ann
Jednostranhmuze byt zruSena z jakéhokolivivbdu nebo bez uvedenfivbdu s 15ti denni

vypowvédni dobou, ktera zina dnem, v &mz byla vypo¥d’ doruiena druhémudastniku.

4.2.5 Pracovni pomér vznikly jmenovanim

Jmenovanimse zaklada pracovni pénmu:

v vedoucich organizaich sloZek statu,
vedoucich organizaich jednotek organizaich slozek stéatu,
feditel statnich podnik,
vedoucich organizaich jednotek statnich podiiik
vedoucich statnich foiid

vedoucich fispivkovych organizaci,

AN N N N NN

vedoucich organizaich jednotek fispivkovych organizaci a
v uieditell Skolské pravnické osoby, nestanovi-li zvlaStnizprgiedpis jinak.
Podle zakon&. 312/2002 Sb., otadnicich Uzemnich samospravnych telke zalozit
pomér na zaklad jmenovani také u vedoucichedlniki tzemnich samospravnych acilk

Pracovni smlouva uz&na sd&mito osobami by byla neplatna.

4.2.6 Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy je moznéémnih jen dohodou mezidastniky. Znénu pracovni

smlouvy je nutné proveést piseiiyla-li pracovni smlouva sjednana pis€mn

A) Pievedeni na jinou praci (8 41 zakona 262/2006 Sb.)
Zanestnavateje povinen pieveést zardstnance na jinou praci:

a) pozbyl-li zanistnanec dlouhode@tzpisobilosti konat dosavadni praci ze zdravotnich
divodi,

b) nesmi-li podle Iékakého posudku konat dosavadni praci pro pracowazi, @nemoceni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto némoc

c) z divodu ochrany zdravéhotnéci kojici Zzeny nebo matky dite mladSiho 9 gsiai
vV ipack, Ze Zena kona préaci pro ni zakazanou,

d) z divodu ochrany zdravi jinych osobgal renosnymi nemocemi atd.
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Od 1. 1. 2007 fisluSi vSem zagstnandm pievedenym na ménplacenou préaci
pro zdravotni nezisobilost doplatek do pmérného vydlku (jestlize ale bude dohodnuta
zmeéna pracovni smlouvy, doplatek poskytovan nebudéothse nejedna o jednostranné

pievedeni).

Zaméstnavatelmiaze pievést zamsstnance na jinou praci:
a) do uplynuti vyposdni doby (2 misice) dal-li zamsstnanci vypoed pro neplrni
piedpoklad nebo pozadavk pro fadny vykon sjednané prace nebo pro poruseni pracovn
kazre,
b) je-li vedeno trestnfizeni pro poddeni z Umysiné trestn&nnosti spachanétpplnéni
pracovnich ukdl, nebo v pimé souvislosti s nim ke Ské&da majetku zagstnavatele,
c) nejmeér celkem na 30 pracovni drv roce, pozbyl-li zarstnanec déasreé predpoklady

stanovené pravnimiiedpisy pro vykon sjednané prace atd.

Zantstnavatel mMiZze evést zarmstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytn@lpot
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize torgdd k odvraceni mintédné udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo k zmémi jejich bezprosednich nasledk a to na nezbythnutnou
dobu.

B) Pracovni cesta (§ 42 zakona 262/2006 Sb.)
Zangstnavatel mze vyslat zarstnance na dobu nezbytné ifgtty na pracovni cestu jen

na zaklad dohody s nim.

C) PreloZeni (8 43 zakon&. 262/2006 Sb.)
Felozit zangstnance k vykonu prace do jiného mista, neZz bysargno v pracovni

smlouw, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramcicgaavatele, pokud to nezbytn

vyZaduje jeho provozni p@tba.

4.2.7 Skoné¢eni pracovniho poméru

Pracovni poir miZe byt rozvazan jen:
v dohodou,
V' vypowedi,
v' okamzitym zrusenim,
v

zruSenim ve zkuSebni dab
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Pracovni posr korgi, resp. zanika rowZ v nasledujicichifypadech:
v uplynutim sjednané doby pracovniho gomna dobu uiitou,
v u cizinai rozhodnutim o zruSeni povoleni k pobytwyhoSgnim,

v smrti zandstnance.

Novy zakonik prace zavedl povinnost zathavatele pisendnoznamit dadu préce

rozvazani pracovniho pamu s osobou se zdravotnim postizenim.

Fi skorteni pracovniho powsnu dohodou dochazi ke shodnuti se z&tmavatele
a zamstnance pisemnou formou o ukeni pracovniho vztahu. Dohoda musi byt pisemna,
jinak je neplatna. Navrh na skiani pracovniho po#nu dohodou miZze podat kterakoliv

ze stran.

Vypovédi miaze rozvazat pracovni p@mzantstnavatel i zagstnanec. Vypodd® musi
byt dana pisentha dordena druhému dastnikovi, jinak je neplatna. Zastnanec rize
podat vypo¥d’ s udanim dvodu nebo i bez &. Da-li zantstnavatel zarstnanci vypoed,
musi divod ve vypo¥di skutkow vymezit. Byla-li dana vyposd’, skoréi pracovni porér
uplynutim vypowdni doby Vypowdni doba musi byt stejna pro z&smavatele
I zamgstnance &ini nejmér 2 nesice. Vypo¥dni doba zé&na prvnim dnem kalentt@ho
mésice nasledujiciho po daeni vypowdi a kor€i uplynutim posledniho dnefiplusného

kalenddéniho nEsice.

Zamestnavatel vSak fize dat vypowd’ zanmestnanci pouze Zthto divodi nag.:
v ruSi-li se neboiemig’uje-li se zamstnavatel nebo jehiast,
v’ stane-li se za#stnanec nadbyteym,
v' pozbyl-li zangstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu di@iapisobilost
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, oneriom nemoci z povolani,
v nesphuje-li zantstnanec fedpoklady stanovené pravnimitegpisy pro vykon

sjednané prace aj.
Vypoved je zakazana v tzv. ochranné doBa ochranou dobu je povazovana:

v' doba, kdy je zagstnanec uznan dasrt¢ prace neschopnym, pokud si tuto

neschopnost umysimegivodil,
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v' doba zdinajici dnem, kdy byl za#éstnanci dortien povolavaci rozkaz ke sluzb
v ozbrojenych silach,

v' doba, po kterou je zafstnanec plé uvolnén pro vykon véejné funkce,

(\

doba, kdy je zakstnankyr t¢hotna,

v doba, po kterou je zatstnanec pracujici v noci dasré nezpisobily pro n@ni praci.

OkamZzité zruSeni pracovniho pondru (8 55 a 56 zakonat. 262/2006 Sb.miaze byt
realizovano z poditu zangstnavatele, ale i za¥stnance. Za®stnavatel nesmi okaméit
zruSit pracovni pogr s €hotnou zamstnankyni, zamstnankyni na maiské dovolené,
zanestnancem nebo zasstnankyni, kté ¢erpaji rodéovskou dovolenou.

ZanestnaneamiaZe pracovni pogr okamzit zrusit ve 2 fipadech, a to:
v’ jestlize podle Iékmkého posudku neiie dale konat praci bez ohrozeni svého zdravi
a zangstnavatel jej nefevedl v dob 15 dni ode dne fedloZeni posudku na jinou
praci,
v/ zamgstnavatel mu nevyplatii mzdu nebo nahradu mzdy Saddi po uplynuti jeji
splatnosti.
Zanmestnanci, kterému byl uk@en pracovni powr vypowdi ze strany za#sstnavatele
nebo dohodou pro organtzd zmeény, ma narok na odstupné ve vysi 3 nasobkumpmeho

meésicniho vydlku.

4.3 Pracovni doba

Pracovni dobu rozvrhuje zé&stnavatel a @i zatatek a konec sém. Pracovni doba
se rozvrhuje zpravidla doéfdenniho pracovniho tydne.riProzvrZzeni pracovni doby je
zanmestnavatel povinermiihlédnout k tomu, aby toto rozvrZzeni nebylo v rozps hledisky
bezpéné a zdravi neohroZujici prace.

Zanestnanec je povinemyt na z#@atku snény na svém pracovisti a odchazet ¢ha az

po skoreni snEny.

Délka stanovené tydenni pracovni dobyesmi pekrctit 40 hodin tydg. Tato doba je
tzv. ¢ista, bez pestdvek na jidlo a oddech. Délka stanovené tydpradovni doby nesmi
prekraiit u zangstnan@ mladSich 18 let 30 hodin tydrs tim, Ze délka sémy v jednotlivych
dnech nesmifesahnout 6 hodin.
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Prace prestas nesmi u zamstnancecinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendiaim roce. Zarsstnavatel mze pozadovat praciiesias nad 150 hodin

pouze po dohagdse zamstnancem.

Zamgstnavatel je povinen poskytnout zé&stnanci nejdéle po 6 hodinach befpzité prace
pirestavku v praci na jidlo a oddechv trvani nejméa 30 minut, mladistvému za¥stnanci
musi byt tato festavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinachretepté prace. Poskytnuté
piestavky v praci na jidlo a oddech se nezépwaji do pracovni doby. Nema-li zastnanec
zajis€no na pracovisti nebo v arealu zsmimavatele jidlo (stravovani), nelze tvrdit, Ze

nemize v dok¥ prestavky v praci opustit pracowst

4.4 Odmeénovani

Za vykonanou pracifislusi zamistnanci mzda, plat nebo odna z dohod za podminek

stanovenych zakonikem prace.

Minimalni mzda (8 111 zakon&. 262/2006 Sb.)

a4

Mzda, plat nebo odéma z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

Vysi zakladni sazby minimalni mzdy stanovi vlad@izenim. Zakladni sazba minimalni

mzdy¢ini v soasné dobnejmeért 8 000 K& za nesic nebod8,10 K& za hodinu.

Nedosahne-li mzda, plat nebo oita z dohody minimalni mzdy, je z&stnavatel povinen
zanmgstnanci poskytnout doplatek
a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZzenou v kaléntha nmeésici a gisluSnou
minimalni nEsicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdaippdajici na 1 odpracovanou
hodinu a pislusnou minimalni hodinovou mzdou,
b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosaZzenynkalend@&nim mésici a gisluSnou
minimalni neésiéni mzdou, nebo
c) k odnéné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této oty piipadajici na 1 hodinu

a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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4.5 Struktura mzdy

Za mzdu lze povazovat nap
zakladni mzdu
zakladni, pop smluvni plat
osobni ohodnoceni
prémie
odmeny
naturalni mzdu
priplatky
doplatky
dovolenou...
Hruba mzda
- zdravotni poji&ni (4,5 %)
- socialni poji&ni (8,0 %)
Zaklad pro vypoet zalohy na da(zaokrouhleni na 100)
- zaloha na daz pijmu
Cista mzda
+ davky nemocenského pofat

Mzda k vypla¢

VVVVVVVVYY

Do hrubé mzdy nelze zahrnout @i které nemaji povahu mzdy (platu), protoZze neni
poskytovano za praci (ale jde o @hi poskytované jen v souvislosti se zZ@tmanim
ze zakona, napnahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, natmadypoitebeni viastniho
n&adi, vynosy ze za#stnaneckych akcii, odkny za pracovni pohotovost atd.).

4.5.1 Formy zakladni mzdy

V praxi podnikatelskych subjektse uplatuji rizné formy zékladni mzdy. Jsou to
piedevsim:

v/ ¢asova mzda (viz str. 40),

v Ukolova mzda,

v' osobni mzda pdpnaturalni mzda a dalsi.

A) Ukolova mzdaje mzda, ktera zavisi na vykonu pracovnika. Podoingro jeji
stanoveni je stanovenda objektivni vykonova norrskedovani rozsahu a kvality prace. Touto

formou mzdy jsou pracovnici vice motivovani ve srémi scasovou mzdou. Ne&pstji
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se uplatuje v praxi Ukolova mzdaipna, ktera mZe byt stanovena pro konkrétniho
pracovnika nebo za kolektivni ukol.

Vypocet ukolové mzdy = ukolova sazba x vykon

Ukolova sazba = (normsu : 60) x mzdovy tarif

B) Podilova mzdase uti jako podil v procentech z jednotky vyfédé v K,

nag. z trzeb. Aplikuje se dinnosti, jejichz vysledek je ovlivnitelny pracoveik.

C) Osobni mzdase uplatiuje u pracovnik, ktefi maji stabilni pracovni tempo po del3i

dobu a pozadovanou Kkvalitu prace.tdM byt stanovena jak u manaZervedoucich

pracovniki, tak u alInika.

D) Naturalni mzda mize byt poskytovana zasstnandm nacéast mzdy s vyjimkou

minimalni mzdy. K takovému Zigobu odnifiovani je teba souhlasu zafstnance, s nimz se

rovneéZz musi dohodnout podminky, za nichz mu bude naturdzda poskytovana.

Formou naturalni mzdy je mozné poskytovat:
v vyrobky,

v vykony,
v’ prace,
v' sluzby.

Poskytovani naturalni mzdy ve fafiihovin nebo jinych navykovych latek neni dovoleno
VySe naturalni mzdy se vyjage v perzni formg tak, aby odpovidala cén kterou
zanestnavatel tuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace a slud&tatnim odératelim.

Naturalni mzda jefiedmetem daw z piijma fyzickych osob ze zavisk@nnosti.

4.5.2 Jednoradzova mzdova zvyhodnéni *

Byvaji zakotveny v podnikovych mzdovychtedpisech (kolektivni smlowdy pracovni

smlouva, vnitropodnikovy mzdovyedpis...)

1 VOLEK, Tomas. Rednasky z fednmitu MZDS, 2006.
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Mezi jednordzova mzdova zvyhasin pati negasgji prémie, gratifikace, tantiémy, benefity
atd.

A) Prémie
RozliSujeme:

v' prémiovou mzdu,
v jednotliv poskytované prémie (jednorazoveé)
Prémie je vymezena pevnymi pravidly, ktera jsounst@na v prémiovéntadu nebo
v prémiovém listu. Pro pouziti je rozhoduji¢inpa zavislost mezi vydkem a vykonem.
Druhy prémii: za dosazené vykony, za kvalitu, zapmalarnost (Uspora), za vyuZiti vyrobni
kapacity, cilové (terminové) prémie, protiGrazovémie.

Druhy jednorazovych prémii: nap/&rnosti prémie, prémie z&ippmnost atd.

B) Odmeny
Odmeny jsou volrjsi formou odngnovani, neni zde vazba na spin predem stanovenych

kritérii. VySe odmnény nemusi byt fedem pesré urcena. Konkrétni vysSi odsmy stanovi

piislusny vedouci.

C) Gratifikace
Byvaji vyplaceny jako fiplatek g mimoradnych udélostech nebo jako mifadné odniny

nebo uznani za odvedenou préaci. Vyplaceji se jeédioo¥ pii mimoradnych pilezitostech
bez vazby na vykon. Mohou byt stanoveny absolt@isikou nebo procentem zésicniho
(ro¢niho) vyctlku. Vyplaceji se celopodnik@wnebo uéitym skupindm pracovnik

Druhy: nap. gratifikace na dovolenou, Vanoce, k zZivotnimuilgub...

D) Mimoradné vyplaty
Nadstavbova peiini zvyhodgni, kterd plynou zagstnanci z pracovniho pafmu (dophkova

vyhoda). Nesouvisi s vykonem pracovnika, slouzhta& urcitych zvlastnich pdeb nebo
na ugité mimaadné dely.
Pr. Uhrada naklail na sthovani v souvislosti se zastnanim, Ghrada naklad

na doSkolovaci kurzy (jazyky, prace s PC).

E) Tantiémy
Zvlastni forma odrény za r@ni Cetni uzav¥rku ukenda proridici pracovniky podnikueeny

piedstavenstva, dozorrady). Nesouvisi s individualnim vykonem zgstmance, ale jsou

v piimé zavislosti na dosazeném vysledku hosperda Zakladna pro jejich vyplaceni je
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vysledek hospodani. li se podle funkce, odpeésnosti, objemu rénich vyplacenych
mezd nebo podlecku.

F) JEast na vysledku
Neni na ni pravni narok, pracovnici nemohou negtaifinanéni ztraty podniku.

Tti formy:
-Ucast na vykonu: na mnozstvi
-U¢ast na vynosu: na trzbach

-Ucast na zisku: na vysledku hospteta

Ucast na vysledku hospoigeni
Forma mzdy, kterou fite zangstnavatel poskytnout zasstnanci za jehoijnos k dosazeni
dobrého vysledku hospoigmi nad individualni dohodnutou nebo kolektivni onzd

Neni povaZzovana za mzdu za odvedenou praci.

4.5.3 Ptiplatky

Specificky je ve mzdovychipdpisechieSena problematikariplatka. Zakonik prace
a na ®gj navazuijici néizeni vlady stanoviizné druhy piplatka.

Al) Mzda nebo nahradni volno za praci pestas
Za dobu praceipgas @islusi zamistnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu kéaro

a iplatek nejméd ve vysi 25 % pimérného vydlku, pokud se za#stnavatel
se zamistnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volnazsahu prace konanéegias
misto giplatku (8§ 114 zékona& 262/2006 Sb.).

A2) Plat nebo nahradni volno za praci pestas
Za hodinu préace ipgas fFislusi zamistnancic¢ast platoveho tarifu, osobniho a zvlastniho

piiplatku gipadajici na 1 hodinu prace bez pra¢esas v kalendénim mesici, ve kterém
praci gestas kond, aifplatek ve vysi 25 % fimérného hodinového vyiku, a jde-li o dny
negretrzittho odpéinku v tydnu, piplatek ve vysi 50 % @mérného hodinového vyiku,
pokud se zakstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volisom
platu za praci festas (8 127 zakon& 262/2006 Sb.).
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B1) Mzda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy zavatek
Za dobu prace ve svatekigusi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu

prace konané ve svatek, které mu bude poskytnypmzegji do konce tetiho kalendéniho

meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Zaiderpani nahradniho volnaiglusi

zanestnanci ndhrada mzdy ve vysiiprerného vyelku.

Zamestnavatel se fdZe se zakstnancem dohodnout na poskytnuipfatku k dosazené mzd
nejmér ve vysi pimérného vydlku misto nahradniho volna.

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéipal na jeho obvykly pracovni deriigiusi

nahrada mzdy ve vySifmérného vydlku (8 115 zakond. 262/2006 Sb.).

B2) Plat nebo nahradni volno za préaci ve svatek
Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéka! na jeho obvykly pracovni den, se plat

nekrati.

Za praci ve svatek poskytne zé&stnavatel zawstnanci ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to nejpégddo konce tetiho kalendé&iho nmésice nésledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnut®.dda dobucerpani nahradniho volna
se plat nekrati.

Zamestnavatel se d¥e se zawrstnancem dohodnout na poskytnutiipfatku ve vysi
pramérného hodinového vytku za hodinu prace ve svatek misto nahradnihoavoln

(8 135 z&kond. 262/2006 Sh,)

C1) Mzda za n@ni praci
Za dobu noni prace pislusi zamstnanci dosaZzena mzda #iptatek nejméé ve vysi

10 % pamerného vyalku (8 116 zakona. 262/2006 Sb.).

C2) Plat a Fiplatek za nani praci
Zamestnanci pislusi za hodinu rimi prace piplatek ve vysi 20 % @gmérného hodinového

vydilku (§ 125 zakona. 262/2006 Sb.).

D1) Mzda a Fiplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim peoBt @isluSi zamistnanci dosazena mzda

a piplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho predit a piplatku stanovi viada fi@enim.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim peditcini nejmérg 10 % ze zakladni sazby
minimalni mzdy (8 117 zakona 262/2006 Sb.).
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D2) Plat a (Fiplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prexditcini nejmér 5 % ze zakladni sazby

minimalni mzdy za résic (8 128 zdkon& 262/2006 Sb.).

E1l) Mzda za préaci v sobotu a v neti
Za dobu prace v sobotu a v gkgfrislusi zamistnanci dosazena mzda &ppatek nejméa

ve vySi 10 % pimérného vyalku (8 118 zakond. 262/2006 Sb.).

E2) Plat a Fiplatek za préaci v sobotu a v nedli
Zamestnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo v dhegriplatek ve vysi 25 %

pramérného hodinového vytku (§ 126 zakona. 262/2006 Sb.).

Do hrubé mzdy u platu se zahrnuji keosamotného tarifniho platu té#iplatky za vedeni,
za na@ni praci, za praci v sobotu a réid zvlastni giplatky, osobni fiplatek, giplatky
za praci pesas, ve svatek, za roddnou smnu, za praci ve ztizeném pracovnim piedt,
za Fimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah a dale éuyratd.

4.5.4 Dovolena na zotavenou

Placena dovolend na zotavenou fipanezi nejvyznamgjSi naroky zarsstnand
Z pracovniho pogru. Rozeznavameskolik druhi dovolené:

v' dovolena za kalenddi rok a jeji porrnacast,

v dovolena za odpracované dny,

v" dodatkova dovolend.

Zangstnanci, ktery za néptrzitého trvani pracovniho pénu k témuz zarstnavateli
konal u rtho préaci alespd 60 dri v kalendé&nim roce, pisluSidovolena za kalenddéi rok
Vyméra dovolenécini nejmér 4 tydny v kalend&nim roce. Dovolena zafstnand
zanestnavatadl jako je stat, Uzeminsamospravny celek, statni fondigpvkova organizace

pracovniki a akademickych pracovrikrysokych SkoEini 8 tydna v kalendé&nim roce.

Za dobucerpani dovolené ifslusi zamistnanédm nahrada mzdy ve vySi onérného
vydélku.

Pro pracovEpravni &ely se pamerny vydklek zji&'uje z hrubé mzdy zifiované k vyplat
v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodobBdobi. Za rozhodné obdobi
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se povaZuje igdchozi kalendai ¢tvrtleti (bezprosedre predchazejici). Rimérny vydilek
se zjifuje jako ptimérny hodinovy vydlek, pogipadct jako ptimérny denni. Zahrnuji se

do rgj ¢astky, které jsou mzdou a nikoliv ostatnimgolim.

4.5.5 Zdanéni mzdy

a) meésicni zalohou na da
b) zvlastni sazba dé&n

C) ro¢ni sazbou dan

Fi vypoctu zaloh na da ze zavislécinnosti @ihlizi platce daa k tomu, zda poplatnik
podepsal na zdavaci obdobi prohlaSeni. Pokud ma poplatnik viétaplsowasre, musi
si vybrat, u kterého zéthto platé prohlaSeni k dani podepiSe. ProhlaSeni nesmi byt
podepsano u vice plditc

U poplatnika, ktery nepodepsal prohlaSeni k dam rehoz vySe hrubé mzdy ni&gsahne
castku 5 000 K tyto prijmy, jsou zdaovany zvlastni sazbou dane vysi 15 % (srazkovou
dani). V gipact, Ze jeho zaklad darse pohybuje v rozmezi od 5 00% Ho 31 000 K srazi
se zaloha na danejmért ve vysi 20 % ze zdanitelné mzdy.

Zakladem dah (dilcim zakladem daf) je prijem ze zavisl&innosti a funkni pozitky,
shizeny o srazen#&stky pojistného na socialni zabezp@ a vSeobecné zdravotni pajist
Danova zaloha u za#stnavatele, u kterého zé&stnanec fedlozil prohlaSeni pro uplatni
slev na dani se vygte ze zdanitelné mzdy, zaokrouhlené do 10K celé koruny nahoru
a nad 100 K na celé stokoruny nahoru dle nasledujici tabulky
(8 38h odst. 2 zadkonta 586/1992 Sh., o danich #jmu).

| Zaklad pro vypoet zalohy | Zaloha Ze zdaniteln_é mzdy

| Od K¢ [ Do K& | presahuijici

0 120 100 | 12% I |
110 100 | 18 200 | 1212819%  ||10 100 K |
118 200 | 27 600 | 275125% || 18 200 K |
27 600 a vice 5 1013€32% 27 600 K

Od daiové zalohy se dale odigaji slevy na dani, tigastky ve vySi 1/12 celkové ¢ni ¢astky.

- 26 -



Slevy na dani | 2007 |
| Raeni || Masini |

Na poplatnika 7 200 600
U prijemcecast&ného invalidniho @ichodu 1 500 125
U prijemce pIiného invalidnihoidhodu 3000 250
U drzitele ptikazu ZTP/P 9 600 800
U poplatnllfa sousita,\érse @ipravujiciho 2 400 200
na budouci povolani

Daiové zvyhodgini na di¢

Od 1. 1. 2005 byla zruSena nezdaniteldgtka na vyzivované ditNow se odeita daiové
zvyhodreéni, které upravuje 8 35c a 8 35d z4kaha586/1992 Sb. Omvée zvyhodgni
se odéita od vypdtené dad meésicné u zamgstnandé s podepsanym prohlasenim k dani

od vypaitenych zaloh na daz prijmu. Daiové zvyhodgini nalezi poplatnikovi ve vysi:

v 6000 K rocné (500 K& meésiéné) na kazdé vyzivované dikijici

s nim v doméacnosti a

v/ 12 000 K ro¢né (1 000 K& mesicng), jedna-li se o d& které je
drzitelem ptikazu ZTP/P.

Daiovy bonus Ize uplatnit tehdy, jestlize ma poplatrekzda@iovacim obdobi (kalenddim
roce) fijmy alespa ve vysSi Sestinasobku minimalni mzdy, nelfozgaréni mesicni mzdy
alespa ve vysi poloviny minimalni mzdy (tj. 4 000K
Zamestnanci s podepsanym prohlasenim k dani se snpibéhu roku vyp@étena zaloha
na da o c¢astku ngsicniho daového zvyhodeni, tj. o 1/12 réniho daoveho zvyhodéni.
Je-li vypatena zaloha niz8i nexéstka ndsicniho daového zvyhod#ni, vyplati
zamestnavatel vznikly rozdil za#stnanci jako msiéni daiovy bonus. Poplatnik ma nérok
na vyplaceni deového bonuswini-li jeho mesiéni vySe alespd 50 K¢ a maximalg jej Ize

uplatnit do vysSe 2 500 Kmgsicné.

4.5.6 Davky nemocenského pojisténi

Zangstnan@m se pi splréni stanovenych podminek poskytuji péité davky.
Existuji 4. druhy davek:

A) nemocenské davky
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B) podpora pi oSetovaniclena rodiny
C) vyrovnavaci pipévek v €hotenstvi a matstvi

D) pergzita pomoc v matstvi

A) Nemocenské davky

Jednou z podminek nemocenské je uznani pracovmidasm@ neschopnym k vykonu jeho
zanestnani. Ddasnou pracovni neschopnost posuzuje foget |éka. Nemocenskeé
se poskytuje za kalenfid dny, tj. nejen za dny pracovni, ale i za soboeli a svatek.
Doba poskytovani nemocenského se nazyvajgrodgoba. Jeji maximalni délkani 1 rok.
Denni davka nemocenské se stanovi z dennih@iouaciho zakladu.

Denni VZ=hruby pijem za rozhodné obdobi/get kal. dri ptipadajici na rozhodné
obdobi

Rozhodnym obdobim je 12 kalertdi&ch nesiai, pred kalendénim mesicem, ve kterém
vznikla pracovni neschopnost.

Denni vynérovaci zaklad je omezen maximalni hranici, kterdi pleo vSechny zasstnance
(denni vyngrovaci zaklad redukovany).

Castka denniho vyuiovaciho zakladu se upravi tak, ze:

v' za dobu prvnich 14 kalenigdch drii pracovni neschopnosti seastky do 550 K
zapaitava 90 %, zastky nad 550 K az 790 K se zapoitdva 60 % a Kastce
nad 790 K se nefihlizi, jeho maximalni vySe tedymi 639 K¢,

v' od 15. kalendiéniho dne pracovni neschopnostiééstka do 550 K zapd@itava v piné
vySi, zc¢astky nad 550 K do 790 K se zapeéitava 60 % a Kastce nad 790 K
se nepihlizi, jeho maximalni vyséini tedy694 K¢.

VySe nemocenského za kalefimdaen palini za prvni 3 kalendai dny25 %, paiinaje
4. kalend&nim dnem 69 % redukovaného denniho vytovaciho zakladu a vySe

nemocenského za kalerfdaden se zaokrouhluje na celé Kahoru.

B) Podpora i oSetovanig¢lena rodiny

Podpora §i oSefovaniclena rodiny je peftitou davkou nemocenského pajist, ktera ma
zabezpéit zamestnance, ktery musetigtat doma a neiiie pracovat zivodu Ze musi:
v' oSetovat nemocnéhdena rodiny,

v' oSetovat nemocné ditmladsi nez 10 let,
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v' peiovat o zdravé ditdo 10 let z dvodu, Ze:
- bylo uzaveno dtské vychovné zé&eni,
- ditéti ve weku do 10 let ¥ku byla ndizena karanténa,
- 0soba peujici o di€ do 10 let o 8 pecovat nenize, protoZze onemoéla nebo
ji byla n&izena karanténa.

Denni vymdtovaci zaklad je stejny jako u nemocenské davky.nDegSe této davkyini
vzdy 69 % denniho vysiiovaciho zakladu. Podpordi pSetovaniclena rodiny se poskytuje
u vdanych Zen (Zenatych miyzpo dobu 9 kalendéaich dri a u osardlych Zen (osariych
muZi) po dobu 16 kalendgaich dni.
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5. Metodika

Objektem zkoumani bakaldské prace je vedeni mzdové a personalni agendyrme f
RELAX VAJGAR spol. s. r. 0., Plavecky bazén, kter@& sidlo v Jintichow Hradci.
Tato firma p@atkem dubna roku 2007 se statiespivkovou organizaci.

Hlavnim cilemtéto prace je zobrazeni rozdihezi mzdou a platem. Dale je zde poukazani
na nedostatky, které byly zjity pri vedeni mzdové a persondlni agendy a navrzen isprav

postup dle zakaha vyhlasek.

Praktickouwast tvdi 4. diléi ¢asti.

V prvni bodé prakticke ¢asti je popsan&innost a struktura podniku. Zde je zwmin
okamzik vzniku spoknosti, jeji gedmét podnikani, organy a dalSi obecné udaje

0 spol€nosti.

Ve druhé ¢asti je zachycen postuptippiijimani pracovnika, poukazani na nedodrzovani
délky pracovni doby, pdpuvedeni drobnych nedostatkkteré byly @i vedeni personalni
a mzdové agendy zjisty.

DalSi bod je wnovan zpracovani mzdy (platu), roZoil mezi mzdou a platem.

Zde jsou pedevsim zachyceny rozdily mezi mzdovym a platovgrifiem.

V posledni¢asti je provedena aplikace problematiky na konkrétfiklpd. Je sestavena
struktura mzdy a platu dtyfech vybranych za#stnand zmintné organizace a nalezen
nedostatek na vyplatnich paskach. Pro ukazku bytwdma mzda (plat) mzdové&etni,

uklizetky, pokladni a prodavéy.

Hypotézoutéto prace je ifesné vedeni mzdové a personalni agendy podle plazékori

a vyhlasek.

Zdroje informaci: Internet, odborna literatura, podnikova dokumeata@irmy
RELAX VAJGAR spol. s. r. 0. Zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,

-30 -



Z&kon ¢. 586/1992 Sb., o danich Hjmu, Zakon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni
zabezpeeni.
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6. Popis ¢innosti a struktura podniku

Podklady pro svou bakaskou praci jsem s laskavym dovolenimditele spolénosti
zjistovala ve firne RELAX VAJGAR spol. s. r. 0., Plavecky bazépol&nost byla fizena

dne 21. 12. 1992 zapisem do obchodniho ifkist u rejstikového soudu
v Ceskych Budjovicich.

Predmétem podnikéni této spolénosti je:
- provozovani dlovychovnych a sportovnich #aeni a z#&zeni slouzicich regeneraci
a rekondici
- masérské, rekonghi a regenekmi sluzby
- poskytovanidlovychovnych a sportovnich sluzeb
- hostinsk&innost
- maloobchod se smiSenym zboZim
- silni¢éni motorova doprava osobni
- provozovani solarii
- pedikara
- kadenictvi

Organy us.r. 0. :

a) valna hromada — nejvysSi organ spaolesti, sklada se ze sporgka, v této
spole&nosti pisobi 5. spolkénika

b) jednatel nebo jednatelé, kiejsou statutdrnim organem - statutarni organtitvo
6. jednatei

c) dozokirada — niZe byt volena ve valné hromggokud to wi spol&enska smlouva,

v této spolénosti dozoki rada nebyla vytviena

Orgéany u statniho podniku, resp. u pispévkové organizace:
a) 100 % vlastnikem a zarovspol&nikem bude Msto Jindichiav Hradec
b) feditel — stoji Wele statniho podnikuidi spol€nost a zastupuje ji na navenek, je tedy
statutarnim organem, do své funkce je jmenovan adakélem podniku (tedy
Méstskym dtadem). Kandidatem naeditele = jednatele této spoimsti je pan
Petr Cihla.
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c) dozoki rada — provadi kontrolu podnikugha by mit minimalg 3. ¢leny

Plavecky bazén a aquapark je vyuzivan Sirokerejivosti hlave k rekreaci, rehabilitaci
a rekondici v oblasti plaveckych spibra vodni zabavy. Nabizadu moznosti pro rodinnou
i organizovanou rekreaci a sportovni vyZziti mimaéjiplaveckou Skolu, plavani batolat
a dalSi vyukové programy. V roce 2005 proslo brar@aveckého bazénu vice nez 120 tisic

navsevnika.
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7. Moznosti zefektivnéni mzdoveé
a personalni agendy

Pdet zamtstnand@ k 31. 12. 2006 v této organizaci byl 30. Spakest v letnich résicich
zamestnava dale brigadniky zidodu oteveni venkovniho aquaparku, ktery je v zimnich
meésicich  uzaken. Tato firma zagstnava feditele, ekonomické pracovniky
(ekonoma-mzdovou d&@tni, &etni), cvtitelky plavani, plagiky, d€iniky v lazeiskych
a rekrednich za&izeni (uklizeéky, pokladni), strojniky, adrzbé, kadénici, prodavéku
a barmankuCinnosti mzdové &etni vykonava ekonomka této spaiesti.

VétSina zamistnand (tj. 27 zandstnan@) pracuje na zakladpracoviépravniho vztahu
vzniklého sepsanim pracovni smlouvy a to v hlavnpracovnim poréru, kromg
3 pracovnik, ktefi maji uzaveny dohody o pracich konanych mimo pracovni goato jsou

brigadnici.

7.1 Pfijimani zaméstnance

Fred sepsanim pracovnim smlouvy je Zatmanec vzdy seznamen s druhem prace,
pracovni dobou a dnem nastupu do prace. Ale jiz hkbe seznamen s provozem podniku
a bezpeénostnimi pedpisy. § 37 zakon& 262/2006 Sb. uvadi, Zé¢imastupu do prace musi
byt zangstnanec seznadmen s pracovitadem a s pravnimi a ostatnintedpisy k zaji&ini
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci, jez musi f své praci dodrzovat.

Tedy v této organizaci nedochazi k proskoleni qb8wsti a ochratzdravi @ praci. Tato
skut&nost se &e pouhym podepsanim listiny, ale nikoliv proskdélesoz se domnivam, Ze
u spolénosti, ktera se zabyva poskytovanim uvedenych Bluby toto nermdlo byt

opomenuto.

Dale jsem si povSimla, Ze u dvou zgtnand byla dohoda o pracoviinnosti uzavena
astre, presto Zze 8 76 zakona 262/2006 Sb. uvadi, Ze ji zzefitt pouze pisemy jinak by

byla neplatna.

U jedné ze zadstnanky, ktera n¢la uzavenu dohodu o pracich konanych mimo pracovni

pon¥r, jsem dale zjistila, Ze do hrubé mzdy byly zakarmy giplatky za praci fesas
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a za praci v sobotu a ngd Jelikoz, ale tyto fiplatky nebyly v dohod vyslovre sjednany,
tudiz zangstnankyr by na & nentla mit narok a firma by je nefia tedy vyplacet, protoze ji

zvyhodiuje.

Odnenovani tchto zamdstnand se néidi zakonnymi pravidly o mzda platu, takze
odmeéna nemusi zahrnovat ani povinné slozky médglatu, jako jsou tyto fiplatky. Jelikoz
této zandstnankyni nefislusi mzda ani plat, ale odma. Resto vySe této odény neniize
byt zcela libovolna, ale musi dosahovat minimalnzdyn (Subrt, B., Leiblova, Z.,

Prihodova, V., aj. 2007.). Firma tohoto z&tmance tedy zvyhadije, i kdyZz by nemusela.

Ve WtSiné pracovnich smluv je uvedeno, Ze mzdafisk mzdovymi tarify s ohledem
na odpracované hodiny a je tu stanovena minimalrdanv dohodnuté vysi, tedy nikoliv
pouze v zakonem stanovené vysi. Zatmandm mazou také nalezet dalSi sjednané formy
ohodnoceni, které jsou stanoveny individéamxihlédnutim k charakteru prace, pracovnimu

vykonu a kvali¢ provedené prace.

Pokud se firma od dubna stan#spivkovou organizaci, tak s pracovni smlouvou je

zamestnavatel povinen vydat za&stnanci v den nastupu do préace platovy $gritery musi

byt pisemny. V platovém vy&nu je zandstnavatel povinen uvést Udaje o platoviget

a platovém stupni, do nichz je zé&sinanec zZiazen, a 0 vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelt mésicné poskytovanych sloZzek platu a o terminu a mistulatyp Dojde-li
ke znmeén¢ vySe rgkteré slozky platu uvedené v platovém m je zangstnavatel povinen
tuto skuteénost zamistnanci pisemhoznamit ¥etrg uvedeni évoda, a to nejpozéi v den,

kdy zmena nabyva &innosti.

Po podepsani pracovni smlouvy vyivacetni slozku zarstnance, kam ¥adi potebné
informace o zawstnanci a zde také od této doby zaklada veSker@mpis dokumenty
vyplyvajici z pracoviypravniho vztahu. Shromdiaje tam napp doklady potebné
pro prokazovani nezdanitelnyatastek (potvrzeni o studiu &ié, smlouva o penzijnim

pripojisténi), poZzadavky zasstnance na srazky ze mzdy (&pu, pojistky atd.).

Ueetni pozaduje potvrzeni dguichozim zagstnani, necha zafstnance vyplnit a podepsat
prohlaSeni k dani zifjmu ze zavisléc¢innosti a funknich pozitki a geda mu Zadost

0 provedeni vstupni Iékské prohlidky.
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V piipadech stanovenych zvlaStnim pravnifadpisem je zagstnavatel povinen zajistit,
aby se fyzick& osobagd uzavenim pracovni smlouvy podrobila vstupni l&dte prohlidce.
Zamestnanec ji nevykonava u zavodniho lé&ka protoZze tato spaleost ho nema,
ale absolvuje prohlidku u lékg u r€hoz je registrovan podle své volbyigadné odmitnuti
této prohlidky by mohlo byt ifinou neuzakeni pracovniho po#nu. Povinnost
k absolvovani prohlidky se vztahuje n#éippdy uvedené ve zdravotnickychiegdpisech
(nap. snernice ministerstva zdravotnictw. 49/1967). Vstupni prohlidku musi uhradit
zantstnavatel, nehb zaméstnavatel nesmi ipnaSet naklady spojené se za@i&nim

bezpeénosti a ochrany zdraviigoraci gfimo ani nefimo na zaréstnance.

Po detailnim zkoumani jednotlivych osobnichZzslo zangstnané jsem zjistila, Ze ne
vSichni zangstnanci se podrobili vstupni I&iské prohlidce. #devSim se to tyk& brigadiik
(mladSich 18 let), ki jsou WtSinou najimani na prace v letnichésitich @i oteweni
venkovniho aquaparku a maji utew pracovni pogr na zaklad pracovni smlouvy.

V § 247 zakona. 262/2006 Sbh. je u vedeno, Ze Zamavatel je povinen zabezjtena své
néklady, aby mladistvi za¥atnanci byli vySéeni Iékaem pracovalékarskeé pée

a) pred vznikem pracovniho pamu a fed gevedenim na jinou praci,

b) pravidel@ podle poteby, nejméa vSak 1 réné.

Dale se zde uvédi, Ze mladistvi Zetmanci jsou povinni podrobit se stanovenym igkgm

vySetenim. Tudiz tento paragraf spinneni.

Naopak podle zakona o och¢arerejného zdravi tuto lIékskou prohlidku nemusi konat
zanestnanci, kté maji pracovni porr uzaven na zaklagldohod o pracich konanych mimo
pracovni pordr. Ve zmirgné organizaci jedna z aitelek plavani, ale tuto prohlidku

vykonala, i kdyZ to zakon nestanovuje.
7.2 Pracovni doba

Jak je uvedeno v zakoniku prace, délka pracdaby nesmi fekrctit 40 hodin tyde
a u zanistnand@ mladSich 18 let 30 hodin tydrs tim, Ze délka sény v jednotlivych dnech
nesmi pesdhnout 6 hodin. dnici v lazeiskych a rekre@ich zdizenich v této spotmosti
pracuji ve dvousgmném provozu. Uéthto pracovnik je tato podminka spéma. Redevsim,
ale u mladistvich brigadnikiato doba neni dodrZzovana, jelikoZz vykonavajhost sezonniho
charakteru, ktera je zavisla nacpsi, a tak uvedeni pracovnici &kterych dnech pracuiji vice
nez 6 hodin dertna v jinych dnech nepracuji. Tento postup jsentilgigo prozkoumani

pracovniho vykazu a domnivam se, Ze neni v soldadiakonem.
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Ucel evidence pracovni doby je dvoji, a to jednakkpeat dodrzeni zakonem stanovenych
pravidel pracovni doby, jednak mitgsny podklad pro zfiovani mzdyci platu. Co se t§e
zpiusobu evidence, za nejvhaglsi Ize povazovat vyzmavani casovych uddj zatatku
a konce pracovni doby s uvedenim odpracované ddazde sriné, doby prace fe<as,

VvV noci, ve svatek, eventué&liv dalSich podminkach, za&xnjsou poskytovany ité slozky
mzdy¢i platu (giplatky) (Subrt, B., Leiblova, Z.,i#hodova, V., aj. 2007.).

V organizaci existuje tzv. ,dochazkova knih&tle by se kazdy zarmstnanec p zacatku
a ukorgeni pracovni doby gh zapisovat. Ne vSichni zafstnanci takéinni. A proto mzdova

Gcetni nendZze kontrolovat soulad pracovni doby v dochazkoviétéi $ dochazkovou knihou.

V priloze k naizeni vlady¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsafchi
dulezitych osobnich iekazek v praci, je dale stanoveno, v jakém rozssdposkytuje
pracovni volno a zda zasstnanci pislusi¢i nepislusi ndhrada mzdy ve vySitpnérného

vydélku. Zejména jde o:
v' vySefteni nebo oSé&bni zandstnance ve zdravotnickémizzeni,
v' pracovrélékarskou prohlidku, vySéeni nebo &ovani souvisejici s vykonem prace,
v' 0 neffedvidané feruseni provozu nebo zpand hromadnych dopravnich preestki,

v' znemozini cesty do zagstnani z postrnostnich dvodu nehromadnym dopravnim

prostedkem,
v vlastni svatba, svatba&tfl a rodiu,
v narozeni ditte,
v'amrti rodinného fisluSnika a dalSi.

Osoby, které v této spdieosti peruSuji vykonavani prace v pracovni &ob
nag. odchazeji k 1ékia na zaklad propustky(viz piloha¢. Xl) a vraceji se do 1 hodiny, tak
témto zandstnan@dm neni proplacena tato doba formou nahrady mzdyy$e primérného
vydélku, ale formou hodinové (skuteé) mzdy jako &hem pracovni doby. Bmérny
vydélek se zji§uje z hrubé mzdy ziované zaréstnanci k vyplat v rozhodném obdobi
a z doby v tomto obdobi odpracované. Za rozhodélwilbse povazujeipdchozi kalendai
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Ctvrtleti (bezprosedre predchazejici). Rmérny vydelek se zjiSuje jako ptmeérny
hodinovy vydlek, pogipad jako ptimérny denni. Zahrnuji se dogncastky, které jsou
mzdou a nikoliv ostatnim pénim. TudiZz zamstnanci jsou tak ochuzovani, protoze

pramérny vycklek je vysSi nez mzda za odpracovani 1 hodiny.
7.3 Jiné nedostatky

Ve spolénosti jsou v letnich gsicich gijimani brigddnici na vykonavéani prace pléa,
ktefi se ¥nuji zavodnimu plavani. Jsou tétsinou studenti gédnich Skol, ale nemaji k této
praci pislusna osgdéeni, tedy doklad o kvalifikaci s celostatni platiosicileny
Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe @avychovyCR (viz pilohad. XII).

Dale jsem zjistila, Ze uchterych pracovnik nejsou dodrZzovany ipstavky v praci.
Napriklad u prodavéky, ktera se zabyva samostatnym prodejem zbozZfetluleji pracovni
doba je 10 hodin degn7 dni v tydnu v obdobi letnich asiai, ale khem této doby neni
dodrZzovana zakonem stanoveriégpavka podle § 88 zakona262/2006 Sb.

Tento paragraf uvadi, Ze zaéstnavatel je povinen poskytnout z&tnanci nejdéle
po 6 hodindch néptrzité prace festavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejgnén
30 minut. Poskytnutéipstavky na jidlo a oddech se nezdfavaji do pracovni doby. Jde-li
0 prace, které nemohou bytepuSeny, musi byt zasstnanci i bez feruSeni provozu nebo
prace zaji&na giméiena doba na oddech a jidlo. Tato doba sedtt@ya do pracovni doby.
Prestavka v praci na jidlo a oddechide byt rozdlena do &kolika ¢asti v trvani nejmén
15 minut. Neposkytuji se nacaku a konci pracovni doby.

Tuto prestavku nedodrZuje ani pokladni, ktera téz vykonaai 10 hodin derin

V osobni sloZcedkterych brigadnil, kteri vykonavali prace v bufetu jsem také nenalezla
zdravotni piikaz pracovnika v potravibstvi, kterym se dokladuje zdravotni bezihonnost
a tedy moznost pracovat v potravisi@ch provozech. § 103 zakona 262/2006 Sb., uvédi,
zantstnavatel je povinen zajistit, aby prace tippdech stanovenych zvlastnim pravnim
piedpisem vykonavali pouze zd&stnanci, kt& maji platny zdravotni fkaz, ktei
se podrobili zvlastnimu akovani nebo maji doklad o odolnostiév nakaze. Na tohoto
pracovnika se tedy vztahuje 8§ 19, 20 a 21 zakori2b8/2000 Sbh., o ochrarverejného

zdravi, podle kterého by tentoigaz nel viastnit.
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8. Zpracovani mezd a rozdily mezi
mzdou a platem

Snad jiz ve vSech podnicich probiha zpracowdeid pomoci vypetni techniky, tak je
tomu i u spolénosti RELAX VAJGAR spol. s. r. 0., Plavecky baz&wedovou a personélni
agendu vede mzdové&éetni pomoci péitacového program@TEREO 14. NejnatméjSi praci
ma mzdova &etni @i vyplnovani pracovniho vykazu, kde si z&stnanec piSe et
odpracovanych hodin, dovolenou, nemoc, i@s&ini apodDalSi zpracovani mezd je pak jiz
pouhé dosazovawisel do pehledného programu. Velicdldzita je vSak kontrola,ipvazr
co se tye paramerit pro nahrady mzdy atd., pokud obdobi trvéfgkienectvrtleti. Je teba
také kontrolovat, zda se nénila néktera dilezitd data u zawsstnance, ktera by ovlivnila
vypocet mzdy a pokud se tak stane, zda byla tato dateseaa do pitace. Dale mzdova
Gcetni by ngla kontrolovat dodrZovani ipgast a dob odp&inku, pripadré upozornit
na nedodrzovéani vedouci pracovniky a gstmavatele.

Mzdova detni @i zpracovani mezd v kazdém ¢sici s€te odpracované hodiny
na pracovnim vykazuviz psiloha ¢. Xlll), patet hodin dovolené, @et dni nemoci
popx. patet hodin ostatnichipkazek v praci. Tyto hodiny vynasohiigfjuSnou hodinovou
sazbou mzdy, pdp pramérnym vydilkem za rozhodné obdobi. Poté vyfia piplatky
ke mza a podilovou mzdu, ktera secujako podil v procentech z jednotky vyfédé v K
(v této organizaci z trzeb). Déle zmny vykaz schvalireditel spolénosti a v &kterych
piipadech oceni zafstnance odgnami. Tento vykaz app predd mzdové &etni, ktera
ziskané udaje zapiSe do cfiacoveého programu. Program vy§ita vysi zdravotniho,
socialniho poji&ni, dan z @ijmu fyzické osoby ze zavisl€innosti a cistou mzdu.
Po vypa@&tu mezd je nutné vSe archivovat a vytisknout vyplapasky, pehled
o vymeiovacich zakladech a pojistném na vSeobecné zdiapofiseni, prehled o vysi
socialniho pojistného a vyplacenych davkach 2aio gehled plateb penzijnihdipojistenti,
piehled plateb Zivotniho poji&iti, vykaz ,da& z mezd“, vyplatu dobirky mezd (wch

zanestnand, ktefi si vybiraji mzdu v hotovosti).

Zameéstnanci v této spobmosti jsou odrénovani mzdouMzda je perzité plreni a plreni

pergzité hodnoty (naturalni mzda) poskytované gstmavatelem zaéstnanci za praci.

-39 -



Od dubna 2007 by jim & naleZet plat.Plat je perzité plreni poskytované za praci
zangstnanci zaréstnavatelem, kterym je
a) stat,
b) Uzemni samospravny celek,
c) statni fond,
d) piispsvkova organizace nebo
e) Skolska pravnicka osob&zena Ministerstvem Skolstvi, mladezelavychovy, krajem,

obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolska&kona.

Tato spolénost se stanefspivkovou organizaci, jelikoz bude financovanargnpa
z vlastni ¢innosti, které obvykle nekryji jejich vydaje. Zbktebude proto financovan
zrozp@&tu obce. Organizace bude samostathospod&t s perznimi prostedky

a s majetkem v souladu s ustanovenim zako2&0/2000 Sb..

Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odfsmosti a namahavosti prace, obtiznosti

pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosampsa pracovnich vysledk

Firma také vyplaciodmény z dohody které jsou pefzitym plnénim poskytovanym

za praci vykonanou na zakkdohody o provedeni prace nebo dohody o prachmnosti.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnofyslysi vSem zasstnandm
u zangéstnavatele stejnd mzda, plat nebo édanz dohody.

8.1 Mzda

Firma RELAX VAJGAR spol. s. r. 0. pouziva pro o#fiovani vSech zawsstnand

¢asovou mzdu s pevnym tarifem.

Casova mzdase uplaiuje predevsSim u pracovnickiinnosti, u nichZz nelze zcela
objektivre metit vysledky prace pomoci technickych, resp. hodmatb ukazated, nebo jde
o praci tarciho ¢i fidiciho charakteru. Pouziva se takéripack, kdy pouziti jiné mzdové
formy by bylo ili§ administrativeé nar@né, nakladné, nebo by mohlo vést k ohrozeni
bezpe&nosti a zdravi f préaci. Zdkladem pro vyget mzdy je odpracovanias.

VySecasoveé mzdy = skuie¢ odpracovaneé doba x hodinova sazba mzdy
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Lze rozliSovatasovou mzdu:
v' s pevnym tarifenfpracovnici jsou Zazeni podle natmosti, slozitosti a namahavosti
prace do ufitych skupin praci)
v' s odstupovanym tarifem(pro z&azeni do skupin praci jsou stanovena kvalitativni
(napr. zmetkovitost) pop kvantitativni (nap poiet let praxe) kritéria)
v’ s rozptim tarifi
v' cdasova mzda diferencovan@@ato mzda je ovlivéna koeficientem pkni vykonu

¢i normy v procentech)

Novy zakonik praceimesl novy pojem zaru¢ena mzdd. Je to mzda nebo plat, na kterou
ma zandstnanec narok. @ezitjSi je ale pojem nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy, ktery
nahrazuje tivejsi ,minimalni mzdoveé tarify*.

NejnizSi Urove zarwené mzdy se vztahuji na:
v' zangstnance (nikoliv tedy na zasstnavatele), jejichz mzdaneni sjednana
v kolektivni smlou¢ a
v now i na zandstnavatele odgujici platem.

Nevztahuji se ale na odmy z dohod o pracich konanych mimo pracovni grom

Tyto Urove jsou stanoveny v idieni vlady ¢. 567/2006 Sb., o miniméalni m&d
0 nejnizSich drovnich zatené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho fEdsta 0 vysi
piiplatku ke mzd za préci ve ztizeném pracovnim predf. Prace jsou zde odstgvany
podle slozitosti, odpasdnosti a namahavosti do 8 skupin.

NejnizSi Urove zarwené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu dthho

Skupina NejniZzsi irové zarwtené mzda
praci v K¢ za hodinu v K za ngsic
1 48,10 8 000
2 53,10 8 900
3 58,60 9 800
4 64,70 10 800
5 71,50 12 000
6 78,90 13 200
7 87,10 14 600
8 96,20 16 100

Pro zangstnance odimovanémzdoujsou obecné charakteristiky skupin praci v jedugdh

skupinach stanoveny Vipze k naizeni viady.
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Pro zamistnance odwgmované platem pripadaji do kazdé skupiny praci prace ve dvou
sousednich platovychidach.

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. péatideg,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. yéalidde,

c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. p&afiode,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. ptatidse,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. péatade,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12 opkakide,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14oypdaide a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16opétide.

Do 1. skupiny praci pafi vtéto organizaci_ukliz&y, které prova&i bézny uklid,
vynaseni odpadk dezinfekci &isténi koberé elektrickym vysavéem.

Do 2. skupinyje zaazena_pokladniktera pat do kategorie pracovnik kteri prodavaji
vstupenky a propagai material na sportovni, kulturni nebo jiné akéets vydctovani.
Dale sem péi prodavéka, kterd se zabyvd samostatnym prodejem zboZzi sctepidel
v kantynach a bufetech spojenych s Upravou nigetali

Do 3. skupinyje zaazena kad®mice, ktera provadi odborné h&édiké a kadiické prace.

Do 4. skupiny pati strojnici a udrzbé, kteri provadji samostatné natoé ucelené

technické préace, zajigji technicky provoz, montdz, servistinnosti a uvadji do provozu
technické a technologickéitzeni.

Do 5. skupiny jsou zdazeny _cuiitelky plavanj které provadi komplexni

vychovatelskou, metodickou a dalSi pedagogiakonost rozvijejici zajmy, znalosti a ttreé
schopnosti nebo specificky rozvijejici osobnosttdinebo zaka i studentaietrg vyuzivani
variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejidindosti a dale sem patekonomické
pracovnicev této firme (fj. mzdova detni a wetni), které zajiduji personalni a mzdovou
agendu a vedoucatnictvi (Eetni jednotky a &tuji o stavu, pohybu a rozdilu majetku
a zavazku, o nakladech a vynosech, o vydajictijmngch a o vysledku hospa@ai &etns

sestavovanidetni za¥rky a vedeni &etnich knih.

Tedy neplati, Ze stg kdyZz zandstnanci poskytne zatstnavatel jen minimalni mzdu, ale
v sowtasné dob zanestnavatel musi respektovat tyto nejnizSi Ugovzariené mzdy
(Subrt, B., Leiblova, Z., #hodova, V., aj. 2007.).
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V bieznu 2007 byla ijata nova zamstnanky® na ¢innost dlnika v lazéskych
a rekreanich zaizenich (pokladni), ale v pracovni smlguyi byla stanovena pouze
minimalni neésicni mzda 8 000 K a dalSi sjednané formy ohodnoceni. JelikoZ jezena
do 2. skupiny praci, nalezi ji nejnizsi aravmarené mzdy 8 900 &mésicné (hruba mzda).
Jde tedy o hrubé poruSeni zakona. V 8§ 112 z4akon262/2006 Sb. je stanoveno, Ze
nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platpraai gesas, fiplatku za praci
ve svatek, za rmi praci, za praci ve ztizeném pracovnim peafit a za praci v sobotu
a v nedli piislusné nejnizsi Uro¥nzaritené mzdy, je zadstnavatel povinen zafstnanci
poskytnout doplatek
a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZzenou v kalénih mesici a gisluSnou nejnizsi
arovni zardené mEsicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdoutippdajici
na 1 odpracovanou hodinu @igfuSnou hodinovou sazbou nejnizsi urowarwené mzdy
nebo
b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenykalenddnim meésici a gislusnou nejnizsi

arovni zardené mzdy.

e

arovni zargené mzdy (8 900 & u pokladni za pomoci gdacového programu STEREO 14
(viz prilohac. XIV).

Vypocet doplatku

Brezen 2007 ma fond pracovni doby 176 hodir8ghodinové pracovni déb
Vypocet hodinové mzdy:
8 000 : 176 = 45,45 &hod 8 900 : 176=50,57&hod
Pracovnice v feznu odpracovala 182, 5 hodiny.
182,5 x 45,45=8 294,625 po zaokrouhleni 8 285 Kibé mzdy
182,5 x 50,57=9 229,025 po zaokrouhleni 9 22hKibé mzdy
Rozdil 9 229 K-8 295 K=943 K¢ doplatek
V praxi mzdova getni tento rozdil bude zasstnankyni doplacetipvypoctu mzdy za nssic
duben 2007 a buddipocitan k hrubé mz#lza tento mssic. ProtoZe by bylo velice nakladné

a pracné vyhotovovat noveesini tiskopisy a odvad véas gislusnétastky danym tadim.
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8.2 Plat

Plat neni mozné it jinym zpasobem v jiném slozZeni a jiné vySi neZ stanovi zékprace
a pravni pedpisy vydané k jeho provedeni.

Vedoucimu zamstnanci, ktery je statutarnim organem zatnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizmi slozky statu nebo Uzemniho samospravného catkuje plat organ,
ktery ho na pracovni misto ustanovil. Obdébse postupuje u zastupce vedouciho

zamestnance.

Zanestnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovoufidu a platovy stupe

do kterych je zi@zen.

Platove tarify se stanovi v 16 platovyeidéch a v kazdé z nich ve 12 platovych stupnich.
Platovy tarif v Sestnacté platovéide ¢ini nejmért 3,4 nasobek platového tarifu v prvni

platové tidé. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikgmiahoru.

Vlada stanovi rfi&zenim nap:
a) zpsob usnirnovani vyse progedki vynakladanych zadéstnavateli na platy,
b) kvalifikacni predpoklady vzdliani pro vykon praci Zzazenych do jednotlivych platovych
tiid
c) zaazeni praci do platovyckd v souladu s charakteristikami platovyéid t
odstugiovanymi podle slozitosti, odpésinosti a namahavosti prace,
d) zpisob z#azovani zakstnand do platovychitid,
e) podminky pro weni zapoitatelné praxe,
f) stupnice platovych tarifpro gisluSny kalendéni rok, a to zpravidla s¢innosti od poéatku
kalend&niho roku.
Kvalifika ¢ni predpoklady
pro vykon praci v jednotlivych platovyctidach jsou:
. a 2. platovérida: zakladni vz&lani nebo zaklady vzthni
. platovatida: stedni vzalani
. platovattida: stedni vza@lani s vygnim listem nebo gedni vzélani
. platovatida: stedni vza@lani s vygnim listem

. platovatida: stedni vzalani s maturitni zkouskou nebdexdni vzélani s vygnim listem

~N o 00 b~ W o

. a 8. platové&ida: stedni vzalani s maturitni zkouskou
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9. platovattida: vysSi odborné vthni nebo sedni vzélani s maturitni zkouSkou

10. platova itida: vysokoSkolské vzthni v bakaléském studijnim programu nebo vysSi
odborné vzdani

11. a 12. platovatida: vysokoSkolské vzthni v magisterském studijnim programu nebo
vysokosSkolské vz#lani v bakal&gském studijnim programu

13. az 16. platov&ida: vysokoskolské vzthni v magisterském studijnim programu.

Zangstnanec se ¥azuje doplatové tridy podle nejnarénéjSich praci, které zagstnavatel
po zangstnanci poZaduje v ramci druhu sjednaného v prdcamiou\s.
Zakladnim nastrojem pro fazovani zarkstnand do platovychitid je katalog praci
Pro zaazeni zarstnance do platovéitly je rozhodujici vykonavani prace a kvalittka

piedpoklady, které jsourpdepsany v katalogu praci.

Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedem&di zamdstnavatel zawgstnance
do platove iidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnutyklady praci porovnatelné s ni

Z hlediska slozitosti, odpgdnosti a namahavosti.

Podle n#izeni vlady¢. 568/2006 Sb. kterym seémi n&izeni vladyé. 469/2002 Sh.,
kterym se stanovi katalog praci a kvaliikéd predpoklady a kterym se dni
narizeni vlady o platovych potrech zamistnané ve veejnych sluzbach a sprwe zréni

pozcEjSich gredpidi, budou ®kteti zanmestnanci v této organizaciizzeni takto:
v' mzdova &etni - 7. az 9. platovéida, konkréta 9. platova tida
v' uklize¢ka - 1. az 3. platovaida, konkréta 1. platova ¥ida
v prodavadka - 2. aZz 5. platovaifda, konkréta 2. platova tida
v' (&etni- 5. az 11. platov&ida, konkréta 6. platova ¥ida

v pokladni - 4. az 7. platov&ifda, konkréta 4. platova tida

Zakladnim kritériem pro tazeni doplatového stupré v ramci islusné platovéridy je
tzv. doba zap@tatelné praxe. Platovych stip je 12. V plném rozsahu zafie
zanestnavatel zagstnanci dobu praxe v oboru pozadované prace. VahwzsejvySe dvou
tretin zapdte zamgstnavatel zawstnanci dobu jiné praxe, a to v zavislosti naremjgji
vyuZzitelnosti pro vykon pozadované prace.
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Za zapéoitatelnou praxi Ize povazovat dobu:
v' dosazené praxe,
v' praxe mimo obor pozadované prace,
v vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby a cislozby a
v pé&e o dit.

Ndizeni vliady¢. 564/2006 Sb., o platovych pémach zamstnand ve veejnych sluzbach
a spra¥ dale stanovuje, aby za&stnavatel zawstnanci zapeetl dobu v plném rozsahu,
nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6-ti let:
a) dobu skuténého ¢erpani matiské dovolené, dalSi maské dovolené nebo radivske
dovolené nebo trvalé pé o di nebo dti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce nské
dovolené,

b) dobu osobni p& 0 osobu zavislou na @giné osoby, je-li zavislou osobou nezletiléedit

Z doby, kterou zagstnavatel zapsetl v plném rozsahu, odie zangstnanci zéazenému
do
a) Sesté az osmelatove tidy, ktery dosahl jen sdniho vzdlani s vyénim listem dobu
1 roku nebo_dobu 2 rak pokud doséahl jen igdniho vzdlani, anebo dobu 4 rék pokud

doséhl jen zakladniho v&éni nebo zaklaivzdlani,

b) devaté platové ¥idy, ktery dosahl jen stdniho vzdlani s maturitni zkouSkou dobu
2 rokii, nebo jen sedniho vzdlani s vy@nim listem dobu 3 rak nebo stedniho vzdlani
dobu 4 rok, anebo dobu 6 rdk pokud dosahl jen zakladniho wHhi nebo zaklai

vzaélani.

Zangstnanci, ktery neziskal zagitatelnou praxi, se prodluZuje doba stanovenélolpach
¢. 1 az 3 k néizeni vlady¢. 564/2006 Sb. proto, aby mohl postoupit do nejiiia vysSiho
platového stuph

Zamestnanci v této organizaci budouraaeni do &chto platovych stuii:
v" mzdova (etni do 9. platového stup#
Doba praxe v oborupoZzadované prace u této zmtmankyr cinni 14 let. Doba

skute&nehocerpani matiské dovolen&inila 5 let. Tyto doby budozapaiteny v piném
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rozsahu.Dale je nutné oddést od této doby 2 roky, protoZze mzdowuitini bude zEzena
do 9. platovéifdy a dosahla stdniho vzdlani s maturitni zkousSkou.

Z doby praxer. letmimo oborji budou zap&teny2/3 do patu let zapditatelné praxe.

Pdet let zapoitatelné praxe=(14+5-2)+(2/3 x 7)=21,&x

v uklize¢ka do 10. platového stup#

Zapateno v plném rozsahbude u této zadstnankyr 5 let. tj. prace v oboru a doba
cerpani matiské dovolené 4 rokw rozsahu 2/3ude ji zapéitana doba 24 let, tj. prace

mimo obor.

Pctet let zapoitatelné praxe=(5+4)+(2/3 x 24)=25 let
v prodavacka do 11. platového stup#

Doba praxe v obordinila u této pracovnice 14 let a dobarpani matiské dovolené

4 roky. Tyto doby budozapgaitany v plném rozsahdo zapdgitatelné praxe. Doba praxe

mimo oborcinila 17 let. Tato doba bude do z&fiatelné praxe zagitanave vysi 2/3.
Pctet let zapoitatelné praxe=(14+4)+(2/3 x 17)=29,33 let
v Uéetni do 6. platového stup#

Zapateno v plném rozsahbude 5 let praxe v oboru a 6 tarpani matiské dovolené.

Dale od této doby se budou @dat 2 roky, protoze je #azena do 6. platové&idy
a dosahla sedniho vzdlani.V rozsahu 2/3i bude zapgitany 2 roky praxe mimo obor.

Pctet let zapoitatelné praxe=(5+6-2)+(2/3 x 2)=10,33 let
v pokladni do 1. platového stups

Zamestnanky® nastoupila do za#stnani ihned po uka@eni stedoSkolského vzdiani,

tudiz nema zZadnou  zafitatelnou praxi ani praxi mimo  obor.
V 8§ 4 odst. 8 ndzeni vlady¢. 564/2006 Sb. je uvedeno, ze zstnanci, ktery neziska
zapaitatelnou praxi, se doba prodluzuje, proto, aby oyt zaazen do nejblizSiho

vySsSiho platového stupn
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9. Aplikace problematiky
na konkrétni priklad

V této posledni kapitole provedu konkrétni Wlyanezd a plat u ¢étyt pracovniki

zmirgné organizace.

9.1 Mzdova ucetni
Mzda za leden 2007¢viz pilohac. XV)

Tato pracovnice ma v pracovni smldusjednanu minimalni #sicni mzdu ve vysi
10 000 K. Odpracovala v lednu 2007 176 hodin, fond pracalotiy ¢inil 184 hodin. Déle
ziskala prémii ve vysi 25 %cdastky zakladni mzdy a také odnu ve vysi 5 100 K V tomto
mésici ntla 1 den dovolené, pmerny vydslek za gedchazejicétvrtleti ¢inil 101,2 Ki/hod?.

Je vdana, ma 2¢&td ve wku 17 a 23 let, na které uplaje slevu na dani. Dale podepsala
prohldSeni k uplatmi nezdanitelnychéastek. Zamsstnavatel fispiva této zawstnankyni
na Zzivotni poji&kni c¢astku 400 K mesicné. Pracovnice si dale figpiva
na toto poji&ni 200 K& mesicné.

Struktura mzdy podle vyplatni pasky

(vypocet proveden programem STEREO 14)

Z&kladni mzda 10000- (@DJXS =956522
184
+ prémie 25 % z 9565,22 = 2391,31
+ odnmena 5100,00
+ dovolena 8x134809,60
Hruba mzda po zaokrouhleni 17866,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 17866=804,00
-socialni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 8,0 % z 17866=14R0
Zaklad das pro vypa@et zalohy na da 15632,00
Z&klad dan pro vypdet zalohy na dacelkem 16032,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 16100,00

2 Hrubé mzdy zatijen, listopad a prosinec 2006 u této Zamanky® cinily 52 475 K&, nahrady mzdy
za dovolenou byly ve vySi 3 89%XKza tyto ti mésice zamsstnanky® odpracovala 480 hodin.
_ 52475-3899
=—=1012
48C
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Dainova zaloha podle § 38h odst. 2 zdkona o danidfjmaip
1212+(16100-10100)x0,19=2352,00

-slevy na dani puplatnika 600,00
Zaloha na dapo sle¥ 1752,00
-daiové zvyhodsini na di 2x500=1000,00
Dan z prijmu FO 752,00

Cista mzda=Hruba mzda-zdravotni pajifitsocialni pojidtni-dai
17866-804-1430-752=14880,00
Castka k vyplat=¢ista mzda-zZivotni poji8hi placené zagstnancem
14880-20Q04680,00

0 danich zfijjmu je uvedeno, Ze od darjsou
osvobozenyastky pojistného, které hradi z&simavatel pojiovné za zanistnance na jeho
pojistni pro ipad doZiti nebo proffpad smrti nebo doZiti nebo naathodové pojigni
("soukromé Zivotni pojighi”), na zaklad pojistné smlouvy uzaené mezi zagstnancem
jako pojistnikem a pojiovnou za podminky, Ze ve smlaubyla sjednana vyplata pojistného
plnéni az po 60 kalenddich mésicich a sotasré nejdive v roce dosaZenicku 60 let,
maximalre vSak do vySe 12 000 &K roéné¢ od téhoZz zawstnavatele. Toto plati
v piipadech, kdy ma pravo na pini z €chto pojistnych smluv poji&hy zangstnanec, a je-li
pojistnou udalosti smrt poji&iého, osoby wené podle § 817 ¢banského zakoniku, kram

zamestnavatele, ktery hradil pojistné.

Tedy podle tohoto paragrafu by Zivotni p@jigtnenglo byt gipocitdvano k zakladu dén
a zdarno. Jedna se o poruSeni zakona. VySe mzdydby pii respektovani uvedeného

paragrafu vypadat takto:

Zakladni mzda 10000- (ijs =956522
184
+ prémie 25 % z 9565,22 = 2391,31
+ odnena 5100,00
+ dovolena 8x144509,60
Hrub& mzda po zaokrouhleni 17866,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 17866=804,00
-socialni pojisini po zaokrouhleni na cel&K 8.0 % z 17866=1480
Z&klad das pro vypdet zalohy na da 15632,00
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Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 15700,00
Daiova zaloha podle § 38h odst. 2 zdkona o danidfjmaip
1212+(15700-10100)x0,19=2276,00

-slevy na dani a poplatnika 600,00
Zé&loha na dapo sle¥ 1676,00
-daiové zvyhodsini na di 2x500=1000,00
Dan z gijmu FO 676,00

Cista mzda=Hruba mzda-zdravotni pajifitsocialni poji&tni-dai
17866-804-1430-676=14956,00
Castka k vyplat=¢ista mzda-Zivotni pojidhi placené zagstnancem
14956-20D4756,00

Potencionalni plat za leden 2007

Zangstnankyni by pisluSel platovy tarif pro 9. platovoiidu a 9. platovy stugieve vysSi
14 030 K podle gilohy ¢. 1. k ndizeni vliadye. 564/2006 Sh. Dale nebudeme bréat v Gvahu
prispivani zamstnavatele na Zivotni poj&ti. Pro vypdet pfimérného vyalku budeme
uvazovat s hrubou mzdou zarepdchéazejici ¢tvrtleti nag. ve vysSi 65160 K

a 480 odpracovanymi hodinami, jelikoz u plategpokladdame vysSigmerny vydlek.

Z&kladni plat 14030 (14030jx8 - 1342000
184
+ prémie 25 % z 13420 = 3355,00
+ dovolena SX(MJ =1086,00
480
+ odnena 5100,00
Hruba mzda po zaokrouhleni 22961,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 22961=1034,00
-socialni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 8.0 % z 22961=1887,0
Zaklad das pro vypa@et zalohy na da 20090,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 20100,00
Daiova zaloha 2751+(20100-1820M%63226,00
-slevy na dani puplatnika 600,00
Zaloha na dapo slev 2626,00
-dailove zvyhodgni na di¢ 2x500=1000,00
Dan z prijmu FO 1626,00
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Cistd mzda=hruba mzda-zdravotni pajistsocialni poji&ni-dai
22961-1034-1837-1626=18464,00
Castka k vyplat=¢ista mzda-zivotni pojighi placené zagstnancem
18464-2008264,00

9.2 Uklizec¢ka
Mzda za leden 2007¢viz pilohaé. XVI)

Tato zamistnanky® ma stanovenu v pracovni sml@uminimalni nésicni mzdu ve vysi
8 000 K. Odpracovala v lednu 2007 189 hodin, fond pracadwoidy cinil 184 hodin.
Dovolenou v tomto rsici nengla. Jeji pestasové hodiny mimo vikend§inily 25,5 hodin
a v sobotu a neétl odpracovala 48 hodin. Bmérny vydklek za gedchazejicictvrtleti ¢inil
81,75 K/hod. Dale ji nélezi prémie ve vysi 1 % z trZzelgré&tinily 88 406 K& a odngéna
ve vySi 2 922 K. Je vdand, ale slevu na dani n& iit neuplatiuje. Podepsala prohladSeni
k uplatréni nezdanitelnychtdstek. Zardstnavatel fispiva této zawrstnankyni na Zivotni
pojisteni castku 350 K meésicne.

Struktura mzdy podle vyplatni pasky

(vypocet proveden programem STEREO 14)

Z&kladni mzda [@jxl%: 821739
184
+ prémie 1 % z 88406 = 884,06
+ odmena 2922,00
+ mzda za praci v sobotu a iéd (48x81)x6,50=1962,00
+ mzda za praciipsas (25,50x81,75)x0,25=521,16
Hrub& mzda po zaokrouhleni 14506,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 14506=653,00
-socialni pojisini po zaokrouhleni na cel&K 8.0 % z 14506=1108
Zaklad das pro vypa@et zalohy na da 12692,00
Z&klad dan pro vypdet zalohy na dacelkem 13042,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 13100,00
Daiova zaloha 12124(3-10100)x0,19=1782,00
-slevy na dani na poplatnika 600,00
Zé&loha na dapo sle¥ 1182,00
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Cista mzdadastka k vyplat)=Hrub& mzda-zdravotni pojiti-socialni poji&ni-dai
14506-653-1161-1182£510,00

Stejre jako u edchozi zarstnankyr je do zakladu danpripoc¢itano Zivotni pojisini.
Spravna struktura mzdy by tedyla vypadat takto:

Zakladni mzda (M}asg: 821739
184
+ prémie 1 % z 88406 = 884,06
+ odnmena 2922,00
+ mzda za praci v sobotu a réd (48x81)x6,50=1962,00
+ mzda za praciipsas (25,50x81,75)x0,25=521,16
Hruba mzda po zaokrouhleni 14506,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 14506=653,00
-socialni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 8.0 % z 14506=1.100
Z&klad das pro vypdet zalohy na da 12692,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 12700,00
Daiova zaloha 1212+#0@-10100)x0,19=1706,00
-slevy na dani na poplatnika 600,00
Zé&loha na dapo sle¥ 1106,00

Cista mzdadastka k vyplat)=Hrub&a mzda-zdravotni pojiti-socialni poji&tni-dai
14506-653-1161-1106586.00

Potencionalni plat za leden 2007

Zamestnankyni by pislusel platovy tarif pro 1. platovoéidu a 10. platovy stugieve vysSi
7 650 K& podle gilohy ¢. 1. k ndizeni vlady¢. 564/2006 Sb. Dale nebudeme uvazovat
S prispivanim zaréstnavatele na Zivotni poj&ti. Pro vypéet pimérného vydlku budeme
uvazovat s hrubou mzdou zaredchazejici ctvrtleti nag. ve vysi 45 768 K
a 480 odpracovanymi hodinami, jelikoZz wepdchozimdétvrtleti ji byly poskytnuty vyssi

odmeny za odvedenou praci.

Z&kladni plat (@jﬂ%: 785788
184
+ prémie 1 % z 88406 = 884,06
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+ priplatek za praci v sobotu a riid (48x 4i;§8jx025: 114420

+ plat za praci fesas (25,5x 4i;g8jx025 =60786

+ odnena 2922,00
Hruba mzda 1341®,0
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 13416=604,00
-socialni pojisini po zaokrouhleni na cel&K 8.0 % z 13416=4@D
Zaklad das pro vypa@et zalohy na da 11738,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 11800,00
Dainova zaloha 1212+(11800-10%20(1)9=1535,00
-slevy na dani na poplatnika 600,00
Zaloha na dapo sle¥ 935,00

Cista mzdadastka k vyplat)=Hruba mzda-zdravotni poji§ti-socialni pojigtni-dai
13416-604-1074-93863803,00

9.3 Pokladni
Mzda zaéervenec 200viz pilohac. XVII)

Tato zamistnanky® ma stanovenu v pracovni sml@uminimalni nésicni mzdu ve vysi
8 000 K. Fond pracovni dobyinil vtomto mesici 168 hodin, odpracovala 173 hodin.
Jeji pgegtasové hodiny mimo vikendyinily 37 hodin a v sobotu a né&d odpracovala
80 hodin. Pimeérny vydtlek za gredchazejicictvrtleti cinil 47,62 Ke/hod. Dale ji nalezi
odmena ve vySi 2 000 K Je studentkou a podepsala prohlaSeni k uplatmezdanitelnych

castek.
Struktura mzdy podle vyplatni pasky
(vypocet proveden programem STEREO 14)
Z&kladni mzda [@}an: 823810
168
+ odnena 2000,00
+ mzda za praci v sobotu a réd (80x47)&R,50=1904,80
+ mzda za praciiesas (37x47,62)x0,25=440,49
Hruba mzda po zaokrouhleni 12583,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 12583=567,00
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-socialni pojiskni po zaokrouhleni na cel&K

8.0 % z 12583=110

Zaklad das pro vypa@et zalohy na dacelkem
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1
Danova zaloha

-slevy na dani

02000
11100,00
12124(Q0-10100)x0,19=1402,00
na poplatnika 600,00
na studenta 200,00

Zaloha na dapo sle

602,00

Cista mzdadastka k vyplat)=Hrub&a mzda-zdravotni pojiti-socialni poji&ni-dai

Potencionalni plat za¢ervenec 2006

12583-567-1007-6028407,00

Zangstnankyni by pisluSel platovy tarif pro 4. platovoiidu a 1. platovy stugieve vysi
6 920 K podle gilohy ¢. 1. k n&izeni vlady¢. 564/2006 Sb. Pro vypet piimérného
vydélku budeme uvazovat s hrubou mzdou #edphazejicttvrtleti nag. ve vysi 25 152 K

a 480 odpracovanymi hodinami, jelikoZ u platagpokladame vysSi imérny vycélek.

Zakladni plat

+ priplatek za praci v sobotu a riid

+ plat za praci festas

+ odmena

(@j)d73= 712595
168

(SOX 25152jx0,25 =104800
480

(37X 25152jx 025=484,70
480

2000,00

Hruba mzda po zaokrouhleni
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K

-socialni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K

06b9,00
4,5 % z 10659=480,00
8.0 % z 106593 8®H)

Zaklad das pro vypa@et zalohy na da
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1
Danova zaloha

-slevy na dani

9326,00

9400,00
9400x0,12=1128,00
na poplatnika 600,00

na studenta 200,00

Zaloha na dapo sle¥

328,00

Cista mzdadastka k vyplat)=Hrub& mzda-zdravotni pojiti-socialni poji&tni-dai
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9.4 Prodavacka
Mzda za unor 2007(viz pilohac. XVIII)

Tato zamistnanky® ma stanovenu v pracovni sml@uminimalni nésicni mzdu ve vysi
8 000 K. Fond pracovni dobyinil vtomto meésici 160 hodin, odpracovala 152 hodin¢l¥
1 den dovolené. Bmérny vydklek za gedchazejicictvrtleti cinil 68,11 Ke/hod. Nalezi ji
prémie ve vysi 3 % z trzeb (42 703)K Déle ziskala odemu ve vysi 2 090 K Podepsala
prohldSeni k uplatimi nezdanitelnychtastek. Zamstnavatel fispiva této zamstnankyni
na zivotni poji&ni ¢astku 350 K a na penzijni fypojisteni 345 K& (3 % z hrubé mzdy)
meésicné a zandstnankyr si dale plati na Zivotni pojiti 300 K& mesicné.

Struktura mzdy podle vyplatni pasky

(vypocet proveden programem STEREO 14)

Z&kladni mzda 8000- (ijs =760000
160
+ prémie 3% z 42703 = 1281,09
+ odnmena 2090,00
+ dovolena 8xX88;544,88
Hruba mzda po zaokrouhleni 11516,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 11516=519,00
-socialni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 8,0% z 1151623
Zaklad das pro vypa@et zalohy na da 10075,00
Z&klad dan pro vypdet zalohy na dacelkem 10425,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 10500,00
Daiova zaloha 1212+(10500-10100)x0,19=1288,00
-slevy na dani na poplatnika 600,00
Zé&loha na dapo sle¥ 688,00
Cista mzda=Hruba mzda-zdravotni pajiftsocialni poji&ini-dai+preplatek na dani
Z minulého roku 11516-519-922-688+32224060

Castka k vyplat=¢ista mzda-zivotni pojighi placené zagstnancem
12609-300%2309,00

Opt k zakladu da# by nentlo byt pipocitano Zivotni pojidini a mzda by @a vypadat
takto:
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Zakladni mzda 8000 (MJXB =760000
160
+ prémie 3% z 42703 =1281,09
+ odmena 2090,00
+ dovolena 8xB6B:544,88
Hrub& mzda po zaokrouhleni 11516,00
-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 11516=519,00
-socialni pojisini po zaokrouhleni na cel&K 8,0% z 115162390
Z&klad das pro vypd@et zalohy na da 10075,00
Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 10100,00
Danova zaloha 10100x0,12%2200
-slevy na dani na poplatnika 600,00
Zé&loha na dapo sle¥ 612,00
Cista mzda=Hruba mzda-zdravotni pajiftsocialni poji&ini-dai+preplatek na dani
Z minulého roku 11516-519-922-612+3222-8660

Castka k vyplat=¢ista mzda-zivotni pojighi placené zagstnancem
12609-300£2385,00

Potencionalni plat za tnor 2007

Zangstnankyni by pisluSel platovy tarif pro 2. platovotidu a 11. platovy stupeve vysi
8 590 K& podle gilohy ¢. 1. k ndizeni viady¢. 564/2006 Sb. Dale nebudeme brat v Gvahu
prispivani zamstnavatele na Zivotni poj&ti. Pro vypdet pfimérného vyalku budeme
uvazovat s hrubou mzdou zaredchazejici étvrtleti nag. ve vysi 34 800 K

a 480 odpracovanymi hodinami, jelikoz u plategpokladdame vysSigmerny vydlek.

Zakladni plat 8590- (@jm =816050
160

+ prémie 3% z 42703 =1281,09

+ dovolena SX(@j =580,00

480

+ odnena 2090,00

Hruba mzda po zaokrouhleni 12112,00

-zdravotni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 4,5 % z 12112=546,00

-socialni poji&ni po zaokrouhleni na cel&K 8,0% z 12112=96p,

Zaklad das pro vypa@et zalohy na da 10597,00
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Zaokrouhleni zakladu dama celé 100 K1 10600,00

Dariova zaloha 1212+(10600-1010M861307,00
-slevy na dani a poplatnika 600,00
Zaloha na dapo sle 707,00

Cistd mzda=hruba mzda-zdravotni pajistsocialni poji&ni-dai
12112-546-969-707=9890,00
Castka k vyplai=¢ista mzda-zivotni pojighi placené zagstnancem
9890-3008590,00

Déle ve sledované spotestivedoucimu za@stnanci tedyrediteli, ktery je pracovnikem
M¢stského tadu by nalezel platovy tarif stanoveny podle stoprplatovych tarif uvedené
v priloze¢. 3 k nd&izeni vliadye. 564/2006 Sb.

Cviditelkam plavanj jelikoZ se jedn& o specialniho pedagoga, BlypiisluSet platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tariivedené v filoze ¢. 2 kna&izeni vlady
¢. 564/2006 Sb.

K tabulkam:

K prvnimu platovému stupni se vztahuje zétaielna praxe do 1 roku.

K druhému platovému stupni se vztahuje Zaatelna praxe do 2 let.

K tietimu platovému stupni se vztahuje z&faelna praxe do 4 let.

Ke ¢tvrtému platovému stupni se vztahuje z&faielna praxe do 6 let.

K patému platovému stupni se vztahuje zatptelna praxe do 9 let.

K Sestému platovému stupni se vztahuje Zagtelna praxe do 12 let.

K sedmému platovému stupni se vztahuje Zaatelné praxe do 15 let.

K osmému platovému stupni se vztahuje Z&ptelna praxe do 19 let.

K devatému platovému stupni se vztahuje Zaptelna praxe do 23 let.

K desatému platovému stupni se vztahuje zagielna praxe do 27 let.

K jedenactému platovému stupni se vztahuje &iggtelné praxe do 32 let.
K dvanactému platovému stupni se vztahuje Zidgielna praxe nad 32 let.
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Prilohac¢. 1 k n&izeni vliadyc. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych #id a platovych stupia pro zaméstnance uvedené

v85odst. 1
(v K& mésicné)

Platova trida

Platovy
stuperi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 5 460 5910 6 420 6 920 7530 8 190 8 840 9600| 10410| 11320| 12280| 13290| 14450| 15660| 16970| 18540
2 5670 6 140 6 670 7180 7820 8 500 9180 9970| 10810| 11750| 12750 13790| 15000| 16250| 17610| 19240
3 5890 6 380 6 930 7 450 8120 8 820 9530| 10350| 11220| 12200| 13230| 14310| 15570| 16870| 18280| 19970
4 6120 6 620 7 200 7730 8 430 9160 9890| 10740| 11650| 12660| 13730| 14850| 16160| 17510| 18970| 20720
5 6 350 6 870 7 480 8 030 8 750 9510| 10270| 11150| 12090| 13140| 14250| 15410| 16770| 18170| 19690| 21500
6 6 590 7130 7770 8 340 9080 9870| 10660| 11570| 12550| 13640| 14790| 15990| 17400| 18860| 20430| 22310
7 6 840 7 400 8 070 8 660 9430| 10250| 11070| 12010| 13030| 14160| 15350| 16600| 18060| 19570| 21200| 23150
8 7100 7 680 8 380 8 990 9790| 10640| 11490| 12470| 13520| 14700| 15930| 17230| 18740| 20310| 22000| 24020
9 7 370 7 970 8 700 9330| 10160| 11040| 11930| 12940| 24030 15260| 16530| 17880| 19450| 21080| 22830| 24930
10 7 650 8 270 9 030 9690| 10550| 11460| 12380| 13430| 14560| 15840| 17160| 18560| 20190| 21880| 23690| 25870
11 7940 8 590 9370| 10060| 10950| 11900| 12850| 13940| 15110| 16440| 17810| 19260| 20950| 22710| 24580| 26850
12 8 240 8 920 9730| 10440| 11370 12350| 13340| 14470| 15680| 17060| 18480 19990| 21740| 23570| 25510| 27860
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Prilohac. 2 k ndizeni vladyc. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifé podle platovych ¥id a platovych stupia pro zaméstnance uvedené

v 8 5 odst. 2
(v K& mésiéné)

Platova trida

Platovy
stuperi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 6 320 6 860 7 440 8 060 8 750 9490| 10290| 11170| 12120| 13150| 14280| 15470| 16780| 18210| 19770| 21440
2 6 560 7120 7720 8 370 9080 9850| 10680| 11590| 12580| 13650| 14820| 16060| 17420| 18900| 20520| 22250
3 6 810 7390 8 010 8 690 9430| 10220| 11090| 12030| 13060| 14170| 15380| 16670| 18080| 19610| 21300| 23090
4 7070 7670 8 320 9 020 9790| 10610| 11510| 12490| 13560| 14710| 15960| 17300| 18760| 20350| 22100| 23960
5 7340 7 960 8 640 9360| 10160| 11010| 11950| 12960| 14070| 15270| 16560| 17950| 19470| 21120| 22930| 24860
6 7620 8 260 8 970 9720| 10550| 11430| 12400| 13450| 14600| 15850| 17190| 18630| 20210| 21920| 23800| 25800
7 7910 8 580 9310| 10090| 10950| 11860| 12870| 13960| 15150| 16450| 17840| 19330| 20970| 22750| 24700| 26770
8 8210 8910 9660| 10470| 11370| 12310| 13360| 14490| 15720| 17070| 18510| 20060| 21760| 23610| 25630| 27780
9 8520 9250| 10030| 10870| 11800| 12780| 13870| 15040| 16320| 17720| 19210| 20820| 22580| 24500| 26600| 28830
10 8 840 9600| 10410| 11280| 12250| 13260| 14400| 15610| 16940| 18390| 19940| 21610 23430| 25420| 27600| 29920
11 9180 9970| 10810| 11710| 12710| 13760| 14950| 16200| 17580| 19090| 20690| 22430| 24310| 26380| 28640| 31050
12 9530| 10350| 11220| 12150| 13190| 14280| 15520| 16810| 18250| 19810| 21470| 23280| 25230| 27380| 29720| 32220
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Prilohac¢. 3 k ndizeni vliadyc. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych #id a platovych stupia pro zaméstnance uvedené

v 8 5 odst. 3
(v K& mésicné)

Platova trida

Platovy

stuperi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 7 160 7770 8 430 9140 9920| 10750| 11660| 12660| 13730| 14890| 16180| 17530| 19010| 20630| 22390| 24290
2 7430 8 070 8 750 9490| 10300| 11160| 12100| 13140| 14250| 15450| 16790| 18190| 19730| 21410| 23240| 25210
3 7710 8 380 9080 9850| 10690| 11580| 12560| 13640| 14790| 16040| 17430| 18880| 20480| 22220| 24120| 26160
4 8 000 8 700 9430| 10220| 11100| 12020| 13040| 14160| 15350| 16650| 18090| 19590| 21250| 23060| 25030| 27150
5 8 310 9 030 9790| 10610| 11520| 12480| 13530| 14700| 15930| 17280| 18770| 20330| 22050| 23930| 25970| 28170
6 8 630 9370| 10160| 11010| 11960| 12950| 14040| 15260| 16530| 17930| 19480| 21100| 22880| 24830| 26950| 29230
7 8 960 9730| 10550| 11430| 12410| 13440| 14570| 15840| 17160| 18610| 20220| 21900| 23740| 25770| 27970| 30330
8 9300| 10100| 10950| 11860| 12880| 13950| 15120| 16440| 17810| 19310| 20980| 22730| 24640| 26740| 29030| 31470
9 9650| 10480| 11370| 12310| 13370| 14480| 15690| 17060| 18480| 20040| 21770| 23590| 25570| 27750| 30130| 32660
10 10020| 10880| 11800| 12780| 13880| 15030| 16280| 17710| 19180| 20800| 22590| 24480| 26540| 28800| 31270| 33890
11 10400 11290| 12250| 13260| 14410| 15600| 16900| 18380| 19910| 21590| 23440| 25400| 27540| 29890| 32450| 35170
12 10800| 11720| 12710| 13760| 14960| 16190| 17540| 19080| 20660| 22410| 24330| 26360| 28580| 31020| 33670| 36500

- 60 -




20 009

18 00@
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12 00G

K¢ 10 000

8 000
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Zobrazeni mezd a plat G

18 264

07

Mzdova ucetni

Uklizecka
Zameéstnanci
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10. Z4avér

Vedeni mzdové a personalni agendy v podnikurnzgén fadu cinnosti, které musi

zvladnout gkdy i jedina osoba.

Cilem mé prace bylo zjistit, jak je agenda mazaersonalistiky vedena v této spmlesti,
posoudit ji z hlediska legislativni spravnosti amenout opateni, které by vedeni této agendy
zefektivnily. DalSim ukolem mé prace bylo zobrazeoddili mezi mzdou a platem, kterou

zanestnanci této organizace budou pobirat po vstupst@tniho sektoru.

Podklady pro svou préaci jsem ziskala prostudowaorganizaniho a pravnihoradu
spole&nosti, prostudovanimdétnino programu na zpracovani mezd a osobnimi xazkio
se mzdovou &etni. K posouzeni o legislativni spravnosti vedsygndy jsem pouzila platné

pravni gredpisy a literaturu uvedenou v seznamu pouzityechjiad

Vyuzivani éetnich prograr v sokasné dob predstavuje pro vSechnyc¢étni, nejen
mzdové, znéné ulelteni prace, protoZze v mnohé&gadech odpada &ni vypliovani fiznych
formulé a tiskopisi. Spol€nost pouziva pro zpracovaniainictvi program STEREO, jehoz
souwdsti je software pro zpracovani mezd. Program umjez tisk fiznych sestav
a tiskopisi. Tyto tiskopisy je podnik povinendsicné odeslat statnim orgam.

Ri  analyze vedeni mzdové a persondlni agendy ve espdti
RELAX VAJGAR spol. s. r. 0., Plavecky bazén jsenmdlgodostupnych informaci zjistila
n¢které nedostatky, o kterych se domnivam, Ze by&g mapravit, ale nebyly tak zavazného
charakteru, aby naruSovaly chod podniku a za Kigrégla byt organizace sankcionovana
kontrolnimi organy. Jednalo se o nedostatk§chto oblastech:

v’ sezndmeni s pracovnifadem a s pravnimi a ostatnimiedpisy k zaji&ni
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci,
uzavirani dohody o pracovéinnosti,
podrobeni se vstupni lélské prohlidce,
nedodrzovani délky pracovni doby,
nahrada mzdyiposobnich pekazkach v praci,
neprokazani kvalifikénich gedpoklad pro vykonavani prace plaika,

nedodrzovaniiestavek v praci na jidlo a oddech,

AR NN N SR

nevlastini zdravotniho pikazu.
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Jednu zavaznou chybu, jsem ale nalezla na wpha paskach gkterych zamistnand,
kterym zangstnavatel fispiva utitou castkou na Zivotni poji§hi. Tuto ¢astku firma
zahrnovala do zakladu dare zdaovala, i kdyz v 8 6 odst. 9 zakona 586/1992 Sb.,
o danich z fjma je uvedeno, Ze od dansou osvobozenyastky pojistného, které hradi
zanestnavatel pojifovné za zamistnance na jeho poji&ti pro @gipad doziti nebo proifpad
smrti nebo naiithodové pojidini. Po konzultaci tohoto problému se mzdoveéetdi bylo
prislibeno, Ze &etni tento problém zkonzultuje s fbewym poradcem a ifpadreé ucini

opravneé kroky.

DalSim bodem mé prace bylo nalezeni rdzdiezi mzdou a platem. Ve statnim sektoru
nalezi zamstnanci platovy tarif podle platovych iid a platovych stupi. Zakladnim
nastrojem pro Zazeni zaréstnandé do platovych itid je katalog praci, ktery je uveden
v naizeni vladye. 469/2002 Sh. Do platovych stifpjsou zdiazovani pracovnici podle P
let zapditatelné praxe.Mzdu stanovuje zagstnanci zaréstnavatel (¥tSinou v pracovni
smlouw). Zakladni podminkou je dodrzeni nejnizsSi urbwaaricené mzdy pro stanovenou

skupinu praci.

DalSi rozdily se nalézaji ¥iplatcich.
Za dobu praceiegias prislusi zamistnancimzda na kterou mu vznikl za tuto dobu narok
a piplatek nejméa ve vysi 25 % pimérného vyalku.
Za hodinu praceprestas prislusi zamistnanci u_platu ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho fiplatku gipadajici na 1 hodinu prace bez pratestas, ve kterém pracipsas
kona, a piplatek ve vysi 25 % mérného hodinového vyiku, a jde-li odny nepetrzitého

odpaiinku v tydnu priplatek ve vysi 50 % gmeérného hodinového vyiku.

Za dobunoéni prace prislusi zamistnanci dosaZzenénzdaa piplatek nejméé ve vysi
10 % pamerného vyalku.
Zamestnanci pislusi za hodinuinoéni prace u platu priplatek ve vysi 20 % pmeérného

hodinového vydiku.

Za dobu prace vetizeném pracovnim prostedi prislusi zanistnanci dosazengnzda
a piplatek. Riplatek za praci ve ztizeném pracovnim pexditcini nejmeér 10 % ze zakladni

sazby minimalni mzdy.
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Priplatek za préaci vetizeném pracovnim proskedi u platu ¢ini nejmér 5 % ze z&kladni

sazby minimalni mzdy zaésic.

Za dobu pracev sobotu a v nedli prislusi zamistnanci dosazené&zdaa giplatek
nejmért ve vysi 10 % pimérného vydlku.
Zamgstnanci pislusi za hodinu praoe sobotu nebo v nedi u platu priplatek ve vysi 25 %

praimérného hodinového vyiku.

Fi vypoctu plati a mezd u vybranych zastnand jsem zjistila, Ze &ktefi pracovnici
po vstupu do statniho sektoru budou pobirat vy&sj ale naopak jini za#stnanci nizsi plat
nez mzdu. Domnivam se, Ze je t@gevsim zfisobeno z&éazenim do platovéitly, na kterou
maji ve velké nie vliv kvalifikaéni predpoklady. Tudiz men podstatnym hlediskem

pii zatazeni do stupnice platovych tdrie paet let zapditatelné praxe.
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11. Seznam pouzitych zdroju

Kol. autofi, Abeceda mzdovésatni 2007. 17. vyd. Olomouc: ANAG, 2007.
ISBN 978-80-7263-373-9.

Pelech, P., Zdami mezd, plat a ostatnichiijma ze zavisl&€innosti v roce 2007. 15. vyd.
Olomouc: ANAG, 2007. ISBN 978-80-7263-369-2.

Vybihal, V., Mzdové Getnictvi 2006. 9. vyd. Praha: GRADA, 2006. ISBN B30¢-1478-7.

Mzdova &etni. Olomouc: ANAG, 2007, to XIII, &. 1, ISSN 1211-1430.

Zakony v platnych zich:

. 262/2006 Sb., zakonik prace

. 586/1992 Sbh., o danich #jmu

. 589/1992 Sbh., 0 pojistném na socialni zab&zpie

[@X3

Cx

Cx

Natizeni:

- Narizeni vlady¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsaychi
dulezitych osobnichigkazek v praci

- Narizeni vladye. 568/2006 Sb. kterym seémi na&izeni vliadyc. 469/2002 Sb.,
kterym se stanovi katalog praci a kvalitiké predpoklady a kterym se dni
naizeni vlady o platovych porech zamistnané ve veejnych sluzbéach
a spra¢

- Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pémech zamistnané

ve veejnych sluzbach a spréav

Internetové stranky:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony
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12. Seznam piiloh

Prilohac. 1 — Osobni dotaznik

Prilohac. Il — Pracovni smlouva

Prilohac. llla — Rihlaska, odhlaSka k nemocenskému p&ijist

Prilohac. Illb — FrihlaSka, odhlaska k zdravotnimu pajisit

Ptilohac¢. IV — Dohoda o hmotné odpé&dnosti

Priloha¢. V — Zapdtovy list

Priloha¢. VI — Posudek o zdravotnim stavu pracovnika

Prilohac¢. VIl — Zdravotni ptikaz

Prilohac. VIII — Mzdovy list

Prilohac. IX — Evidereni list dichodového pojigni

Prilohac¢. X — ProhlaSeni poplatnika dan giijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti
a furtkich pozitki

Priloha¢. X1 — Propustka

Prilohac. Xl — Oswdceni o kvalifikaci

Prilohac¢. Xl — Pracovni vykaz

Prilohac. X1V, ¢. XV, ¢. XVI, ¢ XVII, ¢. XVIII — Vyplatni pasky
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Prilohac.

OSOBNI DOTAZNIK

§ Piijmeni. jméno, titul | Den, mésic, rok narozeni
| Misto, okres (stat)

4 rodné

¥ Trvalé bydlisté — PSC I Piechocng bydlisté — PSC
i ;

gislo | ulice islo

ulice

telefon relc on

Obcunsky prquy 1 Norodnost Statni piislusnost

Rodmny stav

! rodné &islo (str. 14) 1

vydato | pod porodovym mslew

Cestovm pas pro sluzebm ‘\ Jste vojak? | Datum shatku, roz-
ucely ¢ ( vodu, ovdovéni

§ dne \ platnost do r.

| RODENNE F’RISE.USNHCH

“In- [
val.

Datum
narozeni

Manzel(ka), druh, druika ‘

1 Jméno, pfijmeni (i rodne) Bydlisté Zaméstnan(a), studuje - kde

Oslnlm vyz\vovor\e osoby

|

|
‘ | |

. q : {Pocet tFid Rok \ B
VZDELANH Druh gkoly, vychovy, obor '(suncstr" ukoncem Druh zkousky

| zakladni

stredni odborné

| Griné stredni
! uceb obor's mut‘)

|
|
i
|

| uplné stiedni
| vieobecné

i uplné stfedni
| odborné
I

| vy$&i odborné

vysokoskolske

UOKONCENE

| védeckd vychova

i
postgrad. studium

| nahrazujict
| predepsané

Hedokonéené
vietné soudasného studio
pii zomcs'nom

Dlouhodobé kursy
odbornd $koleni apod.

i
VYUCEN ZNALOST CIZICH RECI
)

| v roce | v oboru jazyk ‘ stupeh znalosti
]

v organizaci (podniku

DIZ12  SEVT 301029 1V/80 VET 02 - 1810-80 PL




PRUBEH PREDCHOZICH ZAMESTMNANI

(uved'te viechno zamésindni, véetnéd studio, voj. zdkl. sluzby apod.}

Zdznamy

organizace

Organizace {podnik) — sidle l Pracovni zafazeni ] od do
Mate jeité jiny pracovni pomér? Bude‘@e uplatio-
vat narok na sle-
Organizace (podnik) od | druh &innosti Gvazek | vu danéze mzdy
u Jiné organi-
zace?
8 ! o
Pobirdte diichod? Zménénd prac. schopnost - invalidita Vai zdravotni stav

druh

Kés

datum vyméru

od

E datum vyméru

|
|

Je proti Vam vedeno

Divod

soudni trestni fizeni?

Mdte stanovené sraiky ze mzdy napi. vyiivné, pljcky a

ANO — NE*)

jiné zdavazky

Zplisob ubytovén! - dopravy do zaméstndni

Vaii piibuzni u nas zaméstnani

Uved'te daldi okolnosti charakterizujici Vade osobni zdstuhy (Fady, wznamendni) daldi ndborné znalostl, dovednostl (Fidiésky prikaz,

druh a ev. &islo) atp.”

Clenstvi ve spoledenskych organizacich

Prohladuji, Ze jsem nic nezami&el a viechny mnou uvedené tdaje jsou pravdivé.

Vo

Podpis

*) Nehodici se 3krtndte: pHl vice srétkdch uvedte druh o i srélek na volny list papiru jako pfilohu k osobnimu dotazniku,




Ptilohac. Il

PRACOVNI SMLOUVA

. RELAX VAJGAR, spol. s no. Plavecky bazém, Jindfichtv Hradec 4, Vajgar 8§65/111
I 48202622, zastoupenou jednatelem spolednosti p. Petrem Cihlou
(dale jen zamé&stnavatel)

a

Jméno: Hana VEJBOROVA

Datum narozeni: . 5 RC: ¢

Bytem: Kosmonautt 43/V, Jind¥ichév Hradec, 377 01
(déle jen zamdstnanec)

uvzaviraji toto: PRACOVNi SMLOUVU

L
Den nastupu do zaméstndni a misto vykonu prace

1. Zamdstnanec nastupuje do prace dne 1.7.2006
Mistem vykonu prace je Plavecky aredl v J indfichové Hradci

18
Drub préice s goba pracovniho pomeéru

1. Zaméstnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele praci délnik v lazetiskych a rekreadnich zaFizenich a

prace dle potieby zaméstnavatele.

2. ‘Pracovni pomér se sjedniva na dobu urditou do 31.8.2006 s moznosti jeho prodlouZeni pisemnym

dodatkem.

3. Pracovni doba se bude odvijet s ohledem na podasi a provozni potfeby zaméstnavatele. PH nepfiznivém

podasi bude zaméstnanec na neplaceném volnu doma.

11l
Zkusebni doba

1. Zkusebni doba se sjednéva na tfi mésice.

7. Ve zkuSebni 1hitd miZe jak zaméstnavatel, tak i zam&stnanec zrudit pracovni pomér pisemné z jakéhokoli

dtivodu nebo i bez uvedeni davodu.

JAA
Mzda

1. Za vykonanou préaci pFislusi saméstnanci Sasové mzda s prémiovou nastavbou, ktera bude stanovena
individualng s pfihlédnutim k charakteru préce, pracovnimu vykonu a kvalitd provedené prace dle

dohodnutému pracovnimu Gvazku.

2. Bude se Fidit mzdovymi tarify s ohledem na odpracované hodiny. Stanovena minimaln{ hodinova mzda je v

w

dohodnuté vysi 8.000,- K& hrubého misiéné a dal¥f sjednané formy ohodnoceni.

V.
Bezpeénostni a jiné pledpisy

1. Zaméstnanec byl pied uzavienim pracovni smlouvy seznimen s pravy a povinnostmi a s pracovnimi a

mzdovymi podminkami. Soucasné s tim byl seznamen i s pfislusnymi predpisy bezpeénosti prace.

2. Pied uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezniamen s pravy a povinnostmi a s pracovnimi a

mzdovymi podminkami.



Vi
Povinnosti zaméstnavatele

Ode dne, kdy vznikl pracovai pomér je zaméstnavatel povinen  piidélovat zaméstnanci préci podie
pracovni smiouvy, platit mu za vykonanou préci mzdu,

Vytvafet podminky pro Gspd¥né plnéni pracovnich dkoldl, proSkoleni a sezndmeni s bezpefnosinimi,
poarnimi & novymi technologickymi postupy.

Dodr¥ovat ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy pracovni smlouvou.

Vil

Povinnosti zaméstnance

Zamé&stnanec je povinen podle pokynd zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smiouvy ve
stanovené pracovni dobé a dodrZovat pracovni kaze.

Bude se pfi vykonu préce fidit pokyny svého nadfizeného, dbat zasad BOZP a poZirni ochrany, price
bude vykondvat svédomité a v nejlepsi kvalité pii dodrzovani predepsanych technologickych postupi.
Bude plné vyuzivat pracovni dobu a ¥adn% hospodafit se svéfenymi prostfedky s pédi fadného hospodéie.
Bude zachovévat midentivost a to i po skondeni pracovniho poméru o viech skutednostech o nichz se dozvi
p¥i vykonu své prace.

IX.
Ustanoveni spolednd a zdvérend

Préva a povinnosti idastnikd této smlouvy se ¥idi ustanovenimi zékoniku prace a dal§imi pracovnépraviimi
piedpisy.

- MiiZe byt ménéna jen pisemnou formou se souhlasem obou smiuvaich stran.
Tato smiouva byla sepsama ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno pfevzal zamdstnavatel a druhé
zaméstnanec.
Tato smlouva byla uzaviena na zakladé svobodné vile, jasné a srozumitelné. Na dikaz toho pfipojuji
smluvni strany své podpisy.

V Jind¥ichové Hradeci dne 1.7.2006

[RELAX VAJGAR spol. 8 1.0.|
Plavecky bazén - SPRAVA |
377 04 Jindk. Hradec 1V, 88511
tel. 384 321 238 |

1E0: 482 02 622 DIC: £248202622]

W/ f :
S | i’imq\i A

zaméstnavatel s

SMGE

IS}




Prilohac. llla

'iHHHHHﬁHHHHHHHHi Prihiaska k nemocenskému pojisténi - odhldska

> Havigven peeciio suoly . ol T
HHHHH@QHHHMHHHH i pﬂ“@m e "d“ﬁm oprava Oprava tdsjt zo dne (zmbna ke dnl)

' - &ssz

Tl Dstum narozent

Vejborové | | Hana L E

-Mw;zmmamw Bydiists - i::ﬁlc@ ont. Pohiuvl Rodné piimeni __

| osmonautl 43/V ﬁejborové |

B Y = — I__&Eﬁl_@éiﬁod nmv fisto narozenl

ind¥ichav Hradec V. 377 O1 1 Jlndrj.cnuv Hradec J
e !ﬁtn( obtansivi

Iz T

Wﬂw’wmm@ 4!

gledn!

]

WNézov Varlabilni symbol
\'R5T4% VAJGAR spol. s T.0. plavecky Dazén
Ulicg Tslo popisné / onlentaén! i€
i e
PSC (Post Code] Bidt, keory (G vydal

Ohes
Jind¥ichov Hradeu IV. 377 01

Sl s — —
. \Lcz
v ——
Dryh &lnnost Wisto vykonu Elnnost (stéY prodpoklsdany mésiéni hruby pfijem Uvazek: dni/hodin tydnd
cz | 8000, -

Diichod pobirdn od

Datum ukonéenl zemastndn

Datum vetupu do zambstndnl
e N

R e

Druh ddchodu

Cizozemaké &lslo ?o itén!

Datum fﬂ otf formuléfe na 0SSZ

RELAX VAJGAR spol [S T.p. W \
Plavecky bazén - SPRAVA[ | | \
377 04 Jindt. Hradac IV, $65(1 ‘ |
{sl.; 384 321 .

236
e, a2 02 622 DIC: G248202622)

83702(}0213

_Podpis 8 razitk0 e L _ Podpis a razitko 0852

K vyplnén/ tohoto Iarmuléfa na PC a nas/ednému vy(:srén/ na Vasi nskémé mtZete vyuivl elektronicky formuldf na Internalové adrese JWww.cSsz.C

12006

WP T

2"

£s52 - 89 505 0



HHHHHHHHHERAAH | Piihidska k nemocenskému pojisténi - odhidska :
bzstavon] LR ey piihiadka zmé‘na odhiddka oprava Sevaludei qe (zmidna ke d ﬁs??i
i ; rl WL

N

HHHHHHHHHHHHAH]

Jméno

|| Hena

Pifjmeni (postednl)
Vejborové

Adresa trvalého bydiets - Ulice Rodnd F o . i
Adresa trveleho byclsld - YOS e e e e - = 3 en!
i ! — 5 U

| l U e J hOI‘ ova i

v Misto nerozeni B}

e

e ——————

___ _
TeT pflimant piodehazolicl soutasndmu prijmeni fromé rodngho)
on] (ROME FOdn8S) e — ’

Viechna daibl

REI_AX VAJGAR spol =N r or‘ Llarvrécg bazen. N ,__r_fﬁﬂ_f-l
b -

1
lice - I islo popisné / orientadni e |
(Vegger —|[8es/1ir | R
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__Podpis a razitko | I T Podpis a razithg 0852
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Deohoda o hmotné odpovidnesti

RELAY VAJGAR spol s ne. Plavecky bazén, s. Vajgar 865/, Jind¥ichtiv Hradec, 377 01,
1C:48202622, zastoupend Petrem Cihlou
(déle jen spoletnost)

a
Jméno: Hana VEJBOROVA

Datum narozeni: RC:
Bytem: Kosmonautg 43/V, Jindfichiiv Hradee, 377 61

funkee: Pokladri, (d8lnik v ldzetiskych a rekreadnich za¥izeni).
(déle jen zamé&stnanec)

uzaviraji ve smyslu § 176 zékona &islo 65/1965 Sb. tuto

dohodu o hmeotné edpovédnosti za svéfené hednoty

Sz

L

Zamdstnanec piijimd odpov&dnost za schodek na svéfenych hodnotich, které je povinen
vyuctovat.
Druby svéfenych hospedafskych prostiedid:

) Finanéni prostfedky ziskané z prodeje svéfenjch vstupenek = ostatnich siuzeb.
b) DKF, ZP, materidl a energie, které jsou mu svifeny pro vikon jeho funkee. S témito

ST TS

je povinen naklidat s pédf ¥adného hospediie.
I

Zamé&stnanec se zavazuje &init ze své sirany vie, aby bylo zabran&no schodku a vzniku tkod
na svéfenych hodnotéch a provést viechna pfedepsand opatfeni k jejich uchovéni a zabezpeteni.
Povede viechny potfebné a predepsané zépisy (pokladny apod.) a bude sestavovat a. predkladat
vSechny piedepsané vykazy a hlaSeni ve stanovenych Ihitach. Hrozi-li $koda, je povinen na ni
zaméstnanec bezodkladn® upozornit svého nadifzeného.

L1118

Spole¢nost se zavazuje, Ze v souladu s ustanovenim § 170 odst. 1 zikona &islo 65/1965 Sb.
zajisti zaméstnanci takové pracovni podminky, aby mohl ¥adné plnit své pracovai koly, spojeng s
hmotnou odpov&dnosti za hodnoty. Zjisti-li spolenost zévady, je povinna uéinit opatieni k népravé.
Zjisti-li zamé&stnanec, Ze nemé vytvofeny potfebné pracovani podminky, je povinen ozndmit zavadu
svému nadiizenému. '

Iv.
Zjistény schodek na hodnotich, kieré zamdstnanec prevzal k vyultovani, je zaméstnanec

povinen nahradit v plné vysi, pokud neprokéze, e schodek vznikl zcela nebo ziasti bez jeho
zavinéni.



V.

Obé¢ smluvni strany prohladuji, Ze v dob& podpisu této dohody jim nejsou znamy zavady, jez
by zabratiovaly zaméstnanci v fadném plnéni jeho pracovnich povinnosti nebo vedly k ohroZeni
ochrany majetku nebo zdravi. Zjisti-li zaméstnanec takové zavady dodatedn&, je povinen je
neodkladné ozndmit svému nadiizenému a zamé&stnavatel je povinen pfijmout opatfeni k jejich
odstranéni.

VL

Zaméstnanec potvrzuje, Ze je seznamen s pfisluinymi pfedpisy a opatfenimi, které se tykaji
bezpecnosti pfi manipulaci se sv&fenymi hodnotami, jejich tischovy a pfesuntl.

VIIL.

Tato dohoda nabyva ti¢innosti dnem jejtho podepsani. Zanika dnem skondeni pracovniho
poméru a dnem odstoupeni od ni ve smyslu § 177 Zakoniku prace.

VIIL

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnanec, druhé
zaméstnavatel.

V Jindfichov& Hradci dne 1.7.2006

AJGAR spol, s r.o
Plavecky bazén . AVA
37704 Jindl‘. Hr.ms:%m;

321 238

160: 482 03 m: 2482023(292
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za spole€nost nanec
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Prilohac. VI

POSUDEK O ZDRAVOTNIM STAVU
PRACOVNIKA

RELAX VAJGAR spol. s r.o. Plavecky bazén 865/111 Jind¥ichtv Hradec 377 04
1C0: 48202622

RELAX VAJGAR spol. & 7.0.
Plavecky bazén - SPRAVA
377 04 Jindl. Hradec A
fel.; 384 321 238 D
& C248202622

" Razitko organizace

Jméno: Hana VEJBOROVA

Datum narozeni: RC:
Bytem: Kosmonauth 43/V, Jind¥ichtiv Hradec, 377 01

M4 vykendvat praci:
o pokladai
délnik v lazefiskych a rekreadnich zafizenich

Mize vykonavat naviZenou praci: ano ><

NERRY,

datum

Jin4 sd&lent:



Poznémky © zm»ﬁ:‘;éch
{jména, bydlists, zaméstnavatele atd.]

7kouska z hyglenického minima pro-
vyedena dne:

razitko podpis

Prezkoudenf hygienického minima
provedeno

dne: _ podpis

dne: podpis
dne: podpis

Prilohac. VII

ZDRAVOTNI PROKAZ
pragovnika v potravinf¥siyl

naropzen dne

&islo ODE. PraKBZU...cceiirriesiiesneggisnsnnes
opten A RPE e A

druh préce

zamé&stnavatel

Tento prikaz platf na dobu®):

.............................. L6 (3 e errr TR R SR

ot
b) od 3@"@&2@&% dobu’ neuréitou

°} Pozn.. Nehodfci se gkrine; na dobu
uréitou (sub a) se vydd zdravotnl’
prikaz. tém, ktelf pracujf v potravl-
néistvi jen sezbnné nebo brigddng, .
nikoliv trvale.

SEVT - 14 808 © 1/87 y&L 18 834 87

—




' Razl m@g d

‘| Zékladnf zdravetni vyBatfent
pii néstupu do potraviné¥sivi

RTG:

zavép; Pracovnik je zphsobily pgﬁ%

o

v pctrg&n%&y&' Do
290 ﬁﬁfﬁf ’

1t. Pracovnik je pevinen:

aly

UloZit priikaz u yedoucfho provozoviny
(pracoviiié) a ve stanovenych pifpa-
dech jej mit pri sob@

. zachovdvat vSechny zdravoinické po-

kyny o hygieng, osobnl &istoté a ©
spravném zachézen! s potravinami.

. Bezodkladng hlésit veden{ zévodu na-

xaZlivé nebo nhoreénaté, prijmové &
ko#ni hnisavé onemocnéni své nabo
&lena své domécnostl a v t&chto pii-
padech neprodlené navitivit svého o-
settujiciho lékafe, upozornit ho na
skuteénost, Ze je dr¥itelem zdravotni-
ho prikazu 2 podrobit se plisiusnym
vyZetfenim a pokynim lékafe.

ProhlfZeni:
Prohlasuji, Ze jsem se€ seznédmil s vyle
uvedenymi povmnostmi a budu je dodr-

zovat.

Y [ 1]
Hcam ia ¥R LORI0AYY,

podpis pr covnika
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Ptilohac. IX

o B , ) S . i f
(—Kosmonautﬁ , 7 1 43/v | Vejborovd

( Civilnf sluzba - C

Technicky kod 28 rok yp ELDP _Oprava ELDP 28 dne
: 3 1 i

Vejborova

Olice

o narozeni

Ldindiichiy

Hradec

Vojenska siuzba - V

PPM/PP M|

Nézev organizace . ) } ) F\]ariabilni symbol orga
RELAZ. VAJGAR spol.s bazén Jt§§202622 j[

Omes . T o T T Eislodomu  VydBletnd Sinnost v organizaci od -
Vajgar ir |

S| omes

[

Datum vyhotoveni ELDP

JindFichay HradecIV, (16.360.2006 ~

1 Q Qj\\ ‘\(‘ (‘:h % /5 C/“\
| 18.10.2006

0016473696
| _Datuma podpis pojisténce ! Datum, podpis a razitko 0SSz | 112005 $SSZ893823 - i
\
1
=
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-

‘poplatnika dané z prjmi fyzickych osob ze zavisié &innosti
a z funkénich pozitkd

PHjmeni (rodné prfjment) \IE\\IS;»Q“%Z)\QQ[ mere DAKA Tl
____ Rodinny stav %\!Q‘\-{}T‘)K)Qi
)l\m%\mm:x&?r SRS \\\; \\\\\SS)% \TORE( pse 8% OA
Prohlaseni podepisuji pro platce (nézev a adresa) LELA{ VATCHE LV0- 9 [ bazali—
yAIGHE  FEL, T HREIET—

Rodné €islo') _

e

Adresa bydligts (trvalého pobytu

1. Podie § 35ba odst. 1 piem. a) a § 354 odst, 2 zékona'&. 586/1992 Sb., o dani
jen ,f;ékqnf‘), sievu na dani na poplatnika na zdaﬁovaci obdobi nebo uved aciho obdobi:

Wé uplatiiuji?) uplatiufi) | uplatiujiz)
neuplatiuizy neuplatiui®) | o neuplatiiujiz) |°

skona uplatiiuji slevu na daniz dl’;VOdu.fie”)' s

dgjsich predpist: (déle

2. Podie § 35ba odst. 1 pism. c)azf)a§ 35d odst. 2 z

a) pobiram &asteny invaiidai dichod z diichodového pojisténi podie zékona o dﬁchﬁdd\/ém pojistént nebo u mne zaniki narok na
&asteény invalidni dichod z divodu soub&hu naroku na vyplatu sasteéného invalidniho duchodu a starobniho dachody,
b): pobirémfplny\invgildni diichod nebo jiny dichod z dchodovéno pojisténi.po
z podminek: pfiznani je, Ze jsem piné invalidni, zanik! mi narok na piny invalidni.
invalidniho diichodu a starobniho diichodu nebo jsem podle zvlastnich predpist p
“byls‘n"z‘amtthuﬁta zjinych dﬁvodﬂ nez proto, Ze nejsem ping invalidnf, )
¢) jsem drzitelem prikazu ZTPIP :

\ Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani dﬂchodu.» Dp'lchod piiznanod . .-

] pgjiéténi, u néhoz jed'n;)u
aubghu naroku:na vyplatu piného
ak zadost o piny invalidnf diichod mi

avé

Datum vystaveni prikazu
’ ©ZTPIP

Druh pfiznaného déichodu

z divodu invalidity popf. potvrzen! FU &. j.ze dne

d) se soustavné pipravuji na budouck povoléni studiem nebo piedepsanym vyovikem, ve zdaﬁc’)vacim’obdobl

(e P ) (we e —

ato a2 do dovrdeni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské

vzd&lani a2 do dovrdeni véku 28 let.

3. Podle § 35¢ 2 § 35d zékona uplatiiuji dafiové 2vihodnéni na vyzivované dité Sijici s6 mnou v domdcnosti (viastni, osvojené, dit
pokud jeho rodige nemajf pfijmy, nichZ by mohli

v péé, ktera nahrazuje pééi rodi&d, dité druhého z manzel a vnuka-vnugky,
. daitové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

Jméno a piijmeni Rodné ¢islo Rodné &islo

Jméno a prijmeni

_b), Zietilé dité a3 do dovrdeni 26 let, jestliZe nepobird plny invalidni dichod a_
_ soustavnd se pfipravuje na budouc! povoléni: i

F Jméno a piijment ) Rodné &islo Jmé ‘Rodné &islo.

e

1

25 5457 MFin 5457 - vzor & 16




1}

- pertiZe se soustavnd pfipravovat na cf povotani nebo. vykonavat yydélednou &innost pro nemoc nebo araz, anebo-

— z divodu d|ouhqdobé’nep?i;nivé‘ ho stavuje neschopng, ndvat: SOUSZAVNOU vydéletnou Einnost:
{ 3 Jméno a pifjmeni - "Rotiné dlslo Potvrzeni FU & . ze dne
c) Z déti uvedenych po@ypismyeny"é)‘ /a‘h‘)‘ Jsou d&it@li prakazu ZTP/P: o
Jméno a pifjmeni Rodné &lslo Jméno a pifimeni Rodné &lslo

k. '
Prohlasuji, Ze

agfdbdobi ani za stejny kalendafni mésic zdafiovaciho obdobi
kona u jinéhq platce dan& a Ze soutasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem

VyZivované dité ujinéhio platce dans a ze dafiové zvyhodnéni na to saimé vyZiv

“b) dafiové zvyh na e
alendaini mésic zdatiovaciho obdobi neuplatfiuje Jina osoba;

obdobi ani za stejny k
2.k 1.lednu zdafiovaciho obdobi ] Gl iy .
sor®) | jsemﬂ jsemﬂ

S ,;0 .,
X e gnejse@l nejsen’w L i8]

pozivatelem starobniho diicho ‘ o :
utetnosti fozhodnych pro vypodet zaloh na dail & dané nebo ke zméné podminek
anového zvyhodnén, pisemné je oznamim pléaici dané (ﬂapi‘.~'zménouw\r?prcvhlééenl)
mz zména nastala. o . g o n

rohlagent neodpovidalo pravds a jsem si védom(-a) toho, 7 rozdil z nespravné sraZené zélohy
»4vislé Sinnosti a z funkénich poZitkd a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v. piné vysi vietné

- Dojde-li bé
to Boskyt

prisluenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdariov

; Druh,}zmé’ny Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

Pdtvrzuji'préVdeost a ﬁg’slnc]sﬁ’ﬂdé}

i .
Na zdafiovaci obdobi M%w patum /. 6 Podpis !
o \1\«%@\0’&?&‘

Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis A
Na zdarovaci obdobi Datum Podpis

" Dodate&né za zdafiovaci obdobi (za kalendafni mésice) Datum Podpis ‘
Na zdafnovaci obdobi Datum Podpis

L Dodate&n& za zdafiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis

Narok na uznépﬁy slov na ,am po skona a narok na daﬁové zvyhodnéni prokézal poplatnik®)

Na zdartovaci obdobi | Za pié‘u}g ovei Za platce ovéil Na zdafiovaci obdobi Za platce ovéiil

fool /)




1.

Zadam o provedeni roéniho zGitovani zdloh na dai a dafiového zvyho
fyzickych osob ze zavislé &innostia z funkénich pokitkd

za zdafiovaei obdobi ( ) J ( = J o ( — J

'1.” nejsem povinen(-na) podat ze svych pifjmt piiznani k dani z pifimd fyzickych emb

. o (- 20 J (

)

vice platcl vietnd mezd
/dodateéne vyplacenych nebo zG&tovanych idmito pléici v dobd, kdy jsem pre. s u_&innost. nebo funkei,
p pﬂjmu Zdaniteinych sraZkou podle zvigstni sazby dané a kroms piijma, které nejsou’ pfedmétem u od dané osvobozeny,
jmé prijmy podle § 7 az 10 zékona podiéhajici dani z pi‘ijmu fyzickych osob vy&si naZ:S 000 Ké ‘ L

—

( oo ) [ B r | )

S

3. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé piijmt zdanitein y
pi‘edmétem dané nebo jsou od dan& osvobozeny, pifimy podléhajlci danl
“a) pouze od Jednoho pléatce ve zdafiovacim obdobf )

 (Eeee )

b) postupné od dalgich platct dané vEeiné mezd uuumeéné vyplacenych nebo zu
“jiz nevykonéval(-a) zavislou dinnost nebo funkci, které nize uvadim a potvizeni o vyl
dafi a‘cvlargovém zvyhodnéni od t&chto platct souéasné pi‘edklédamz)

2; 'jsem nepobfral(«a) v -uplynulém zdariovacim obdebi kromé- mzdy od jednoho’ plét

sréikcq psd!e Zyladini sazby dand a kromé oi‘hmu kieré nejsou
pijmi fy zickyct osob z ; évlslé émncs’u az fun!'énich poznku

to étm‘ v dobé&, kdy jsem pro- né
splacenych prfjmech a sraienych zalohéch na

=

P

Ve ‘zdafiovacim obdobf

4 v uplynulem zclaﬁovaclm "obdobf jsem i
uplatiioval(-a uplatiioval(-a)?) |-

Zﬂ v é euplatnoval neuplatnoval(—a)z)

'; ‘,.u preucno ic npéic{: ané m@sitni slev

B ’ 7 3 Prohiaéujl ze:
(vyplni pouze poplatnik uplatiiujici nezdanitelnou éést zékled £

- odpoéat uroku ze zakladu dang, na kieré, uplatfiuji narok z divodu zaplacenych rok
stavebniho spofeni?), urokl z hypoteémho avéru?) anebo zjingho avsry’ poskytnu’té

- ho pobotkou zahraniéni banky?) anebo zahfaniénl bankou?), za zdaﬁov

i ] S S—

- neuplatﬁuje jiné osoba?),
- uplatfiuji tyto osoby: 2) Juvedte v tabulce/
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ii‘”Zdaﬁov:aci obdobi. ; «?,Zdaﬁovac( obdobi Zdaiiovaci obdobf niho diichodu (K&)
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g
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/—‘ /
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— e
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S A _tevy TSR
\

1) U cizich statnich pislugnikd
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