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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka, v rozsahu daném typem prace, celkem srozumitelné popsala, dale pak vyhodnotila
systém funguijici v pfedmétné spolecnosti. Kladné hodnotim snahu o ekonomické vyjadreni
nékterych navrhl a doporuéeni, ovSem soucasné poukazuji na nevhodnou prezentaci zjisténych
ekonomickych informaci. Finanéni vyjadieni sou¢asnych nakladu v ¢lenéni na jednotlivé benefity,
stejné tak jako nakladl budoucich po realizaci navrhovanych opatteni, jsou nestastné
prezentovana pouze v casoveém obdobi jediného mésice. Finanéni aj. vyhodnost navrzenych
opatfeni je potfeba prezentovat min. v obdobi hospodarského roku. Jediné tak mize management
spolec¢nosti rozhodnout o pfijeti & zamitnuti navrha a doporuceni.

Zavery z prace vychazejici, jsou vhodnymi vstupnimi daty pro dotvofeni chybégjicich analyz.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V praci uvadite, ze, cituji:
"V pfipadé nemoci umoznuje spole¢nost svym zaméstnancum praci z domova. Bez této

skute€nosti by pracovnici disponovali niz§i mzdou ¢i kratSi dovolenou."

Muzete blize vysvétlit, jak by se absence této moznosti odrazila ve vySi mzdy ¢i délce dovolené?
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