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1 Uvod

Bakalaiska prace se zabyva problematikou odvodového zatizeni fyzickych osob
v Ceské republice. Zaméfuje se na komparaci zatizeni zamé&stnanct a podnikajicich fy-

zickych osob.

Téma se osobné dotyka velké skupiny fyzickych osob, které ziskavaji prostiedky
ke své obzivé jako zaméstnanci nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné. Zmény ve
zdanéni jsou velmi citlivé a samotné vnimani vySe neseného dafiového biemene je
zna¢n¢ subjektivni. A piestoze jde o problematiku i makroekonomicky vyznamnou,
dosud ji byla vénovana relativné mala odborna pozornost. Do popiedi SirSiho zajmu se
Casto dostava zejména V piedvolebnich obdobich. Odvodové zatizeni fyzickych osob,
porovnani mezi zaméstnanci a OSVC, se stava tématem mnohdy neodbornych diskusi

a zkratkovitych vyjadieni ve sdélovacich prostiedcich.

Bakalafska prace si proto klade za cil pfipravit nestranny, nezaujaty a souhrnny
pohled na tuto problematiku a provést komplexni komparaci odvodového zatizeni obou
skupin vydéle¢né ¢innych fyzickych osob a pfipadné upozornit na mozné distorzni vlivy

vyznamnych rozdili ve vysi zdanéni obou porovnavanych skupin poplatnikd.

Téma je zpracovano z pohledu dopadu odvodovych povinnosti na dichod fyzic-
kych osob, se zietelem na kvalitativni odliSnosti zavislé a samostatné vydéleéné
¢innosti. Zabyva se danémi v ekonomickém smyslu, tedy nejen dani z ptijmu fyzickych
osob, ale 1 povinnymi odvody na vefejné zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeceni.
Soucésti komparace je 1 posouzeni odvodovych povinnosti fyzickych osob
z makroekonomického hlediska, tj. z pohledu ptijmu vefejnych rozpodti.

Vlastni feSeni je ¢lenéno do dvou zékladnich ¢asti — teoretické a aplikacni. V te-
oretické Casti je soustfedéna pozornost na definice a komparaci postaveni jednotlivych
kategorii fyzickych osob, vysvétleni zdkladnich pojmt, se kterymi je dale pracovano
a zakladnich principt zdanovani vydeleéné ¢innosti zaméstnanct i podnikatelt (fyzic-
kych osob). Obdobné je pojednana i problematika povinného pojistného na socidlni

zabezpecCeni a zdravotni pojisténi. Pozornost je v€novana téz cetnim souvislostem od-

vodovych povinnosti.

Aplikac¢ni ¢ast je vénovana propo¢tim konkrétnich modelovych situaci a kompa-

raci odvodovych povinnosti z pohledu dopadu zdanéni na pfijem poplatnika, K jehoz tizi
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jdou dané a odvody. Tabulky dil¢ich komparaci identifikuji a hodnoti rozdily odvodo-
vych povinnosti vybranych kategorii zaméstnanct s pfijmy ve vysi prumérné hrubé
roéni mzdy a OSVC se ziskem pred zdanénim ve shodné vysi. Hodnoceni jsou podrob-
eny nejen absolutni rozdily povinnych odvodt, ale i dalsi ukazatele, jako efektivni
sazba dané ¢&i zdanéni piijmu OSVC. Ke komplexnimu porovnani odvodovych povin-
nosti pfispivaji zpracované grafy, odrazejici vyvoj hodnoticich ukazateli v zavislosti na
vysi dosazeného piijmu.

Pozornost je vénovana také porovnani povinnych odvodli ze zaméstnani
a z podnikani z pohledu vetejnych rozpoctl, se zfetelem na negativni vlivy nerovno-

mérného danového zatizeni.

V zavéru jsou shrnuty zasadni poznatky zprovedeného srovnani
z mikroekonomického i makroekonomického hlediska a vyzdvizeny vyznamné rozdil-

nosti v odvodovych povinnostech zaméstnancti a podnikateld.



2 Teoreticka cast

2.1 Definice fyzickych osob, zavislé a samostatné vydélec-
né Cinnosti fyzickych osob

2.1.1 Fyzicka osoba

Podle Obcanského zakoniku existuji osoby fyzické a pravnické!. Fyzickou
osobou je ¢lovék od svého narozeni do smrti. Clovék je nositelem nezcizitelnych piiro-

zenych prav. Zakony stanovi meze vykonavani téchto prav a zptisob jejich ochrany.

Jednim ze zakladnich prav fyzickych osob je ziskdvat prostfedky svou praci,
uplatnénim své pracovni sily na trhu prace®. Je na jejich svobodném rozhodnuti, zda
toto své pravo vyuziji a jakym zptisobem. Zpravidla se nabizi moznost ziskavani ptijmu

ze zavislé ¢innosti nebo ze samostatné ¢innosti.

2.1.2 Zavisla ¢innost, zaméstnanec

Za zaméstnance se povazuje poplatnik s ptijmy ze zavislé &innosti® a platce ta-

kového piijmu za zaméstnavatele. Zavisld Cinnost je definovéna a detailné upravena

specidlni pravni normou, kterou je Zakonik prace. Zavisla ¢innost je takovou praci, kte-
rd je vykonavana ve vztahu podfizenosti a nadfizenosti zaméstnance a zaméstnavatele.
Prace je provadéna osobné zaméstnancem, jménem a na odpovédnost zaméstnavatele,
dle jeho pokynu a na jeho naklady. Za praci nalezi odména za praci, mzda nebo plat.
Préce je vykonavana v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele. Vzhledem k znaéng
nerovnému postaveni zaméstnance a zameéstnavatele vyplyvajicimu z podstaty jejich
vztahu podfizenosti a nadfazenosti, zaméstnanec vykondvajici zavislou ¢innost poziva
skrze Zakonik prace znac¢né pravni ochrany. Ta se tykd mnoha oblasti, napt. zdkazu
diskriminace, Upravy délky pracovni doby a prace piescas, minimalni mzdy a pracov-
nich podminek. Upravuje nalezitosti pracovnich smluv, pravni divody pro ukonceni

pracovniho poméru i systém kolektivniho vyjednavani.

Definici zavislé ¢innosti 1ze odvodit téZ ze znéni § 6 ZoDP, ktery uvadi, co se

povazuje za piijmy ze zavislé ¢innosti.

! (Novy ob&ansky zakonik, 2014), § 18 a nasledujici

? Dal&i moznosti jsou pFijmy z kapitélového majetku (§8 ZoDP), p¥ijmy z pronajmu (§9 ZoDP) & ostatni
prijmy viz §10 ZoDP.

* § 6 Zakona & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd, ve znéni pozdéjiich predpisd.

* §2-4 Zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku préce, ve znéni pozd&jiich pFedpisu.



2.1.3 Samostatna vydélecna &innost, podnikatel

Za podnikatele *se povazuje dle Ob&anského zdkoniku osoba, ktera vykonava

samostatné vydéle¢nou cCinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem, vlastnim

jménem, na vlastni odpovédnost a se zamérem tak Cinit soustavné a za Gc¢elem dosazeni
zisku. Samostatnou vydéle¢nou ¢innosti fyzickych osob tedy nazyvame ¢innost podni-

katelii — fyzickych osob, kterd neni &innosti zavislou.®

Specialni definici SVC se tidi zakony socialniho pojisténi. Jasné vymezeni, co
se povazuje za SVC lze opét vy¢ist v ZoDP v § 7, kde jsou vyjmenovany okruhy &in-

nosti, z jejichz vykonu se pfijmy povazuji za piijmy ze samostatné ¢innosti.

Samostatna ¢innost je charakteristicka zna¢nou svobodou v rozhodovani a prav-
nim jednani, ale i podnikatelskym rizikem. Podnikéani je obecné upraveno Obcanskym
zékonikem, specialné pak Zivnostenskym zdkonem’ &i jinymi zakony upravujici podni-
kani. Pravni vztahy, kterych se fyzické osoby Uc€astni jako podnikatelé, jsou povazovany
za vztahy mezi sobé rovnymi subjekty. Podnikatel je sam odpovédny za domahani se

svych prav z téchto vztaht a bere na sebe veskera rizika z téchto vztahii vyplyvajici.

2.1.4 Formalni podnikani (,$varcsystém), formalni OSVC

Tzv. .Svarcsystém* je vzity nazev pro zavislou ¢innost, ktera je ucelové vykazo-

vana jako ¢innost samostatna. Skute¢ny stav je zastfen stavem formalné-pravnim. Jde
o vykon prace, ktery je navenek deklarovéan jako vztah dvou podnikatelskych subjektl
na zéklad¢ uzaviené obchodni smlouvy. Ve skutecnosti vSak jde o vztah vykazujici za-
kladni znaky zavislé Cinnosti, zejména vykon prace dle pokynii zadavatele, naklady
prace zpravidla nese zadavatel (zaméstnavatel). Dlsledkem deklarovani dvoustranného
vztahu jako obchodniho je deklarovani pfijmt z tohoto vztahu jako piijmi z podnikani
(§ 7 ZoDP). Z nespravné formalni klasifikace druhu piijmu pak vyplyvaji i dalsi souvis-
losti. A to zejména uplatnéni tzv. pausalnich vydaji na dosazeni, zajiSténi a udrZeni
piijmi ve vysi 40 — 80 %, dle druhu vykonavané ¢innosti (Tabulka 1). Skutec¢né vydaje
na dosazeni ptijmu zpravidla takova fyzicka osoba nema, nebo jen v nevyznamné vysi.
Pokud by zdanovala dle skute¢ného, a ne formélniho stavu, o zddné vydaje by jako za-

méstnanec své piijmy ze zavislé ¢innosti nemohla snizit. Tim dochazi k neopravnénému

> § 420-425 Zakona ¢&. 89/2012 Sh., obéanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist.
®u fyzické osoby miZe dochazet k soubéznym cCinnostem — podnikatelské i zavislé.
7 Zakon & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpisa.



snizeni zakladu dané a tim i k niz§imu odvodu dan¢. Z hlediska pojistného na SZ a ZP
se fyzicka osoba chova jako OSVC (dale nazyvéna jako ,.formalni OSVC*), odvede
pojistné z vymétovaciho zakladu pro OSVC, ktery je vyznamné niz§i nez vyméfovaci
zaklad zaméstnance (kapitola 2.3 a 2.4). Piijmy vefejnych rozpoétu jsou timto obchaze-
nim zakona kraceny na dani z piijmu fyzickych osob i na povinném pojistném, které by

pfi spravné kategorizaci piijmi odvedl zaméstnavatel.

Dalsi negativum $varcsystému je deformace pracovniho trhu a zaméstnanosti.
Uspory zaméstnavateltl z niz§ich nakladd na praci vytvaii nespravedlivé konkurenéni
prostiedi i na trzich vyrobkil a sluzeb. To vSe snizuje efektivnost nejen danového, ale
celého ekonomického systému (Sojkova, 2011).V neposledni fadé ma formalni podni-
kani dopad i do zajiSténi téchto osob na stafi. Jejich vykazované vymétovaci zaklady na
socialni zabezpeceni jsou zpravidla minimalni (vlivem uplatnéni vydaju podle § 7 odst.
7 ZoDP, tzv. pausalnich vydaji), coz ovlivituje vysi v budoucnu pfiznanych starobnich

dichodi (Marksova, 2016).

2.2 Odvodoveé povinnosti fyzickych osob z hlediska dané
Z pfijmu
Problematika DPFO je komplexné upravena Zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z ptijm1, ve znéni pozdéjSich predpisii. Ten v mnohém odkazuje na dalsi pravni normy
ruzné pravni sily. Od Zakona o Gidetnictvi® a Zakona o rezervach®, ptes vyhlasky a po-
kyny, informace, stanoviska a sdéleni k zakonu o danich z pfijmt zvefejiované na

internetovych strankach Ceské danové sprévylo.

2.2.1 Poplatnici dané

Poplatniky dané z ptijma fyzickych osob jsou fyzické osoby se statusem dano-

vého rezidenta i nerezidenti*.

8 Zakon ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

% Z4kon ¢&. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijm(, ve znéni pozdéjsich predpisa.
% http://mfcr.cz

' §2 z4kona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pFedpisd.



2.2.2 Pfedmét dané
Pfedmét dané z ptijma fyzickych osob je taxativné vymezen v § 3 ZoDP jako

penézni, nepenézni ¢i smeénou ziskané:

a) Prijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6)

b) Piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7)

c) Prijmy z kapitalového majetku (§ 8)

d) Ptijmy z pronajmu (§ 9)

e) Ostatni ptijmy (§ 10).

Pro zpracovani bakaléiské prace jsou vyznamné predevs§im piijmy podle § 6 a § 7:

Pfijmem ze zavislé ¢innosti (§ 6) jsou plnéni v podobé:

vvvvvv

ského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu prace pro

platce piijmu je povinen dbat prikazl platce;
b) Piijmy za praci
1. ¢lena druzstva
2. spolecnika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
3. komanditisty komanditni spole¢nosti,
c) Odmény
1. c¢lena organu pravnické osoby,
2. likvidatora,

d) Pfijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo diivéjsim vykonem
¢innosti, ze které plynou piijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda
plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne piijem ze

zavislé ¢innosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava.

Tato definice pojima vSechny pfijmy ze zavislé Cinnosti, bez ohledu na to, zda je
piijem vyplacen penézné ¢i jinak, zaméstnavatelem nebo ekonomickym zaméstnavate-
lem (agenturou prace). Pro kvalifikaci pfijmu jako pfijmu ze zavislé Cinnosti neni

podstatnd forma pravniho vztahu nebo smlouvy, ale to, zda jde o piijem za Cinnost



vykazujici znaky zavislé Cinnosti. ZODP déle konkretizuje, které pfijmy se nepocitaji
mezi vySe vyjmenované, piipadné které ptijmy jsou od dané osvobozené a za jakych

podminek (§ 4).

Pfijmem ze samostatné ¢innosti je dle § 7 ZoDP:

a) prijem ze zemé&delské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi
b) pfijem ze Zivnostenského podnikani

C) pfijem z jiného podnikani neuvedeného v pismenech a) a b), ke kterému je po-

tieba podnikatelské opravnéni

d) podil spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementafe komanditni

spolecnosti na zisku.

Kromé vySe uvedenych jsou téz pfijmem ze samostatné ¢innosti dalsi piijmy dle
§ 7 odst. 2, napt. ptijmy z vykonu nezavislého povolani, pfijmy z pronajmu majetku
zatazeného v obchodnim majetku ¢i ptfijmy z autorskych prav aj. Zaroven plati prednost
skute¢ného stavu pred stavem formalné pravnim. Pokud vykon uréité ¢innosti napliuje
znaky ¢innosti zavislé, povazuje se z hlediska dané z ptijmi takovy pifijem za piijem ze
zavislé ¢innosti. Existence platného Zivnostenského opravnéni K této ¢innosti je v tomto

ohledu irelevantni.

2.2.3 DilCi zaklady dané

s § o e il X 12 . v 14 X
Dil¢im zdkladem dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti™” jsou piijmy ze zavislé ¢in-

nosti zvySené o ¢astku pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které je z téchto ptijmi povi-
nen platit zamé&stnavatel. Pro takto stanoveny dil¢i zédklad dané ze zavislé Cinnosti se
vzil pojem ,,superhruba mzda“. (Do dil¢iho zakladu dané z § 6 ZoDP nepatii piijmy ze
zavislé Cinnosti vyplacené na zakladé dohody o provedeni préce, jejichz thrnna vyse

nepifesdhne za kalendaini mésic ¢astku 10 000,- K¢. Ty tvoii samostatny zaklad dang’®)

12§ 6 odst. 12 Zakona & 586/1992 Sb., o danich z piijm, ve znéni pozdé&jsich predpisd.
 ptesné podminky v §6 odst. 4 a § 36 odst. 2, pismena p) Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve

znéni pozdéjsich predpist.



Dil&im zakladem dan& ze samostatné &innosti™ jsou piijmy z této ¢innosti snize-

né o vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Tyto vydaje 1ze odecist v prokazané
vysi, tj. na zakladé vedené danové evidence (§ 7b ZoDP) nebo ucetnictvi (Zakon

o ucetnictvi) nebo tzv. ,,pausalni* vydaje ve smyslu ustanoveni §7 odst. 7.

Zména definice ¢i vymezeni danovych vydaji muze vyrazné ovlivnit vyslednou
uroven zdanéni pii nezménéné sazbé dané. Napiiklad zménou podminek danovych od-
pisit €1 prefazeni nckterych vydaju z kategorie danoveé uznatelnych do nedanovych

a obracen&™,

Danova evidence dle § 7b ZoDP je evidenci pro ucely stanoveni zékladu dané

a dané z prijmi fyzickych osob ze samostatné ¢innosti. Obsahuje udaje o pfijmech a
vydajich v €lenéni potiebném pro zjisténi zdkladu dané a udaje o majetku a zavazcich.
Pti stanoveni vydaji povazovanych pro ucely stanoveni zdkladu dané za tzv. danové
ucinné (tj. snizujici zéklad dané) postupuje poplatnik zejména podle ustanoveni § 23-33
ZoDP. Poplatnik je povinen uschovavat doklady o téchto uskute¢nénych vydajich

po dobu, dokud neuplyne Ihita® pro stanoveni dané¢.

Kazdy poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti se mize rozhodnout, zda ke

stanoveni dil¢iho zakladu dané pouzije prokazatelné vynalozené vydaje (nebo vydaje

tzv. pausalni. Pokud zvoli pausalni vydaje, je jeho povinnosti pouze evidovat piijmy a
pohledavky. Vyse pausalnich vydaju je urcena v procentech z evidovanych piijmd, za-
roven nelze uplatnit vydaje vyssi nez absolutni ¢astky (Tabulka 1).

Tabulka 1 Pausdini vydaje OSVC

- I, o P ) MaximalIni vyse
Vyse pausalnich vydajd Druh pfijmu ze samostatné ¢innosti L e M
vydajd v K¢
80% zemédélska vyroba, lesni a vodni hospodarstvi a femeslné Zivnostenské podnikani 1 600 000
60% Zivnostenské podnikani (kromé femesiného) 1200 000
30% najem majetku v obchodnim majetku 600 000
40% jind samostatna ¢innost 800 000

Zdroj: vlastni zpracovadni dle § 7 ZoDP

Yg vyjimkou §7, odst. 6 Zakona o DPFO — pfijem za autorsky honorar ze zdrojd na tizemi Ceské republiky
je samostatnym zdkladem dané pro dan vybiranou srazkou podle zvlastni sazby, pokud ¢astka prijmu
nepresahne 10 000,- K¢ v kalendarnim mésici a jde o pfijem dle §7 odst. 2 pism. a). Odlisné se téz stano-
vuje dil¢i zaklad dané u spolecnikl verejné obchodni spoleénosti a komplementar( komanditnich
spoleénosti — dil¢éim zdkladem dané je pomérna ¢ast zdkladu dané nebo darfiové ztraty spolecnosti.

B Napfiiklad piefazenim placeného pojistného na zdravotni poji$téni a socialni zabezpeceni OSVC do
danoveé neucinnych vydajd (§ 25 odst 1. pism. g) ZoDP) v roce 2008 doslo k vyraznému zvySeni dafiového
zatizeni bez zmény statutdrni sazby dané.

1% 148 Zakona &. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, ve znéni pozdéjiich pFedpisd.



Pokud poplatnik pouZzije vydaje podle § 7 odst. 7, ma se zato, Ze jsou to veskeré
vydaje, které lze uplatnit, tj. nelze jiz k nim pfidat zadné dalsi vydaje snizujici dilci
zaklad dané.

Poplatnici s piijmy podle § 7 mohou vyuzit rozdéleni piijmt a vydaji mezi spo-
lupracujici osoby za podminek stanovenych v § 13 ZoDP. Mira skute¢né vykonavané
spoluprace se neprokazuje. OSVC mize tedy rozdéleni pouZit pro optimalizaci odvodo-
vych povinnosti17. Zaméstnanci vSak (z povahy zavislé ¢innosti jako prace vykonavané

osobn¢) nemohou tento danovy konstrukéni prvek pouzit.

2.2.4 Nezdanitelné casti zakladu dané

Pted samotnym vypoctem dané lze zdklad dané sniZit o nezdanitelné ¢asti zédkladu

dané. Za splnéni specifickych podminek § 15 ZODP lze odecist od zakladu dané napt.:
- hodnotu darli vyjmenovanym osobam na vymezeny ucel

- hodnotu zaplacenych trokl z avért pouzitych poplatnikem na financovani byto-

vych potieb
- max. 12 000,- K¢ ptispévki poplatnika zaplacenych na penzijni pfipojisténi
- max. 12 000,- K¢ zaplaceného soukromého zivotniho pojisténi

- Clenské piispévky odborové organizaci.

2.2.5 Polozky odcitatelné od zakladu dané

Polozky odcitatelné od zakladu dané upravuje § 34 ZoDP. Podnikateli umoZziuje

od zékladu dang ode¢ist dafiovou ztratu’® vyméfenou v predchozich obdobich, a to

nejdéle v péti zdanovacich obdobich nasledujicich bezprostfedné po ukonceni obdobi,
za které se danova ztrata vymeétuje. U fyzické osoby (poplatnika podle § 2 ZoDP) lze
takto snizit zdklad dané podle § 5 ZoDP, tj. zdklad dan¢ tvofeny dil¢imi zaklady dané ze
samostatné ¢innosti (§ 7) a z pronagjmu (§ 9). Dale Ize od zékladu dan¢ odecist vydaje na
podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborného vzdélavani (§ 34a az
§ 34h). Danovou ztratu nelze odecist od dilc¢iho zakladu dané ze zavislé Cinnosti. Za-
méstnanci nemohou ze zavislé ¢innosti dosahnout ztraty (maji zaru¢enou mzdu, naklady

nese zaméstnavatel), nemaji tudiz ani moznost jejiho odectu od zakladu dané.

7V dobé jednotné sazby dané z prijmu fyzickych osob je efekt této danové optimalizace vyznamny pou-
ze u osob, které vykondvaji samostatnou ¢innost jako vedlejsi (z pohledu socialniho zabezpeceni).
18 § 5 Z4kona €& 576/1992 Sb., o dani ch z piijmu, ve znéni pozdéjiich predpisu.



2.2.6 Sazba dané

Sazba dané z ptijmu fyzickych osob (§ 16) je shodna pro v§echny fyzické osoby

(OSVC i zaméstnance). Cini 15 % ze zaokrouhleného® zakladu dan&® sniZeného o ne-
zdanitelnou cast zakladu dan¢ (§ 15) a odcitatelné polozky od zakladu dané (§ 34).
S platnosti od roku 2013 se upravi dai vypoctena podle ptedchoziho odstavce o solidar-

ni zvySeni dané (§ 16a). Sazba solidarniho zvyseni dané ¢ini 7 % z rozdilu mezi

souctem piijmi ze zavislé Cinnosti a dil¢itho zakladu dané ze samostatné cinnosti
a 48nasobkem primérné mzdy stanovené pro ucely socidlniho pojisténi. Primérna mzda
pro tyto ucely se vyhlaSuje vzdy pro kazdy kalendaini rok. Pro rok 2016 se plati soli-
darni zvySeni dan¢ ve vysi 7 % z ¢astky vyssi nez 108 024,- K¢ mésicné, tj. 1 286.288,-

K& roéng?,

Na zadost poplatnika mtze spravce dané€ ve specifickych ptfipadech stanovit dail
pausalni Sastkou?.
2.2.7 Slevy na dani

Vypoétena dan z piijmu fyzickych osob se snizuje o slevy na dani. Za splnéni pod-

minek § 35ba ZoDP se za zdanovaci obdobi roku 2017 snizuje da o tyto castky:
a) zakladni sleva na poplatnika ve vysi K¢ 24 840,-
b) sleva na manzela ve vysi K¢ 24 840,-
C) zékladni slevy na invaliditu ve vysi K¢ 2 520,-
d) rozsifena sleva na invaliditu ve vysi K¢ 5 040,-
e) sleva na drzitele prukazu ZTP/P ve vysi K¢ 16 140,-
f) sleva na studenta ve vysi K¢ 4 020,-
g) sleva za umisténi ditéte®

: oy 124
h) sleva na evidenci trzeb”".

¥ Zaklad dané z prijmu fyzickych osob se zaokrouhli na stokoruny dold.

%0 zakladem dané se mysli soucet dil¢ich zaklad( dané z pFijmU fyzickych osob dle pravidel § 5 ZoDP.
L vyhlagka &. 244/2015 Sb.

%2 § 7a Zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdé&jich pFedpisq.

>3 §35bb Z4kona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve znéni pozdé&jich pFedpisq.

* Sleva v souvislosti se Zékonem &. 112/2016 Sb., o elektronické evidenci trzeb, ve znéni pozdéjsich
ptredpisu. Slevu je moZné uplatnit jen jednorazoveé v roce zahajeni elektronické evidence trzeb, ¢astka

10



2.2.8 Danova zvyhodnéni

Krom¢ uvedenych slev na dani mize poplatnik dané z piijma fyzickych osob
uplatnit narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dit€ (§ 35¢). Vyse danového zvy-
hodnéni se 1isi podle poctu vyzivovanych déti v poplatnikové domacnosti. Pro rok 2017

plati tyto vySe ro¢niho dafiového zvyhodnéni:
- 13 404 K¢ na jedno dité
- 17 004 K¢ na druhé dité
- 20 604 K¢ na tfeti a kazdé dalsi dité.

Danové zvyhodnéni miize mit formu danové slevy (do vySe vypoctené danové
povinnosti) nebo danového bonusu (pokud vyse naroku na danové zvyhodnéni prevysu-
je vypoctenou dan). Celkem miize poplatnik uplatnit dafiovy bonus ve vysi od 100 K¢
do 60 300 K¢ ro¢né. Uplatnéni bonusu je podminéno minimalni vysi ptijmu poplatni-
ka”®. Dafiové zvyhodnéni nemtiZze uplatnit poplatnik, jehoz soucet dil¢ich zakladi dané,

u kterych uplatnil pausalni vydaje, pievysuje 50 % jeho celkového zékladu dand?.

2.2.9 Zalohy na dan a jejich vyuctovani

r~_r

Zamgéstnanci je mesién€ vypocitana zaloha na dan z jeho mési¢niho aktualniho
pfijmu jeho zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je V pozici platce dané odpovédny za
spravny vypocet zalohy a v€asny odvod castky spravci dan&?’. Pokud poplatnik u za-
méstnavatele podepsal tzv. prohlaseni k dani?®® a splnil podminky naroku na slevy na
dani a danové zvyhodnéni, zaméstnavatel je vezme v tvahu jiz pfi vypoctu mési¢nich
zaloh. Napfiiklad slevu na poplatnika nebo danové zvyhodnéni na nezaopattené dité.
U zaméstnanc mize tato mésicni zaloha nabyt i zaporné vyse, tzv. danového bonusu.
To v ptipade, ze danové zvyhodnéni za déti pfevysuje vypoctenou mesi¢ni zalohu. Vyse

zakladu dané pro vypocet zaloh se zaokrouhluje na stokoruny nahoru.

Podnikatelé¢ (OSVC) plati zélohy29 na danl z pfijmi Vv zavislosti na vysi jejich po-

sledni znamé danové povinnosti (z posledniho podaného danového piiznani), a to

5000,- K¢ je maximalni moznou vysi — dalsi podminky slevy v § 35bc Zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisu.

> § 35¢, odst. 4 a 5 Zakona €& 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjiich predpisd.

%% § 35ba Z4kona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma, ve znéni pozdéjiich piedpisd.

%7 & 38h Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma, ve znéni pozdéjiich piedpisd.

%% § 38k, odst. 4 Zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdé&jich pFedpist.

*° § 38a Zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijm(i, ve znéni pozdé&jiich predpist.

11



meésicng, Ctvrtletné, nebo vibec (pokud jeho danova povinnost nepiekrocila 30 000,-
K&). Zalohovaci obdobi®® se neshoduje s obdobim zdafiovacim. Podnikatel je v roli
platce i poplatnika dan¢, nese sam odpovédnost za spravné stanoveni zaloh i jeho place-

ni spravcei dang.

V piipad¢, Zze zaméstnanec neni povinen podat ptiznani k DPFO, zalohy mohou
byt vyGstovany v tzv. roénim zuctovani dan&™, které na Zadost zaméstnance vyhotovi
zam¢stnavatel. Zde muize poplatnik uplatnit 1 dal$i odpocitatelné polozky od zakladu
dan¢ a narok na danové slevy. Vysledek vyuctovani mize byt pouze ve prospéch po-
platnika, pfeplatek na dani nebo danovy bonus je mu vracen platcem v zuctovani
vyplaty za inor nebo biezen nésledujiciho roku. Pokud poplatnik o ro¢ni zuctovani ne-

pozéada, jeho danova povinnost je srazenymi zalohami ze mzdy splnéna®.

2.2.10 Povinnost podat pfiznani k DPFO*

Zaméstnanec neni povinen podévat dafiové pfiznani v piipad€, ze mé piijmy ze

zavislé ¢innosti od jednoho ¢i postupné od vice platci a u vSech podepsal prohlaSeni
k dani. Zaroven musi byt splnéna podminka, ze zaméstnanec, vedle vySe uvedenych
piijmu ze zavislé ¢innosti nema vyjma piijmt od dan¢€ osvobozenych a pfijma zdanova-

nych srazkovou dani piijmy podle §7 az 10 vyssi nez 6 000,- K¢ za zdanovaci obdobi.

Zaméstnanec, ktery neni povinen podat danové pfiznani, tak miZe dobrovolné
ucinit. V tom piipad¢ vsak poplatnik prebira na sebe odpovédnost platce dan€. Spravce

dang pak c¢ini tkony v souvislosti s dafiovym tvrzenim ptimo vic¢i zaméstnanci.

Z § 38g ZoDP vyplyva, ze podnikatel je povinen podat ptiznani K DPFO vzdy,

pokud jeho pfijmy (vyjma pifijmi od dané osvobozenych nebo zdanovanych zvlastni
sazbou dang) za rok presahly 15 000,- K¢ a taktéz podnikatel, ktery vykazuje dafiovou
ztratu.

% Délka zalohovaciho obdobi se maze ligit podle toho, zda poplatnik podava pfiznani v zdkladni nebo
prodlouZené lhaté v pripadé zpracovani a podani pfiznani danovym poradcem —viz § 136 odst.1a 2
Dafiového fadu, Zakona ¢. 280/20009 Sb.

3! § 38ch Zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

%2 § 38h, odst. 9 Zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma, ve znéni pozdéjich predpisd. Plati za pod-
minky, Ze poplatnik neni povinen podat pfiznani k DPFO.

%3 § 38g Z4kona &. 586/1992 Sb., o danich z pijm(, ve znéni pozdé&jiich predpist.

12



2.2.11 Algoritmus vypoctu dané a Cistého pfijmu zaméstnance

Dan ze mzdy se vypocte vynasobenim sazby dané (15 %) a zakladu dané. Za-
kladem dan¢ je hruba mzda zvySena o povinné odvody zaméstnavatele (34 % z hrubé
mzdy). Pfi vypoc¢tu mési¢ni zalohy na dan se zaklad dan¢ zaokrouhli na stokoruny na-
horu. Cista mzda se vypoéte odedtenim pojistného na socidlni zabezpedeni (6,5 %
z vymétovaciho zakladu) a zdravotni pojisténi (4,5 % z vymétovaciho zékladu) a zalohy

na dail od hrubé mzdy.

Tabulka 2 Algoritmus vypoctu Cisté mésicni mzdy zaméstnance

Radek |Polozka Vypocet
A Hruba mzda (VZ)
B pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance A*65%
C pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance A*4,5%
D pojisténi na socidlni zabezpecfeni zaméstnavatele A*25%
E pojisténi na zdravotni pojisténi zaméstnavatele A* 9%
F Zaklad dané ze zavislé Cinnosti A+D+E
G Zaokrouhleny zaklad dané ze zavislé Cinnosti (na stokoruny nahoru) F zaokrouhleno
H Zaloha na dan z pfijmu ze zavislé cinnosti pfed slevami G*15%
I Slevy na dani a dafova zvyhodnéni
J Zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti po slevach nebo dafovy bonus | H-I
K CISTA MZDA A-B-C-J

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle ZoDP

s w

2.3 Verejné zdravotni pojisténi

V Ceské republice je povinné pojisténcem vefejného zdravotniho pojisténi kazda
fyzicka osoba, ktera zde ma trvaly pobyt, nebo osoba, ktera je zaméstnancem zaméstna-
vatele se sidlem nebo trvalym pobytem v Ceské republice34. Ze vSeobecného
zdravotniho pojisténi je hrazena zdravotni péée V rozsahu stanoveném zékonem®. Plat-
cem pojistného za zaméstnance je zaméstnavatel, za OSVC jsou platci pojistného
samotné osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné a za nekteré kategorie pojisténci bez zdani-

telnych pfijmﬁ36 je platcem pojistné€ho stat.

%% § 2 Zakona &. 48/1997 Sb., Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

%> z4kon ¢&. 48/4997 Sh., Zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvi-
sejicich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.

%% § 7 zakona &. 48/4997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souviseji-
cich zakon(. Ostatni osoby bez zdanitelnych pfijmu jsou tzv. samoplatci.
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2.3.1 Zdravotni pojisténi zaméstnancl

PojiSténi na vefejné zdravotni pojiSténi zaméstnanct je rozdéleno na pojistné,
které jde K tizi samotného zaméstnance (je mu srazeno ze mzdy) a ¢ast pojistného pla-
cen¢ho z prostfedki zaméstnavatele (je soucasti mzdovych nakladi zaméstnavateles7).
Castku pojistného za zaméstnance i zaméstnavatele odvadi zaméstnavatel na Gdet zdra-
votni pojistovny, u které je zaméstnanec registrovan. Mési¢né¢ podava zdravotnim po-
pojistovnam Piehled o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi se souhrnnymi tdaji

za vSechny své zaméstnance registrované u zdravotni pojistovny.

Pojistné se vypotitava z vyméfovaciho zakladu®. Vyméfovacim zakladem je
uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané z piijmi fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti a nejsou od této dané osvobozeny a byly zaltovany zaméstnanci
v souvislosti se zaméstnanim. Do uhrnu piijmt se zapocitavaji piijmy v penézni i jiné
formé. Pokud je vymétovaci zéklad niz8i neZ minimalni VZ*, musi byt odvedeno po-
jistné nejméné z ¢astky minimalniho VZ. To neplati pro nékteré kategorie zaméstnanct,
vyjmenované zakonem®® (zejména osoby pecujici o malé déti a osoby, za které je plat-
cem pojistného stat).

Tabulka 3 Zdravotni pojisteni zaméstnancu (2013-2017) v K¢

Druh pojistného Pojistné v %
Pojistné k tizi zaméstnance 4,5
Pojistné k tizi zaméstnavatele 9
Pojistné celkem 13,5

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.3.2 Zdravotni pojisténi OSVC

Pojistné je povinna platit kazd4d osoba vykonavajici SVCH, Vymétfovacim za-

kladem*? pro pojistné je 50 % z piijmi ze samostatné vydéledné &innosti po odpoctu

%’ P¥ipadné soudasti vydajd snizujici zaklad dané u zaméstnavatele, ktery neni uéetni jednotkou.

% § 3 Zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném za vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpi-
su.

3 Minimalni vymérovaci zaklad je roven minimalni mzdé. Pro rok 2016 je minimalni mzda stanoveno na
K¢ 9 900,- (Nafizeni vlady ¢. 233/2015 Sb.), pro rok 2017 ve vysi K¢ 11 000,- (Nafizeni vlady ¢.336/2016
Sb.).

0§ 8 Zakona &. 592/1992 Sh., o pojistném za vseobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpi-
su.

* Presné vymezeni téchto osob v § 5, pism. b) Zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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vydaji na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni®. Vyse pojistného &ini 13,5 % vymé&fova-
ciho zakladu. Pojistné se plati formou mési¢nich zaloh. Zalohy jsou splatné od mésice,
na které se plati, az do 8. dne mésice nasledujiciho. Roéné podava OSVC Piehled o pii-
jmech a vydajich OSVC, ve kterém si sama vypo¢&ita vysi roéniho pojistného a vyé&isli
rozdil mezi vypoctenym pojistnym a zaplacenymi zélohami. V piipadé pfeplatku mize
V pozadat o vraceni Castky prevysujici vypoctené pojistné. U osob vykonavajicich sa-
mostatnou ¢innost jako svou hlavni ¢innost musi odvedené pojistné odpovidat alespon
pojistnému vypocitanému z minimalniho vymétovaciho zakladu. Minimalni vymétova-
ci zaklad je pro rok 2017 stanoven na K¢ 169 392,-. Ustanoveni o minimalnim
vymé&fovacim zékladu neplati pro ndkteré kategorie platct*®, napt. pro OSVC, které jsou
zaroven zameéstnanci nebo pro osoby, za které je platcem pojistného i stdt. Maximalni
vymetovaci zdklady a maximalni mésic¢ni zalohy nejsou s platnosti od roku 2014 stano-

veny.

Diilezité idaje ke zdravotnimu pojisténi OSVC:

Tabulka 4 Zdravotni pojisténi OSVC (2013-2017) v K¢

Zdravotni pojisténi OSVC | rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017
Maximalni roc¢ni VZ 1863 648 X X X X
Maximalni més. zaloha 20967 X X X X
Minimalni ro¢ni VZ 155 304 155 652 159666 | 1162036 | 169 392
Minimalni més. zaloha 1748 1752 1797 1823 1906

Vlastni zpracovdni z informaci odborného mésicniku Ndrodni pojisténi, cisla 1/2013, 1/2014, 1/2015, 1/2016 a
1/2017.

Piehled o pifjmech a vydajich podava OSVC do mésice ode dne, do kterého bylo
nebo mélo byt podéano ptfiznani k DPFO™. Ptipadny nedoplatek z Piehledu je splatny do
8 dntll po podani Ptehledu.

2 § 33, odst. 1 Zakona & 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéj-
Sich predpisQ.

3 7akon &. 592/1992 Sh. se odkazuje na Zakon o dani z pfijm0 ¢. 586/1992 Sb., § 7 odst. 8 a § 24 odst.
la2

g 3a, odst. 3 Zakona ¢.592/1992 Sb., o pojistném za vseobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

** pokud zpracovava Prehled o pojistném 0SVC dariovy poradce, oznami to zdravotni pojistovné do 30.
dubna (§24 odst. 1 zdkona 592/1992 Sb.).
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2.4 Pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku
zameéstnanosti

Socialni pojisténi provadi organy socialniho pojisténi, zejména Ceska sprava social-
niho zabezpeéeni46. Socialniho zabezpeceni jsou povinné ucastny osoby s piijmy
z ¢innosti*’. Pojistné na sociadlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti v sob¢ za-

hrnuje:
a) duchodové pojisténi
b) nemocenské pojisténi
C) piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Z diichodového pojisténi se vyplaci tyto davky socialniho pojisténi®®:
a) starobni dichody
b) invalidni dichody
C) pozistalostni dichody.
Z nemocenského pojisténi se vyplaci davky™®:
a) nemocenské
b) penézita pomoc v matetstvi
C) oSetiovné

d) vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matetstvi.

2.4.1 Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnanc

Zaméstnanci jsou pii splnéni podminek Zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocen-

ském pojisténi, povinné Gcastni diichodového 1 nemocenskeho pojisténi. Vyméfovacim

®v postaveni spravce dané (socidlniho zabezpeceni) jsou v urcitych pfipadech i jiné urady, napf. Minis-
terstvo vnitra, Ministerstvo obrany, obecni Urady, Zivnostenské urady. Viz § 3 Zakona ¢. 589/1992 Sh., o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

*” Dobrovoln& mohou byt osoby bez pfijmu z ¢innosti Ucastny pouze dichodového pojisténi.

8 § 4 odst. 1 Zdkona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjiich predpisd.

9§ 4 Z4kona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pg5 pism. a) az § 7a Zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, definuje pojem ,,zaméstnanec”
pro ucely dichodového a nemocenského pojisténi.
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zékladem®! je uhrn p¥ijma, které podléhaji dani z pifjmi fyzickych osob ze zavislé &in-
nosti (zpravidla je v trovni tzv. hrubé mzdy).

Zaméstnanci je zGétovavano na dichodové pojisténi kjeho tizi 6,5 %
z vymétovaciho zakladu. Zaméstnavatel je povinen odvést ze svych prostiedkt na soci-

alni pojisténi celkem 25 % ze souhrnu vymeétovacich zakladi svych zaméstnancu, a to

v nasledujicim ¢lenéni®%:
- 21,5 % na dichodové pojisténi
- 2,3 % na nemocenské pojisténi
- 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.

Pro pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti zaméstnanct
plati omezeni maximélnim vymeétovacim zékladem™. Minimélni VZ ani minimalni po-
jistné neni stanoveno. Pojistné se odvadi mésicné, nejde o zéalohu. Zaméstnanci

5

v pracovnim pomé&ru>* maji p¥i splnéni zdkonnych podminek narok na viechny druhy

davek vyplacenych z dichodového i nemocenského pojisténi.
Nemocenské, nejcasteji vyplacena davka z nemocenského pojisténi, nélezi za-
méstnanci pii splnéni podminek™, a to od 15. dne pracovni neschopnosti. Za prvni tii

dny nenalezi zaméstnanci zadna kompenzace, od 4. do 14. dne ma zaméstnanec narok

na nahradu mzdy®® od zaméstnavatele.

2.4.2 Pojistné na socialni zabezpe&eni OSVC

a) Diichodové pojisténi OSVC

OSVC jsou povinné tcastny diichodového pojisténi, pokud vykonavaji SVC jako svou

vvvvv

>l§50dst.1a nasledujici Zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

>? Udaje platné pro rok 2017.

>3 Pro rok 2017 je stanoven maximalni VZ ve vysi K¢ 1 355 136,-.

>* U ostatnich kategorii pojisténcli se mohou vyskytovat vyjimky v poskytovani ddvek nemocenského
pojisténi.

>> § 23 Zakona ¢&. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

*® Nahrada mzdy podle § 192 Zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.
>’ § 6 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiéténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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senviw e s NI > ’ , > 7 v 7 58
ho pojisténi jen v pfipadé, ze jejich vyméfovaci zéklad presdhne rozhodnou céastku™.

Ta byla stanovena pro rok 2017 ve vysi K& 67 756,->°.

Tabulka 5 Diichodové pojisténi OSVC (2013-2017) v K&

Dlchodové pojisténi
osvC

rok 2013

rok 2014

rok 2015

rok 2016

rok 2017

Maximalni ro¢ni VZ

1242432

1245 216

1277328

1296 288

1355136

Maximalni mésiéni

30233

30301

31082

31544

32975

zéloha 0SVC na DP

Mlmma;\Ivr?l rocni VZ 77 652 77 832 79 836
- hlavni ¢innost

81024 84 696

Minimalni mésicni
zadloha na pojistné
- hlavni ¢innost

1890 1894 1943 1972 2061

Minimalni mésicni
zaloha na pojistné
- vedlejsi ¢innost

756 758 778 789 825

Rozhodna ¢astka
pro povinnou Ucast
na DP - vedlejsi ¢innost

62121 62 261 63 865 64 813 67 756

Vlastni zpracovdni z informaci odborného mésicniku Ndrodni pojisténi, ¢isla 12/2012, 12/2013, 12/2014, 12/2015 a
12/2016 (Ceska sprava socianiho zabezpeéeni, 2013-2016)

Vymérovacim zakladem® pro pojistné je Castka, kterou si OSVC uréi, nejméng
vSak 50 % ze zédkladu dan¢ z pfijma podle § 7 zdkona o DPFO po upravach dle § 5
a § 23 téhoz zakona. Zaroven nesmi byt VZ niz§i neZ minimalni VZ vyhlaSovany vzdy

pro dany rok (Tabulka 5). Pojistné €ini 29,2 %" 7 vymétovaciho zakladu.

b) Nemocenské pojisténi OSVC

OSVC mohou byt dobrovolng, na zakladé piihlasky, Gi¢astny také nemocenského
pojisténi, pokud provozuji SVC na uzemi Ceské republiky. Pokud se tak rozhodnou,
vymeétovaci zéklad je shodny s VZ pro tcely diichodového pojisténi. Pojistné se vypoci-
ta jako 2,3 % z VZ®2, Dobrovolng pojisténé OSVC vsak oproti zamé&stnancim maji za

splnéni zdkonnych podminek narok pouze na davky nemocenské a penézitou pomoc

>% § 10 odst. 4 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiiténi, ve znéni pozdéjich piedpisd.

> http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/povinna.htm

% & 5b Z4kona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

®' &7 odst. 1 pism. c) Zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

62 Specifika pro stanoveni vy$e dobrovolného nemocenského poijisténi OSVC v § 5b odst. 3 Zakona
¢.589/1192 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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V matefstvi. Nemaji ndrok na oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi a matet-

stvi.

2.5 Dané a povinné odvody fyzickych osob v ucetnictvi
a evidencich

2.5.1 Zaméstnanec

Zamgéstnanec, poplatnik dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, nema

povinnost evidence ¢i Gétovani o dani ani 0 pojistném na SZ a ZP. To spada mezi po-

vinnosti a odpovédnost zamé&stnavatele, ktery je v postaveni platce dang®®.

2.5.2 0SVC

a) OSVC, ktera vede tdetnictvi (Rynes, 2016)

Fyzické osoby jsou povinny uctovat pouze v ptipadech vymezenych v § 2 zako-
na o ucetnictvi. Mohou se vsak Gcetnimi jednotkami stat i dobrovolné. Pokud vedou
GiGetnictvi, vztahuji se na né& stejné predpisy, jako na jiné u&etni jednotky® (v navaznosti
na kategorizaci ucetnich jednotek podle § 1b Zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
ve znéni pozd¢jsich predpist.).

OSVC uétuje o zalohach na DPFO na uétu skupiny 34 ve prospéch &t skupin
22 nebo 21. Na zaklad¢ pfiznani k DPFO piedepise danovou povinnost (pokud vznikla)
59x/34x. Zalohy na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi uétuje 33x / 2xx. Na za-
kladé podanych Ptehledd o pojistném OSVC zauétuje piedpis do nedafiovych nakladd
52x / 33x. Pojistné je od roku 2008 nedanovym nakladem®. K datu ugetni zaveérky je

vhodné vyuzit dohadnych Gctl, aby byl dodrzen akrualni princip ucetnictvi.

b) OSVC, ktera vede dafiovou evidenci®®

Vétsina podnikajicich fyzickych osob neni povinna vést ucetnictvi a pro stanoveni
zakladu dan¢ a dan¢ uplatiiuji vydaje v prokazané vysi. K tomu slouzi danova evidence.
Nemé zavaznou formu. Hlavnim kritériem je ¢lenéni piijmi a vydajii pro potieby sta-

noveni dané. Danova evidence obsahuje 1 udaje o majetku a dluzich danového

Sy pfipadé pojistného na SZ a ZP je zaméstnavatel v pozici platce i poplatnika (poplatnikem pro cast
pojistného, které jde k jeho tizi).

® z4kon o ucetnictvi, Vyhlaska ¢.500/2002 Sb., véetné Pfilohy €. 4 k vyhlasce ¢. 500/2002 Sb. (Smérna
uctova osnova).

% § 25 odst. 1 pism. g) Zékona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma, ve znéni pozdéjiich predpisy.

% § 7b Zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijm(, ve znéni pozdé&jiich predpist.
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poplatnika. Platby zaloh i doplatkii DPFO i zalohy a doplatky na socialni a zdravotni
pojisténi zaeviduje jako vydaje neovliviujici zaklad dané. V ptipadé vratky jako neda-

fovy vydaj minusem, nebo piijem neovlivitujici zéklad dané.

¢) OSVC, kter4 vede evidenci pifjmti

Pokud OSVC uplatiiuje vydaje podle § 7 odst. 7 ZoDP, z hlediska dané z piijmi
(pro tcely stanoveni své vlastni dafiové povinnosti) je povinna vést pouze evidenci zda-

nitelnych pifjmi a pohledavek®’.

2.6 Odvodové povinnosti fyzickych osob
z makroekonomickeého hlediska

Z makroekonomického pohledu je vhodné aplikovat takova zdanéni a takovy sys-
tém, ktery maximalizuje podil cistého danového vynosu na danovém biemeni
poplatnika. Tedy snazit se o minimalizace pfimych i1 nepfimych administrativnich na-
kladii zdanéni (Hamernikova, Maaytova, & kolektiv, 2010) a eliminaci nadmérného
bfemene (Obrazek 1). Dichodové dané¢ mohou putisobit distorzi v oblasti substituce pra-

ce a volného c¢asu, ale i napf. substituci zavislé ¢innosti a podnikani (Kubatova, 2015).

Obrdzek 1 SloZeni dariového bfemene poplatnika

Dariové bremeno
poplatnika

Vyse zaplacené Administrativni Nadmeérné
dané naklady nepfimé bfemeno

it ol oy e L il el Administrativni naklady primé

verejnych potreb

Naklady dariové
administraivy

Naklady jinych

verejnych
instituci

Zdroj: vlastni zpracovdni dle (Hamernikovd, Maaytovd, & kolektiv, 2010)
Pfimé administrativni naklady vynaklada vetfejny sektor (legislativa, sprava a vy-

bér dani). Soukromy sektor nese nepiimé administrativni néklady. Podnikajicim

%7 § 7 odst. 8 Zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjiich pFedpisd.
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fyzickym osobam (OSVC) v poslednich dvou letech vyznamné stouply nepiimé nakla-
dy zdanéni. Zejména v souvislosti se zavedenim povinného kontrolniho hlaseni platct
DPH a aktualné také s elektronickou evidenci trzeb®. Za sniZeni nepfimych nakladi
zdanéni lez povazovat postupné zavadeni elektronické komunikace se spravci dané. Pro
nékteré¢ poplatniky mize byt proces povinné elektronizace vniman naopak jako dalsi
ZAtez.

Zamgéstnanec (poplatnik dan€ a pojisténec) nese minimalni nepfimé naklady zda-
néni, kterd vétSinou znamend plnéni oznamovaci povinnosti vii¢i zaméstnavateli.
Vétsina povinnosti a odpovédnost spojena s odvody dani a pojistného je zakonem urce-

na zaméstnavateli (platci).

2.6.1 Dan z pfijma fyzickych osob

Dan z piijmu fyzickych osob je soucasti danovych piijmu Statniho rozpoctu (Ob-
razek 2). Jde o sdilenou dan, ktera je dale ¢astecné rozd&lovana® do rozpodt krajii a
obci. Spolu s povinnym pojisténim na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni tvoii
vyznamnou c¢ast zdroju pro plnéni zakladnich funkci dani, tj. funkci alokaéni, redistri-
bucni a stabilizacni. Z prostiedki vefejnych rozpoctl jsou poskytovany vetejné statky a
sluzby, jejichz pozivateli jsou zaméstnanci, OSVC, zaméstnavatelé i osoby bez zdani-
telnych pfijml. O zplsobu pouZiti téchto prosttedkd je rozhodovano na zakladé zdkona

o statnim rozpoctu.

%8 74kon ¢&. 112/2016 Sb. o elektronické evidenci trzeb, ve znéni pozdéjsich predpist
%9 74kon ¢&. 243/2000 Sbh., o rozpoctovém urceni vynost nékterych dani tzemnim samospravnym celkiim
a nékterym statnim fondlm, ve znéni pozdé;jsich predpisu.
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Obrdzek 2Monitor stdtniho rozpoctu CR - dafi z pfijmu fyzickych osob

ROK CASTKY V
MONITOR | muiza | owow karmioo | vreonvi

Stat / Trida / Seskupeni polozek / Podseskupeni poloZek / Polozka

© Ceska republika 1180 856 787 1183 178 239 1281617 560
© Danové pfijmy 1041713372 1041713372 1071 487 592
© Dané a cla za zbozi a sluzby ze zahranici 800 800 622
© Dané a poplatky z vybranych ¢innosti a sluzeb 7718 266 7718 266 8 096 007
© Dané z pfijmu, zisku a kapitalovych vynosu 210 000 000 210 000 000 224 139 632
© Dané z piijmu fyzickych osob 108 600 000 108 600 000 112 950 886

Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti a funkénich pozitk( 95 900 000 95 900 000 98 598 491
Dan z pfijmu fyzickych osob ze tatné vydélecné ¢i ti 1700 000 1700 000 3458 766

Dan z pfijmu fyzickych osob z kapitalovych vynosu 11 000 000 11 000 000 10 893 628

© Dané z pfijmu pravnickych osob 101 400 000 101 400 000 111 188 746

© Dané ze zbozi a sluzeb v tuzemsku 389 700 000 389 700 000 396 018 158
© Majetkové dané 10 300 000 10 300 000 12 532 664

Zdroj: http://monitor.statnipokladna.cz/2016/statni-rozpocet/#rozpocet-prijmy-druhovy

Z pohledu vetejnych rozpocti 1ze povazovat vynos z dan¢ z piijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti za piijem, ktery odrazi aktualni ekonomické podminky, vzhle-
dem k mési¢nimu inkasu. Je vSak tieba pocitat s vykyvem piijmd v obdobi ro¢niho
z&tovani, kdy zpravidla dochéazi k niz§imu vybéru dané. Vynos dané z piijmi OSVC
reflektuje Groven pfijmu s jistym zpozdénim. Zalohy (jsou-li placeny) jsou vypocteny
z danové povinnosti minulého zdanovaciho obdobi. V pribéhu kalendéainiho roku tak
nelze ze zaplacenych zaloh odhadnout vysi celkového daniového vynosu. Doplatky dané
(nebo preplatky) mifi do statniho rozpoctu v pribéhu zpravidla tii az Sesti mésict po

skonceni kalendainiho roku (zdanovaciho obdobi).

2.6.2 Pojistné na zdravotni pojisténi

Pojistné je piijmem vefejnych zdravotnich pojistoven, které jsou soucasti roz-
podtové soustavy Ceské republiky. Dohled nad vyuzivanim téchto vefejnych zdroji
vykonava Ministerstvo zdravotnictvi CR. Prosttedky jsou G&elové vazany na poskyto-

vani zdravotnich sluzeb.
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OSVC plati zdravotnim pojistovnam mési¢né zalohy, které je vyuétovavaji na
zaklad¢é roc¢niho piehledu o pfijmech a vydajich. Z piijmt zaméstnanct je mési¢né od-
vadéno piimo pojistné, je tedy pro vetejny rozpocet pravidelnym piijmem, ktery se jiz

zpétné neméni. S ristem mezd (vymétovacich zdkladl) rostou 1 piijmy z pojistného.

2.6.3 Pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstna-
nosti

Piijem z pojistného na socidlni zabezpeceni je hlavnim zdrojem financovani ve-
fejn¢ho pilife socialniho zabezpeceni. Je piijmem statniho rozpoctu, ,,...pFicemz
pojistné na diichodové pojisténi se vede na samostatném ucu stdtniho rozpoctu a
V zakonu o statnim rozpoctu je uvadeno jako samostatna polozka prijmu statniho roz-
poctu” (Kahoun, 2013). Piijmy pojistného na socialni zabezpeCeni maji tradi¢né
nejveétsi podil na pfijmech statniho rozpoctu (Graf 1). Na rozdil od vefejného zdravotni-
ho pojisténi se systém socidlniho zabezpeceni, konkrétné diichodové a nemocenské

pojisténi, svym charakterem vice blizi pojistnému se zasluhovou slozkou.
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Graf 1 Struktura prijma do SR (2016)

STRUKTURA PRIJMU DO STATNIHO ROZPOCTU ROKU 2016

NEDANOVE PRUUMY
- 24,4 mid. K& oPPO
OSTATNI DANOVE PRIIMY 21% 101,4 mid. K&
20,0 mid. Ké 6%
KAPITALOVE PRUMY 17% 8
8,5 mid. K& -
07%

POVINNE POJISTNE NA
SOCIALNI ZABEZPECENI
4220 mid. K&
357%

CELKEM 1 180,9 mid. K&

Zdroj: (Ministerstvo financi CR - Sekce vefejné rozpodty)
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3 Metodika

3.1 Metody v teoretické Casti prace

Teoretické Cast je zpracovana prevazné metodou kompilace fakti ze zdkonnych
norem platnych k 1.1.2017 a odborné literatury zabyvajici se danou problematikou. To
zejména pro ucely definovani jednotlivych skupin fyzickych osob, principti a zpisobt
zdanéni a podminek socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Analyza postaveni
zaméstnancti a OSVC, jejich pravniho ukotveni i detailnich zdkonnych podminek de-
terminujici jejich odvodové povinnosti utvari spolu s poznatky z aplikaéni ¢asti prace
podminky pro zavére¢nou komparaci odvodovych povinnosti a syntetické shrnuti po-

rovnavanych poznatkd.

3.2 Metody v aplikaCni Casti prace

V praktické ¢asti je vyuzito zejména modelovych vypocti odvodového zatizeni
a diléich komparaci vybranych kategorii fyzickych 0sob — zaméstnancii a OSVC za rok
2017. Problematika zdanéni a povinnych odvodl na socialni zabezpe€eni a zdravotni
pojisténi fyzickych osob je rtznoroda a v praxi se lze setkat s mnoha situacemi
a kombinacemi faktord ovliviiujicimi kone¢nou vysi odvodovych povinnosti. Pro tcely
bakalafské prace, s védomim omezeného rozsahu prace, je proto modelova komparace

omezena na uzsi okruh subjektt (3.2.1).

Za vychozi zékladnu pro komparaci odvodovych povinnosti je zvolen ro¢ni pii-
jem po odpoctu vydajii. Modelové priklady tedy vzdy porovnavaji odvodové povinnosti
zaméstnance a OSVC, pfi¢emz piijem ze zavislé ¢innosti (hruba mzda) zaméstnance je
shodny s piijmem po odpoétu vydaji OSVC. Hruba mzda je povazovana za piijem jiz
po odpoctu vydaju, vzhledem k tomu, ze vydaje spojené s piijmy ze zavislé Cinnosti
obecné nese zamé&stnavatel.

Pro jednotlivé dil¢i komparace je zvolen srovnatelny ro¢ni ptijem (hruby pfijem
zaméstnance a zisk pied zdanénim u OSVC) stanoveny na zakladé vyse praimérné mzdy

za obdobi 1. az 3. &tvrtleti roku 2016 (aktualni, pfedbézna data Ceského statistického

uradu). Ro¢ni hruby primérny pfijem je stanoven na 12 x 26 076 = 312 912,- K¢.
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Obradzek 3 Definice mésicni primérné mzdy

Informace o hodnoté

Hodnota: 26 076

Poznamka: predbéiny udaj

Uzemi: Ceska republika

Obdobi: 01-09 2016

Vécné vymezeni:
Statisticka proménna: 5958 Priméma hrubd mzda na zaméstnance
Viyvoj v Case - zakladni (bazicky) cCas: mésicni Uroven

Specifikace druhu jmenovatele - zakladni: | zaméstnanci v evidenénim poctu, fyzické osoby

Mérici jednotka: koruna Ceska
Zdroj: PRACECR
Zverejnéni: 22.12.2016 09:00
Atributy:

Dlvérnost: Vefejny
Datum aktualizace: 27.12.2016 09:52
ID Hodnoty: 751666027
Nejnovéjsi udaj: Ve

Zkracena verze

. r

Zdroj: stazeno z https://vdb.czso.cz, webovych strdnek Ceského statistického uradu

Modelové propocty jsou provedeny dle platnych zakont platnych k 1.1.2017 pro
zdanovaci obdobi roku 2017 a jsou platné pii akceptaci predpokladti a omezeni (3.2.3.).
Jednotlivé komparace jsou vzdy doplnény zakladnim grafem zndzornujicim hodnoty

odvedené dang, pojistného a celkové odvodové povinnosti zaméstnance a OSVC.

Pro naplnéni obecnéjsiho cile komparace odvodového zatizeni fyzickych osob
jsou v dalsi casti prace na zakladé vlastnich propoéta zpracovany grafy odvodového
zatizeni zaméstnancii i OSVC nejen pro primérnou hrubou roéni mzdu, ale pro piijmy
v intervalu od 100 000,- K¢ (respektive 132 000,- K&™ u zaméstnance) do 3 000 000,-
K¢ hrubé mzdy. Z téchto dat jsou vzdy pro danou kategorii subjekti zpracovany grafy

a obecna hodnoceni vyvoje ukazatelli v zavislosti na dosazeném piijmu ¢i zékladu dané.

Pro zévére¢né shrnuti jsou zpracovany tabulky primérného danového piijmu

statniho rozpo&tu za rok 2016 za zaméstnance a za OSVC.

7% 74kladni sazba minimalni mzdy je s G&innosti od 1.1.2017 ve vy&i 11 000,- K&, dle NaFizeni viady
¢. 336/2016 Sh.
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3.2.1 Charakteristika vybranych subjektt pro modelové propocty

Pro modelové propocty a dil¢i komparace jsou vybrany dvé zékladni skupiny fy-

zickych osob ve standardnich zivotnich situacich:
- Fyzicka osoba svobodna, bezdétna™

- Fyzicka osoba se dvéma vyzivovanymi détmi a manzelkou bez vlastnich pii-

. 072
Jjmi .

V ramci téchto skupin jsou v aplikacni ¢asti provedeny tyto dil¢i komparace:

Fyzicka osoba bezdétna, svobodna :

Al - Zaméstnanec a OSVC s vydaji ve vysi 40 %
A2 — Zaméstnanec a formalni OSVC s pausalnimi vydaji ve vysi 80 %.

Fyzickda osoba s dvéma vyzivovanymi détmi a manzelkou bez vlastnich pfijmu:

B1 - Zaméstnanec a OSVC s pausalnimi vydaji ve vysi 40 %
B2 - Zaméstnanec a OSVC s prokazanymi vydaji ve vysi 40 %

Vzhledem Kk tomu, Ze vyse uplatnénych vydaji OSVC ¢&i jejich zptisob uplatnéni
(ve skute¢n¢ vynaloZené vysi nebo vydaje dle § 7 odst. 7 ZoDP) ovlivni pouze jeden
z hodnocenych ukazatelii (Zdanéni ptijmu OSVC), je provedena pouze zakladni kompa-
race Al. Komparace A2 je doplnéna pro porovnani odvodového zatizeni v ptipadé, kdy

fyzické osoba vykonava ¢innost zavislou, avSak deklaruje ji jako samostatnou (2.1.4).

3.2.2 Ukazatele uzité pro komparaci

Pro komparaci odvodového zatizeni je vyuzito ukazatelli zvolenych tak, aby
umoznily zhodnoceni z pozice dichodu poplatnika 1 z makroekonomického pohledu.

Definicim jednotlivych proménnych je vénovana teoreticka ¢ast prace.

"' 7a bezdétnou fyzickou osobu je povazovdna osoba bez vyzivovanych déti ve smyslu § 35c odst. 6 Za-
kona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist.

> Manzel / manzelka bez vlastnich pfijm( z pohledu § 35ba, odst. 1, pism. b) Zadkona ¢. 586/1992 Sb.
o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisC.
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a) Ukazatele s hodnotami v absolutnim vyjadfeni:

Daii po slevach a bonusech [Kc] = (Dan + Solidarni zvyseni dané) — Danové slevy +

+Darnové bonusy

Pojistné celkem [KC]= povinné pojistné na zdravotni pojisténi + povinné pojistné

na socidlni zabezpeceni hrazené zaméstnancem, resp. OSVC™
Povinné odvody celkem [K¢] = Dari po slevach + Pojistné celkem
Cistd mzda [K¢] = Hrubd mzda — Pojistné celkem — Daiit po slevich a bonusech

Piijem veiejnych rozpocétit [Kc] = Povinné odvody celkem + Povinné pojistné hrazené

zaméstnavatelem
b) Pomérové ukazatele s hodnotami v procentnim vyjadteni:

Dan po slevach
Zaklad dané x 100

Efektivni sazba dané [%] =

Na rozdil od zikonem stanovené sazby, efektivni sazba dan&’ reflektuje skutenost, Ze
skutecné zatiZzeni poplatnika je ovlivnéno uplatnénim danovych slev a zvyhodnéni
(Siroky, 2016). U OSVC je pro zéklad dané pouzit zisk pted zdanénim (pfijmy po od-
poctu vydajli), u zaméstnanci je pouzita hodnota hrubé mzdy. Pouziti specificke
definice zakladu dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti (tzv. ,,superhrubé mzdy*) by plisobilo
proti smyslu ukazatele a zkreslilo by komparaci obou skupin poplatnikti dané.

Povinné odvody celkem
Zaklad dané x 100

Pro vyssi vypovidaci hodnotu komparace tohoto ukazatele je u zaméstnance pouzita

Odvodové zatizeni (%] =

misto zékladu dané (z pfijmu podle § 6 ZoDP) hodnota hrubé mzdy.

Zdanéninaklad prace [%]

Povinné odvody celkem + Pojistné placené zaméstnavatelem

Hrubamzda + Pojistné placené zaméstnavatelem

Zdanéni piijmu 0SVC [%]
B Povinné odvody celkem

~ Ptijem ze samostatné vydéleéné ¢innosti (§7 ZoDP)

U osveseu pojistného na socidlni zabezpeceni jednd pouze o povinné pojisténi, tj. bez dobrovolného
nemocenského pojisténi.
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3.2.3 Predpoklady a omezeni vybranych metod a modelovych vypo-

¢ta v aplikacni ¢asti

Veskeré propocty, tabulky a grafy v aplikacni ¢asti jsou zpracované s védomim,

ze je nelze aplikovat na vSechny fyzické osoby v riznych zivotnich situacich.

S ohledem na slozitost problematiky zdanéni a povinného pojistného fyzickych osob

jsou vypocCty a zavéry z nich vyplyvajici platné za splnéni nize uvedenych omezujicich

podminek a predpoklad.

a) Obecné predpoklady a omezeni:

Zaméstnanec, zaméstnavatel i OSVC se chovaji podle platnych pravnich norem,
plni své odvodové povinnosti. VyuZzivaji slev a vyhod, na které maji pravo. To
neplati pro ilustraéni piiklad formalni OSVC, tzv. §varcsystému (diléi kompara-

ce A2).

Modely nepocitaji s kombinaci pfijmil ze zavislé ¢innosti a samostatné vydélec-
né ¢innosti.

Zaokrouhlovani v modelovych ptikladech je v souladu s platnymi normami (za-
okrouhlovani zakladu danég, pojistného a socialni zabezpefeni a zdravotni
pojisténi), je vSak provedeno na ro€nich datech. Vysledné ¢astky pojistného u
zameéstnancll Se Z tohoto divodu mohou mirn€ liSit od dat agregovanych

Z jednotlivych mési¢né zaokrouhlovanych dat.

Pokud uplatiuji fyzické osoby daniova zvyhodnéni na déti, vzdy jde o zvyhod-

néni na dité spliujici podminky zvyhodnéni po cely rok a v zékladni vysi.

V modelovych propoctech i grafech je vycislena vzdy ro¢ni dan a povinné ro¢ni
pojistné, piestoze skuteéné penézni toky se mohou Vv lisit. S ptipadnymi uspora-
mi nebo ztratami vyplyvajici z ¢asového nesouladu skute¢ného penézniho toku
neni v praci pocitano. Je abstrahovano rovnéz od faktu, ze zalohové povinnosti
OSVC se v pribéhu zdafiovaciho obdobi odviji od vysledkii minulych zdanova-
ciho obdobi.

Hodnoty Cisté mzdy zaméstnance a Zisku po zdanéni a odvodech OSVC jsou

v modelovych propoctech vyc€isleny, ackoli nejde o obsahové shodné ukazatele.
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Zejména pouziti pravni fikce tzv. pausalnich vydaja”> OSVC znemoziuje zob-
razit skute¢nou tihu nesené odvodové zatéze a skutecny dopad na Cisty piijem.
Ptesto jsou hodnoty téchto ukazateli v odiivodnénych pifipadech zminény a ko-

mentovany.

e Ukazatele Zdanéni nakladi prace a Zdanéni piijmu OSVC jsou pouzity pro vza-
jemnou komparaci zdanéni zaméstnanct a OSVC i s védomim, Ze naklady prace
u zavislé ¢innosti nelze presné zjistit. Naklady prace jsou definovany ve vysi
dil¢iho zékladu dané¢ ze zavislé cCinnosti, tj. ve vySi hrubé mzdy spolu

S povinnym pojistnym zaméstnavatele.

e Pro vypocet primérného danového piijmu do statniho rozpoc¢tu na zaméstnance
a OSVC (Tabulka 10 a 11) jsou pouzita aktualni data skute¢nych p¥{jmi rozpod-
tu za rok 2016 (Ministerstvo financi CR). Poéty zaméstnancti a OSVC jsou
erpany z vyzadanych informaci (Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, 2017).
Poget OSVC odpovida poctu OSVC k 31.12.2016, které vykonavaji SVC jako
svou hlavni ¢innost. Pro porovnani piijmi z pojistného na socidlni zabezpeceni
je vylougeno pojistné na nemocenské pojisténi, které je u OSVC nepovinné a
mohlo by zkreslit vysledky. PoCet zaméstnancli je poctem pojisSténych zamést-
nancu. Jisté obecné omezeni této metody tkvi v pouziti kombinace stavovych i
tokovych veli€in a v mozném ovlivnéni vysledku pfi soub&hu ¢innosti ¢i pifjmi

fyzickych osob.

b) Piedpoklady a omezeni U zaméstnance:

e Zaméstnanci byly v kalendainim roce za¢tovany piijmy pouze ze zavislé ¢innos-
ti, pouze od jednoho platce, piijmy aktualniho roku, ze zdrojii na izemi Ceské

republiky.

e Zameéstnanec byl v pracovnim poméru po cely rok a odpracované hodiny se rov-

naji jeho pracovnimu fondu pii plném pracovnim tivazku.

e Zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele ProhlaSeni poplatnika k dani’®.

7> zisk po zdanéni OSVC je ovlivnén i nepenéznimi vydaji (napt. odpisy, paugalnimi vydaji na pohonné
hmoty apod.), naopak nékteré skute¢né vynalozené vydaje v souvislosti s podnikanim OSVC nemaji na
zisk po zdanéni vliv.

7% § 38k, odst. 4 Zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdé&jich pFedpist.
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¢) Piedpoklady a omezeni u OSVC:
e OSVC neni zamé&stnavatelem.

e OSVC dosahla ptijmu pouze z § 7 ZoDP, dosahla kladného rozdilu mezi piijmy
a vydaji a neuplatiuje odpocet danové ztraty z minulych obdobi.

e OSVC vykonavala ¢innost po cely rok (nepferusila ani neukongéila &innost), ne-
ménila zpiisob uplatiiovani vydaja’”.

e OSVC nerozdéluje ptijmy na spolupracujici osoby ani nema piijmy od osoby
rozdélujici pfijmy ani piijmy z titulu podilu na vetejné obchodni spolecnosti.

e OSVC je tcastna pouze povinného diichodového pojisténi, neplati si dobrovolné

nemocenské pojisténi.

77 Zména uplatriovani skutec¢né vynalozenych vydaja a tzv. pausalnich vydaji na dosazeni, zajisténi a
udrZeni pfijm0 podle § 7 odst. 7 Zakona ¢. 586/1992 Sh. o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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4 Aplika€ni ¢ast

4.1 Komparace odvodového zatizeni fyzickych osob
— bezdétné, svobodné

4.1.1 KOMPARACE Al
Zaméstnanec a OSVC s vydaji ve vysi 40%

Tabulka 6 Komparace Al - Zaméstnanec a OSVC s vydaji ve vysi 40 %

Zaméstnanec 0osVC€ vydaje 40 %

521 520 K¢ | Prijem §7

208 608 K¢ |Vydaje §7
Hruba mzda 312 912 K¢ 312 912 K¢ | PFijem po odpoctu vydaju
Pojistné -SZ zaméstnavatel 25%| 78 228 K¢ X
Pojistné -ZP zaméstnavatel 9% | 28 162 K¢ X
Dil¢i zaklad dané §6 419 302 K¢ 312 912 K¢ | Dilci zaklad dané §7
Zaokrouhleny snizeny ZD 419 300 K¢ 312 900 K¢|Zaokrouhleny snizeny ZD
Dan 62 895 K¢ 46 935 K¢ |Dan
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ [Sleva na poplatnika
Dan po slevach a bonusech 38 055 K¢ 22 095 K¢ |Dan po slevach a bonusech
Socialni pojisténi 6,5% (NP+DP) | 20 340 K¢ 45 686 K¢ |Socialni pojisténi 29,2 % (DP)
Zdravotni poj. 4,5% 14 081 K¢ 22 868 K¢ |Zdravotni poj. 13,5%
Pojistné celkem 34 421 K¢ 68 554 K¢ |Pojistné celkem
Celkem povinné odvody 72 476 K¢ 90 649 K¢ |Celkem povinné odvody
Cista mzda 240 436 K¢ 222 263 K¢ |Zisk po zdanéni a odvodech
Efektivni sazba dané 12,16% 7,06% |Efektivni sazba dané
Odvodové zatizeni 23,16% 28,97%|0Odvodové zatizeni
Zdanéni nakladd prace 42,66% 17,38% | Zdanéni prijmu OSVC
Prijmy vefejnych rozpodéti 178 866 K¢ 90 649 K¢ |PFijmy vefejnych rozpoét

Zdroj: vlastni zpracovani

Diléi zhodnoceni KOMPARACE Al

Dan po slevach a bonusech:

Zaméstnanec odvede vyrazné vys§i dan z pifjmi fyzickych osob nez OSVC
(0 15 960,- K¢). Zakonna sazba dané je sice ve stejné vysi, tj. 15 %, avSak zaklad dané

zaméstnance je zvySen o povinné pojistné odvadéné zaméstnavatelem.

Pojistné celkem:

Zaméstnanec odvede o 34 133,- K¢& niZ8i povinné pojistné nez OSVC. Pfestoze

vyméiovaci zaklad pro pojistné OSVC je nizsi nez u zaméstnance (50 % diléiho zakladu
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dané z § 7 ZoDP), sazby pojistného jsou u OSVC vyrazné vyssi. U zdravotniho pojisté-

ni odvede OSVC z minimélniho vyméfovaciho zakladu.

Graf 2- Komparace A1 - Dan, pojistné, celkové odvody

Komparace Al
100 000 K&

90000 K&
80000 K&

70000 Ké

60000 K&

. O Dan
50000 K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani z Tabulky 6

Celkem povinné odvody

Pres vys$si dail zaméstnance jsou celkové povinné odvody zaméstnance vyrazné
niz8i nez OSVC (o 18 173,- K¢). Dlivodem je zejména vyssi povinné pojistné u OSVC.

Efektivni sazba dané:

Vysledna efektivni sazba dané zaméstnance (12,16 %) je vyssi nez u OSVC
(7,06 %). Rozdil 5,1 procentnich bodi je zpiisoben zvysenim zakladu dan€ zaméstnance

o povinng pojistné hrazené zaméstnavatelem.

Odvodové zatizeni

Odvodové zatiZzeni zaméstnance je 0 5,81 procentnich bodl niz§i nez u OSVC.
Na konec¢nou hodnotu rozdilu pisobila vyssi efektivni sazba dané zaméstnance a nizsi
pojistné.

Zdanéni nakladu prace

Zdanéni nakladl prace zaméstnance je o 25,28 procentnich bodl vyssi nez Zda-
néni piijmi OSVC. Tento vyznamny rozdil je ovlivnén zejména faktem, Ze jsou zde

brany Vv tivahu veskeré odvody z prace zaméstnance bez ohledu na to, kdo je do vefej-

33



nych rozpocti odvadi (odvody zaméstnance 1 zaméstnavatele). Dané a pojistné placené

do vetejnych rozpoc¢tli osobami samostatné vydélecné ¢innymi jsou v tomto ohledu vy-

razné nizsi.

Piijmy vefejnych rozpodctia

Vysoké zdanéni nakladl prace se odrazi i v absolutnim vyjadieni ukazatele Pii-

jma vetejnych rozpoctl. Do vefejnych rozpoctd plyne z dané z piijmt a povinnych

odvodii ze zaméstnani ¢astka o 88 217,- K¢ vyssi nez ze zdanéni a povinnych odvodi

OsVC.

4.1.2 KOMPARACE A2

Zaméstnanec a formalni OSVC s pausalnimi vydaji ve vysi

80%

Tabulka 7 Komparace A2 - Zaméstnanec a formdini OSVC s pausdlnimi vydaji ve vysi 80 %

Zaméstnanec Formalni OSVC pausalni vydaje 80 %
1564 560 K¢| Deklarovany prijem §7
1251 648 K&|Vydaje §7

Hruba mzda 312 912 K¢ 312 912 K| Pfijem po odpoctu vydaji

Pojistné -SZ zaméstnavatel 25%| 78 228 K¢ X

Pojistné -ZP zaméstnavatel 9 % | 28 162 K¢ X

Dilci zaklad dané §6 419 302 K¢ 312 912 K¢| Dilci zaklad dané §7

Zaokrouhleny snizeny ZD 419 300 K¢ 312 900 K¢&|Zaokrouhleny snizeny ZD

Dan 62 895 K¢ 46 935 K¢ Dan

Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢|Sleva na poplatnika

Dan po slevach 38 055 K¢ 22 095 Kc¢|Dan po slevach

Socialni pojisténi 6,5% (NP+DP) | 20 340 K¢ 45 686 K¢|Socialni pojisténi 29,2 % (DP)

Zdravotni poj. 4,5% 14 081 K¢ 22 868 K¢|Zdravotni poj. 13,5%

Pojistné celkem 34 421 K¢ 68 554 Kc|Pojistné celkem

Celkem povinné odvody 72 476 K¢ 90 649 K| Celkem povinné odvody

Cistad mzda 240 436 K¢ 222 263 K¢|Zisk po zdanéni a odvodech

Efektivni sazba dané 12,16% 7,06%| Efektivni sazba dané

Odvodové zatizeni 23,16% 28,97%| Odvodové zatizeni

Zdanéni nakladl prace 42,66% 5,79%|Zdanéni prijmu OSVC

Prijmy vefejnych rozpoctl | 178 866 K¢ 90 649 KC|Prijmy vefejnych rozpoctu

Zdroj: vlastni zpracovani

Diléi zhodnoceni KOMPARACE A2

Hodnoty ukazateli (s vyjimkou Zdanéni pi{jmu OSVC) jsou shodné jako

Vv pfipad€ komparace ¢. A1, hodnoceni je také shodné.
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Uplatnéni vyssiho procenta vydaji OSVC nemélo na ukazatele vliv. Ani fakt, Ze
jde o formélniho OSVC, neovlivnil porovnavané ukazatele. Rozdil je vSak markantni

u Zdanéni piijmu OSVC.

Graf 3 Komparace A2 -Darn, pojistné, celkové odvody
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Zdané&ni pfiimu OSVC:

Dil¢i zaklad dan¢ ve vysi primérné mzdy byl dosazen z celkového piijmu

ve vysi 1 564 560,- K&, coz v diisledku znamena jen 5,79% zdanéni pifjmu OSVC.

Cistd mzda a Zisk po zdanéni a odvodech

Zatimco Cistd mzda zaméstnance je za splnéni obecnych podminek &istym pii-
jmem v pravém smyslu slova, u OSVC je vyéisleni &istého piijmu problematické
(2.1.4). Zvlasté u formalniho OSVC je hodnota Zisku po zdanéni a odvodech vzdalena
skute¢nému cistému piijmu. Tento ukazatel zohlediiuje jen danové relevantni vydaje,

a to bez ohledu na jejich skute¢né vynalozeni.

U formalniho OSVC (2.1.3) je navic predpoklad, Ze vydaje pro dosaZeni piijmu
z ¢innosti vykazujici znaky zavislé innosti nese zadavatel prace. Sama OSVC zpravi-
dla vynaklada zanedbatelné nebo dokonce nulové vydaje v souvislosti se svou ¢innosti.
Vyuziva vSak moznosti uplatnéni vydaji podle § 7 odst. 7 ZoDP (vyse 80 % odpovida
napf. piijmim z femeslné zivnosti, viz Tabulka 1). V tom piipad¢ by byl Cisty piijem
této fyzické osoby rovnal dosaznému piijmu snizenému o celkové povinné odvody, coz
¢ini K& 1 473 911,- K¢ (1 564 560 — 90 649), zatimco Cisty pfijem zaméstnance ¢ini jen
240 436,- K¢.
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4.2 Komparace odvodového zatizeni fyzickych osob
— 0soby s danovou slevou na manzelku a danovym
zvyhodnénim na 2 déti

4.2.1 KOMPARACE B1
Zaméstnanec a OSVC s paudalnimi vydaji ve vysi 40 %

Tabulka 8- Komparace B1 - Zaméstnanec a OSVC s pausdinim vydaji ve vysi 40 %

Zameéstnanec 0SVC pausélni vydaje 40 %

521 520 K¢&| Prijem §7

208 608 K¢|Vydaje §7
Hruba mzda 312912 K¢ 312 912 K& | Prijem po odpoctu vydaju
Pojistné -SZ zaméstnavatel 25%| 78 228 K¢ X
Pojistné -ZP zaméstnavatel 9 % | 28 162 K¢ X
Dil¢i zaklad dané §6 419 302 K¢ 312 912 K¢|Diléi zaklad dané §7
Zaokrouhleny snizeny ZD 419 300 K¢ 312 900 Ké|Zaokrouhleny snizeny ZD
Dan 62 895 K¢ 46 935 K¢ | Dan
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 Kc|Sleva na poplatnika
Sleva na manzelku 24 840 K¢ 0 K¢|Sleva na manzelku
Dan po slevach 13 215Ke 22 095 K¢|Dan po slevach
Dan. zvyhodnéni 1. a 2. dité 30 408 K¢ 0 K¢|Dan. zvyhodnéni 1. a 2. dité
Dan. zvyhodnéni- sleva 13 215Ke 0 K| Dan. zvyhodnéni- sleva
Dan. zvyhodnéni -bonus -17 193 K¢ 0 K| Dan. zvyhodnéni -bonus
Dan po slevach a bonusech -17 193 K¢ 22 095 K¢| Dan po slevach a bonusech
Socialni pojisténi 6,5% (DP+NP)| 20 340K¢ 45 686 KE|Socialni pojisténi 29,2 % (DP)
Zdravotni poj. 4,5% 14 081 K¢ 22 868 Kc|Zdravotni poj. 13,5%
Pojistné celkem 34 421 K¢ 68 554 K¢ | Pojistné celkem
Celkem povinné odvody 17 228 Ké 90 649 K¢|Celkem povinné odvody
Cista mzda 295 684 K¢ 222 263 KE| Zisk po zdanéni a odvodech
Efektivni sazba dané -5,49% 7,06%| Efektivni sazba dané
Odvodové zatizeni 5,51% 28,97%| Odvodové zatizeni
Zdanéni nakladd prace 29,48% 17,38%|Zdanéni pfijmu OSVC
Prijmy vefejnych rozpocth 123 618 K¢ 90 649 K¢ | PFijmy verejnych rozpoct

Zdroj: vlastni zpracovani

Dil¢i zhodnoceni KOMPARACE B1

Dan po slevach a bonusech:

Zameéstnanec mé narok na slevu na manzelku a na danové zvyhodnéni na déti.
Cast ve formé slevy na dani, ¢astku 17 193,- K¢ ve formé daniového bonusu. Dan pred

slevami je u OSVC nizsi, avSak nemoznost uplatnéni dafové slevy na manzelku
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a danového zvyhodnéni na déti zptisobuje velky rozdil mezi kone¢nou dani (po slevach

a bonusech) zaméstnance a OSVC (rozdil ve vysi 39 288,- K&).

Graf 4 Komparace B1-Dari, pojistné, celkové odvody
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Zdroj: vlastni zpracovadni dle Tabulky 8

Pojistné celkem:

Zaméstnanec odvede o 34 133 K& niz§i povinné pojistné nez OSVC, téméf polo-
vinu pojistného, které plati OSVC. Piesto, ze vyméfovaci zaklad pro pojistné OSVC je
niz$i nez u zaméstnance (50 % dil¢iho zékladu dan€ z § 7 ZoDP), sazby pojistného jsou
u OSVC vyrazn& vyssi. U zdravotniho pojisténi odvede OSVC z minimalniho vyméio-
vaciho zakladu. Uplatnéni danovych slev a danovych zvyhodnéni nema na vysi

pojistného vliv.

Celkem povinné odvody:

Zaméstnanec zaplati na celkovych povinnych odvodech o 73 21,- K¢ méné nez
OSVC. Rozdil je zptisoben zapornym odvodem dané (vlivem uplatnénych slev a datio-

vych zvyhodnéni) a niz§im povinnym pojistnym.
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Efektivni sazba dané:

Efektivni sazba dan¢ se diky uplatnénému daiiovému bonusu dostala u zamést-
nance na zapornou hodnotu -5,49 %. U OSVC je efektivni sazba dané o 12,55
procentnich bodi vyssi, tj. 7,06 %.

Odvodové zatiZeni

Odvodové zatizeni zaméstnance je o 23,46 procentnich bodl nizs§i nez u OSVC.
Na konec¢nou hodnotu rozdilu pusobila zejména nizsi efektivni sazba dan¢ zaméstnance
a niz§i pojistné.

Zdanéni nakladu prace

Zdanéni nékladi prace zaméstnance je o 12,10 procentnich bodii vyssi nez Zda-
néni pifjmi OSVC. Tento rozdil je ovlivnén zejména faktem, Ze jsou zde brany v Givahu
veSkeré odvody z prace zaméstnance bez ohledu na to, kdo je do vefejnych rozpocti

odvadi (odvody zaméstnance i zaméstnavatele).

Piijmy vefejnvych rozpodtu

Hodnota Zdanéni nakladl prace se odrazi i v nominalnim vyjadieni ukazatele
Piijml vefejnych rozpoctl. Do vetejnych rozpocti plyne z dan€ z ptijmi a povinnych
odvodl ze zaméstnani ¢astka o 32 969 K¢ vyssi nez ze zdanéni a povinnych odvodi

OSVC.
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4.2.2 KOMPARACE B2
Zaméstnanec a OSVC s prokazanymi vydaiji ve vysi 40 %

Tabulka 9- Komparace B2 - Zaméstnanec a OSVC s prokdzanymi vydaji ve vysi 40 %

Zaméstnanec 0SVC prokazané vydaje 40 %

521 520 K¢| Prijem §7

208 608 K¢|Vydaje §7
Hruba mzda 312912 K¢ 312 912 K¢| PFijem po odpoctu vydajt
Pojistné -SZ zaméstnavatel 25%| 78 228 K¢ X
Pojistné -ZP zaméstnavatel 9 % | 28 162 K& X
Dil¢i zaklad dané §6 419 302 K¢ 312 912 K¢|Dilci zaklad dané §7
Zaokrouhleny snizeny ZD 419 300 K¢ 312 900 K¢|Zaokrouhleny snizeny ZD
Dan 62 895 K¢ 46 935 K¢|Dan
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢|Sleva na poplatnika
Sleva na manzelku 24 840 K¢ 24 840 K¢|Sleva na manzelku
Dan po slevach 13 215 K¢ 0 K¢|Dan po slevach
Dan. zvyhodnéni 1. a 2. dité 30408 K¢ 30 408 K¢|Dan. zvyhodnéni 1. a 2. dité
Dan. zvyhodnéni- sleva 13 215 K¢ 0 K¢|Dan. zvyhodnéni- sleva
Dan. zvyhodnéni -bonus -17 193 K¢ 30 408 K¢|Dan. zvyhodnéni -bonus
Dan po slevach a bonusech -17 193 K¢ -30 408 Kc|Dan po slevach a bonusech
Socialni pojisténi 6,5% (DP+NP) | 20 340 K¢ 45 686 K¢|Socialni pojisténi 29,2 % (DP)
Zdravotni poj. 4,5% 14 081 K¢ 22 868 K¢|Zdravotni poj. 13,5%
Pojistné celkem 34 421 K¢ 68 554 Kc|Pojistné celkem
Celkem povinné odvody 17 228 K¢ 38 146 K¢|Celkem povinné odvody
Cistd mzda 295 684 K¢ 274 766 KE|Zisk po zdanéni a odvodech
Efektivni sazba dané -5,49% -9,72%| Efektivni sazba dané
Odvodové zatizeni 5,51% 12,19%|Odvodové zatizeni
Zdanéni nakladd prace 29,48% 7,31%|Zdanéni piijmu OSVC
Prijmy verejnych rozpocti 123 618 K¢ 38 146 K¢ | Pfijmy vefejnych rozpoétd

Zdroj: vlastni zpracovani

Dil¢i zhodnoceni komparace B2

Dari po slevach a bonusech

Zaméstnanec i OSVC s vydaji v prokazané vysi maji narok na stejnou vysi slevy
na manzelku a dafového zvyhodnéni na déti. Vzhledem k niz§imu zakladu dané
u OSVC je vypoétena daii u OSVC niZsi nez u zaméstnance. To ma za nasledek,
7e uplatnéna dafova zvyhodnéni na déti maji u OSVC vyhradné formu dafiového bonu-
su, zatimco u zaméstnance jde o ¢aste¢nou slevu na dani (K¢ 13 215,- K¢) a jen ¢ast ma

formu danového bonusu (17 193,- K¢).
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Graf 5 Komparace B2 - Dari, pojistné, celkové odvody
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pojistné celkem:

Zaméstnanec odvede o 34 133,- K& niz§i povinné pojistné nez OSVC, téméf po-
lovinu pojistného, které plati OSVC . Pfesto, ze vyméfovaci zaklad pro pojistné OSVC
je niz8i nez u zaméstnance (50 % dil¢iho zakladu dané€ z § 7 ZoDP), sazby pojistného
jsou u OSVC vyrazné vyssi. U zdravotniho pojisténi odvede OSVC z minimalniho vy-

meéfovaciho zakladu.

Celkem povinné odvody

Zaméstnanec zaplati na celkovych povinnych odvodech o 20 918,- K¢ méné nez
OSVC. Na uvedeny rozdil ptisobilo pfedev§im vyrazné nizi pojistné. Tento vliv preva-

zil naopak vyssi odvod dané (nizsi vyplatu daiiového bonusu).

Efektivni sazba dané:

Zaméstnanec i OSVC dosahli zaporné efektivni sazby dan& diky zdporné dani

(vyplacenému danovému bonusu). Vzhledem k vyssimu dil¢imu zakladu dané zamést-

nance je jeho efektivni sazba dané o 4,23 procentnich bodi vyssi nez OSVC.
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Odvodové zatiZeni

Odvodové zatizeni zaméstnance je o 6,68 procentnich bodi nizsi nez u OSVC.
Opét je divodem velky rozdil v odvedeném pojistném, které je u zaméstnance

0 34 133,- K& nizsi nez u OSVC.

Zdanéni nakladu prace

Zdanéni nakladl prace zaméstnance je vyrazn€ vyssi (0 22,17 procentnich bodi)
nez hodnota Zdanéni ptijmt OSVC. Zde se vyrazné projevilo zapodteni pojistného hra-

zeného zaméstnavatelem.

Piijmy vefejnvych rozpodtu

Zejména vlivem prispévkl zameéstnavatele do systému vetejného zdravotniho po-
jisténi a socidlniho zabezpeceni je vyrazny rozdil v pfijmech vefejnych rozpocth ze
zaméstnani a z vykonu SVC. Rozdil ve vysi 85 472,- K& koresponduje s vysokym pro-

centem zdanéni naklada prace.

4.3 DilCi zavér z modelovych komparaci

Z vypoétenych modelovych propoétil vyplyva, ze OSVC v téchto konkrétnich
ptipadech odvedla vzdy vyssi povinné pojistné neZ zaméstnanec (bez zapocteni pojist-
ného hrazeného zaméstnavatelem). Zato dan z piijma fyzickych osob ze samostatné
ginnosti (OSVC) byla nizsi nez u zaméstnanci. S vyjimkou komparace B1, tj. OSVC
s manZelkou a dvéma détmi pii uplatnéni vydaji podle § 7 odst. 7. Pouziti tohoto zpt-
sobu uplatnéni vydaji je viak dobrovolné a OSVC se tak této pro né&j neptiznivé situaci

muze vyhnout uplatnénim vydaji ve skutecné vynalozené vysi (viz komparace B2).
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5 Diskuse a hodnoceni

5.1 Diskuse a hodnoceni z hlediska prijmu poplatnika

Graf 6- Odvodoveé zatizeni (bezdétnd fyzickd osoba)
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Zdroj: vlastni zpracovdni z vlastnich zdrojovych tabulek (Priloha ¢. 1 a3)

Vyvoj odvodového zatizeni bezdétné OSVC (Graf 6) ovliviiuji vyrazné limity
minimalnich vymétovacich zakladl pro povinné pojistné na zdravotni pojisténi a di-
chodové zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti. Tento vliv je nejvyrazngjsi
u niz8ich hodnot zisku pied zdanénim. U zaméstnance je patrné nizsi procento odvodo-
vého zatizeni u niz§i hrubé mzdy, coz lze pficitat vySSimu poméru danové slevy na
poplatnika k hrubé mzdé. Odvodové zatizeni OSVC je v celém sledovaném pasmu zis-
ku pred zdanénim vyssi nez u zaméstnance. Na hodnoty odvodového zatizeni nema vliv
procento uplatnénych vydaji OSVC, pokud je odvodové zatizeni vztahovano na zisk
pred zdanénim, tedy po odpoctu vydaji. Rist odvodového zatiZzeni zaméstnance se za-
stavuje pii dosazeni piijmu odpovidajicimu maximalnimu VZ (1 355 136,- K¢)

na socialni zabezpeceni. Hruba mzda nad tento limit jiZ nepodléhd odvodim na socialni
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zabezpeceni, coz Castecné kompenzuje zvyseni odvodového zatizeni z titulu solidarniho
zvy$eni dang’®.

Graf 7- Odvodoveé zatizeni (manZelka a 2 déti)
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Zdroj: vlastni zpracovadni z vlastnich zdrojovych tabulek (Priloha ¢. 2, 3, 6)

V piipadé fyzické osoby, kterd s manZelem/manzZelkou bez vlastnich pfijmﬁ79

vyZzivuje ve spoleéné domacnosti dvé déti (Graf 7), je situace odlisna. Zaméstnanec
i OSVC s vydaji v prokazané vysi ma narok na uplatnéni dafiové slevy na manzelku i na
dafiové zvyhodnéni na déti (OSVC s pausalnimi vydaji nema moznost tuto slevu a da-
nové zvyhodnéni uplatnit). Vyznamnost téchto slev a zvyhodnéni klesa s riistem hrubé
mzdy, resp. zisku pfed zdanénim. U zaméstnance je u niz$ich piijmi dosaZzeno dokonce
zdporného odvodového zatizeni. Odvodové zatizeni OSVC je vyssi nez zatizeni za-
meéstnance v celém sledovaném intervalu hrubé mzdy (resp. zisku pred zdanénim).

Nejvyssi je odvodové zatizeni OSVC, ktera uplatni vydaje podle § 7 odst. 7 ZoDP.

Odvodové zatizeni je vztazeno u OSVC k zisku pied zdanénim (tedy piijem po
odpoctu vydajii na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmi). Skute¢ny dopad odvodového
zatizeni na ¢isty pifjem OSVC zavisi na zptisobu uplatnéni vydaji i na uplatnéni nepe-

néznich polozek ovliviiujicich zaklad dan€ (napt. odpisy) nebo naopak penéznich

’® & 16a Z4kona &. 586/1992 Sh. o danich z p¥ijmu, ve znéni novel.
”® Manzel / manzelka bez vlastnich pfijm( z pohledu § 35ba, odst. 1, pism. b) Zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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vydaju, které se nepovazuji z hlediska ZoDP za vydaj snizujici dil¢i zaklad dan¢ ze sa-

mostatné vydélecné Cinnosti.

5.2 Diskuse a zhodnoceni z hlediska pfijmu verejnych roz-
poCtU

Z makroekonomického pohledu je vhodné porovnat a zhodnotit vysi piijmt ve-
fejnych rozpodti z &innosti zaméstnance (zavislé &innosti) a OSVC (samostatné
¢innosti). A to bez ohledu na to, kterému subjektu zakon urcuje do vefejnych rozpoctl
piispivat. K tomuto uéelu jsou vyuzity ukazatele Zdanéni ptijmu OSVC, Zdanéni na-
kladii prace a Piijmy vefejnych rozpocti. Vyvoj hodnot téchto ukazatell ndzorné
ukazuji grafy (Grafy 8-11) vytvotené ze zdrojovych tabulek vlastniho zpracovani (Pti-
lohy 1-8).

Graf 8- Zdanéni prijmi OSVC / Zdanéni ndkladi prdce (bezdétni)
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Zdroj: vlastni zpracovdni z vlastnich zdrojovych tabulek (Prilohy ¢. 1, 3, 4, 5)

Ukazatel Zdanéni piijmu OSVC poméfuje odvedenou dafi a pojistné k hrubému
piijmu OSVC (bez snizeni o vydaje). Vysledny podil deklaruje, jak velké procento
z ptijmu OSVC je odvedeno do vefejnych rozpoéti. Ukazatel Zdanéni nakladd prace se

pokousi o obdobnou konstrukci u zaméstnance. Pométuje celkové odvody ze zavislé
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¢innosti (srazené zameéstnanci i hrazené zaméstnavatelem) k celkovému piijmu ze zavis-
1¢ ¢innosti bez sniZzeni o vydaje (zjednodusené vycisleny jako hruba mzda zvySena
0 pojistné hrazené¢ zaméstnavatelem). Zdanéni nakladi prace bezdétného zaméstnance
je v celém intervalu pijmu prokazatelné vys$si nez u OSVC (Graf 8). Vyjimkou jsou

pouze OSVC s velmi nizkymi pifjmy a pausalnimi vydaji.

Graf 9 Zdanéni pfijmu OSVC / Zdanéni nékladd prdce (manzelka a 2 déti)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vlastnich tabulek (Prilohy ¢. 2, 6, 7, 8)

Celkové niz§i hodnoty obou ukazatel vyplyvaji ze srovnani zamé&stnance i OSVC
s daflovou slevou na manzelku a daflovym zvyhodnénim na déti (Graf 9). Trend je vSak
obdobny. Pouze u OSVC s prokazanymi vydaji neni vyvoj zdanéni dramaticky zménén

na hranici pjmu ve vy3i 2 000 000,- K&® jako u OSVC s paugalnimi vydaji (Graf 8).

Z hlediska pfijmu vefejnych rozpocti je situace jednoznacna (Graf 10-11). Ze
zdanéni pfijmi zaméstnance plyne vyznamné vyssi daflovy vynos. Zejména proto, ze do
vefejnych rozpoCtl prispiva ze zavislé ¢innosti povinnym pojistnym jak zaméstnanec
(11 % z VZ), tak i, nebo spise hlavng, zaméstnavatel (34 % z VZ). Z &innosti OSVC

plyne do vefejnych rozpoétii pouze pojistné hrazené témito OSVC.

8y vyssiho prijmu se projevuje vliv maximalni hodnoty pausalniho vydaje, ktery Ize uplatnit (Tabulka 1)
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Graf 10 Prijem verejnych rozpoctu (manZelka a 2 déti)
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Zdroj: vlastni zpracovdni

U zaméstnance se vyvoj rustu piijmi do vefejnych rozpocti zpomaluje
s dosazenim piijmu ve vysi maximalniho vymétovaciho zakladu pro socidlni zabezpe-
Ceni. Presto je pfijem vefejnych rozpocti ze zavislé Cinnosti vyznamné vys$i nez
z ¢innosti OSVC.

Graf 11 Prijem verejnych rozpoctu (bezdétni)
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Zdroj: vlastni zpracovadni
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Velikost prispévku do vefejnych rozpocti vyjadiuje podil dané osoby na finan-
covani vetejnych statki a sluzeb, kterych poziva. V tomto smyslu lze chapat vyraznou
disproporci ve velikosti odvodi do vefejnych rozpoéti jako nespravedlivé rozdéleni
danového zatizeni znevyhodnujici a zdrazujici praci zaméstnancii. JeSté kritiCtéji se
k rozdilim stavi ve svych zavérech Sojkova (Sojkova, 2011). Podnikatelé se brani nai-
¢eni z parazitovani na systému (Server Podnikatel.cz a Asociace malych a stfednich
podnikd a Zivnostnikd CR, 2015), aviak ani jejich analyzy nevyvraceji skutenost, Ze
odvody zaméstnanct jsou spole¢né se zaméstnavatelskymi odvody vyrazné vyssi. Zaro-
veii apeluji na odli§nosti OSVC (Valenta & Shormova, 2015), které stavi podnikatele do
nevyhodné&jsi pozice (napt. vyssi odpovédnost, ru¢eni majetkem, administrativni povin-
nosti, nezaru¢eny piijem apod.).

Jak vyplyvé z tiskové zpravy (Haban, 2016), v roce 2014 Cinilo priimérné ro¢ni
pojistné na diichodové pojisténi za zaméstnance 76 116,- K&, zatimco za OSVC pouze

32 184,- K¢. Aktualni vlastni vypoéty za rok 2016 (Tabulka 10) tuto vyraznou dispro-

porci potvrzuji.

Tabulka 10 Pramerny prijem statniho rozpoctu ze socidlniho pojisténi na osobu

Prijem statniho rozpoctu (tis. K¢) o

, S y T P . Primérny prijem

Poplatnik Dichodové | Pfispévek na statni . Pocet .

iy . . Soucet na osobu (K¢)

pojisténi pol. zaméstnanosti

1|Zaméstnavatel 275 868 481 15397 496| 291265977 X 64 894
2| Zaméstnanec 83 216 956 0 83 216 956 4488 304 18 541
3|Soucet . 1+2 359 085 437 15397 496| 374482933 X 83435
4| osve 23563 882 1009 881 24 573 763 577 278 42 568

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Monitoru stdtniho rozpoc¢tu 2016 (Ministerstvo financi CR) a vyZddanych informaci
(Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2017)

Také ministryné prace a socialnich véci (Marksova, 2015) se snazila na tento
stav upozornit zejména samotné OSVC. Vysvétluje rozdil v konstrukci VZ zaméstnance
a OSVC a vliv nizkého vyméiovaciho zakladu, potazmo placeného diichodového pojis-
téni, na vysi davek z diichodového pojisténi. Nelze tedy na druhou stranu podnikatelim
upftit fakt, Ze z nizSich piispévkl do dichodového systému z néj také méné Cerpaji.

Tabulka 11 Pramerny dariovy prijem stdtniho rozpoctu (DPFO) na osobu

Dan z pfijmu
fyzickych osob (tis. Pocet osob Primér/osoba (K¢)
K¢)
1|DPFO ze zavislé Cinnosti 98 598 491 4 488 304 21968
2|DPFO ze samostatné ¢innosti 3458 766 577 278 5992

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Monitoru stdtniho rozpoctu 2016 a informaci CSSZ
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V oblasti vynost z dané z ptijmu fyzickych osob je diference mezi vybérem da-
né ze zavislé Cinnosti a samostatné vydélecné ¢innosti jesté vyraznéjsi (Tabulka 11).
Na rozdil od dichodového pojisténi zde nelze vypozorovat zddnou zavislost Cerpani

vetejnych statki a sluzeb na osobnim piispévku osoby do danového systému.

Bakalafska prace je zpracovana dle znéni zédkond k 1.1.2017. Jiz dnes je vSak
velice pravdépodobné, ze podminky danového zatizeni fyzickych osob zméni jesté
v pribéhu roku novela zikona o danich zpiijma (Parlament Ceské republiky,
Poslanecka smémovna, 2017). Ta v ramci tzv. danového balicku prosla slozitym proce-
sem schvalovani v Poslanecké snémovné i v Senatu parlamentu Ceské republiky.
Zasadni zménou pro OSVC se jevi zejména planované zrudeni stavajiciho § 35ca
ZoDP®, ktery dosud znemoziuje uplatnéni danové slevy na manzelku® a dafiového
zvyhodnéni na d&ti®® osobe, ktera uplatiiuje vydaje podle §7 odst. 7 ZoDP (tzv. pausalni
vydaje) u vice nez 50 % celkového zakladu dan¢. Tato zména je na druhé strané kom-
penzovéana navrhovanou Gpravou®® maximalni vyse uplatiovanych vydaji podle § 7
odst. 7 ZoDP na polovinu stavajicich limiti. Navrhovana uprava navraci institutu tzv.
pausalnich vydaju funkci pfedevsim tspory vedlejsich nakladi zdanéni nesenych pod-
nikajicimi fyzickymi osobami a snizuje moznosti vyuziti § 7 odst. 7 ZoDP jako
prostiedku snizeni dafiového zakladu. Obou kategorii porovnavanych fyzickych osob,
tedy zaméstnancii i OSVC se tyka i navrh na zvyseni dafiového zvyhodnéni u 2. a dal-
Sich déti v rodin€. Dochazi tim k dal§imu dirazu na redistribuéni a socialni funkci dani.
Ve svém disledku snizuje tento navrh danové zatizeni fyzickych osob (zaméstnanct a
nové i viech OSVC), které vyzivuji vice neZ jedno dité. Zaroveii je navrzeno zptisnéni

podminek pro vyplatu dafiového bonusu®.

8 Bod &. 1427 Snémovniho tisku 873/4 (Navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani,
vraceny Senatem)

8 Snizeni dané podle § 35ba odst. 1 pism. b) Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd, ve znéni novel.
% § 35¢ Zakona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd, ve znéni novel.

8 Body €. 25 -28. Snémovniho tisku 873/4 (Navrh zadkona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani,
vraceny Senatem)

¥ Bod ¢. 134 Snémovniho tisku 873/4 (Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani,
vraceny Senatem)
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6 Zaver

Je nesporné, Ze postaveni zaméstnance a OSVC v Zivoté jednotlivce, pravnim
fadu i danovém systému spole¢nosti, vykazuje odliSnosti. Na kazdou ze skupin fyzic-
kych osob jsou kladeny jiné naroky. To vSak neznamena, ze by vykon jedné z Cinnosti
mél byt nadiazen druhé, nebo pozivat neptfimétenych vyhod. Zjistit, zda tomu tak je ¢i

neni Z hlediska odvodového zatizeni, bylo tikolem této prace.

Z porovnani modelovych propoétt i komplexnich grafi vyplyva, ze OSVC
zpravidla odvadi se svych pfijmu nizsi dan z piijmd nez zaméstnanec. Zato vsak plati
vyss§i povinné pojistné, nez je pojistné srazené ze mzdy zaméstnanci. Konkrétni tihu
povinnych odvod, tedy pfimy vliv na &isty piijem z penéznich toki vsak u OSVC nel-
ze presné urcit s ohledem na existenci zejména pravni fikce vydaji podle § 7 odst. 7

ZoDP.

Z makroekonomického hlediska plynou ze zavislé ¢innosti do vefejnych rozpoc-
ti vyrazn¢ vys$i danové piijmy neZz z Cinnosti samostatné. Zasadni roli zde hraje
pojistné hrazené zaméstnavatelem. Ackoli je povinnost odvodu pojistného ze zavislé
¢innosti zakonem rozdélena mezi dva subjekty (zaméstnance a zaméstnavatele), jedna
se o zdanéni stejného piijmu a nelze tento fakt v makroekonomické komparaci ignoro-
vat. Z tohoto divodu lze povazovat rozdil v piispévcich na financovani vefejnych statkt
a sluzeb za vyznamny a distorzné ptsobici prvek, ktery mize ovlivnit subjektivné vni-

manou miru spravedlnosti dafilového systému.
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l. Summary

Bachelor thesis deals with taxation of individuals in the Czech Republic. It fo-
cuses on comparison of tax burden of employees and self-employed persons. Their
taxation is very differently conceived, which corresponds to the distinct nature of
their activities and legal status. Work presents an unbiased analysis of the issue and
makes comprehensive comparisons of the tax burden. In the framework of this the-
sis the compulsory contributions to social security and health insurance are also
taken into account. This paper is processed from the perspective of the impact on in-
come of individuals. Specific tax burden is calculated to several model examples.
To capture the effect on public budgets, a confrontation from the macro-economic
point of view is complemented. The value of appropriate tax indicators help ap-
praise the risk of uneven distribution of tax burden between employees and

entrepreneurs.

Key words: tax, income tax, tax burden, social security, health insurance

Il. Bibliografie

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. (20. 03 2017). Poskytnuti informaci pro bakalatskou
préci. Dopis. Ceské Budgjovice.

Ceska sprava socianiho zabezpedeni. (2013-2016). Dilezité Gidaje. Narodni pojistént.

Haban, P. (26. 01 2016). Ministerstvo prace a socialnich veci . Nateno z www.mpsv.cz:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/23593/TZ_MPSV_upozornuje_OSVC_na_mozny niz
ky_duchod.pdf

Hamernikova, B., Maaytova, A., & kolektiv. (2010). Verejné finance (2. vydani. vyd.). Praha:
Wolters Kluwer CR.

Kahoun, V. a. (2013). Socidlni zabezpeceni — vybrané kapitoly, 2. aktualizované vydani, s. 82.
Praha: Triton.

Kubatova, K. (2015). Dariova teorie a politika. Praha: Wolter Kluwer.
Marksova, M. (2015). Otevieny dopis ministryné prace a socialnich véci. MPSV.

Ministerstvo financi CR - Sekce vefejné rozpodty. (nedatovano). Stdtni rozpocet 2016 v kostce.
Naéteno z Ministerstvo financi Ceské republiky: www.mfcr.cz/cs/o-
ministerstvu/vzdelavani/rozpocet-v-kostce/statni-rozpocet-v-kostce-2016-25852

50



Ministerstvo financi CR. (nedatovano). Monitor - rozklikdvaci rozpocty. Nadteno z Monitor -
informaéni portal Ministerstva financi: http://monitor.statnipokladna.cz/2016/statni-
rozpocet/#rozpocet-prijmy-druhovy

Novy obcansky zdkonik (1. vydani. vyd.). (2014). Bratislava: DonauMedia, s.r.0.

Parlament Ceské republiky, Poslanecka smémovna. (2017). Snémovni tisk 873/4, cdst & 1/2.
Ziskano 5. 4 2017, z Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky:
http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&ct=873&ct1=4

Rynes, P. (2016). Podvojné ucetnictvi a ucetni zavérka k 1.1. 2016, s. 267 (16. aktualizované
vydani. vyd.). (M. Plesnikova, Editor) Olomouc: ANAG, spol. sr. 0.

Server Podnikatel.cz a Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikis CR. (28. 05 2015).
www.podnikatel.cz. Nacteno z Podnikatel.cz: http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-se-
to-ma-opravdu-s-odvody-osvc-a-zamestnancu-pripravili-jsme-velke-srovnani/

Sojkova, L. (2011). Deformace trhu prace prostiednictvim systému zdaniovani fyzickych osob.
E + M EKONOMIE a MANAGEMENT (3/2011), str. 13.

Siroky, J. (2016). Zdklady dariové teorie s praktickymi priklady. Praha: Wolters Kluwer.

Valenta, P., & Shormova, M. (08. 07 2015). www.komora.cz. Ziskano 12. 12 2016, z
Hospodatska komora Ceské republiky:
http://www.komora.cz/zamestnanecvszivnostnik.aspx

Legislativni zdroje:

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisa.

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvise-
jicich zakont, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném za vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku za-
meéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde€jSich predpist.

M. Seznam pouzitych zkratek
DPFO Dan z piijmi fyzickych osob

51



NP Nemocenské pojisténi

OSVC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

SVC  Samostatna vydéle¢na innost

SZ socialni zabezpeceni a statni ptispévek na politiku zaméstnanosti
\/A Vymétovaci zaklad

ZoDP Zakon €. 586/1992 Sb. o danich z pfijml v platném znéni

ZP vefejné zdravotni pojisténi

V. Seznam tabulek

Tabulka 1 Pausalni vidaje OSVC.....o.oumiiieieieieieieieeie sttt 8
Tabulka 2 Algoritmus vypoctu Cisté mesicni mzdy ZameEStnance..........ovoveveerveriveniieeneesnesinens 13
Tabulka 3 Zdravotni pojisténi zaméstnancii (2013-2017) v KC...coovviriiiiiiiiiiiieeecneeie 14
Tabulka 4 Zdravotni pojidténi OSVC (2013-2017) V K&...cveveeeereeeeeereeeeeseseseeseesesses s 15
Tabulka 5 Diichodové pojiténi OSVC (2013-2017) VKE couveevveevceereieesreeeeeseeesesieseeses e 18
Tabulka 6 Komparace Al - Zaméstnanec a OSVC s vydaji ve V8i 40 % ..c.ovvverrrerrrernnnnn. 32
Tabulka 7 Komparace A2 - Zaméstnanec a formalni OSVC s pausalnimi vydaji ve vysi 80 % 34
Tabulka 8 Komparace B1 - Zaméstnanec a OSVC s pausalnim vydaji ve v{si 40 %................. 36
Tabulka 9 Komparace B2 - Zaméstnanec a OSVC s prokazanymi vydaji ve vysi 40 %............ 39
Tabulka 10 Primérny piijem statniho rozpoctu ze socidlniho pojisténi na osobu............ceeeee 47
Tabulka 11 Primérny danovy pfijem statniho rozpoctu (DPFO) na 0S0bu..........ccevveiieenienninnns 47
V. Seznam obrazkd
Obrazek 1 SloZeni daniového bfemene poplatnika ..........cccvvvveiiiiiciiice s 20
Obrazek 2 Monitor statniho rozpo&tu CR - dafi z pifjmu fyzickych 0S0b ..........ccovvrrrrerenenne. 22
Obrazek 3 Definice mesicni prameme MZAY .........coovvvveriiiiiiiieeee e 26
VI. Seznam graft
Graf 1- Komparace Al - Dan, pojistné, celkové 0dvody ........ccouvvriririnenerieisisese e 33
Graf 2- Komparace B1 - Dan, pojistné, celkové 0dvody ..........ccovriiiriniiniicinisisesc e 37
Graf 3- Odvodové zatizeni (bezdétna fyzickd 0S0DA) ........ccvvviiiiiriiiiiiece e 42
Graf 4- Odvodové zatizeni (manZelka 8 2 d&ti) ......cccveeeriiiieiiieiee e 43
Graf 5- Zdanéni ptijmt OSVC / Zdanéni nékladti prace (bezd@tni) .........ccccoveverererreerieirennns 44
Graf 6- Zdanéni ptijmu OSVC / Zdanéni nékladt prace (manzelka a 2 d&ti)..........cccccvevrernnnes 45
Graf 7- Piijem vefejnych rozpoCtl (DEZAEN1)........ccerverveieiiiiiiesis e 46

VIl.  Seznam ptiloh

Ptiloha 1 - Zaméstnanec bezdétny

Piiloha 2 - Zaméstnanec — manzelka a 2 déti
Piiloha 3 - OSVC - 40 % pausal

Piiloha 4 - OSVC - 60 % pausal

Piiloha 5 - OSVC - 80 % pausal

Piiloha 6 - OSVC - 40 % skute¢né vydaje
Piiloha 7 - OSVC - 60 % skute¢né vydaje
Piiloha 8 - OSVC - 80 % skute¢né vydaje

52



Zaméstnanec - bezdétny

Pfiloha ¢. 1

min.mzda prdm.mzda

Pfijem §6 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000 1300 000
Vydaje §6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hruba mzda 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000 1300 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 33 000 50 000 75 000 78 228 100 000 125 000 150 000 175 000 200 000 225000 250 000 275 000 300 000 325000
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 11 880 18 000 27 000 28 162 36 000 45 000 54 000 63 000 72 000 81 000 90 000 99 000 108 000 117 000
Dil¢i zaklad dané §6 (SHM) 176 880 268 000 402 000 419 302 536 000 670 000 804 000 938 000f 1072000| 1206000 1340000 1474000 1608 000 1742000
Nezdanitelnd ¢ast dané

Snizeny ZD §6 176 880 268 000 402 000 419 302 536 000 670 000 804 000 938 000f 1072000| 1206000 1340000 1474000 1608 000 1742000
Zaokrouhleny snizeny ZD 176 800 268 000 402 000 419 300 536 000 670 000 804 000 938 000f 1072 000| 1206000 1340000 1474000 1608 000 1742000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 26 520 40 200 60 300 62 895 80400 100 500 120 600 140 700 160 800 180 900 201 000 221100 241200 261 300
Zaklad pro solidarni zvyseni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dari celkem 26 520 40 200 60 300 62 895 80400 100 500 120 600 140 700 160 800 180 900 201 000 221100 241200 261 300
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dari po slevach 1680 15 360 35460 38 055 55 560 75 660 95 760 115 860 135960 156 060 176 160 196 260 216 360 236 460
Dariové zvyhodnéni na déti 1. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dariové zvyhodnéni na déti 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dariové zvyhodnéni celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dari po uplatnéni slevy dle § 35c 1680 15360 35460 38 055 55 560 75 660 95 760 115 860 135960 156 060 176 160 196 260 216 360 236 460
Dariovy bonus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan po slevach a bonusech 1680 15360 35460 38 055 55 560 75 660 95 760 115 860 135960 156 060 176 160 196 260 216 360 236 460
Socialni pojisténi 6,5% 8580 13 000 19 500 20 340 26 000 32 500 39000 45 500 52 000 58 500 65 000 71500 78 000 84 500
Zdravotni poj. 4,5% 5940 9000 13 500 14 081 18 000 22 500 27 000 31500 36 000 40 500 45 000 49 500 54 000 58 500
Pojistné celkem 14 520 22 000 33 000 34421 44 000 55 000 66 000 77 000 88 000 99 000 110 000 121 000 132 000 143 000
Cista mzda 115 800 162 640 231540 240436 300 440 369 340 438 240 507 140 576 040 644 940 713 840 782740 851 640 920 540
Povinné odvody celkem 16 200 37 360 68 460 72 476 99 560 130 660 161 760 192 860 223960 255 060 286 160 317 260 348 360 379 460
Efektivni sazba dané 1,27% 7,68% 11,82% 12,16% 13,89% 15,13% 15,96% 16,55% 17,00% 17,34% 17,62% 17,84% 18,03% 18,19%
Odvodové zatiZzeni 12,27% 18,68% 22,82% 23,16% 24,89% 26,13% 26,96% 27,55% 28,00% 28,34% 28,62% 28,84% 29,03% 29,19%
Zdanéni naklada prace 34,53% 39,31% 42,40% 42,66% 43,95% 44,87% 45,49% 45,93% 46,26% 46,52% 46,73% 46,90% 47,04% 47,16%
PFijem vefejnych rozpoétu 61 080 105 360 170 460 178 866 235560 300 660 365 760 430 860 495 960 561 060 626 160 691 260 756 360 821 460




Zaméstnanec - bezdétny

Pfiloha ¢. 1

max.VZ
1355136 1400 000 1500 000 1600 000| 1 700 000| 1 800 000( 1 900 000 2 000 000 2 100 000 2 200 000| 2 300 000| 2 400 000| 2 500 000| 2 600 000| 2 700 000( 2 800 000 2 900 000 3 000 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1355136 1400 000 1500 000 1600 000| 1 700 000| 1 800 000( 1 900 000 2 000 000 2 100 000| 2 200 000| 2 300 000| 2 400 000| 2 500 000| 2 600 000| 2 700 00| 2 800 000 2 900 000 3 000 000
338784 338784 338784 338784 338784 338784 338784 338784 338784| 338784| 338784| 338784| 338784| 338784 338784 338784 338784 338784
121962 126 000 135 000 144 000| 153000/ 162000 171000 180000( 189000( 198000( 207 000| 216000{ 225000f 234000/ 243000/ 252000 261000 270000
1815 882 1864 784 1973784 2082 784(2191784(2300784|2409784|2518784| 2627 784| 2736 784| 2 845 784| 2954 784 3 063 784( 3172 784| 3 281 784| 3390 784| 3499 784| 3 608 784
1815 882 1864 784 1973784 2082 784(2191784(2300784|2409784|2518784| 2627 784| 2736 784| 2 845 784| 2954 784 3 063 784( 3 172 784| 3 281 784| 3390 784| 3 499 784| 3 608 784
1815 800 1864 700 1973 700 2082 700( 2 191 700( 2 300 700| 2 409 700| 2 518 700| 2 627 700| 2 736 700| 2 845 700( 2 954 700 3 063 700( 3 172 700 3 281 700| 3 390 700| 3 499 700| 3 608 700
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
272 370 279 705 296 055 312405 328755 345105 361455 377805| 394155| 410505| 426855| 443205| 459555| 475905 492255 508605 524955 541305
0 44 364 144 364 244 864 344864 444864 544864 644864 744864| 844864| 944864|1044864|1144864|1244864(1344864(1444864(15443864( 1644864
0 3140 10 140 17 140 24 140 31140 38 140 45 140 52 140 59 140 66 140 73 140 80 140 87 140 94 140| 101 140| 108140| 115140
272 370 282 845 306 195 329545 352895 376245 399595 422945| 446295| 469645| 492995| 516345| 539695| 563045 586395 609745 633095 656445
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
247 530 258 005 281 355 304705 328055 351405 374755 398105| 421455| 444805| 468155| 491505| 514855| 538205 561555 584905 608255 631605
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
247 530 258 005 281 355 304705 328055 351405 374755 398105| 421455| 444805| 468155| 491505| 514855| 538205 561555 584905 608255 631605
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
247 530 258 005 281 355 304705 328055 351405 374755 398105| 421455| 444805| 468155| 491505| 514855| 538205 561555 584905 608255 631605
88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084
60981 63 000 67 500 72 000 76 500 81000 85 500 90 000 94 500 99000/ 103500 108000 112500( 117000 121500{ 126000| 130500{ 135000
149 065 151 084 155584 160084| 164584| 169084| 173584| 178084 182584 187084 191584| 196084| 200584| 205084| 209584| 214084| 218584| 223084
958 541 990911 1063 061 1135211|1207361|1279511|1351661(1423811|1495961|1568111|1640261|1712411|1784561|1856711|1928861(2001011(2073161|2 145311
396 595 409 089 436939 464789| 492639| 520489| 548339| 576189| 604039| 631889 659739 687589 715439 743289 771139| 798989| 826839| 854689
18,27% 18,43% 18,76% 19,04% 19,30%| 19,52% 19,72%| 19,91%| 20,07%| 20,22%| 20,35%| 20,48%| 20,59%| 20,70%| 20,80%| 20,89%| 20,97%| 21,05%
29,27% 29,22% 29,13% 29,05%| 28,98%| 28,92%| 28,86%| 28,81%| 28,76%| 28,72%| 28,68%| 28,65%| 28,62%| 28,59%| 28,56%| 28,54%| 28,51%| 28,49%
47,21% 46,86% 46,14% 45,50%| 44,91%| 44,39%| 43,91%| 43,47%| 43,07%| 42,70%| 42,36%| 42,05%| 41,75%| 41,48%| 41,23%| 40,99%| 40,76%| 40,55%
857 341 873873 910723 947 573| 984423|1021273|1058123|1094973|1131823|1168673|1205523(1242373(1279223(1316073|1352923|1389773|1426623|1463473




Zaméstnanec - manzelka a 2 déti

Pfiloha ¢. 2

Pfijem §6 132 000 200 000 312912 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000 1300 000 1355136
Vydaje §6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hruba mzda 132 000 200 000 312912 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000 1300 000 1355136
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 33000 50 000 78 228 75 000 100 000 125 000 150 000 175 000 200 000 225 000 250 000 275 000 300 000 325 000 338 784
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 11 880 18 000 28 162 27 000 36 000 45 000 54 000 63 000 72 000 81 000 90 000 99 000 108 000 117 000 121962
Dil¢i zaklad dané §6 (SHM) 176 880 268 000 419 302 402 000 536 000 670 000 804 000 938 000( 1072000 1206000 1340 000 1474 000 1608 000 1742 000 1815 882
Nezdanitelnd ¢ast dané

Snizeny ZD §6 176 880 268 000 419 302 402 000 536 000 670 000 804 000 938 000( 1072000 1206000 1340 000 1474 000 1608 000 1742 000 1815 882
Zaokrouhleny snizeny ZD 176 800 268 000 419 300 402 000 536 000 670 000 804 000 938 000( 1072000 1206000 1340 000 1474 000 1608 000 1742 000 1815 800
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 26 520 40 200 62 895 60 300 80 400 100 500 120 600 140 700 160 800 180 900 201 000 221100 241 200 261 300 272 370
Zdaklad pro solidarni zvyseni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvySeni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan celkem 26 520 40 200 62 895 60 300 80 400 100 500 120 600 140 700 160 800 180 900 201 000 221100 241 200 261 300 272 370
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan po slevach 0 0 13 215 10 620 30720 50 820 70920 91 020 111120 131220 151 320 171 420 191 520 211 620 222 690
Danové zvyhodnéni na déti 1. dité 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
Danové zvyhodnéni na déti 2. dité 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
Danové zvyhodnéni celkem 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30 408 30 408 30408 30 408 30 408 30408
Z toho - sleva na dani 0 0 13 215 10 620 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
Dafi po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 0 312 20412 40512 60612 80712 100 812 120912 141012 161112 181212 192 282
Dariovy bonus 30408 30408 17193 19788 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Daii po slevédch a bonusech -30 408 -30 408 -17 193 -19 788 312 20412 40512 60612 80712 100812 120912 141012 161112 181212 192 282
Socidlni pojisténi 6,5% 8580 13 000 20340 19 500 26 000 32500 39 000 45 500 52 000 58 500 65 000 71500 78 000 84 500 88 084
Zdravotni poj. 4,5% 5940 9000 14 081 13 500 18 000 22 500 27 000 31500 36 000 40 500 45 000 49 500 54 000 58 500 60 981
Pojistné celkem 14 520 22 000 34421 33000 44000 55 000 66 000 77 000 88 000 99 000 110 000 121 000 132 000 143 000 149 065
Cistd mzda 147 888| 208408| 295684| 286788| 355688| 424588 493488 562388 6312838 700188 769 088 837988 906 888 975788 1013789
Povinné odvody celkem -15 888 -8 408 17 228 13212 44312 75412 106 512 137612 168 712 199812 230912 262 012 293112 324212 341347
Efektivni sazba dané -23,04%|  -15,20% -5,49% -6,60% 0,08% 4,08% 6,75% 8,66% 10,09% 11,20% 12,09% 12,82% 13,43% 13,94% 14,19%
Odvodové zatiZeni -12,04% -4,20% 5,51% 4,40% 11,08% 15,08% 17,75% 19,66% 21,09% 22,20% 23,09% 23,82% 24,43% 24,94% 25,19%
Zdanéni nakladi prace 16,39% 22,24% 29,48% 28,66% 33,64% 36,63% 38,62% 40,04% 41,11% 41,94% 42,61% 43,15% 43,60% 43,98% 44,17%
Prijem vefejnych rozpoctl 28992 59 592 123618 115212 180312| 245412| 310512| 375612| 440712 505812 570912 636 012 701112 766 212 802 093




Zaméstnanec - manzelka a 2 déti Piloha &. 2

1400 000 1500 000 1600 000 1700 000 1800 000 1900 000 2 000 000 2 100 000 2 200 000 2 300 000 2 400 000 2 500 000 2 600 000 2 700 000 2 800 000 2 900 000 3 000 000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1400 000 1500 000 1600 000 1700 000 1800 000 1900 000 2 000 000 2 100 000 2 200 000 2 300 000 2 400 000 2 500 000 2 600 000 2 700 000 2 800 000 2 900 000 3 000 000

338784 338784 338784 338784 338784 338784 338784 338 784 338784 338784 338784 338784 338 784 338 784 338 784 338 784 338 784

126 000 135 000 144 000 153 000 162 000 171 000 180 000 189 000 198 000 207 000 216 000 225 000 234 000 243 000 252 000 261 000 270 000

1864784 1973784 2082 784 2191784 2300 784 2409 784 2518 784 2627784 2736784 2 845784 2954 784 3063 784 3172784 3281784 3390784 3499 784 3608 784

1864784 1973784 2082 784 2191784 2300 784 2409 784 2518 784 2627784 2736784 2 845784 2954 784 3063 784 3172784 3281784 3390784 3499 784 3608 784

1864 700 1973 700 2082 700 2191 700 2 300 700 2 409 700 2518 700 2627 700 2 736 700 2 845 700 2 954 700 3063 700 3172 700 3281 700 3390 700 3499 700 3 608 700

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

279 705 296 055 312 405 328 755 345 105 361 455 377 805 394 155 410 505 426 855 443 205 459 555 475 905 492 255 508 605 524 955 541 305

44 864 144 864 244 864 344 864 444 864 544 864 644 864 744 864 844 864 944 864 1044 864 1144 864 1244 864 1344 864 1444 864 1544 864 1644 864

3140 10 140 17 140 24 140 31140 38 140 45 140 52 140 59 140 66 140 73 140 80 140 87 140 94 140 101 140 108 140 115 140
282 845 306 195 329545 352 895 376 245 399 595 422945 446 295 469 645 492 995 516 345 539 695 563 045 586 395 609 745 633 095 656 445
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
233165 256 515 279 865 303 215 326 565 349915 373265 396 615 419 965 443315 466 665 490 015 513 365 536 715 560 065 583 415 606 765
13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408 30 408
30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30 408 30408 30408 30408 30 408 30408 30408 30408
202 757 226 107 249 457 272 807 296 157 319 507 342 857 366 207 389 557 412 907 436 257 459 607 482 957 506 307 529 657 553 007 576 357
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

202 757 226 107 249 457 272 807 296 157 319 507 342 857 366 207 389 557 412 907 436 257 459 607 482 957 506 307 529 657 553 007 576 357
88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084 88 084
63 000 67 500 72 000 76 500 81 000 85 500 90 000 94 500 99 000 103 500 108 000 112 500 117 000 121 500 126 000 130 500 135 000

151084 155584 160 084 164 584 169 084 173584 178 084 182584 187084 191584 196 084 200 584 205 084 209 584 214 084 218 584 223 084

1046 159 1118309 1190459 1262 609 1334759 1406 909 1479 059 1551209 1623 359 1695 509 1767 659 1839 809 1911959 1984 109 2 056 259 2128 409 2200559

353841 381691 409 541 437391 465 241 493 091 520941 548 791 576 641 604 491 632341 660 191 688 041 715 891 743 741 771591 799 441

14,48% 15,07% 15,59% 16,05% 16,45% 16,82% 17,14% 17,44% 17,71% 17,95% 18,18% 18,38% 18,58% 18,75% 18,92% 19,07% 19,21%
25,27% 25,45% 25,60% 25,73% 25,85% 25,95% 26,05% 26,13% 26,21% 26,28% 26,35% 26,41% 26,46% 26,51% 26,56% 26,61% 26,65%
43,90% 43,34% 42,84% 42,39% 41,99% 41,62% 41,28% 40,97% 40,68% 40,42% 40,18% 39,95% 39,74% 39,54% 39,36% 39,18% 39,02%

818 625 855 475 892 325 929175 966 025 1002 875 1039 725 1076 575 1113425 1150275 1187125 1223975 1260 825 1297675 1334525 1371375 1408 225




0OSVC - 40 % pausalni vydaje

Priloha ¢. 3

min.mzda prim.mzda

Prijem §7 100 000 166 667 220 000 333333 500 000 521520 666 667 833334| 1000000| 1166667| 1333334 1500 000
Vydaje §7 40 000 66 667 88 000 133 333 200 000 208 608 266 667 333334 400 000 466 667 533334 600 000
Zisk/ztrata pred zdanénim 60 000 100 000 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dil¢i zaklad dané §7 60 000 100 000 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000
Nezdanitelné ¢asti dané

Snizeny ZD §7 60 000 100 000 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000
Zaokrouhleny snizeny ZD 60 000 100 000 132 000 199 900 300 000 312 900 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 9 000 15 000 19 800 29985 45 000 46 935 60 000 75 000 90 000 105 000 120000 135 000
Zaklad pro solidarni zvySeni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan celkem 9 000 15 000 19 800 29 985 45 000 46 935 60 000 75 000 90 000 105 000 120000 135 000
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku

Dan po slevach 0 0 0 5145 20160 22 095 35 160 50 160 65 160 80 160 95 160 110 160
Danové zvyhodnéni na déti 1. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danové zvyhodnéni na déti 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danové zvyhodnéni celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 5145 20 160 22 095 35 160 50 160 65 160 80 160 95 160 110 160
Danovy bonus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan po slevach a bonusech 0 0 0 5 145 20 160 22 095 35160 50 160 65 160 80 160 95 160 110 160
VZ socidlni pojisténi 84 696 84 696 84 696 100 000 150 000 156 456 200 001 250 001 300 000 350 001 400 001 450 000
Socidlni pojisténi 29,2 % 24 732 24732 24732 29 200 43 800 45 686 58 401 73 001 87 600 102 201 116 801 131 400
VZ zdravotni pojisténi 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 200 001 250 001 300 000 350 001 400 001 450 000
Zdravotni poj. 13,5% 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 27 000 33 750 40 500 47 250 54 000 60 750
Pojistné celkem 47 600 47 600 47 600 52 068 66 668 68 554 85 401 106 751 128 100 149 451 170 801 192 150
Zisk po zdanéni a povinnych odvodech 12 400 52 400 84 400 142 787 213172 222 263 279439 343 089 406 740 470 389 534 039 597 690
Povinné odvody celk. = Pfijmy vet. rozpocti 47 600 47 600 47 600 57 213 86 828 90 649 120561 156 911 193 260 229611 265961 302 310
Efektivni sazba dané 0,00% 0,00% 0,00% 2,57% 6,72% 7,06% 8,79% 10,03% 10,86% 11,45% 11,89% 12,24%
Odvodové zatiZzeni 79,33% 47,60% 36,06% 28,61% 28,94% 28,97% 30,14% 31,38% 32,21% 32,80% 33,25% 33,59%
Zdanéni pfijmu OSVC 47,60% 28,56% 21,64% 17,16% 17,37% 17,38% 18,08% 18,83% 19,33% 19,68% 19,95% 20,15%
Pfijem vefejnych rozpoctt 47 600 47 600 47 600 57 213 86 828 90 649 120561 156 911 193 260 229611 265961 302 310




0OSVC - 40 % pausalni vydaje

1666 667 1833 333| 2000000| 2100 000| 2200 000| 2 300 000| 2 400 000| 2 500 000| 2 600 000| 2 700 000| 2 800 000| 2 900 000| 3 000 000
666 667| 733333| 800000( 800000( 800000( 800000( 800000( 800000/ 800000/ 800000/ 800000| 800000/ 800000
1000 000( 1100 000| 1200 000| 1 300 000| 1 400 000| 1 500 000| 1 600 000| 1 700 000| 1 800 000| 1 900 000| 2 000 000| 2 100 000| 2 200 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1000 000( 1100 000| 1200 000| 1 300 000| 1 400 000| 1 500 000| 1 600 000| 1 700 000| 1 800 000| 1 900 000| 2 000 000| 2 100 000| 2 200 000
1000 000( 1100 000| 1200 000| 1 300 000| 1 400 000| 1 500 000| 1 600 000| 1 700 000| 1 800 000| 1 900 000| 2 000 000| 2 100 000| 2 200 000
1000 000( 1100 000| 1200 000| 1 300 000| 1 400 000| 1 500 000| 1 600 000| 1 700 000| 1 800 000| 1 900 000| 2 000 000| 2 100 000| 2 200 000
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

150 000| 165000| 180000| 195000{ 210000{ 225000{ 240000{ 255000( 270000( 285000( 300000( 315000 330000
0 0 0 0 44 864 144864 244864 344864 444864| 544864| 644864| 744864| 844864

0 0 0 0 3140 10 140 17 140 24 140 31 140 38 140 45 140 52 140 59 140
150000| 165000| 180000| 195000| 213140| 235140| 257140 279140 301140 323140 345140 367140 389140
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
125160| 140160| 155160| 170160| 188300| 210300{ 232300( 254300( 276300( 298300( 320300 342300 364300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
125160| 140160| 155160| 170160| 188300| 210300{ 232300( 254300( 276300( 298300( 320300 342300 364300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
125160 140160 155160 170160 188300| 210300| 232300| 254300| 276300| 298300| 320300| 342300 364300
500 001| 550000 600000( 650000( 700000( 750000( 800000 850000/ 900000/ 950000| 1000000|1050000| 1100000
146 001| 160600| 175200| 189800| 204400| 219000{ 233600{ 248200( 262800( 277400( 292000( 306600 321200
500 001| 550000 600000( 650000( 700000( 750000( 800000 850000/ 900000/ 950000|1000000|1050000| 1100000
67 500 74 250 81 000 87 750 94 500| 101250| 108000| 114750| 121500| 128250| 135000| 141750( 148500
213501| 234850 256200 277550( 298900 320250 341600 362950/ 384300| 405650| 427000| 448350| 469 700
661339| 724990 788640 852290( 912800( 969450(1026100( 1082750/ 1139400| 1196050| 1252 700| 1309 350| 1366000
338661| 375010 411360 447710( 487200( 530550( 573900 617250 660600| 703950| 747300| 790650/ 834000
12,52% 12,74% 12,93% 13,09% 13,45% 14,02% 14,52% 14,96% 15,35% 15,70% 16,02% 16,30% 16,56%
33,87%| 34,09%| 34,28%| 34,44%| 34,80%| 35,37%| 35,87%| 36,31%| 36,70%| 37,05%| 37,37%| 37,65%| 37,91%
20,32% 20,46% 20,57% 21,32% 22,15% 23,07% 23,91%| 24,69%| 25,41%| 26,07%| 26,69%| 27,26%| 27,80%
338661| 375010( 411360 447710( 487200( 530550( 573900 617250 660600| 703950| 747300| 790650/ 834000

Priloha ¢. 3



0SVC - 60 % pausalni vydaje

Pfijem §7 100 000 132 000 200 000 220000 250 000 330 000 400 000 500 000 600 000 750 000 782 280 800 000 900 000 1000 000
Vydaje §7 60 000 79 200 120 000 132 000 150 000 198 000 240 000 300 000 360 000 450 000 469 368 480 000 540 000 600 000
Zisk/ztréta pfed zdanénim 40 000 52 800 80 000 88 000 100 000 132 000 160 000 200 000 240 000 300 000 312912 320 000 360 000 400 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dil¢i zdklad dané §7 40 000 52 800 80 000 88 000 100 000 132 000 160 000 200 000 240 000 300 000 312912 320 000 360 000 400 000
Nezdanitelné ¢asti dané

Snizeny ZD §7 40 000 52 800 80 000 88 000 100 000 132 000 160 000 200 000 240 000 300 000 312912 320 000 360 000 400 000
Zaokrouhleny snizeny ZD 40 000 52 800 80 000 88 000 100 000 132 000 160 000 200 000 240 000 300 000 312 900 320 000 360 000 400 000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 6 000 7920 12 000 13 200 15 000 19 800 24 000 30 000 36 000 45 000 46 935 48 000 54 000 60 000
Zaklad pro solidarni zvy$eni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvy$eni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dari celkem 6 000 7920 12 000 13 200 15 000 19 800 24 000 30 000 36 000 45 000 46 935 48 000 54 000 60 000
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 841 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku 0 0

Dan po slevach 0 0 0 0 0 0 0 5160 11 160 20160 22 095 23160 29160 35160
Dariové zvyhodnéni na déti 1. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danové zvyhodnéni na déti 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dariové zvyhodnéni celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 0 0 0 0 5160 11 160 20160 22 095 23160 29160 35160
Dariovy bonus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dari po slevach a bonusech 0 0 0 0 0 0 0 5160 11 160 20 160 22 095 23 160 29 160 35 160
VZ socidlni pojisténi (min.x max) 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 100 000 120 000 150 000 156 456 160 000 180 000 200 000
Socidlni pojisténi 29,2 % 24 732 24732 24 732 24732 24 732 24732 24 732 29200 35 040 43 800 45 686 46 720 52 560 58 400
VZ zdravotni pojisténi (min.jiné) 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 180 000 200 000
Zdravotni poj. 13,5% 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 24 300 27 000
Pojistné celkem 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 52 068 57 908 66 668 68 554 69 588 76 860 85 400
Zisk po zdanéni -7 600 5200 32400 40 400 52 400 84 400 112 400 142 772 170932 213172 222 263 227 252 253980 279 440
Povinné odvody celk. = Pfijmy veF. rozpoéta 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 57 228 69 068 86 828 90 649 92 748 106 020 120 560
Efektivni sazba dané 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,58% 4,65% 6,72% 7,06% 7,24% 8,10% 8,79%
Odvodové zatizeni 119,00% 90,15% 59,50% 54,09% 47,60% 36,06% 29,75% 28,61% 28,78% 28,94% 28,97% 28,98% 29,45% 30,14%
Zdanéni pfijmu osvE 47,60% 36,06% 23,80% 21,64% 19,04% 14,42% 11,90% 11,45% 11,51% 11,58% 11,59% 11,59% 11,78% 12,06%

Pfiloha ¢. 4



0SVC - 60 % pausalni vydaje

Pfiloha ¢. 4

1100000] 1250000] 1400000] 1500000] 1600000] 1750000/ 1900000 2000000 2100000] 2200000] 2300 000| 2400 000| 2500000| 2 600 000| 2 700 000| 2 800 000| 2 900 000| 3 000 000
660 000 750 000 840 000 900 000 960000[ 1050000] 1140000 1200000 1200000/ 1200000 1200000| 1200000 1200000| 1200000 1200000| 1200000 1200000| 1200000
440 000 500 000 560 000 600 000 640 000 700 000 760 000 800 000 900000| 1000000 1 100000| 1200 000| 1300000| 1400 000| 1500 000| 1 600 000| 1 700 000 1 800 000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

440 000 500 000 560 000 600 000 640 000 700 000 760 000 800 000 900000[ 1000000 1100000| 1200 000| 1300000| 1400 000| 1500000 1 600 000| 1 700 000| 1 800 000
440 000 500 000 560 000 600 000 640 000 700 000 760 000 800 000 900000[ 1000000 1100000| 1200 000| 1300000| 1400 000| 1500000 1 600 000| 1 700 000| 1 800 000
440 000 500 000 560 000 600 000 640 000 700 000 760 000 800 000 900000| 1000000 1 100000| 1200 000| 1300000| 1400 000| 1500 000| 1 600 000| 1 700 000 1 800 000
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

66 000 75 000 84 000 90 000 96 000 105 000 114 000 120 000 135 000 150 000 165000 180000| 195000 210000 225000] 240000 255000] 270000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 443864 144864 244864 344864 444364

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3140 10140 17140| 24140 31140

66 000 75 000 84 000 90 000 96 000 105 000 114 000 120 000 135 000 150 000 165000 180000| 195000 213140 235140| 257140 279140| 301140
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840
41160 50 160 59 160 65 160 71 160 80 160 89 160 95 160 110 160 125 160 140160 155160] 170160] 188300 210300] 232300 254300] 276300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41160 50 160 59 160 65 160 71 160 80 160 89 160 95 160 110 160 125 160 140160 155160] 170160] 188300 210300] 232300 254300] 276300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41160 50 160 59 160 65 160 71 160 80 160 89 160 95 160 110 160 125 160 140160 155160] 170160] 188300] 210300] 232300 254300] 276300
220 000 250 000 280 000 300 000 320 000 350 000 380 000 400 000 450 000 500 000 550000 600000] 650000 700000] 750000 800000| 850000 900000
64 240 73 000 81760 87 600 93 440 102 200 110 960 116 800 131 400 146 000 160600 175200| 189800 204400] 219000 233600 248200] 262800
220 000 250 000 280 000 300 000 320 000 350 000 380 000 400 000 450 000 500 000 550000 600000] 650000 700000] 750000 800000| 850000 900000
29 700 33 750 37 800 40 500 43 200 47 250 51 300 54 000 60 750 67 500 74250] 81000] 87750] 94500] 101250] 108000 114750] 121500
93 940 106 750 119 560 128 100 136 640 149 450 162 260 170 800 192 150 213 500 234850 256200] 277550 298900] 320250 341600] 362950 384300
304 900 343 090 381 280 406 740 432200 470 390 508 580 534040 597 690 661 340 724990 788640| 852290 912800] 969450 1026 100] 1082 750| 1 139 400
135 100 156 910 178 720 193 260 207 800 229610 251 420 265 960 302 310 338 660 375010 411360| 447710 487200] 530550 573900] 617250 660600
9,35% 10,03% 10,56% 10,86% 11,12% 11,45% 11,73% 11,90% 12,24% 12,52% 12,74%| 12,93%| 13,00%| 13,45%| 14,02%| 14,52%| 14,96%| 15,35%
30,70% 31,38% 31,91% 32,21% 32,47% 32,80% 33,08% 33,25% 33,59% 33,87% 34,09%| 34,28%| 34,44%| 34,80%| 3537%| 3587%| 36,31%| 36,70%
12,28% 12,55% 12,77% 12,88% 12,99% 13,12% 13,23% 13,30% 14,40% 15,39% 16,30%| 17,14%| 17,91%| 18,74%| 19,65%| 20,50%| 21,28%| 22,02%




0SVC - 80 % pausélni vydaje Pfiloha ¢. 5

Prijem §7 100 000 200 000 300 000 500 000 660 000 800 000 900 000 1000 000 1100000 1200 000 1300000 1400 000
Vydaje §7 80 000 160 000 240000 400 000 528 000 640 000 720000 800 000 880 000 960 000 1040000 1120000
Zisk/ztrata pred zdanénim 20 000 40 000 60 000 100 000 132 000 160 000 180 000 200 000 220000 240 000 260000 280 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dil¢i zaklad dané §7 20 000 40 000 60 000 100 000 132 000 160 000 180 000 200 000 220000 240 000 260000 280 000
Nezdanitelné ¢asti dané

Snizeny ZD §7 20 000 40 000 60 000 100 000 132 000 160 000 180 000 200 000 220000 240 000 260000 280 000
Zaokrouhleny snizeny ZD 20 000 40 000 60 000 100 000 132 000 160 000 180 000 200 000 220000 240 000 260000 280 000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 3000 6 000 9000 15 000 19 800 24 000 27 000 30000 33000 36 000 39 000 42 000
Zaklad pro solidarni zvyseni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darn celkem 3000 6 000 9000 15 000 19 800 24 000 27 000 30 000 33000 36 000 39 000 42 000
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku

Dan po slevach 0 0 0 0 0 0 2160 5160 8160 11160 14 160 17 160
Dariové zvyhodnéni na déti 1. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dariové zvyhodnéni na déti 2. dité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dariové zvyhodnéni celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darni po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 0 0 0 2160 5160 8160 11160 14 160 17 160
Darovy bonus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan po slevach a bonusech 0 0 0 0 0 0 2 160 5160 8 160 11 160 14 160 17 160
VZ socialni pojisténi (min.x max) 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 90 000 100 000 110 000 120 000 130 000 140 000
Socidlni pojisténi 29,2 % 24732 24732 24732 24732 24732 24732 26 280 29 200 32120 35040 37 960 40 880
VZ zdravotni pojisténi (min.jiné) 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392
Zdravotni poj. 13,5% 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868
Pojistné celkem 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 49 148 52 068 54 988 57 908 60 828 63 748
Zisk po zdanéni -27 600 -7 600 12 400 52 400 84 400 112 400 128 692 142 772 156 852 170932 185012 199 092
Povinné odvody celk. = PFijmy veF. rozpoéta 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 51 308 57 228 63 148 69 068 74 988 80908
Efektivni sazba dané 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,20% 2,58% 3,71% 4,65% 5,45% 6,13%
Odvodové zatizeni 238,00%( 119,00% 79,33% 47,60% 36,06% 29,75% 28,50% 28,61% 28,70% 28,78% 28,84% 28,90%
Zdanéni pFijmu OSVC 47,60% 23,80% 15,87% 9,52% 7,21% 5,95% 5,70% 5,72% 5,74% 5,76% 5,77% 5,78%




0SVC - 80 % pausalni vydaje Piiloha & 5

1500 000 1564 560 1700 000 1800 000 1900 000 2 000 000 2100 000| 2 200 000| 2 300 000| 2 400 000| 2 500 000| 2 600 000 2 700 000| 2 800 000 2 900 000| 3 000 000
1200 000 1251648 1360 000 1440 000 1520000 1600 000 1600 000| 1 600 000| 1 600 000| 1 600 000| 1 600 000 1 600 000| 1 600 000 1 600 000| 1 600 000| 1 600 000
300 000 312912 340 000 360 000 380 000 400 000 500 000 600000| 700000( 800000| 900000|1000000|1100000|1200000(1300000| 1400000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

300 000 312912 340 000 360 000 380 000 400 000 500 000 600000| 700000( 800000| 900000|1000000|1100000|1200000(1300000| 1400000
300 000 312912 340 000 360 000 380 000 400 000 500 000 600000| 700000 800000| 900000|1000000|1100000|1200000(1300000| 1400000
300 000 312 900 340 000 360 000 380 000 400 000 500 000 600000| 700000 800000| 900000|1000000|1100000|1200000(1300000| 1400000
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

45 000 46 935 51 000 54 000 57 000 60 000 75 000 90 000| 105000 120000 135000f 150000 165000| 180000( 195000| 210000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 864

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3140

45 000 46 935 51 000 54 000 57 000 60 000 75 000 90 000| 105000 120000 135000f 150000 165000| 180000 195000| 213140
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
20 160 22 095 26 160 29 160 32160 35160 50 160 65 160 80 160 95160| 110160 125160 140160 155160 170160| 188 300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 160 22 095 26 160 29 160 32160 35160 50 160 65 160 80 160 95160| 110160 125160 140160 155160 170160| 188 300
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 160 22 095 26 160 29 160 32 160 35160 50 160 65 160 80 160 95160| 110160 125160| 140160| 155160 170160 188300
150 000 156 456 170 000 180 000 190 000 200 000 250000 300000| 350000( 400000| 450000{ 500000 550000| 600000( 650000/ 700000
43 800 45 686 49 640 52 560 55480 58 400 73 000 87 600| 102200 116800| 131400| 146000 160600| 175200 189800| 204400
169 392 169 392 170 000 180 000 190 000 200 000 250000 300000| 350000( 400000| 450000{ 500000 550000| 600000( 650000/ 700000
22 868 22 868 22 950 24 300 25 650 27 000 33750 40 500 47 250 54 000 60 750 67 500 74 250 81 000 87 750 94 500
66 668 68 554 72 590 76 860 81130 85 400 106 750 128 100| 149450 170800 192150 213500| 234850 256200| 277550 298900
213172 222 263 241 250 253 980 266 710 279 440 343 090( 406 740| 470390 534040| 597690 661340 724990| 788640 852290| 912800
86 828 90 649 98 750 106 020 113 290 120 560 156 910| 193260 229610 265960 302310 338660| 375010( 411360| 447710 487200
6,72% 7,06% 7,69% 8,10% 8,46% 8,79% 10,03% 10,86% 11,45% 11,90% 12,24% 12,52% 12,74% 12,93% 13,09% 13,45%
28,94% 28,97% 29,04% 29,45% 29,81% 30,14% 31,38%| 32,21%| 32,80%| 33,25%| 33,59%| 33,87%| 34,09%| 34,28%| 34,44%| 34,80%
5,79% 5,79% 5,81% 5,89% 5,96% 6,03% 7,47% 8,78% 9,98% 11,08% 12,09% 13,03% 13,89% 14,69% 15,44% 16,24%
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0OSVC - 40 % skuteéné vydaje

Pfiloha ¢. 6

PFijem §7 100 000 132 000 166 667 220000 333333 500 000 521520 666 667 833333 1000000 1166667
Vydaje §7 40 000 52 800 66 667 88 000 133333 200 000 208 608 266 667 333333 400 000 466 667
Zisk/ztrata pred zdanénim 60 000 79 200 100 000 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dil¢i zaklad dané §7 60 000 79 200 100 000 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000
Nezdanitelné ¢asti dané

Snizeny ZD §7 60 000 79 200 100 000 132 000 200 000 300 000 312912 400 000 500 000 600 000 700 000
Zaokrouhleny snizeny ZD 60 000 79 200 100 000 132 000 199 900 300 000 312 900 400 000 499 900 600 000 700 000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 9 000 11880 15000 19 800 29985 45 000 46 935 60 000 74 985 90 000 105 000
Zaklad pro solidarni zvySeni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan celkem 9 000 11880 15000 19 800 29985 45 000 46 935 60 000 74 985 90 000 105 000
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan po slevach 0 0 0 0 0 0 0 10320 25305 40 320 55320
Daniové zvyhodnéni na déti 1. dité 13 404 13404 13 404 13404 13404 13404 13 404 13404 13 404 13404 13 404
Daniové zvyhodnéni na déti 2. dité 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
Danové zvyhodnéni celkem 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30 408 30408 30408 30408 30408
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 10320 25305 30408 30408
Dan po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9912 24912
Danovy bonus 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30 408 20088 5103 0 0
Dan po slevach a bonusech -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -20 088 -5103 9912 24912
VZ socialni pojisténi (min.x max) 84 696 84 696 84 696 84 696 100 000 150 000 156 456 200 001 250 000 300 000 350001
Socialni pojisténi 29,2 % 24732 24732 24732 24732 29200 43 800 45 686 58 401 73 000 87 600 102 201
VZ zdravotni pojisténi (min.jiné) 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 200 001 250 000 300 000 350 001
Zdravotni poj. 13,5% 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 27 000 33750 40 500 47 250
Pojistné celkem 47 600 47 600 47 600 47 600 52 068 66 668 68 554 85401 106 750 128 100 149 451
Zisk po zdanéni 42 808 62 008 82 808 114 808 178 340 263 740 274 766 334 687 398 353 461 988 525637
Povinné odvody celk. = PFijmy vef. Rozpocta 17 192 17 192 17 192 17 192 21660 36 260 38 146 65313 101 647 138 012 174 363
Efektivni sazba dané -50,68% -38,39% -30,41% -23,04% -15,20% -10,14% -9,72% -5,02% -1,02% 1,65% 3,56%
Odvodové zatiZeni 28,65% 21,71% 17,19% 13,02% 10,83% 12,09% 12,19% 16,33% 20,33% 23,00% 24,91%
Zdanéni pFijmu OSVE 17,19% 13,02% 10,32% 7,81% 6,50% 7,25% 7,31% 9,80% 12,20% 13,80% 14,95%
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0OSVC - 40 % skuteéné vydaje

1333333 1500000 1 666 667 1833333 2 000 000 2 166 667 2333333 2 500 000 2 666 667 2 833 333( 3000 000
533333 600 000 666 667 733333 800 000 866 667 933 333 1 000 000 1066 667 1133 333 1200 000
800 000 900 000 1 000 000 1100 000 1200 000 1 300 000 1400 000 1 500 000 1 600 000 1700 000( 1 800 000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

800 000 900 000 1 000 000 1100 000 1200 000 1 300 000 1400 000 1 500 000 1 600 000 1700 000( 1 800 000
800 000 900 000 1 000 000 1100 000 1200 000 1 300 000 1400 000 1 500 000 1 600 000 1700 000( 1 800 000
799 900 900 000 1 000 000 1099 900 1200 000 1 300 000 1400 000 1 500 000 1 600 000 1700 000( 1 800 000
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

119 985 135000 150 000 164 985 180 000 195 000 210 000 225 000 240 000 255000 270000
0 0 0 0 0 0 44 864 144 864 244 864 344 864| 444864

0 0 0 0 0 0 3140 10 140 17 140 24140 31140

119 985 135000 150 000 164 985 180 000 195 000 213140 235140 257 140 279 140| 301140
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
70 305 85320 100 320 115 305 130320 145 320 163 460 185 460 207 460 229460| 251460
13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
39 897 54912 69912 84 897 99912 114 912 133 052 155052 177 052 199 052 221052
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 897 54912 69912 84 897 99 912 114 912 133 052 155 052 177 052 199 052 221052
400 000 450 000 500 001 550 000 600 000 650 001 700 000 750 000 800 001 850 000| 900 000
116 800 131 400 146 001 160 600 175 200 189 801 204 400 219 000 233 601 248200| 262 800
400 000 450 000 500 001 550 000 600 000 650 001 700 000 750 000 800 001 850 000| 900 000
54 000 60 750 67 500 74 250 81000 87 750 94 500 101 250 108 000 114 750( 121500
170 800 192 150 213501 234 850 256 200 277 551 298 900 320250 341 601 362 950| 384300
589 303 652 938 716 587 780 253 843 888 907 537 968 047 1024 698 1081 347 1137997 1194 648
210 697 247 062 283413 319747 356112 392 463 431952 475 302 518 654 562 002| 605352
4,99% 6,10% 6,99% 7,72% 8,33% 8,84% 9,50% 10,34% 11,07% 11,71% 12,28%
26,34% 27,45% 28,34% 29,07% 29,68% 30,19% 30,85% 31,69% 32,42% 33,06% 33,63%
15,80% 16,47% 17,00% 17,44% 17,81% 18,11% 18,51% 19,01% 19,45% 19,84% 20,18%

Pfiloha ¢. 6
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0SVC - 60 % skuteéné vydaje

Pfiloha ¢. 7

Ptijem §7 100 000 132 000 200 000 250 000 330 000 500 000 800 000 782 280| 1000000| 1250000 1500000
Vydaje §7 60 000 79 200 120 000 150 000 198 000 300 000 480 000 469 368 600 000 750 000 900 000
Zisk/ztrata pred zdanénim 40 000 52 800 80 000 100 000 132 000 200 000 320 000 312912 400 000 500 000 600 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dil¢i zaklad dané §7 40 000 52 800 80 000 100 000 132 000 200 000 320 000 312912 400 000 500 000 600 000
Nezdanitelné ¢asti dané

Snizeny ZD §7 40 000 52 800 80 000 100 000 132 000 200 000 320 000 312912 400 000 500 000 600 000
Zaokrouhleny snizeny ZD 40 000 52 800 80 000 100 000 132 000 200 000 320 000 312 900 400 000 500 000 600 000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 6 000 7 920 12 000 15000 19 800 30 000 48 000 46 935 60 000 75 000 90 000
Zaklad pro solidarni zvySeni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan celkem 6 000 7 920 12 000 15000 19 800 30 000 48 000 46 935 60 000 75 000 90 000
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan po slevach 0 0 0 0 0 0 0 0 10320 25320 40320
Daniové zvyhodnéni na déti 1. dité 13404 13 404 13404 13404 13404 13 404 13404 13 404 13404 13404 13404
Daniové zvyhodnéni na déti 2. dité 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
Danové zvyhodnéni celkem 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 0 10320 25320 30408
Dan po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9912
Danovy bonus 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30 408 20088 5088 0
Dan po slevach a bonusech -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -20 088 -5 088 9912
VZ socialni pojisténi (min.x max) 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 100 000 160 000 156 456 200 000 250 000 300 000
Socialni pojisténi 29,2 % 24732 24732 24732 24732 24732 29200 46 720 45 686 58 400 73 000 87 600
VZ zdravotni pojisténi (min.jiné) 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 200 000 250 000 300 000
Zdravotni poj. 13,5% 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 27 000 33750 40 500
Pojistné celkem 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 52 068 69 588 68 554 85 400 106 750 128 100
Zisk po zdanéni 22 808 35608 62 808 82 808 114 808 178 340 280 820 274766 334 688 398 338 461 988
Povinné odvody celk. = Pfijmy vef. rozpocti 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 21660 39180 38 146 65312 101 662 138 012
Efektivni sazba dané -76,02% -57,59% -38,01% -30,41% -23,04% -15,20% -9,50% -9,72% -5,02% -1,02% 1,65%
Odvodové zatiZeni 42,98% 32,56% 21,49% 17,19% 13,02% 10,83% 12,24% 12,19% 16,33% 20,33% 23,00%
Zdanéni pFijmG OSVE 17,19% 13,02% 8,60% 6,88% 5,21% 4,33% 4,90% 4,88% 6,53% 8,13% 9,20%
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0SVC - 60 % skuteéné vydaje

1750 000 2 000 000 2 250 000 2 500 000 2 750 000 3000 000
1050 000 1200 000 1350 000 1500 000 1650 000 1800 000
700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000
700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000
700 000 800 000 900 000 1000 000 1100 000 1200 000
15 15 15 15 15 15

105 000 120 000 135 000 150 000 165 000 180 000
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

105 000 120 000 135 000 150 000 165 000 180 000
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
55320 70320 85320 100 320 115320 130320
13404 13404 13404 13404 13404 13404
17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
30408 30408 30408 30408 30408 30408
30408 30408 30408 30408 30408 30408
24912 39912 54912 69 912 84912 99912
0 0 0 0 0 0
24912 39912 54912 69 912 84912 99912
350 000 400 000 450 000 500 000 550 000 600 000
102 200 116 800 131 400 146 000 160 600 175 200
350 000 400 000 450 000 500 000 550 000 600 000
47 250 54 000 60 750 67 500 74 250 81 000
149 450 170 800 192 150 213 500 234 850 256 200
525 638 589 288 652 938 716 588 780 238 843 888
174 362 210712 247 062 283412 319762 356112
3,56% 4,99% 6,10% 6,99% 7,72% 8,33%
24,91% 26,34% 27,45% 28,34% 29,07% 29,68%
9,96% 10,54% 10,98% 11,34% 11,63% 11,87%

Pfiloha ¢. 7
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0SVC - 80 % skuteéné vydaje

Pfiloha ¢. 8

Ptijem §7 100 000 132 000 200 000 300 000 400 000 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 660 000
Vydaje §7 80 000 105 600 160 000 240 000 320 000 80 000 160 000 240 000 320 000 400 000 528 000
Zisk/ztrata pred zdanénim 20 000 26 400 40 000 60 000 80 000 20000 40 000 60 000 80 000 100 000 132 000
Soc.poj.zaméstnavatele 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdr.poj.zaméstnavatele 9 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dil¢i zaklad dané §7 20 000 26 400 40 000 60 000 80 000 20000 40 000 60 000 80 000 100 000 132 000
Nezdanitelné ¢asti dané

Snizeny ZD §7 20 000 26 400 40 000 60 000 80 000 20000 40 000 60 000 80 000 100 000 132 000
Zaokrouhleny snizeny ZD 20 000 26 400 40 000 60 000 80 000 20000 40 000 60 000 80 000 100 000 132 000
Sazba dané v procentech 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dan 3000 3960 6 000 9 000 12 000 3000 6 000 9 000 12 000 15000 19 800
Zaklad pro solidarni zvySeni dané §16a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solidarni zvyseni dané 7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan celkem 3000 3960 6 000 9 000 12 000 3000 6 000 9 000 12 000 15000 19 800
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzela/manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan po slevach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Daniové zvyhodnéni na déti 1. dité 13404 13 404 13404 13 404 13404 13404 13404 13404 13404 13 404 13404
Daniové zvyhodnéni na déti 2. dité 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
Danové zvyhodnéni celkem 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
Z toho - sleva na dani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dan po uplatnéni slevy dle § 35c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danovy bonus 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
Dan po slevach a bonusech -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408
VZ socialni pojisténi (min.x max) 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696 84 696
Socialni pojisténi 29,2 % 24732 24732 24732 24732 24732 24732 24732 24732 24732 24732 24732
VZ zdravotni pojisténi (min.jiné) 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 169 392
Zdravotni poj. 13,5% 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 22 868
Pojistné celkem 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600
Zisk po zdanéni 2 808 9208 22 808 42 808 62 808 2 808 22 808 42 808 62 808 82 808 114 808
Povinné odvody celk. = Pfijmy vef. rozpocti 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192 17 192
Efektivni sazba dané -152,04%| -115,18% -76,02% -50,68% -38,01%| -152,04% -76,02% -50,68% -38,01% -30,41% -23,04%
Odvodvové zatiZzeni 85,96% 65,12% 42,98% 28,65% 21,49% 85,96% 42,98% 28,65% 21,49% 17,19% 13,02%
Zdanéni pfijmu osvE 17,19 13,02 8,6 5,73 4,3 17,19% 8,60% 5,73% 4,30% 3,44% 2,60%
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0SVC - 80 % skuteéné vydaje

800 000 1 000 000 1 300 000 1 500 000 1564 560 1 800 000 2 000 000 2 200 000 2 500 000 3 000 000
640 000 800 000 1040 000 1200 000 1251648 1440 000 1 600 000 1760 000 2 000 000 2 400 000
160 000 200 000 260 000 300 000 312912 360 000 400 000 440000 500 000 600 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

160 000 200 000 260 000 300 000 312912 360 000 400 000 440000 500 000 600 000
160 000 200 000 260 000 300 000 312912 360 000 400 000 440000 500 000 600 000
160 000 200 000 260 000 300 000 312 900 360 000 400 000 440000 500 000 600 000
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
24000 30 000 39 000 45 000 46 935 54 000 60 000 66 000 75 000 90 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24000 30 000 39 000 45 000 46 935 54 000 60 000 66 000 75 000 90 000
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
0 0 0 0 0 4320 10320 16 320 25320 40320

13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004 17 004
30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408 30408
0 0 0 0 0 4320 10320 16 320 25320 30408

0 0 0 0 0 0 0 0 0 9912
30408 30408 30408 30408 30408 26 088 20088 14 088 5088 0
-30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -30 408 -26 088 -20 088 -14 088 -5 088 9912
84 696 100 000 130 000 150 000 156 456 180 000 200 000 220 000 250 000 300 000
24732 29200 37 960 43 800 45 686 52 560 58 400 64 240 73 000 87 600
169 392 169 392 169 392 169 392 169 392 180 000 200 000 220 000 250 000 300 000
22 868 22 868 22 868 22 868 22 868 24300 27 000 29700 33750 40 500
47 600 52068 60 828 66 668 68 554 76 860 85400 93 940 106 750 128 100
142 808 178 340 229 580 263 740 274 766 309 228 334 688 360 148 398 338 461 988
17 192 21 660 30420 36 260 38 146 50772 65312 79 852 101 662 138 012
-19,01% -15,20% -11,70% -10,14% -9,72% -7,25% -5,02% -3,20% -1,02% 1,65%
10,74% 10,83% 11,70% 12,09% 12,19% 14,10% 16,33% 18,15% 20,33% 23,00%
2,15% 2,17% 2,34% 2,42% 2,44% 2,82% 3,27% 3,63% 4,07% 4,60%

Pfiloha ¢. 8

16



