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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 100 %
2. Logická struktura práce: 75 %
3. Naplnění cíle práce: 75 %
4. Metodologický postup: 100 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 100 %
6. Praktický přínos práce: 75 %
7. Práce s literaturou: 100 %
8. Formální stránka: 100 %

Závěr

Výsledek: 90 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
U řízených rozhovorů není zcela jasné, zda všechny otázky, které dostávali pracovníci byly stejné a
zda tím pádem nedošlo k žádné zkreslující informaci. Z těchto důvodů by bylo vhodné zařadit
dotazník.  Je zřejmé, že je autorka velmi dobrá pozorovatelka a umí pracovat systematicky.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
1. Proč se zdají být ženy zdrženlivější v hodnocení různých pracovních kritérií nežli muži?  2.
Zdůvodněte, proč se cítí ženy v komunikaci s vedením znevýhodněny?
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