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1 Uvod

Ukolem této prace je struéné charakterizovat vybrané Gcetni programy, zhodnotit
kritéria pfi vybéru softwaru, popsat modul pro zpracovani mezd a evidenci
zaméstnancl, nastinit odmeénovani zaméstnancli a analyzovat zpracovani mezd

ve vybranych ucetnich programech. Pro tyto ucely jsou vybrany programy Stereo,
POHODA a Money S3.

Zpracovani mezd pomoci softwaru a vypocetni techniky je dnes zcela obvyklé. Prave
vypocetni technika umoziuje vétsi prehled ve zpracovavanych datech a castené
urychleni prace. Dovednost pracovat s pocitacem se v podstaté stavd novou

gramotnosti.

Ugetni software je v dnesni dob& pomé&mé dilezity. Pomoci ného uétuje drtiva vétsina
podnikii i zivnostnikd. Proto je dobré se v této problematice orientovat, védeét zakladni
udaje o ucetnich programech, dokdzat se sprdvné rozhodnout pro urcity software
a naudit se ho plné vyuzivat. Uetni software umoziiuje pro zpracovani mzdové agendy
okamzity vypocet mzdy na zdkladé zadanych dat a vazbu na instituce spravy dani nebo
zdravotni pojistovny. Modul pro zpracovani této agendy nemusi byt obsazen
v komplexnim uctovacim systému, ale mulze tvofit samostatny program. Vyhodou
takového programu mulzZe byt vétsi propracovanost a nizsi pofizovaci cena. Naopak
nevyhodu je mozné vidét v horS§i provazanosti s ostatnimi moduly, hlavné pokud

se jedna o jiného vydavatele.



2 Literarni reserse

2.1 Charakteristika u¢etnich programu

Ugetni program je software, ktery slouzi k vedeni uéetnictvi a souvisejicich agend
V elektronické podobé. Vyuzit ho mohou velké spole¢nosti, uc¢etni nebo danovi poradci,
ale také zivnostnici. Hlavnim divodem pro vznik ucetnich softwarti bylo zjednoduseni
prace. Uetnictvi je totiz plné papirovani, a pravé ekonomicky software umoZiiuje

ulehéeni administrativy.

Programy obvykle obsahuji spoustu moduld, pomoci kterych je mozné prehledné vést

ucetnictvi. Mezi zdkladni moduly patii naptiklad:

- banka — jedna se o piehled stavli na bankovnich uctech a uc¢tovani bankovnich
vypisu,

- pokladna — ptehled hotovosti a Gétovani piijmovych a vydajovych pokladnich
doklada,

- fakturace (obchod) — agenda, ktera obsahuje vSechno, co se tyka dodavatel
a odbérateltl, tzn. objednavky a ptijaté a vydané faktury,

- mazdy (personalistika) — zde se nachazi véci potfebné pro spravny vypocet mezd
a evidenci zameéstnanctl,

- sklady — umoznuji vést skladovou evidenci, ptijemky a vydejky,

- majetek — modul, ktery slouzi k evidenci dlouhodobého majetku a odpist.

Nekteré programy nabizeji 1 rozSifené funkce jako napiiklad internetovy obchod nebo

vérnostni kartovy systém.

Rada uéetnich programii nabizi vedeni jak dafiové evidence, tak uéetnictvi, coz miize
byt velkou vyhodou. Idealni je také stav, kdy se jedna o komplexni ucetni program.
Ten totiz obsahuje vSechny moduly pottebné pro ucetnictvi, vypocet mezd a vedeni

skladové evidence.

Ekonomické systémy se zacaly v CR rozsifovat v 90. letech 20. stoleti. N&kdy byvaji
ucetni programy oznacovany jako ERP systém, coZ je komplexni informacni systém,

ktery slouzi k fizeni firemnich zdroji.



2.1.1 Vybér ucetniho programu
Pti vybéru ucetniho programu je tfeba zvazit n€kolik kritérii.

Udaje o spoleénosti

Zékladnim kritériem je zpisob, jakym se eviduje podnikatelskd Cinnost. Je mozné
vyuzit danovou evidenci nebo Ucetnictvi. Toto rozhodnuti ovSem souvisi s pravni
formou spole¢nosti. Dale je tieba vzit v uvahu velikost podniku. Pokud se jedna o velky
podnik svelkym poétem zaméstnancu, bude zfejmé vhodné =zainvestovat
do nakladngjsiho, ale funkcemi nabitéjSiho programu. Velikost podniku také souvisi
s mnozstvim zpracovavanych dat. To je dalSim kritériem pro vybér ti¢etniho programu.
Vliv na rozhodovani miize mit také pocet uzivatell, ktefi budou s danym programem
pracovat. Programy jsou totiz omezeny licencemi pro uréity pocet uzivateli. Pii vybéru
je tedy vhodné zjistit, zda program umoznuje detailni Gpravu piistupovych prav pro
jednotlivé uzivatele. Dal§im kritériem miize byt pocet podniki, pro které se bude vést
ucetnictvi.
Pozadavky

zjistit, co UCetni programy umi a bez jakych funkci se podnik neobejde. Nékteré
programy umoziuji kromé zékladnich funkeci dalsi sluzby jako naptiklad elektronickou
komunikaci s ufady, posilani faktur pfes internet nebo libovolnou upravu tiskovych

sestav.

Zakaznicka podpora

Pti vybéru Gcetniho programu se urcité nesmi podcenit zakaznickd podpora. Je dobré si
zjistit, jestli vydavatel nabizi napiiklad telefonickou nebo on-line podporu, kam je
mozné se V piipad€ potfeby obratit. VétSina programil také vydava celkem podrobny
manudl, at’ uz v tisténé nebo V elektronické podobé¢. Dalsi dulezitou slozkou je vydavani
aktualizaci. Aktualizace jsou pomérné dtlezité, protoZze umoznuji vcas reagovat

na zmény v legislativé.
Reference

Dilezitou roli hraji také informace od jinych uZzivatel. Naptiklad uzivatelské recenze

na internetu mohou pfinést zajimavé nazory. OvSem recenzenti publikuji své néazory,



predevsim pokud nejsou Snécim spokojeni. Recenze jsou navic pomérné obecné.
To mize Casteéné zkreslit vysledny dojem z programu. Roli mize sehrat i spoluprace

vydavatele s pfednimi podniky s dlouholetou tradici.

Zkusebni verze

VétsSina vydavatelti dnes poskytuje zkuSebni verzi programu. Po stazeni demoverze

Z internetu je mozné si vyzkouset ovladani programu a jeho funkce.

Uzivatelské rozhrani

Uzivateli také musi vyhovovat uZivatelské rozhrani. Ugetni by mélo vyhovovat grafické
rozvrzeni a piehlednost programu. Jedna se o hodné subjektivni nazor, ale i to je

potieba pii vybéru ucetniho programu zvazit.
Cena

Poslednim kritériem je cena. Ceny ucetnich programii zainaji zhruba na 2 000 K¢,
ale mohou se vySplhat i na desetitisice korun V zavislosti na vybavenosti programu.
Kazdopadné neni dobré se rozhodovat jen na zadklad¢ ceny, protoze ucetni program

se pofizuje na dobu né€kolika let (Jaro§, 2014).

Pii vybéru Ucetniho programu je dobré zvazit i dalsi faktory jako naptiklad obtiznost

instalace, zabezpeceni dat, podporu prace v siti nebo povést vydavatelské spole¢nosti.



2.2 Stereo

Program Stereo od vydavatele snazvem KASTNER umozZiiuje zpracovavat jak

ucetnictvi, tak danovou evidenci. Z tohoto diivodu se jedna o program vhodny zejména

pro zivnostniky, malé podniky nebo neziskové organizace. U tohoto programu je dobré,

Ze uctovani probihd viceméné automaticky, protoze program po vybéru typu operace

nabidne uzivateli pfedkontaci.

%D
Otevrena okna

O Mapa programu
Informace a tipy

« EET ve STEREU 2017

o Zpracovani mzdy u zamést...

« Sméméa Uétova osnova az...
« Stomo dokladu

PFipomenuti

S

« Evidenéni &islo dokladu pin...

»

Obrazek 1: Uzivatelské rozhrani programu Stereo

£3 Stereo 2017 - ekonomicky software
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Zalohovani dat

Program se nabizi ve 4 licencich:

Zdroj: vlastni tvorba

- Start — jedna se o licenci, kterd slouzi k seznameni s programem, je omezena

poctem zaznamt a spolecnosti, pro které chceme vést ticetnictvi,

- Standard — licence je vhodna piedev§im pro malé podniky a Zivnostniky,

umoziiuje vést ucetnictvi pouze na jednom pocita¢i a maximalné pro

2 spolecnosti,

- Profesional — licenci nejvice vyuziji t€etni a dafovi poradci, ucetnictvi se mize

vést stejné jako u predchozi licence pouze na jednom pocitaci, ale pro libovolny

pocet spolecnosti,



- Multi — tato licence je vhodna pro velké spolecnosti, organizace a ucetni firmy,
ucetnictvi se maze vést pro libovolny pocet spolecnosti a na libovolném poctu
pocitacu.

Stereo obsahuje tyto agendy:

ucetnictvi — obsahuje zejména pokladnu, bankovni vypisy, ptikazy k uhradé

a interni doklady,

nakup a prodej — jedna se o pfijaté a vystavené faktury, objednavky a nové

uctenky elektronické evidence trzeb,

sklady — agenda, ve které se vede skladova evidence,

- mzdy — karta nabizi vSe potiebné pro vypocet mezd,

majetek — slouzi k evidenci dlouhodobého majetku,

kancelaF — modul, ktery obsahuje tiskopisy, adresar, knihu jizd a dalsi funkce.

Program obsahuje dalsi bézné zalozky jako mapovédu nebo ostatni, kde se nachazi

nastaveni programu a zalohovani dat (KASTNER software, s. r. 0., 2017).

Tabulka 1: Cenik licenci programu Stereo (ceny bez DPH)!

Modul Standard Profesional Multi Start
Komplet 4 990 K¢ 6 990 K¢ 9990 K¢ Zdarma
Ucetnictvi +

7 490 K¢ 9490 K¢ 13 990 K¢ Zdarma
mzdy
Ucetnictvi +

7 490 K¢ 9490 K¢ 13990 K¢ Zdarma
sklady
Ucetnictvi +

9990 K¢ 11 990 K¢ 17 990 K¢ Zdarma

mzdy + sklady

Zdroj: Cenik vydavatele dostupny na jeho webovych strankach.

! Ceny jsou uvedeny pro verzi Komplet, ktera obsahuje jak ucetnictvi, tak dafiovou evidenci.



2.3 POHODA

POHODA je ucetni software od vydavatele STORMWARE. Pomoci tohoto programu

je mozné vést jak danovou evidenci, tak i1 ucetnictvi. Vydavatel dale nabizi kromé

ucetniho programu také ekonomicky a informacni software.

Obrazek 2: Uzivatelské rozhrani programu POHODA

'+ POHODA Komplet Start - [Ugetnf jednotky]

i = Oteviit Géetnictvi Databaze Zaznam Napovéda

SRR A ] | | | Ga) s e AR RSB o
Ugetnictvi @
Firma 1€ Dodat.

Jméno DIC Vztah

Ulice Stav Pravnickd osoba |+

Obec _] ————

Krai S| Obdobl Kalendtnf ok 2016 |
j ;

\ adresa ,{ EYOVOZOVHE £

Telefon Registr

Mobil, fax

E-mail

Web Soubor

x lﬁ ] (] Pozna'mkyl
X Typ Firma 1€ Rok Datovy soubor
(=15 :

Zakladni licence:

Zdroj: vlastni tvorba

- POHODA Start — bezplatna varianta, ktera slouzi k vyzkouSeni programu a je

omezena poctem zaznamil,

- POHODA Profi — tato licence umoznuje vést Gcetnictvi a souvisejici agendy

pro libovolny pocet spolecnosti,

- POHODA Premium — nabizi kompletni Ucetnictvi, skladové hospodafstvi

a mzdy pro libovolny pocet spolecnosti,

- POHODA Komplet — varianta ur¢ena spole¢nostem, které chtéji vést danovou

evidenci i1 u€etnictvi v jednom softwaru. Jde o nejproddvanéjsi variantu systému

POHODA.

Vydavatel déle nabizi licence pouze pro vedeni dafiové evidence:

- POHODA Mini — umoziuje vést pouze danovou evidenci a fakturaci pro jednu

spole¢nost,



- POHODA Lite — tato licence je rozsSifena o vedeni souvisejicich agend pro

neomezeny pocet spolecnosti,

- POHODA Jazz — jedna se pouze o vedeni skladové evidence,

- POHODA Standard

hospodarstvi a mzdy pro libovolny pocet spolecnosti.

Licence je mozné spustit i na vice pocitacich. K tomu slouzi sitové verze NET3

(pro dva az tii pocita¢e) a NETS5 (pro 4-5 pocitaci). Pro kazdy dalsi pocitac¢ si uzivatel

— nabizi

kompletni

danovou evidenci,

musi dokoupit pfidavnou sitovou licenci CAL. K dostani je také nesit'ova verze MLP.

POHODA poskytuje tyto moduly:

- adresar — pro evidenci dodavatelii a odbérateld,

- ucetnictvi — obsahuje tidaje o bankovnim uctu, pokladné, internich dokladech

dani z ptijmu a dalsi udaje,

- fakturace — vse dulezité pro vystavovani a pfijimani faktur a objednavek,

- sklady — pro skladovou evidenci,

- mzdy — agenda s personalistikou a vypo¢tem mezd,

- jizdy — nabizi evidenci vozidel nebo knihu jizd,

- majetek — slouzi k evidenci dlouhodobého majetku,

- dalsi agendy jako nastaveni nebo napovéda (STORMWARE, s. r. 0., 2017).

Tabulka 2: Cenik licenci programu POHODA (ceny bez DPH)

Licence | Zakladni NET 3 NET 5 CAL MLP
licence
Mini 1980 K¢ X X X X
Lite 3980 K& X X X 1590 K¢
Jazz 5980 K¢ | 8970K& | 11960KE | 2390KE | 2390K&
Standard 7980 K& | 11970K& | 15960Ke | 3190KE | 3190 K&
Profi 8980 K& | 13470K& | 17960Ke | 3590Ke | 3590 K&
Premium | 12980 K¢ | 19470Ke | 25960Ke | 5190K& | 5190 K&
Komplet | 14980 K¢ | 22470 Ke | 29960KE | 5990Ke | 5990 K¢

Zdroj: Cenik vydavatele dostupny na jeho webovych strankach.
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2.4 Money S3

Program Money S3 od vydavatele CIGLER SOFTWARE je vhodny predev§im pro
malé a stfedni podniky. Tento software vynika ptrehlednym a rychlym ovlddanim.
Umoziuje vést danovou evidenci i ucetnictvi. K dispozici je také varianta pro neziskové

organizace.

Obrazek 3: Uzivatelské rozhrani programu Money S3

Ugetnictvi Obchod Sklad Servis Analyzy Rezie Nastroje Pokladni doklady
e

u == Z| Vypisz actu ~ & Pohledavky ~ _:ISP“ ;% & Kontrola doklad DPH - 2] Souhmné hissent 5;5 \ [ Saldo
: S (&) Piikazy k Ghradé ~ | §F] Zavazky ~ = ' /=] Seznam podani = [ Rozvaha
Ucetni Pokladna Banka i . . Pfiznani ﬁgntrcim el : [é Penes. daf. povin. Zavérkové v E
denik = s 52 Kurzy mén &) Interni doklady kDPH  hléteniDPH |23 Pfiznani k DPH MOSS operace - [E] vysledovka
Denik Pokladna a banka Ostatni doklady DPH Zavérky Prehledy
Oblibené poloiky < Pokladni doklady
Oblibené poloky Male Druh dokladu Doklad 'POD(S 'Var.symbol r Dat.vystaveni r Dat.plz
] Faktury vystavené Piijem CP16001 Trzba za prodej ze skladu 14.10.2016 14.10.;
(] Faktury piijaté Piijem CP16002 Triba za prodej ze skladu 14.10.2016 14.10..
AdresadF Pfijem CP16003 - Oductovéni plateb platidel 14.10.2016 14.10.;
4 Skladové doklady Vydej CV16001  Papir do kopirky 1122 16.10.2016 16.10.;
| Pokladni doklady Vydej CV16002 Zéloha na CP01600001 CP01600001 24.10.2016 24.10.0
] Bankovni doklady » Prijem CP16004  Triba za prodej ze skladu 25.10.2016 25.10..
Pijem CP16005 Zéloha na servis 25.10.2016 25.10..

] Objednévky phijaté
- Vysledky hledéni

& Pridat aktivni zélozku

2 Pridat novou ze seznamu funkdi

Zdroj: vlastni tvorba
Money S3 se nabizi v nasledujicich licencich:

- Money S3 Start — bezplatna verze bez technické podpory, kterd slouzi
Kk vyzkouseni systému a je omezena poctem zaznamil,

- Money S3 Lite — licence obsahuje vSechny agendy, ale je omezena poctem
zaznamu. Je vhodna pfedevSim pro malé podniky a Zivnostniky,

- Money S3 Office — verze neobsahuje skladovou evidenci a je tedy vhodna
predevsim pro podniky z oblasti sluzeb nebo pro neziskové organizace,

- Money S3 Premium — licence nabizi kompletni ucetnictvi, skladovou evidenci

I mzdy a je tak vhodna pro velké podniky nebo ucetni a danové poradce.

Money S3 dale nabizi verze, které obsahuji jen danovou evidenci nebo vedeni

skladového hospodarstvi:

- Money S3 Mini — licence neni omezena poctem zaznami a slouzi k vedeni

danové evidence bez moduli pro sklady a mzdy,
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- Money S3 Business — kompletni danova evidence, ktera neni limitovana poctem
zaznamu a obsahuje agendy pro skladovéani a mzdy,

- Money S3 Sklad - tento modul neni Géetnim programem, tudiz neumoziuje
vedeni danové evidence ani ucetnictvi, ale souzi pouze k vedeni skladové

evidence.

Vsechny vySe uvedené licence jsou k dispozici pro jeden pocita¢, za kazdou dalsi
licenci si musi zdkaznik pfiplatit. Licence, krom¢ Money S3 Sklad, umoziuji vést

danovou evidenci nebo tcetnictvi pro maximalné 999 spole¢nosti.

Program Money S3 je sloZen z nasledujicich modult:

ucetnictvi — obsahuje pokladnu, banku, danové tidaje, pohledavky a zavazky,

- obchod — vse dulezité pro praci s fakturami, dodavateli a odbérateli,

- sklad — ptijemky, vydejky a dalsi nastroje pro vedeni skladové evidence,

- servis —jedna se o servis a opravy,

- analyzy — umoznuji nahlédnout do grafli, rozvahy, vysledovky a dalSich vykazt,

- rezie — obsahuje agendy tykajici se mezd, zaméstnancii, zaloh, pojisténi,
majetku apod.,

- program dale nabizi agendu money, ve které najdeme stru¢ny piehled

0 penéznich prostfedcich, pohledavkach, dluZznicich a nejlepSich odbératelich

(CIGLER SOFTWARE, s. 1. 0., 2017).

Tabulka 3: Cenik licenci programu Money S3 (ceny bez DPH)

Licence 1 licence Dalsi licence

Start zdarma X

Mini 2490 K¢ 1490 K¢
Lite 4990 K¢ 1990 K¢
Sklad 7 490 K¢ 1490 K¢
Business 9990 K¢ 1990 K¢
Office 9990 K¢ 1990 K¢
Premium 14 990 K¢ 3490 K¢

Zdroj: Cenik vydavatele dostupny na jeho webovych strankach.
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2.5 Modul pro evidenci zaméstnancu

Pro zpracovani mezd je dllezité vést evidenci zameéstnanci. Tuto evidenci ma
na starosti agenda snazvem Personalistika. Zde se nachazi souhrn informaci
0 zamé&stnancich, které zaméstnavatel potiebuje k plnéni svych zaméstnavatelskych
funkci. Pii plnéni téchto funkci nejde ale jen o zamé&stnavatele, ale také o zaméstnance
a organy, které jsou opravnény nekteré udaje pouzivat (soudy, financni organy, uiady
prace, CSU...). Informace o zamé&stnancich ziskdva zaméstnavatel velmi ¢asto formou

osobniho dotazniku, popiipad¢ strukturovaného zivotopisu.
2.5.1 Odménovani za praci

Za odvedenou praci nalezi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod. Odména
zapraci je poskytovana na zaklad¢€ slozitosti prace, odpovédnosti a namahavosti,

ale také podle obtiZnosti pracovnich podminek a dosahovani pracovnich vysledkd.
Mzda

Mzda je penézité plnéni a naturalni mzda poskytovana zaméstnanci za praci. Obvykle

se sjednava v pracovni smlouve a musi byt sjednana pfed za¢atkem vykonu prace.
Plat

Plat je rovnéz penéZité plnéni poskytované za praci. OvSem rozdil spociva v tom, Ze pfi
poskytovani platu je zaméstnavatelem stat, celek tzemni samospravy, statni fond,
prispévkova organizace nebo Skola. Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tridy
podle druhu vykondvané prace a v ramci platové tifidy do platového stupné. Zatazeni
praci do platovych tfid, kvalifikaéni ptedpoklady pro zatazeni do jednotlivych tfid,
podminky pro ur€eni zapocitatelné praxe a stupnice platovych tarifi pro pfislusny

kalendaini rok stanovi vlada.

Minimalni mzda

Minimalni mzdou se rozumi nejnizsi pfipustnd vyse odmény za praci. Od ledna 2017
¢ini zakladni sazba 11 000 K¢ mési¢né nebo 66 K¢ za hodinu. Pokud nedosahuje mzda
zaméstnance minimalni mzdy, zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci

doplatek.
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Naturalni mzda

Naturdlni mzda je vyplata ¢asti mzdy v naturdlnich jednotkach tzn. poskytnutim sluzeb
nebo vyrobkil s vyjimkou lihovin, tabadkovych vyrobkt a jinych navykovych latek. Tato
forma mzdy vSak muaze byt vyplacena pouze se souhlasem zaméstnance a alespon

minimalni mzda musi byt vyplacena v pené¢znich jednotkach.

Priplatky za praci

Ptiplatky za praci stanovi zékonik prace. Zpravidla zaméstnanci nalezi ptiplatek:

- zapraci prescas,

- zapraci ve svatek,

- zapraci v noci,

- zapraci v sobotu a v ned¢li,

- zapraci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Priplatky jsou wvypocitany urCitym procentem z primérného vydélku. Jedna se
0 minimalni pfiplatky stanovené zakonem. Zaméstnavatel vSak muize po zvazeni své

ekonomické situace ptiplatky zvysit nebo zavést jakékoliv dalsi (Subrt, 2014).
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2.6 Outsourcing mezd

V dnes$ni dobé¢ je slovo outsourcing bézné¢ pouzivanym pojmem. Jednd se o zajiSténi
vybranych podnikovych procesu externimi firmami. Nej¢astéjsi oblasti pro outsourcing
je pravé zpracovani mezd a vedeni mzdové agendy. Tato agenda je totiz jednou
pfenechava tuto cCinnost externim spolecnostem. Zpracovani mezd totiz nekonci
samotnym vypo¢tem mzdy, ale obsahuje i dal$i povinnosti jako napiiklad zajisténi
bezpec¢nosti osobnich dajl, sledovéani Castych legislativnich zmén nebo komunikaci

s urady.

Predavani podkladii mtze probihat v papirové podobé, pomoci webového feseni, popft.
zde mlze vystupovat poskytovatel personalni databaze, kterd vyhodnocuje vypocitané

mzdy.
2.6.1 Vyhody

Mezi zakladni divody pro outsourcingové zpracovani mezd patii pievzeti rizika
zanespravné zpracovani dat, nedodrZeni legislativnich pfedpisli, zastupovani
spolecnosti pfed statnimi institucemi, podavani ptihlaSek a odhlaSovani zaméstnanci

(napf. u zdravotniho pojisténi) a provadéni srazek ze mzdy.

K vyhodam patti také lepSi zabezpeceni mzdovych informaci k cemuz napomahaji
rizna opatfeni — technické prvky na zamezeni Uniku dat, pouZiti diskrétni obalky pfi
predavani vyplatni pasky nebo zfizeni specidlnich bankovnich ucti pro odesilani vyplat.
Dilezitou roli pro zabezpeCeni informaci hraje také nezainteresovanost externi

spolecnosti.

Outsourcing také muze znamenat snizeni finan¢nich néklad v porovnéni se zfizenim
a provozovanim vlastniho mzdového oddé¢leni. Odpada tedy naptiklad zafizeni
kancelate, vzdeélavani mzdovych Gcetnich, feseni zastupitelnosti a vynakladani ptimych

nakladi na mzdového ucetniho.

Pteneseni povinnosti a odpovédnosti na externi firmu muze také znamenat uvolnéni

managementu a zameéfeni pozornosti pro jiné, vydelecné aktivity.
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U webovych feseni je vyhodny tzv. ASP outsourcing — online pfistup do softwaru
pomoci webové aplikace. Jedna se 0 moznost kdykoliv nahlédnout do zpracovavanych

dat, délat si z nich vlastni vystupy a mit kontrolu nad pribéhem zpracovani.
2.6.2 Nevyhody

Hlavni nevyhodou je zpracovavani udaju v raznych programech. Mize se totiz stat, ze
data se vytvareji v jednom softwaru a potom se ptenaseji do dalsiho, ve kterém se

zpracovavaji.

Dalsi nevyhodou a velmi obvyklou situaci je to, Ze poskytovatel stavajiciho mzdového
systému nenabizi mozZnost outsourcingu. V takovychto ptipadech je hleddni feSeni

0 néco obtizng&jsi a vyzaduje peclivé zvazovani nabidek.

Dalsim problémem, ktery se v praxi ¢asto projevuje, je nevyuziti zpracovanych udaji.
Spole¢nost dostane od externiho zpracovatele hotové mzdy a piehledy, ale neumi s nimi
dale pracovat nebo je vyhodnocovat. Tyto informace tedy zlstavaji nevyuzity nebo se
knim wuzivatelé dostavaji postupné pomoci opétovného zadavani do systému,
odd€lenymi pomocnymi vypocty nebo vytvafenim dalSich sestav. Tato data jsou pfitom
dulezita pro rozhodovani v souvislosti snaklady. Jedna se 0 ruzné statistiky
odménovani, rekapitulace mezd, dani a srazek, sledovani nakladl na zakazky, rozd€leni

po sttediscich, podklady pro planovani rozpoctii a podobné (Vavtinek, 2011).
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2.7 Vyhody a nevyhody vyuziti uc€etnich
programu pfri zpracovani mezd

2.7.1 Vyhody

Urcité nejvetsi vyhodou ucetnich programt je piehlednost. Béhem nékolika kliknuti
muze uzivatel zjistit dilezit¢ informace jak o mzdéch, tak i o stavu dlouhodobého

majetku, zavazkl a pohledavek nebo penéznich prostredkd.

Souvisejici vyhodou je zobrazeni tiskovych sestav. Slouzi také pfedevS§im
Kk ptehlednosti a rychlému zjisténi dat. Sestavy v kategorii Mzdy nam podrobné vypisi
udaje o zaméstnancich, srazkach ze mzdy, odvodu mezd, primérném vydélku, dovolené

a samoziejme samotné mzdy. Sestavy ale poskytuji i mnoho dalsich informaci.

Dalsi vyhodou zpracovani mezd v Gcetnich programech je sestavovani tiskopist.
Software totiz umoziiuje vytvafeni pracovnich smluv, dohod o provedeni prace nebo
0 pracovni ¢innosti, ale také prohlaseni k dani. Dulezitou soucasti tiskopist jsou také
dokumenty, které¢ se tykaji pojiSténi zaméstnanci, tedy hromadné ozndmeni

zaméstnavatele pro zdravotni pojiStovnu a pifihlaska a evidencni list pojiSténce.

Vyhodou muize byt také moznost zaslani vyplatniho listku e-mailem ve formatu PDF.
Pro vyplatni listek lze také nastavit PIN kod, kterym je zabezpecen ptistup k obsahu

e-mailu.

2.7.2 Nevyhody

Vyuziti Gc¢etnich programti ma vsak také své nevyhody. Vyzaduje totiz urcité znalosti,
a hlavné schopnost manipulovat s pocitatem, coz nemusi byt pro vSechny ucetni
samoziejmosti, zejména pak pro starsi osoby.

Dalsi nevyhodou mize byt finan¢ni narocnost zavedeni systému. Zaméstnavatel musi

poftidit pocitac 1 samotny software, jehoZ cena se mlize vySplhat do desetitisictl.

Uctovani v icetnim programu se nékomu mize zdat zbytecné, protoZe i pres zaneseni
vSech skutecnosti do systému, pro nékteré potieby je nutné vytisknout urcité sestavy.
Dochazi tedy ktomu, Ze ucetnictvi se v podstat¢ vede ve dvou podobach, jak

Vv elektronické, tak v tist€né.
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2.8 Problémy pfi zpracovani mzdovych dat

Mzdové ucetnictvi a evidence s tim spojena je oblasti s castymi legislativnimi zménami.
Tato oblast je pravidelné kontrolovana statnimi institucemi, mezi které patii ufad prace,
zdravotni pojiStovny, sprava socidlniho zabezpeCeni, financni ufad, ale také
exekutorské ufady a insolvencni spravcei. Tyto instituce zjiStuji chyby, které za minulé
obdobi vznikly. Mzdova ucetni pak musi zdGvodnit srazky ze mzdy, poptipad¢ vypocet

jednotlivych mezd.
2.8.1 Problémy pfi vzniku pracovniho poméru

Prvni chyby vznikaji v persondlni agend€ uz pti vzniku pracovniho poméru. Na zac¢atku
pracovniho poméru si musi mzdova ucetni zkontrolovat pracovni smlouvu. Mize
K tomu vyuzit pravé Géetni program, kde je smlouva zanesena. Pracovni smlouva musi
obsahovat alespon zakladni nalezitosti, které jsou dané zdkonem. Mezi tyto nalezitosti
patifi druh prace, kterou bude zaméstnanec vykondvat, misto vykonu prace (obec
a organizacni jednotka nebo jinak uréené misto) a den nastupu do prace. Obvykle se
vV pracovni smlouvé sjednava i odména za vykonanou praci a pracovni doba. Déle
mohou byt ur¢eny dal$i podminky jako zkuSebni doba, trvani pracovniho poméru,
ujednani o dovolené a dal$i ndleZitosti. Pfi nastupu do zaméstnani vyZaduje
zaméstnavatel zapoctovy list z byvalého zaméstnani, jehoZ soucasti jsou mimo jiné
srazky z exekuci nebo insolvenci zaméstnance. Pokud se tyto srazky neuvadi nebo

zadrZzuji, mizZe to vést k vysokym pokutdm ze strany exeku¢niho ttadu.

Dalsi problém muZe nastat v posouzeni pracovni doby, zda se jednd o rovnomeérnou
nebo nerovnomérnou pracovni dobu. Nerovnomeérnost se posuzuje v souctu na tydny
nikoliv na odpracované hodiny ve dnech, naptiklad 1. tyden pracuje zaméstnanec 38
hodin a 2. tyden 40 hodin. Nerovnomérnosti je tedy to, ze zam&stnanec mé na kazdy

tyden naplanovan jiny pocet hodin.

Castou chybovou oblasti v pracovni smlouvé byva nastaveni naroku na dovolenou.
Narok na dovolenou se posuzuje za kalendaini rok dle zédkoniku prace §212 a §213.
Zakladni vymérou jsou v podnikatelské sféfe 4 tydny, v nepodnikatelské sfére 5 tydnt
a pro pedagogické pracovniky 8 tydnti dovolené. Zaméstnavatel ma ovSem moznost tuto
vyméru zvysit. Narok na dovolenou se posuzuje za odpracované dny. Za kazdych 21

odpracovanych dni nalezi zaméstnanci 1/12 dovolené za kalendarni rok. Obvyklou
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chybou ze strany zaméstnavatele vSak byva Spatné posouzeni naroku na dovolenou

u zkracenych pracovnich uvazkd.

Castym problémem pak také byva posouzeni naroku na dovolenou pii ukonceni
matefské dovolené a nastupu na rodi¢ovskou dovolenou. Zena na mateiské dovolené ma
vyhradni pravo Cerpat dovolenou mezi penézitou pomoci v matetstvi, pokud tedy o ni

pozada. Zaméstnavatel ji musi tuto dovolenou poskytnout.

Zamgéstnavatel ma mimo jiné povinnost oznadmit nastup zamestnance do 8 dnti od jeho
nastupu do zaméstnani na spravu socidlniho zabezpeceni a na zdravotni pojiStovnu.
V pfipad¢ cizince také na pfisluSny urad prace. Castou chybou pak byva pravé

opomenuti nahlaSeni cizince nebo jeho nahlaseni pozd¢ji nez v den nastupu do prace.

2.8.2 Problémy pfi zpracovani mezd

Castou chybou byva $patny vypocet a proplaceni narokovych slozek mzdy. Podkladem
pro vypocet je dochazka zaméstnance, ze které vyplyva posouzeni vySe priplatki za
praci piescas, v noci, o vikendu a ve svatek, ale také kraceni dovolené v souvislosti
S nepfitomnosti zaméstnance. NejCastéjsi chybou je pak Spatny vypocet primérného
vydélku, ktery slouzi k vypoctu pravé piiplatki za nadstandardni pracovni dobu nebo

nahrady mzdy za dovolenou.

Dulezita je také problematika odvodt, zejména pak zdravotniho pojisténi. Mize se stat,
ze zaméstnavatel odhlasi zaméstnance ze zdravotni pojistovny a zaméstnanec je pak
vyzyvan k thradé nedoplatkii na zdravotnim pojisténi, i kdyz za néj bylo pojiSténi
odvadéno. DalSim problémem miZze byt soubéh vice pracovnich pomérd, kdy ma
zam¢stnanec povinnost nahldsit, Ze je za n¢j hrazeno pojiSténi alesponn u jednoho

zamestnavatele.

2.8.3 Problémy pfi ukoncCeni pracovniho poméru

Skonc¢eni pracovniho poméru je administrativné velmi ndrocné. Zejména pak
v dokladech, které musi zaméstnavatel po ukonceni pracovniho pomeéru vystavit.
Odhlaseni pracovniho poméru na zdravotni pojiStovné a spravé socialniho zabezpeceni
musi zaméstnavatel provést do 8 dnit od ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnanci je
pak dobré poskytnout nejen nezbytné potvrzeni pro ufad prace, ale také kopii

evidenc¢niho listu dichodového pojisténi (Slamova, 2016).
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3 Metodika a cil prace

Zkoumany objekt

Zkoumanym objektem je nabidka ucetnich programi na prelomu roku 2016.

Cil prace

Cilem prace je analyza pribéhu zpracovani mezd ve vybranych ucetnich programech
dostupnych na trhu, dale analyza prib¢hu zpracovani mezd v ucetnim softwaru vybrané
spole¢nosti, porovnani programu spole¢nosti S analyzovanymi softwary a navrhnuti

ptipadného lepsiho feSeni pro spole¢nost.

Postup zpracovani

1) Vybér spoleénosti,
2) Zpracovani mezd v ucetnich programech Stereo, POHODA a Money S3,
3) Porovnani programu spole¢nosti s trzni nabidkou,

4) Navrh mozného zlepSeni.

Pouzité metody

Analyza zpracovani mezd v ucetnim programu Stereo.
Analyza zpracovani mezd Vv ucetnim programu POHODA.
Analyza zpracovani mezd v u€etnim programu Money S3.

Komparace vysledki pomoci bodovani kritérii.

Zdroje informaci

Publikace se mzdovou tematikou, internetové zdroje, piirucky ucetnich programi,

platné zakony, vlastni zkuSenosti s i¢etnimi programy.
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4 Vybér spole¢nosti

4.1 Zakladni informace

Jazykova skola Jipka, s. r. 0. je jazykova agentura, kterd se na trhu pohybuje od roku
1998. Spolecnost poskytuje sluzby v 53 jazycich. Mezi silné stranky spolecnosti patii
komplexni jazykové sluzby, vysoka kvalita provedenych sluzeb, flexibilita viici
pozadavkim zakaznikl a spoluprace s kvalifikovanymi odborniky. V soucasné dobé
provozuje Jipka 8 pobocek, z nichz 5 je provozovano V Praze, a po jedné pobocce

v Rokycanech, v Plzni a v Ceskych Bud&jovicich.

Pravé pobotka v Ceskych Budgovicich poslouzi k uéelim této prace. Pobocka
zameéstnava celkem 26 zaméstnancti, z nichZ 16 pracuje na dohodu o provedeni prace.

Pro vedeni ucetnictvi pouziva program Money S3.
4.2 Poskytované sluzby

Jazykova skola

Skola nabizi vyuku 53 jazykG vSech urovni pokrocilosti v kurzech skupinové,
individudlni 1 firemni vyuky. Zakaznici jsou tedy dobfe pfipraveni na mezinarodni
jazykové zkousky, obchodni jednani, statni maturitu, ale také na situace z bézného

zivota.

Prekladatelské sluzby a korektury

Agentura také poskytuje komplexni sluzby v oblasti piekladatelstvi. Nabizi kompletni

jazykoveé pteklady béznych 1 odbornych textl véetné soudniho ovéteni.

Tlumocnické centrum

V ramci tlumocnickych sluzeb spole¢nost nabizi tlumoceni za do 53 jazyku vcetné
odborného tlumoceni. Navic vSichni tlumocnici 1 administrativni pracovnici jsou vazani
slibem mlcenlivosti, tzn., Ze se jedna o naprosto diskrétni tlumocnické sluzby.

Standardni doba pro zajisténi tltumocnika jsou tfi dny.
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Privodcovské sluzby

Spolecnost poskytuje také priivodcovské sluzby po celé Ceské republice. Dale je
V nabidce tzv. Business Welcome Service. V ramci této sluzby je klientiim nabidnuta
kompletni péce o tuzemské i zahrani¢ni hosty. Tento rezim zahrnuje vyzvednuti na
letisti, prohlidku Prahy nebo mimoprazskych pamatek, rezervace vstupenek na piéani

klienta, odvoz na letisté a dalsi sluzby dle konkrétnich pozadavki.

Studium v zahranici

Skola také zajistuje studijni pobyty v zahraniéi. V nabidce je §iroky okruh destinaci.

Tyto pobyty jsou vhodné jak pro Uplné zacatecniky, tak i pro pokrocilé.

Pomaturitni studium

Pomaturitni studium jazyki je ideélni ptilezitosti pro ty, kteti se nedostali na vysokou
Skolu. V jazykové skole ziistane klientim status studenta a je mozné ziskat mezindrodné

uznavany certifikat z anglictiny a dalSich jazyk.

Pronajem uceben

Doplnkovou sluzbou je pronajem u¢eben pro vyuku, Skoleni, seminare apod.
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5 Zarazeni pracovnika

Udaje znasledujici tabulky budou postupné zpracovany v jednotlivych tu&etnich

programech.

Tabulka 4: Zpracovavané udaje

Jméno a piijmeni Ing. Jan Novak
Adresa bydlisté Cervena 256,
370 01 Ceské Budgjovice
Datum narozeni 9.11.1978
Rodné ¢islo 781109/1598
Cislo OP 25469874
Rodinny stav Zenaty
Hodinova mzda 85 K¢/ hod.
Primérny vydelek 92 K¢/ hod.
Datum nastupu 1.12. 2014
Prohlaseni k dani nepodepsal
Uvazek 40 h/ tyden
Mzda zpracovana za mésic | prosinec 2016

Zdroj: vlastni tvorba

23



6 Zpracovani mezd v ucetnich programech

6.1 Stereo

Program Stereo se co nejvice snazi ulehit praci, at’ uz se jednd o zafazeni nového

pracovnika do pracovniho poméru nebo zpracovani mesi¢nich mezd.
6.1.1 Personalistika

Prvnim krokem pted zpracovanim samotnych mezd je zadani informaci o pracovnicich
do persondlni karty. Do této karty lze zatadit 1 spolec¢niky, pokud jsou jim vyplaceny
mzdy. Personalni karta se otevie vybranim agendy Mzdy/Personalistika. Po otevieni
této karty a stisknuti klavesy (napt. Ctrl + Insert) je mozné zadavat potiebné tudaje

0 zamé&stnanci. Okno Personalistika obsahuje n¢kolik dalsich karet:
Seznam
Na této zédloZzce se vypliluji osobni udaje, tdaje o pracovnim poméru a zafazeni

pracovnika.

Osobni udaje obsahuji zakladni tdaje o pracovnikovi, jeho jméno a pfijmeni, adresu,

rodinny stav, datum a misto narozeni, rodné¢ €islo a ¢islo ob¢anského pritkazu.

V oblasti Pracovni pomér se vyplhuji data o pracovnim poméru, o zafazeni
(popft. vyfazeni) pracovnika, tydenni uvazek, urceni, zda se jedna o zaméstnance nebo
spole¢nika, nastaveni platovych podminek a primérného vydélku a zadani ¢isla uctu

(v ptipadé zasilani mzdy pracovnikovi na ucet).

Do casti Zarazeni patii Udaje o ¢lenéni, pracovisti, vzdélani, zdravotni pojiStovné,

prohldseni k dani a nastaveni zvySeni danového zékladu.

Slozky mzdy

V této zalozce lze doptedu naplnit Gdaje o slozkach mzdy, u kterych Ize predpokladat
jejich opakovani. Jednd se predevSim o ptiplatky za praci pfescas, za praci ve svatek,

za praci v noci, za praci o vikendu a ndhradu za dovolenou.
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Opakované srazky

Zde je mozné zadat opakované srazky ze mzdy (¢astky, bankovni ¢ty a symboly) jako

napiiklad spoteni, pojiSténi, vyzivné, stravenky, exekuce a dalsi srazky.

Slevy a zvyhodnéni

Zalozka obsahuje udaje, které se tykaji nezdanitelnych castek, slev na dani a danovych

zvyhodnéni.
Dovolena

Na kart¢ se nachazi data o dovolené jako napftiklad rok pro Cerpani dovolené, narok,
kolik dni je jiz vybrano, pocet proplacenych dnti za dovolenou, poc¢et nevycerpanych

dnti z minulého roku, ztstatek dovolené¢ apod.

Ostatni zalozky

Dalsi zalozky obsahuji tidaje o détech zaméstnance, informace o predeslych piijmenich
pracovnika, seznam archivu nepfitomnosti a seznam archivu mezd (zde uvedené udaje

se pouzivaji u velkych spolecnosti pro vypocet priméeru pro nemocenské davky).

Obrdazek 4: Stereo — personalistika

& Personalistika = =R <
Osobni Gdaje
g - Nastup Ukonéeni Dni  Hodin
Pracoynik |Novak Jan Datum Vyfazen [ ] Tydenni Gvazek [ 5 40
Jméno |Ing. [Jan [N°Vék Ping tydenni tvazek 40
Rodné prijmeni Tarf hodinovi mésiéni
Ulice |Cervena 256 Trida -” Pracovni reZim
Misto (37001 [Ceské Budgjovice 1 | '
\ Trvalé bydiisté / Prechodné bydisté / Mada na ucet Prémémg videlek 92,00
BU [252687482 [o100 [7811091| | Oprava 24kl PV 0
Rodinng stav |ze IEenatj; ] Céstka na Géet 0
datum misto Zéloha B
Narozeni [9.11.1978 JCeské Budgjovice ] Posilat vjplatnici e-mailem [ ] Zaméstnanec
RE [781109/1598 E-mail | J AU

0P |25463874

Wstupovat do zakonného pojisténi Pracovnépravni vztah IP IPracovni pomér |

) . v M = TS | ot
\ Pracovni pomér 4 Zarazeni i Pripojiténi 4 Doplfuiici informace /

=R > Nov{ pracovni pomér Pohledy Sestavy Funkce
" [Pracovnik - | Titul IKFeslni jméno |F’Fl’imeni |Ulice |F’St IMisto
PR Ing. Jan Novak Cervend 256 37001 Ceské Budéjovice 1
< >
e —
E__eznam ZE Slozky mady J;'\E Opakované stazky :’l\ Slevy a zvphodnéni ;“E Dovolena j‘\E Deti /{E Prijmeni J;CLE Archiv nepfitomno
Vie |Ea) — caalatica pracounlka Diacounka el s nipiiaaiaitemree e e

Zdroj: vlastni tvorba
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Postup zarazeni pracovnika

V nabidce Mzdy otevie uzivatel agendu Personalistika. Zde vyplni zakladni tdaje
0 pracovnikovi. V zélozce Pracovni pomér vyplni predevsim udaje Pracovnepravni

vztah, Tydenni ivazek, mésicni nebo hodinovy tarif.

Pti vypliovani udaji lze vyuzit Navigator (F12), ktery otevie seznamy moznych
hodnot. Pro zadéani dalsi tdaji musi uzivatel pfepnout do zalozky Zarazeni a zde vyplni
predevs§im udaje Kategorie a Pojistovna. Stisknutim klavesy (F9) se zaznam uloZzi.
Pokud mé pracovnik vyplnén tdaj o podepsani prohldseni k dani, nabidne se po ulozeni
zdznamu moznost pro piednastaveni nezdanitelnych ¢astek (slev a zvyhodnéni).
Detailni informace o zafazeni pracovnika Ize nastavit v personalni karté na zaloZce

Zarazeni.

Prepocet primérného vydélku

Primérmy vydelek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalenddiniho mésice
po skonéeni rozhodného obdobi z hrubé mzdy za rozhodné obdobi (vétSinou kalendaini

¢tvrtleti) a z odpracované doby v tomto obdobi.

Piepocet se provede tak, ze se V nabidce Mzdy otevie volba Prumérny vydélek. Zde
uzivatel vyplni rozhodné obdobi a zpisob zaokrouhleni. Po stisknuti tlacitka dalsi
se otevie seznam pracovnikli. Pokud je Zadouci oznacit pouze nckteré zameéstnance,
pro které se prepocte prumérny vydélek, provede se tato volba pomoci klavesy (F8).
Stisknutim tlacitka dokoncit se nové primémé vydeélky pfevezmou a nastavi

do personalnich karet jednotlivych zaméstnanci.

Vyrazeni zaméstnance

Pokud dojde k rozvazani pracovniho pomeéru s pracovnikem, musi se tato skute¢nost
zavést do Persondlni karty na zélozce Pracovni pomér. Vyplni se zde Datum ukonceni

a zatrhne se okénko Vyrazen. Na zavér se zaznam ulozi klavesou (F9).

Chce-li uzivatel zobrazit seznam vyfazenych pracovniku, provede tak pomoci sestavy
Propusténi  pracovnici, kterou muze najit ve Sprdvci sestav  V Sekci

Mzdy/Personalistika/Pracovni pomer.
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6.1.2 Mésicni mzdy

Pro samotné zpracovani mezd slouzi agenda Mésicni mzdy. Tato agenda umoziuje
zpracovat mésic¢ni, hodinovou nebo ukolovou mzdu a dile odvody zdravotniho
a socialniho pojisténi. Zde se také pocita zaloha na dan nebo srazkova dan.

e

Meésicni a hodinova mzda

Agenda Mésicni mzdy je k nalezeni na zalozce Mzdy. Stisknutim klavesy (napi. CTRL +
insert) se piida novy zaznam. S pomoci navigdtoru (F12) uzivatel vybere zaméstnance.
Po zadani zkratky pracovnika se z jeho persondlni karty pfenesou udaje do mésicni
mzdy. Jako dalsi je nutné vyplnit mésic, za ktery se bude mzda zpracovavat. Program
s pomoci planovaciho kalendafe doplni poCet dni a hodin v daném mésici. Daéle je
pottebné zadat pocet odpracovanych dni pracovnika. Ostatni Gidaje vypocitd program na
zakladé téchto dat. Na zavér se zaznam uloZi tla¢itkem (F9). Udaje v $edych kolonkéach

nelze editovat, protoze se jedna praveé o data vypocitadvand programem.

Obrazek 5: Stereo — mésicni mzdy

& Mésieni mzdy o[- ]
| Pracovnik Clenéni Poiistné a dai Slozky mady
[Novak Jaflng. Jan Novak | | | Zdravat. pojisténi 4,50% 543 Priplatky 0
pisl = > Socidlni pojisténi 6,50% 929 Nahrady 0
Mzdové obdobi 12H 2016| | Odpracovanodnd | 21,00( 21,00 Dait 5880 Closk 0
Pocet dnii 21,00 Hadin celkem | 168,00( 168,00 Mada Zéluhg 0
Poéet hadin 168,00 | ¥ hodinové mzdé | 168,00| 168,00 Hitbameda 14 260
Tarify pro mzdy 5
: 9828 qtet | 9828 9828
Hodinov tarf | 85,00 | Hodinova mzda 14 280 C's's,mlz‘:a - Maga “: ‘,‘f:l -
hésiEni tarif 0| | Vmesiénimeds | 000 000 . ”b",ia o | 152 ’: ;
MEsiE. primer ] MsiEni mzda 0 o l° " f = ef,” ,°;“f"°: :
Ukolova mzda 0 RIOyOS Loy
Hoxemes: kil 14 280 == Poisiné { Pripojiténi £ Neplaceng voino £Dan 4
KO+ = - Vytvofit medy Pohledy Sestavy Funkce
bracovnik 7 F’Fiimem’ IKFestni iméno l.Hok IMésic IMzda hod.*més.ﬂﬁkbl.lHrubé mzda Ilfisté mzda lPoznémI
Novak Jan 2016 12 14 280 14 280 9328
< >

—",l Seznam /l H Vikaz prace ."‘{E Priplatky Iz.'{E Néahrady }’lE Slozky ;{E Slevy a zvphodnéni ).LE Srazky J!:lE Nepfitomnost hE Déavky ‘.'r

Vie | Zkratka pracovnika, vyberte ze seznamu pracovnikl v agendé Personalistika (F12)

Zdroj: vlastni tvorba
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Ukolova mzda

Pro vypocet tkolové mzdy je v programu pfipravena zalozka Vykaz prdace. Zacatek
postupu je stejny jako u mésicni mzdy — tzn., Ze uzivatel otevie agendu Mésicni mzdy.

Poté vyhleda jiz zpracovanou mési¢ni mzdu a klikne na zalozku Vykaz prace.

Obrazek 6: Stereo — zalozka Vykaz prace

-q"., Sezndn 4 B Vikaz prace 2 a‘iplgtky 4 & Nahrady ,afLE Slozky |
Vie

Zkratka pracovnika, vyberte ze s¢

Zdroj: vlastni tvorba

Po zadani data se vyplni udaj Prdce. Tento tdaj je také mozné ptevzit z Ciselniku praci,
ktery je vhodné si pfedem naplnit jednotlivymi tikolovymi pracemi. Poté zbyva zadat
mnozstvi vykonané prace. Program nasledné vypocéte hodnotu Celkem, ktera
se po ulozeni (F9) pfenese do mési¢ni mzdy. Celkova ukolova mzda se poté piipocte
Kk dalsim slozkdm mzdy a je ji tedy mozné kombinovat napf. s hodinovou mzdou.

Pro sledovani tikolové prace je pfipraveno n€kolik sestav ve Spravci sestav.
6.1.3 Pfenos mési¢nich mezd do pohledavek a zavazku

Po zpracovani mezd lze provést jejich ptenos do zavazkid. Nejprve si uzivatel musi
oteviit pravodce Prenos do pohledavek a zdvazkii na kart¢ Mzdy. Poté zada Mzdové
obdobi, pro které chce ptrenést mési¢ni mzdy. Zde muze nastavit i ¢lenéni podle
stiedisek nebo zakazek. Stisknutim tlacitka dalsi se pfesune do dalsi ¢asti, kterda mu
nabidne kontrolu mési¢ni mzdy pomoci kontrolnich sestav. Po zkontrolovani dat se
pokracuje stisknutim tlacitka dalsi. Nasledn€ se zobrazi pocet pfenesenych zdznami

a prip. chyb.
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Obrazek T: Stereo — prenos mezd do pohledavek a zavazkii

e =

& Prenos mezd do pohledavek a zavazki @

Privodce prenosu mezd do pohledavek a zavazkd provede kontrolu
zpracovani mezd, vytvori davku pohledavek a zavazki, ktera se pripoji
ke stavajicim zdznamim. Zpracovani se provede ze viech mésicénich
mezd, které spadaji do zadaného obdobi.

Zadeijte mzdové obdobi pro zpracfvani mezd /|2016

Zpracovat mzdy za: [ stfediska
[] wikony
. | zakazky
o1

[] kumulowvat mzdy vwplcené v hotovosti

Dalsi >> Storno

Zdroj: vlastni tvorba

6.1.4 Zauctovani mezd

Mzdy jsou jiz pfeneseny v pohledavkach a zavazcich, ale jesté se musi zauctovat.
K tomu slouzi privodce Zauctovani mezd na zéalozce Mzdy. Jako prvni je nutné zadat
Mzdové obdobi. Zaroven lze nastavit Clenéni na stfediska nebo zakazky. Po stisknuti

tlacitka dalsi je opét mozna kontrola mezd pomoci kontrolnich sestav.

Obrdazek 8: Stereo — zauctovani mezd

f Zaluctovani mezd @@

NeZ zacnete zpracovavat prenos mésiéhich mezd, zkontrolujte si jejich
spravnost kontrolnimi sestavami. ¥ pfipadé potfeby miiZete upravit
parametry pro zpracovani davky v Nastaveni firmy, ast Personalistika
a mzdy, oddil Uétovani mezd.

>

Sestavy kontrol Nastaveni firmy

r
LJd

<< Zpét Storno

Zdroj: vlastni tvorba
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Po zkontrolovani a stisknuti tladitka dalsi, se mzdy pienesou do Internich dokladii
(dojde k zatucétovani). Stejné jako u pifevodu do pohledavek a zavazkd se zobrazi pocet

zédznamu a prip. chyby.

Obrazek 9: Stereo — interni doklady

00 Internf doklady o] B ) -

a

Vie i Intemi doklad - Datum - ~DPH -
~ps.. Potbetn| Doklad [nd007 YRV v | Dan | T [
- u... Ucetni ok oy sy, | I |usk. [31122008 | |[ %

o

coum . Uetni df |
-usa... Ugetni || Pérzn. [201612

“ousd... Dgetnic|| Evidé. |

HI

Dyuh | | || opeD | |RE[ |
Text |Hrubé mada (2) | Zoracovat DPH [

- Celkem -
Firma [ Castka
Misto - Utovéni -
IC0.DIC | Msdati [521 | Dal [331 |
}Clgnéni I I | l

| Zpiisob lA |Automaticky |Ano ]

< > | [ 1 T [ =] % | Pohledy Sestavy Funkce
Doklad Okamzik T(Druh | Text (Castka k& dati|Dal Poznamka A
vystaveni
» 31.12.2016 Hruba mzda (2] 14 280,00 521 a3
] um0008 31.12.2016 Sociélni pojisténi podnik [z) 3570,00 524 336
[ um0003 3.12.2016 Socidlni pojidténi zamésthance 929,00 331 336
_|um0010 31.12.2016 Zaloha na dar (2] 2880,00 331 342
__|um0011 31.12.2016 Zdravotni pojiténi podnik (z) 128500 524 336
] um0012 31.12.2016 Zdravotni pojisténi zaméstnance 643,00 331 336
v
< >

—II'L Seznam ﬂ‘é Polozky souhmného dokladu J/l M Zauctovani J,f

Ve (6) [z Oznaceni dokladu (naplfiuje se automaticky podle vybrané dokladové rady)
Zdroj: vlastni tvorba
6.1.5 Nastaveni mezd a parametr(

Chovéani programu a zpracovani mezd Ize ovlivnit nastavenim parametrid. To je moZné
provést v Nastaveni firmy. Lze upravovat napt. zpracovani mezd, u¢tovani mezd, prenos

mezd do pohledavek a zavazkl nebo seznamy.

Zpracovani mezd

Zde je mozné nastavit napf. den urceny pro vyplatu, oznacovani dokladi pro pienos

do ucetnictvi, zaokrouhleni primérného vydélku apod.
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Uétovani mezd

V této Casti Ize nastavit to, jakym zptisobem bude probihat zauc¢tovani mési¢nich mezd

do Internich dokladii. Jedna se predevsim o analytické Gcty.

Prenos mezd do pohledavek a zavazku

Tato ¢ast je podobna ¢asti iétovani mezd, jen s rozdilem pienosu mezd do pohledavek

a zavazku.

Seznamy

Zde se daji upravovat seznamy zdravotnich pojistoven a rizné kategorie a skladby.

% Nastaveni firmy
Obsah

Nastaveni firmy A
- Z&kladni Gdaje
- Bankovni Géty
- Dokladoveé rady
- DPH
- Druhy Gétovani
Mény
-~ Homebanking
- Organizaéni struktura
Logo
- Zpracovavané obdobi
- Poznamka
Opakované texty
Ugetnictvi
- Algoritmy vpkazd
- Faktury prijaté
Faktury vydané
- Parametry Gctovani
- Saldokonto
Prodej
Evidence EET

Ové operace
rsonalistika a mady

.. Zpracovani mezd
i (&tovéni mezd zaméstnanciim
i (Etavani mezd spolednikiim
‘... Pfenos do pohledavek a zavazki

Kniha jiz:
Tiskopisy
Legislativni nastaveni

P Qambh NPH v

Skupiny parametrd nastaveni (Alt+B)

Obrazek 10: Stereo — nastavent firmy

(=N ol ==

Personalistika a mzdy - Zpracovani mezd

Zakladni udaje - Obwyklé hodnoty-

dny  hod.

Zaokrouhleni priméméha vjdélku
(® na setiny (0,01)

(O na desetiny (0,1]

(O ha jednotky (1]

Den uréeny pro viplatu mezd

Pfidéleny variabini ymbolu 055z [ |

Kéd 0552 [ ]

Mistg piishina 055z (UPPSSZ) [ ]

Paijistné za neplacené volno odvadi pracovnik
[[] Zkréceny mésiéni tarif poditat s pracovnimi dny

Pracovni doba

Zakladni dovolend

- Oznacovani dokladd pro prenos do Géetnictyi
Doklad pro prenos do pohledavek

Doklad pro prenos do z&vazki

i

Doklad pro prenos do internich dokladi

Saldokontni sledovani

[] Utovat mzdy za pracovniky
Pro Géet 331 plnit parovaci znak zpracovavanym obdobim
Pro téet 366 phnit parovaci znak zpracovavaniym obdobim

L]

Parametry pro zakladni nastaveni a zpracovani mezd.

Zaviit

Zdroj: vlastni tvorba
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6.2 POHODA

Ekonomicky a informacni syst¢tm POHODA umoznuje zpracovani mezd na zakladé

aktualni legislativy. Mzdy je moZné vést pro neomezeny pocet zamestnancu.
6.2.1 Personalistika

Zakladni agenda ma nazev Personalistika. V této agendé je mozné vyplnit udaje
0 zaméstnancich, které jsou dulezit¢ pro vypocet mzdy, socidlniho a zdravotniho
pojisténi a dand z piijma. Udaje ale také mohou slouzit k administrativnim téelim nebo
ke komunikaci. Do ¢&asti Personalistika se wuzivatel dostane pies zalozku
Mzdy/Personalistika. Objevi se mu personalni karta zaméstnance, ktera obsahuje dalsi

zalozky:

Zaméstnanec

Na této zalozce se vypliuji zakladni informace o zaméstnanci, tzn. jméno a pfijmeni,
datum a misto narozeni, rodné ¢islo, bydlisté, Cislo uétu (pokud budeme posilat mzdu

na ucet) a rodinny stav.

Pracovni pomér

Zde se vyplnuji udaje tykajici se pracovniho poméru, zejména druh pracovniho poméru,
datum zacatku pracovniho poméru, tivazek a mzdu. Poté se nastavi, zda se jedna o mzdu
hodinovou, mési¢ni nebo tkolovou. Déle se na této zalozce nachazi tdaje o dovolené

a zalohach.
Pojisténi
Zde lze nastavit zdravotni pojistovnu, popiipadé Zivotni pojisténi nebo penzijni

piipojisténi.

Doplnkové udaje

Na této zalozce se zadava predchozi zaméstnani zaméstnance a dalsi dopliujici udaje.

Cizinec

Vypliiuje se tehdy, pokud je zaméstnanec cizim statnim pfisluSnikem. Jedna se
piredevsim o Cislo pasu, Cislo pojisténce (ZP, SP), stat narozeni, cizozemské pojisténi

a dalsi udaje predevsim o pojisténi.
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Pod personalni kartou jsou dalsi zalozky, které se tykaji pfedevsim dani, srazek ze mzdy

a také nepfitomnosti.

Obrazek 11: POHODA — personalistika

s POHODA Komplet Start - [Personalistika]
Soubor Nastaveni Adresdf Uéetnictvi Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam Napovéda

PRl G el e L Ly ATy,

EgBosa0i2-

Zaméstnanec I Pracovm’pomérl Pojiitém’l Doplnkové tdaje ] Cizinec I Novik Jan Ing
¥ Coaks @
Jménc Jan Ing Datum narozeni 09.11.1978 Osobni ¢islo Z0001 Y
Pijmeni’ Novak Misto narozeni Ceské Budgjovice Rodné cislo 781109/1598
Narodnost Ceska Cislo OP 25469874
Statni obcanstvi cz ﬂ Telefon 721654987
Ulice Cervens 256 Pohlavi Muz -
ob 37007 [RedlBiibolives = Vzdélani Vysokogkolské
eC -
eské Budéjovice J Stav Zenaty v Oliccrié
% Adresa f{ Kontaktni adresa / : 3 -
Souhlas s uvadénim RC Misto vijkonu
Vet 252687482 0100 | Roénizictovani zéloh [ esdsie =
Vis./Sss. 7811091598 Spolecnik zaméstnavatele O Ridi¢ il
B
G IE Danéa pojistné] B Sra’iky] =] Nepmomnost[ E Evidence podénl’l (] Dokumentyl (k] PoznémD
| X 3 D . = | Dovolenad | Zac. prac.poméru | Osobni chodnoceni
1 [0 Jan Hodinova 85,00 0,00 20,00 01.12.16 0,00
[ | 0,00 0,00 0,00 - 0,00

Zdroj: vlastni tvorba
6.2.2 Mesicni mzdy

Software POHODA pocitda mzdy meésicné. Pii vypoctu vychazi z udaji uvedenych
v persondlni evidenci, znomindlniho fondu pracovni doby pfislusSného mésice
aze zadanych 1Udaji o neodpracované dobé. Dokud nejsou mzdy zaneseny
do ucetnictvi, mohou se opravovat. Mzdy a souvisejici odvody pojisténi a dané se
automaticky uctuji do deniku. Dale je k dispozici celd tfada tiskopist, které jsou
navrzeny shodné sUfednim vzorem. Je tedy moZné je vytisknout a odevzdat
na piislusny urad.

Do meésic¢nich mezd uzivatel dostane pies zalozku Mzdy. Zde zvoli mésic, pro ktery
chce mzdy pocitat. Po kliknuti na piislusny meésic se zobrazi dvé zalozky s velkym

mnozstvim dat.

Hruba mzda

Zde lze upravit hodinovou sazbu a zadat pramérny vydélek. Vétsina tidaji na této karté
je vsedém zbarveni. To znamena, Ze tyto udaje nelze editovat. Méni se zde hlavné

udaje, které se tykaji ptiplatki, prémii a osobniho ohodnoceni — slozky hrubé mzdy.
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Pod tabulkou hrubé mzdy jsou k nalezeni dalsi zalozky — zde je mozné vyplnit nahrady

mzdy nebo pfipojovat rizné dokumenty.
Vysledna hruba mzda se nachazi v pravém dolnim rohu vypliiované tabulky.
Obrazek 12: POHODA — hrubd mzda

s POHODA Komplet Start - [Mzdy - leden]

i Soubor Nastaveni Adressi Ucetnictvi Fakturace Sklady Mady Jizdy Majetek Zéznam Napovéda

AR R S MR IR e -« | = WY nk D@ REERM BRI
Hruba mzda | Cista mzda | Novék Jan Ing
Zaméstnanec Nahrady Priplatky @
Novak Jan Ing (1 - pracovni pomé Dovolena 0d. 0,00 Prescasy 0 h 0,00  Prostiedi 0 h. 0,00
Proplac. dovolena 0d. 0,00 Odprac. svatky 0 h 0,00  Jiné piplatky 0 h. 0,00
P e o St 04 on om| piewms | on oW Jnépems | o
= = acené volno 0d 0 h. ) race v noci ¥ ) iné priplatl 4 ),
RIS 5,00 Neplac. volno 0d. 0 h
Primémy vydélek 92,00 Neamlivens 0d 0h
Nemoc 0d 0 h. Zd. nahrady 0,00
Mésic leden Vojenské cviceni 0d. 0 h
Rok 2016 Materska dovol. 0d 0 h.
Lo Oéetfovné 0d 0 h. Osobni ochednoceni’ 0,00
Kalendaini dny 31 X
S : Ztrata na vydélku 0,00 Prémie 0,00
R e Omluv. absence 0 kd. Doplatky 0,00
Pracovni dny 20| Vylouené doby 0 kd. Piisp. na Zivotni poj. 0,00
Uvazek (8,00/d) Piisp. n H 0,00
Zakladni mzda 13 600,00 Odpracovano 20 d. 160 h. < HRUBA MZDA 14 336,00 ,

* X IB Nahrady| £1 Dokumenty| B Poznamky |

X Mésic Rok Zamé ec Stredisko | K¢ pvﬁmr. Odprac.hod. | K& hruba mzda | K Cistd mzda |Dat.zatict.
1|0 2016 Novak Jan Ing 92,00 160,00 14 336,00 9863,00
e O 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: vlastni tvorba
Cista mzda
Na této zalozce uzivatel vypliuje udaje o dani z pfijmi a slevach na dani. Je zde mozné
1 zvySeni danového zakladu, poptipad¢ uprava zdravotniho a socidlniho pojisténi.

V pravé Casti se nachdzi mzdové shrnuti, tzn. hruba mzda, ¢istd mzda, ndhrady, srazky,
zalohy a doplatek mzdy. Posledni dvé buiiky ukazuji datum vyplaty mzdy a datum

zauctovani. To se zde objevi az po pteneseni mezd do Gcetnictvi.
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Obrazek 13: POHODA — cista mzda

e+ POHODA Komplet Start - [Mzdy - leden]

Soubor Nastaveni Adresaf _l_]_Eetnictvf Fakturace Sklady Mzdy lizdy Majetek Zaznam Néapovéda

A=W R U A e w1 = I = e A= RN R e - AR R I
Hrubé mzda Cista mzda I dk Jan Ing
Zvyseni zakladu Slevy na dani Dan z pfijmi zda

Zd. nahrady 0,00 Sleva na popl. 0,00 Odstupné 0,00
Zd. nahr. naturaini 0,00 Zvyhodnéni - déti 0,00 Zd. nahrady

Hruba mzda 14 336,00
CISTA MZDA 9863,00

Sleva na inval. 0,00 Zd. néhr. naturaini 0, Néhrady 0,00
Socialni pojistent Ostatni slevy 0,00 Nadlimitni pijem
Pfipojisténi osvob. 0,00 Fiktivni pov. pojistné
Zaklad 14 336,00 Zaklad dané 19 210f
Uprava MvZ [] 0,00
Zaméstnanec 932,00 Zéloha na dan 2 89 Nezd. nahrady
Zaméstnavatel 3584,00 Danovy bonus Nezdanitelné nahrady

Zdravotni pojisténi Roéni zGétovani

Preplatek na dani Srazky

Z'aklad hEEdL Doplatek na bonusu Zaloha
Uprava MvVZ [J 0,00 DOPLATEK
Zaméstnanec 646,00 Zvlastni sazba dané

Zaméstnavatel 1290,00

Podepsal prohlaseni’

* X |G Nahrady| €1 Dokumenty| [ Poznamky | v

X Mésic Rok Zamé 2 tredisk Ké prdm. Odprachod. | KE hruba mzda | K¢ €istd mzda |Dat.zadict.
1 |0 2016 Novak Jan Ing 92,00 160,00 14 336,00 9 863,00
N 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: vlastni tvorba
6.2.3 Zauctovani mezd

Mzdy se mohou libovolné ménit a opravovat, protoZze samotnym vypoctem nevznikaji
V ucetnictvi Zadné zadznamy.

Oproti jinym programiim je zauctovani mezd na jiné zalozce. Pro zauctovani mezd musi
uzivatel otevftit zalozku Zdznam/Zauctovani mezd. Po otevieni agendy program nabidne

dvé mozZnosti: zati€tovat mzdy nebo zrusit zauctovani mezd.

Funkce — Zauctovat mzdy

Tato funkce uzamkne mzdové zdznamy proti dalSim Upravam a vytvofi zdznamy pro

platby do pfislusnych agend.

Po zvoleni této funkce se zobrazi tabulka pro zvoleni upfesnujicich informaci. Zde lze
nastavit datum zauctovani a zaskrtnout moznost vytvofeni zaznami pro bezhotovostni
vyplatu mezd, odvody a srazky v agend¢ Ostatni zavazky. Déle je mozné proveést
zauctovani hotovostni vyplaty do Pokladny. Po stisknuti tlacitka dalsi dojde

k zauctovani mezd a zobrazeni vysledki (tzn. poctu zatctovanych mzdovych operaci).
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Obrazek 14: POHODA — zauctovani mezd

Priivodce pro zalGctovani mezd

Priivodce pro zaGctovani mezd Ie’

Zvolte zptisob zalictovani zvolenych mzdovych zaznamd.

Mesic  |leden Datum zati&ovéni |[80.03.2017 o
Rok 12016

Vytvorit zaznamy bezhotovostné vyplacenych mezd, odvodud a sréZek do agendy Ostatni
zavazky.

Datum splatnosti (30032017 || Ciselnafada | 161900004 |+
Datum & pFipadu |31.012016 || Ciselna fada | 16INDD002 |+ |

Provést zaliétovani hotovostni vyplaty do pokladny.

Pokladna | HP v|  Datumplatby  [30.032017|¢|  Ciseinsfada |16HV00002 v

< Zpét 7 Stomo » Napovéda

Zdroj: vlastni tvorba

Funkce — Zrusit zauctovani mezd

Funkce slouzi k odemknuti mzdovych zaznami pro dalsi upravy a dale k odstranéni
zaznamu vytvorenych pfedchozim zat¢tovanim mezd. Pokud tedy po zauctovani mezd

zjisti uzivatel urcité nesrovnalosti, vybere tuto funkci.

Obrazek 15: POHODA — zruseni zauctovani mezd
Priivodce pro zauctovani mezd X
Privodce pro zaGctovani mezd |i e’

Zvolte zpiisob ZRUSENI zati&tovani mzdovyich zéznami.

Mésic leden
Rok 2016

UZetni doklady vytvorené zaliétovanim mezd lze odstranit.

Odstranit zaznamy bezhotovostné vyplacenych mezd, odvodd a sréZek v agendg Ostatni zavazky.
Pozn.: v PU odstrani i zAznamy z agendy Intemi doklady.

QOdstranit zdznam hotovostni vyplaty v agendé Pokladna a pFislusné zaictovani v deniku.

POZOR, ODSTRANENI ZAZNAMU JE NEVRATNE.

< Zpét '. Stomo | Népqvéda

Zdroj: vlastni tvorba
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Po stisknuti tlacitka dalsi program nabidne tabulku pro upfesnéni tdaji. Je mozné zde
zaSkrtnout tladitka pro odstranéni zaznama v agend€ Ostatni zdvazky a V agendé

Pokladna. Zrusi se také ptislusné zatétovani do deniku.

6.2.4 Komunikace se zameéstnanci

Software POHODA také obsahuje funkce, které usnadni komunikaci se zaméstnancem.
Je tedy mozné ptfimo z prostfedi programu zaméstnanci zavolat (pomoci vytaceni ptes
modem) nebo odeslat e-mail (otevie se nova zprava ve vychozim postovnim programu).
Program dale umoziuje posilani tiskovych sestav ve formatu PDF e-mailem, a to 1 vice
vybranym zaméstnanciim najednou. Samoziejmé kazdy dostane do své schranky
zpravu, kterd je uréena pouze pro n¢j. To je vhodné naptiklad pro zasilani vyplatnich

pasek.

37



6.3 Money S3

Ucetni program Money S3 pouziva k uchovani zakladnich informaci o zaméstnancich
seznam zamestnancl. Ze seznamu je mozné vytisknout pfehled zaméstnanct, jejich
mzdové listy, evidenci dichodového pojisténi, potvrzeni o zdanitelnych piijmech a dalsi

sestavy. Tento seznam je zaroven podkladem pro vypocet mezd.

6.3.1 Personalistika

Software Money S3 je oproti jinym programim navrzen tak, ze misto rozbalovacich

Sipek pro jednotlivé agendy se obsah téchto agend zobrazuje na listé.

Obrazek 16: Money S3 — prikazova lista

f'Jé-—‘-U'CjE e _

Ucetnictvi Obchod Sklad Servis Analyzy Rezie Nastroje Zaméstnanci
EE eﬂ‘ =7 = = P o [#] Zdravotni ~ Z[Z Zakon. pojisténi D
: b! = R e =
1 ~ - EE L) g g £ 8;, Socialni ~ % Nahrady nemoc ~
Mzdy Zaméstnanci Zadctovani Zauctovani Nastaveni Hromadny VyGctovani % P G Dalsi
zaloh mezd mezd ~ tisk mezd [flZ) Danové ~ @5 Dachod. spofeni ~
Mzdy Mzdy - tiskové sestavy a exporty

Zdroj: vlastni tvorba

Personélni informace obsahuje zalozka Zaméstnanci. PO otevieni této karty se zobrazi
panel, pomoci kterého je mozné pfidavat nebo odebirat zaméstnance. Déle je zde velké
mnozstvi tiskovych sestav, které se tykaji samotnych mezd, ale také zdravotniho
a socialniho pojisteni.

Po kliknuti na tlacitko Pridat se vytvoii nova karta zaméstnance, kterd obsahuje dalsi

zalozky.

Osobni udaje

Zde se vypliuje jméno, ptijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, misto narozeni, adresa
bydlist¢ a datum vstupu do zaméstnadni. Pod touto casti se nachazi dalsi
zalozky: Doplnkové udaje a Cizinec. Karta Dopliikové udaje slouzi k vlozeni informaci
o dichodu zaméstnance, popf. jeho diichodovém spofeni. Zalozka Cizinec se vypliuje,
pokud je zaméstnanec cizim statnim piislusnikem. Zadava se predevsim adresa pobytu

v CR a tdaje o pojisténi.
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Mzdy

Tato karta slouzi k vyplnéni udaji o pracovnim poméru. Zadava se tedy druh
pracovniho poméru, hodinova nebo mési¢ni sazba, pracovni doba, tvazek a dovolena.

Déle zde lze nastavit procentni sazby pro ptiplatky.

V dolni ¢asti pod tabulkou se nachazi dalsi zalozky, které slouzi k zadani slev na dani,

srazek ze mzdy nebo zadani PIN kodu pro vyplatni listek.

Ridigi
Zalozka umoziuje nastaveni jizd, konkrétné urceni vozidla, tcelu jizdy, ¢as zahajeni
jizdy a datum posledniho Skoleni fidict.

Obrdzek 17: Money S3 — karta zaméstnance

O« @ F m 3 2

@ [E] Kopirovat

OK  Zpét Pouiit Napovéda Nepiitomnosti  Mzdy Pridat mzdové
obdobi % Vyjmout

Zakladnf operace Informace Mzdova obdobi
Osobni &slo: Pfijmeni: Jméno: Titul: :
00003 : | [3an | [ing. |
Mzdova obdobi
Osobniidaje Mzdy Ridid Po@ zaméstnance:
Zakladni identifikaéni Gdaje Adresa bydlisté Prosinec 2016
Rodné pfijmeni: l Ulice: Cervend 256 I
" == 1 Obec: 37001  |Ceské Budéjovice |
Pohlavi: muz v = —
: 2 Stat: Ceska republika ICZ
Datum narozeni: 09.11.1978 e o
Rodné dslo: 731103-1598 Telefon:
Misto narozeni:  |Ceské Bud&jovice I
Statni obZanstvi: |Ceska republika |z
Predchozi zaméstnani
inny : 2 Zenaty (vdang
Rodinny siay: = v ¢ ) Y ‘ V predchozich zaméstnanich odpracovano celkem:
Pocet déti: 0

0 : ] rokd 0% ] dnd

Doba zaméstnani

Cislo prékazu: 125469874 ]

Stredisko zaméstnance Datum vstupu do zaméstnani: 01.12.2016

Stredisko: l Datum ukonceni zaméstnani:

Odpracovéno: 0 rokd, 30 dnd

\
Zékladni daje £ Dopliikové Gdaje /Cizinec / D)

Zdroj: vlastni tvorba
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6.3.2 Mesicni mzdy

Seznam Mzdy slouzi k tvorbé novych mzdovych karet nebo k opravam a evidenci jiz
vytvofenych mezd. Zadani téchto udaji vede k pfipraveni mezd k zavéreénému
zpracovani. Pro pridani nové karty mzdy pro zaméstnance musi uzivatel kliknout
na Rezie/Mzdy/Pridat. Zobrazi se seznam zaméstnanct, pro které je moZzné zpracovavat
mzdy. Po vybéru zaméstnance nasleduje stisknuti tlacitka OK. Pro kazdého
zaméstnance je kazdy mésic vytvofena mzdova karta, ktera se sklada ze zalozek
Odpracovano, Hruba mzda, Nem. davky, Nahrada za nemoc, Vyuctovani zaméstnanec
a Vyuctovani zaméstnavatel. Vyhodou mzdové karty je piehled dilezitych castek

V pravém sloupci.

Odpracovano

Do buné¢k této zalozky program automaticky doplni udaje z Karty zaméstnance a také
ze seznamu Nepritomnosti za dané obdobi. Nékteré tdaje je mozné meénit, lepsi je
ovSem zmenit je piimo v Karté zaméstnance.
Obrdazek 18: Money S3 — karta mzdy
Ovladacitlaéitka

Prijmeni, jméno, titul:

Novék Jan, Ing.

Superhrubd mzda:

19 135,00
Neplacené volno: 0,00 | 0,00 0,00 Svatky: ’ 0,00 I 0,00 [ 0,00 Hrub& mzda:
Neomluvend absence: = 0,00 = 0,00 0,00 Rédna dovolend: 0,00 | 0,00 0,00 14 280,00
Nemoc: 0,00 | 0,00 0,00 Proplacena dovolena: | 0,00 l 0,00 0,00 Cists mzda:
Karanténa: 0,00 | 0,00 0,00 Paragraf: 0,00| 0,00 0,00 9828,00
oR: 0,00 000 000 | v|| 000] o00] 0,00 e
Materska dovolena: 0,00 | 0,00 0,00 B&iné ndhrady cekem: 500
Dalsi matef. dovolend: | 0,00 0,00 0,00
Voj., dvilni sluzba: 0,00 | 0,00 0,00
Dny pied nastupem: 0,00 | 0,00 0,00

I l0,00’ O'OOI Pracovnich:

Pﬂ 0V pomer Odpracovanych:

ool [N -+ Vhodinové mzdé: 168,00 | 14280,00
Zaméstnani malého rozsahu:  [] V mésicni mzdé: 0,00 0,00
Kalendafnich dnd: 31 4| Vkolove mzdé: 0,00
Hodinons daatas 85,00 Célkem odbracbvéﬁo: 14 280,00 i
Mésitni sazba: 0,00

Mésitni sazba na hodinu: 0,0000

Prlimérna ndhrada
(Prémérny hodinovy vydélek): 0

Zdroj: vlastni tvorba
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Hruba mzda

Tato zélozka obsahuje udaje o prémiich, odménach, mzdovych pfiplatcich, ale také

pripadnych pokutach. Nasleduje rozepsany vypocet hrubé mzdy.

Nemocenské davky

Zde je mozné zadat ptipadné davky nemocenského pojisténi, tzn. nemocenské davky,

osetfovné, pomoc v matetstvi, vyrovnavaci piispévek, socidlni davky a statni davky.

Nahrada za nemoc

Zalozka slouZzi k vyplnéni ndhrad mzdy za nemoc, pfipadné za karanténu.

Vyuctovani zaméstnanec

Vyuctovani zaméstnanec je velmi dileZitou zaloZkou, protoze se zde nachazi piehled
vypoétené¢ mzdy zaméstnance, tzn. piehled o pojisténi, dan¢ z piijmi a pfip. slev,
vypocet Cisté mzdy a vyuctovani ¢astky k vyplate.
Obrazek 19: Money S3 — vyuctovani zaméstnanec
Ovladaci tlacitka

Pfijmeni, jméno, titul: Mésn’c: Rok:
Novak Jan, Ing. =+ |Prosinec v 2016 (3]

Odpracovéno  Hrubé mzda Nem. davky Nahrada zanemoc VyGétovani zaméstanec  vyictovani zaméstnavatel Poz| ¢ | * |

T e X g e Superhrubé mzda:
: : 19 135,00
Sodidlni: 6,50 14 280,00 929,00 Hruba mzda: 14 280,00 i
S 250 14 280.00 643.00 - Pojistné (zaméstnanec): 1572,00 Hruba mzda:
E i z : - Daf z piijma: 2880,00 14 280,00
1572,00  CISTAMZDA: 9828,00 Cisté mzda:
j i levy na | Vytictovan 9828,00
Hruba mzda: 14 280,00 : + Davky nemocenského pojistén: 0,00 Vyactovani:
+Nepenézni prijmy: 0,00 =1 + Nahrada mzdy za nemoc: 0,00 9828,00
+Pojistné (za'mestnavahel); 4855,00 + Peplatek DPFO: 0,00
S‘:’e"'“;(ba i i 13;’3;’ B ki 0,00
- Poplatnik: i i =
P - Srazky se zlstatky: 0,00 ==
- Student: 0,00 0,00 o
s - Ostatni srazky: 0,00
- Invalidita 1. nebo 2. st.: 0,00 0,00 o
4N - - Jiné srazky:
- Invalidita 3. stupné: 0,00 0,00 | H P I
- Driitel prikazu ZTP/P: 0,00 0,00 !
- Uroky z hypot. Gvéré: 0,00 + Nezdanitelné davky: 0,00
- VyZivované déti: 0,00 0,00 + Jiné nezdanitelné davky:
Zaklad/daii pF. slevow: | 1913500| 280,00 | Il 0,00 |
+Navys. dané (z3kl. /dan): 0,00 0,00 VYUCTOVANE: 93828,00

Daii p¥. slevou celkem:
srazkova [ zélohova
- Slevy na dani (spolecné):

- Dariové zvyhodnéni (déti): 0,00
Daii po slevach - bonus: 2880,00
Dariovy bonus: 0,00

Zdroj: vlastni tvorba
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Vyucétovani zaméstnavatel

Pro zaméstnavatele je tato karta jednou z nejdilezitéjSich, protoze je zde piehledné
rozepsano pojistné, které musi zaméstnavatel za svého zaméstnance zaplatit. Velmi
dalezitou casti je také vypocet nékladii zaméstnavatele — zde se zaméstnavatel dozvi

celkové naklady na svého zaméstnance.

Obrdazek 20: Money S3 — vyuctovani zaméstnavatel

Ovladaci tlacitka
PFijmeni, jméno, titul: Mésic: Rok:

Novak Jan, Ing. -+ | Prosinec v 2016 5

Odpracovéno Hrubd mzda Nem. dévky Nahrada zanemoc Vylctovani zaméstnanec VyUctovani zaméstnavatel poz ¢ | *

Superhrubd mzda:
19 135,00
Socidlni: 25,00 | 14280,00 3 570,00 Hruba mzda: 14 280,00 Hrubé mzda:

Zdravotni: 9,00 | 14280,00 128500 |  +Pojistné: 4855,00 14 280,00

Pojistné cekem: 4855,00 +,Nahrada = - e Clisté mada:
NAKLADY ZAMESTNAVATELE: 9828,00

VyGctovani:
9828,00

Zdroj: vlastni tvorba
6.3.3 Zauctovani mezd

Zavé&recnou volbou je zauctovani zaloh a mezd. Na zaklad€ vyplnénych mzdovych karet
program vytvoii a zauctuje zavazkové doklady pro dané obdobi. Je zde i moZnost

zauctovani mezd pro jednotliva stiediska.

Pro zauctovani mezd uZzivatel zvoli zdlozku ReZie/Zauctovani mezd. Po potvrzeni této
volby se zobrazi tabulka, ve které vyplni mésic, pro ktery chce mzdy pocitat. Dale
vyplituje konstantni a variabilni symboly, adresy a pfedkontace pro socialni pojisténi,
zdravotni pojiSténi a dan zpfijma. Jako dals$i muze nastavit srazky ze mzdy
a dichodové spoieni. Na zavér se nastavi data vytvarenych dokladd (tzn. datum

zauctovani, datum vystaveni a splatnosti) a pfipadné zati€tovani na stfediska.
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Obrazek 21: Money S3 — zauctovani mezd

@ 0 Meésic: |Prosinec ‘ v
3 Rok: |2016 [
OK  Zpét Napovéda ¢ -
Zakladni operace Vybér obdobi

| Konst. s. |l Variabilni <

Zauctovani na stiediska

Soc. pojisténi: | |G 14253689 | 524000 |336000 : (®) Bez stiedisek
Mé&stska spréva sodélniho zabezpe(’:'eni?x‘: 331000 J) -nem. dévky O Dle zaméstnanci
331000 - -ref. ndhrada ONa strediska:
I, i Definice stfedisek
Nerefundovand néhrada: | I524000 | |33 1000
Zdr. pojisténi: |[3558 - | 25568737
i l — | | Nastavit data vytvarenych dokladd
Dafi z pfima: | [1 ;‘;f; B 25568737 = e ek AT
zélohova: Gkl Plnéni DPH: 31.12.2016
- srazkova: 342000
e [31000  [-] [342000 |- Vystaveni: SLI2208
] DPFO: | — Splatnosti: 31.12.2016
Déch. sporeni: -336000 )
— ' Uplatnéni DPH: 31.12.2016
Srazky: 379000 |
= Clenéni DPH
[ 3iné srézky: 000000 et [0 -
= = nterni y: £l
vyictovéni:  |[0138 375000 Zévadky: [0
28k, pojidténi: |[3558 25568737 || [s27000 |- [338000 [
Kooperativa - druzstevni pojistovna ;

Zaokrouhleni stfedisk. mezd:

000000

Zdroj: vlastni tvorba

Po zauctovani mzdy se otevie Seznam internich dokladu a poté Interni doklad, kde je

mozné vidét zauctovani mzdy.

Obrazek 22: Money S3 — interni doklad

o O X
@ ¢ & Tisk =] [3pravit u f D
- =
@ Nipovéda [) Kopiroyat -
OK  Zpét Phdat MOSS Typ
polozku 36 Vyjmout dokladu H
Zakladni operace Préce s polozkami Prace s dokladem
Popis dokladu
Asdek: Doklad &slo: Adresa
7 ID16007 X!V, Novak Jan, Ing. x|C4
ISV VOl b mzda - Prosinec 2016) | Cervens 256
Pijaty dodad: | _J 37001 Ceské Budéjovice
Variabini symbol: | 122016
Pérovad symbol: ' I & QI
Gislo zépoctu: 0 ] -
Datym : ClenéniDPH: _
(2. pripadu: [31.12.2016 | - I 19R00P
PinéniDPH: | 31.12.2016 | Uplatnéni DPH: | 31.12.2016 | SY : Zakézka:  Cionost:
K& Zakad DPH Vietné DPH
Pozndmka: 0% 14 280,00 0,00 14 280,00
10% 0,00 0,00 0,00
15% 0,00 0,00 0,00
21% 0,00 0,00 0,00
romét polotes: R Cehem  14280,00 o0 1m0
Soucet vyic.: 0,00 K&
__Popis Stfedisko  Zakdzka Gnnost Typ ceny Sazba DPH Céstka MD D Pérovad symbol
»  Hrubi mzda - Prosinec 2016 Zadad 0,00 14 280,00 521000 331000 122016
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Po stisknuti tlagitka OK se zobrazi Ucetni denik se zau¢tovanim mzdy.

Obrazek 23: Money S3 — ucetni denik

U B 4 O X
[@Ro it [ =
Opravi /
“@ Bor RO P | gH @
Smazat =¥ L=
Zaviit Zdroj — Jednoduchy Ucetni Rozuctovat  Sparovani
& filtr ~ denik
Prace se seznamem Filtrovani Tisk Operace
& P  patum MD D Castka Pérovad symbol ¢ Doklad Popis
» 31.12.20 521000 331000 14 280,00 122016 1D16007 Hruba mzda - Prosinec 201

Zdroj: vlastni tvorba

Pro pokracovani uzivatel stiskne tlacitko Zavrit. Poté se objevi tabulka pro mozZnosti

tisku. Pokud nechce uzivatel v tuto dobu doklad tisknout, vrati se stiskem tlacitka Zpet.

Dale program otevie Seznam zavazkl a nasledné Zavazek, ve kterém lze najit ¢astku

ur¢enou k thradé zaméstnanci.

Obrazek 24: Money S3 - zdvazek

- O X
i &= Tisk [==] [ Opravit
: 0 Napovéda L—@ Fj Kopirovat
OK Zpét Pridat ‘
polozku 8 vyjmout doklad
Zakladni operace Prace s polozkami Prace s dokladem
Rédek: Doklad dislo: ‘ Adresa
; 14 ZA16014 x|v  |Novak Jan, Ing. x
Popis dokladu: [ (ctovani mzdy - Prosinec 2016 | Cervena 256
Prijaty doklad: 37001 Ceské Budéjovice
Variabilni symbol: | 122016
Pérovad symbol: Ic: DIC:
Konst. symb. (@{0138 |-+  [Jobropis Bankovni Giéet/Kéd banky: Specificky symbol:
Datum 125268748/0100

Ué. pripadu: | 31.12.2016 Vystaveni: |31.12.2016

-

Hradit z: Clenéni DPH:

PinéniDPH: | 31.12.2016 ptnost 3122086 | [pox [19R00p  |eee
UplatnéniDPH:  [31.12.2016 | Sredisko: Zakizka: Cinost:
ononiis e e
Pozndmka: — e - e
0% 9828,00 0,00 9828,00
10 % 0,00 0,00 0,00
15 % 0,00 0,00 0,00
21% 0,00 0,00 0,00
Formét polozek: Rozictovaci Celkem 9828,00 0,00 9828,00
Souget Ghrad: 0,00 K& Zbyva uhradit: 9828,00 KE
Popis Stiedisko  Zakazka Cinnost Typceny Sazba Df
»  VyGétovani mzdy - Prosinec 2016 Z&kad

Zdroj: vlastni tvorba
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Nasledné se opét otevie ucetni denik, tentokrat se zatictovanim zévazku. To je kone¢na

faze zauctovani mezd.
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7 Porovnani ucetnich programi

Nasledujici tabulka obsahuje kritéria porovnani jednotlivych ucetnich programd.

Kritéria jsou hodnocena pomoci bodového systému, kde 3 = nejlepsi a 1 = nejhorsi.

Tabulka 5: Hodnocent ucetnich programii

Ukazatel Stereo POHODA Money S3
Komplexni Gi€etni software 3 3 3
Moznost vice ptistupti 3 3 3
Zakaznicka podpora 3 3 3
Uzivatelska prirucka 3 2 2
Cena 2 2 2
Ptehlednost (uzivatelské
rozhrani) 3 3 2
Zavedeni nového pracovnika 3 3 2
Vypocet mési¢ni mzdy 2 3 3
Zauctovani mezd 3 3 2
Tiskové sestavy 3 3 3
Komunikace, ptehledy, dalsi
funkce 1 2 3
Celkem 29 30 28
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8 Zaver

Z vysledkt vyplyva, Ze vSechny tfi programy nabizi licenci komplexniho ucetniho
softwaru, tzn., Ze nabizi vSechny moduly potiebné pro ucetnictvi i danovou evidenci.
Zakaznik, ktery vede danovou evidenci a vybira si software, tak nemusi hledat pouze

mezi programy pro vedeni danové evidence, ale mize zabrousit i do této oblasti.

Jazykova Skola Jipka vede ucetnictvi, proto se ji tato volba vicemén¢ netyka.

VSechny analyzované ucetni programy také umoziluji zakoupeni licence pro pfistup
vice pocitaci. Pokud zakaznik zvoli Stereo, pak je jedinou moznosti licence Multi.
U softwaru POHODA si uzivatel miize vybrat ze sitovych verzi NET3 (2-3 pocitace)
nebo NET5 (4-5 pocitacti). Pro kazdy dalsi pfistup potfebuje uzivatel verzi CAL. Pti
zvoleni programu Money S3 mé kupujici k dispozici jen licenci pro jeden pocitac,
kazdou dalsi si musi prikoupit. Umoznéni vice ptistupt je vyhodou nejen pro Jazykovou

Skolu Jipka, ale i pro ostatni spolecnosti.

Zakaznickd podpora vSech programil je na skvélé urovni, vSichni vydavatelé¢ nabizi
moznost kontaktovat je online nebo pomoci telefonu a také vydavaji potiebné

aktualizace a manudly pro praci s programy.

Uzivatelska pfirucka je nejpfehlednéjsi a nejpodrobné&jsi u softwaru Stereo. U zbylych

dvou programi je vSak pfirucka také na velmi dobré urovni.

Ceny programti se nachazi na hodné¢ podobné¢ urovni. V uvahu se musi vzit konkrétni
pocet licenci a vybavenost programu moduly. Z cenového hlediska by pro Jazykovou
Skolu Jipka byla nejvyhodnéjsi variantou licence Office programu Money S3, ovSem

rozdil v cen€ je nepatrny.

Vsechny programy jsou piehledné a uzivatelské rozhrani je otazkou subjektivniho

nazoru.

Zavedeni nového pracovnika je ptehlednéjsi v programech Stereo a POHODA. Naopak

vypocet mzdy je prehlednéjsi v POHODE a v Money S3.

Zauctovani mezd je na podobné urovni, ovSem v Money S3 je ponékud slozitéjsi.
Z jin¢ho uhlu pohledu vsak Money S3 po zat¢tovani mezd automaticky otevie nabidku
pro tisk sestavy a dale zatu¢tovani v internich dokladech, v G¢etnim deniku a zavazek.
Vyhodu pii zauctovani mezd je mozné vidét v programu POHODA, ktery umoziuje

funkci Zrusit zauctovani mezd, ktera odemkne mzdy pro dalsi editaci a zaroven odstrani
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zaznamy vyplacenych mezd, odvodi a srazek v agendach Ostatni zdvazky a Pokladna
a také ptislusné zauctovani v ucetnim deniku.

Tiskové sestavy jsou na stejné urovni. Z hlediska mzdové agendy je mozné tisknout
naptiklad seznam pracovniki, piehledy zdravotniho a socialniho pojisténi, vyuctovani
mezd, vyplatni listky a podobné. Dale je také mozné vytvaret tiskopisy jako jsou
pracovni smlouva, dohody o provedeni priace a pracovni Cinnosti nebo hromadné
oznameni zameéstnavatele pro zdravotni pojisStovnu. POHODA a Stereo maji prehled
tiskovych sestav, kde jsou k nalezeni vSechny sestavy, Money S3 ma sestavy rozdélené

ptimo v zélozkach jednotlivych agend.

Mnozstvi dalSich funkci a skvélou komunikaci se zaméstnanci nabizi Money S3. Oproti

nému Stereo ponékud zaostava.

Z hodnoceni nejlépe vychazi program POHODA. Nutno vSak podotknout, Ze pfi vybéru

a hodnoceni ucetnich programu se musi vzit v tvahu vétsi mnozstvi kritérii.

Jazykové Skole Jipka bych na zdkladé hodnoceni doporucil program POHODA
od vydavatele STORMWARE, s. r. 0., konkrétné licenci POHODA Premium, protoze
tato licence obsahuje vSechny potfebné moduly pro ucetnictvi, kromé daiiové evidence,
kterou tato spolecnost vést nepotiebuje. Alternativou by mohla byt také licence Stereo

Multi nebo Money S3 Office.

Zavé€rem je nutné zminit fakt, Ze uZivatel si musi ucetni program oblibit. A pfestoZe je

ucetni software vyhodou a urychluje zpracovani dat, znalost ucetnictvi nenahradi.
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Summary

This bachelor thesis is focused on a comparison of payroll options in various accounting
programmes. It contains basic characteristics of each accounting programme, its

functions and user interface.

However, during the processing of payroll many mistakes can be made. Most frequent
mistakes are wrong calculation of average payroll and problems with taxes and

insurance.

The survey is run in one specific company. The accounting programme used in the
company is compared with the market offer and based on the outcomes, finally the

improvements of payroll processing are proposed.

Key words: offer of accounting programmes, software, the programme licences, criteria
of programme choice, the programme agenda.
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